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intrerupadtoarele
sunt setate

Drage colege, dragi colegi

fn prima jumdtate a anului 2019 Bell Food Group a
luat decizii de rdscruce importante pentru viitor. in
pofida angajamentului semnificativ, in ultimii ani nu
am reusit sd transformdm afacerea cu mezeluri a Bell
Germania intr-una profitabild pe o piatd condusd de
preturi si concurentd acerbd. Preturile mult crescute
ale materiilor prime pentru carnea de porc de la ince-
putul anului au ingreunat suplimentar situatia. Din
acest motiv am hotdrdt in iunie sd vindem afacerea
cu mezeluri. In Grupul Zur Miihlen am gdsit un client
cu pozitie puternicd in afacerea cu mezeluri si astfel
cu cele mai bune premise pentru exploatarea in conti-
nuare a fabricilor din Borger si Suhl. Suntem convingi
cd in acest fel am gdsit o solutie logicd si de viitor
pentru toti cei implicati.

La Bell Germania ne vom concentra asupra compe-
tentei noastre din domeniul produselor de tip jambon
de inaltd calitate pe piata din Germania si cea inter-
nationald. Am reusit sd facem un pas important in
acest sens prin deschiderea noii unitdti de productie
pentru produsul Serrano a Bell Spania din Fuensalida,
in apropiere de Madrid. Astfel am putut so-

lutiona o situatie dificild in produc-

tia jamboanelor Serrano tot mai
populare si acum dispunem
de o capacitate de produc-
tie proprie de aproape un
milion de produse pe an.

in a doua jumdtate a anului 2019 dezvoltarea seg-
mentului convenience rdmdne una din directiile
importante urmdrite.

in Marchtrenk, Austria, Eisberg a deschis la inceputul
anului cea mai modernd unitate convenience din Eu-
ropa. Startul a decurs conform asteptdrilor si pand
la finele lunii iunie, jumdtate din liniile de productie
planificate au putut fi luate in exploatare in modul
prevdzut. Fosta unitate Bell Germania din Bad Wiin-
nenberg va fi folositd pe viitor ca unitate de productie
pentru produse convenience de cdtre Hilcona pentru
piata germand. Pornim de la premisa cd vom putea
incepe productia pand la sfarsitul anului.

Pe termen scurt constructiile noi, vdnzarea afacerii
cu mezeluri din Germania, precum si mutarea unitdtii
din Bad Wiinnenberg si sistarea productiei aferente au
produs costuri suplimentare semnificative, ceea ce ne-a
influentat negativ rezultatul din primul semestru din
2019. insd vd pot asigura, dragi colegi, cd in deciziile
noastre ne concentrdm intotdeauna asupra dezvoltd-
rii durabile si sustenabile a Bell Food Group. De aceea
suntem convingi cd prin aceste mdsuri am indeplinit
conditii importante pentru un viitor de succes.

Lorenz Wyss
Presedintele Comitetului
Executiv al Grupului
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Din companie

Volker Baltes si Xavier Buro in interviu

«EXISTA MULT
POTENTIAL»

Odata cu reorganizarea structurii companiei Bell Food Group din 1 iulie 2019,
Volker Baltes, in calitate de director al domeniului de afaceri Convenience,

si CFO Xavier Buro si-au preluat functiile de conducere a Grupului. In interviul cu
LOOK! ei se prezintd si relateaza despre obiectivele lor la Bell Food Group.

Cu Volker Baltes (stanga)

si Xavier Buro conducerea
Grupului primeste intdriri
competente.

4 LOOKI03/19

incepand din 1iulie 2019 compania va fi diviza-
td in patru domenii de afaceri Bell Elvetia, Bell
International, Convenience si Finante/servicii.
Odatd cu reorganizarea au survenit schimbari
siin conducerea grupului. Domeniul Bell Elve-
tiava ficondusin continuare in cumul de func-
tii de cdtre CEO Lorenz Wyss. Marco Tschanz

preia conducerea domeniului nou creat Bell
International. Noile functii in cadrul Bell Food
Group sunt ocupate de catre Volker Baltes, in
calitate de director al domeniului Convenien-
ce, precum si de Xavier Buro, responsabil pen-
tru domeniul Finante/servicii.

LOOK! : Bine ati venit la Bell Food Group. Puteti
povesti putin despre procesul dumneavoastrd de
dezvoltare profesionald pentru cititorii nostri?

Xavier Buro: In ultimii ani am fost director
financiaral Transgourmet Central and Eastern
Europe din Germania. inainte de asta am con-
dus diferite proiecte din domeniul financiar
pentru Coop.

Volker Baltes: Eu am lucrat la diferite
companii alimentare, printre altele Grupul
Oetker, Campell sau Campofrio. Ultima datd
am lucrat la Nestlé. Acolo am condus prima
data firma Herta, apoi am fost responsabil
pentru intreg domeniul Chilled Food din
Germania.

Ati cunoscut deja anterior Bell Food Group?

Baltes: Da, desigur cd aveam notiuni des-
pre companie, in primul rand ca si concurenta.
Am perceput Bell Food Group in domeniul ali-
mentelor racite ca una din companiile cele mai
bine pozitionate din Europa. O impresie care
s-a confirmat intre timp.

La dumneavoastrd probabil este de prisos
aceastd intrebare, domnule Buro?

Deoarece am fost activ anterior in Grupul
Coop, am avut de-a face in repetate randuri cu
Bell Food Group. Pe unii, cum este si CEO Lo-
renz Wyss, i-am cunoscut cu ocazia proiecte-
lor comune. Cu Hansueli Loosli am avut acelasi
sef. Asa s-a ndscut si contactul, care a condus
apoi la transferul meu la Bell Food Group.

Cum s-a derulat asta la dumneavoastrd, dom-
nule Baltes?

Am fost intrebat in aprilie 2018, daca cu-
nosc un candidat corespunzdtor pentru Bell
Food Group. Am raspuns: da, ce ziceti de mine
(rade)? De atunci am purtat numeroase conver-
satii si in decembrie 2018 am luat o decizie.

Cum vi s-a pdrut compania in primele zile?
Buro: Suntde mai mult timp in companie si
am avut ocazia intre timp sa cunosc multe co-
lege si colegi noi. Am fost primit cu deschidere
siamabilitate, ceea ce m-a bucurat foarte mult.
Sunt convins cd diviziile si unitdtile individu-
ale au foarte mult potential, atat in randul an-
gajatilor cat si in ceea ce priveste sortimentul

variat si larg sprijinit, precum si in domeniul
cooperarii.

Baltes: Sunt de putin timp aici, insd pot
confirma aceastd impresie dupa primele zile.
Se simte cd firma a crescut puternic in ultimii
ani si acum se pozitioneazd diferit fatd de anii
anteriori. In legdturd cu acest fapt existd si
anumite frici si nesigurante. Acesta este insd
un proces normal si sdndtos de schimbare siin
cele din urmd unul dintre motivele pozitiona-
rii bune a Bell Food Group din prezent.

Ati putut sd vd ocupati deja mai aprofundat cu
sarcinile dumneavoastrd?

Baltes: La mine setarea obiectivelor este
formulatd destul de clar. In strategia compani-
ei s-a stabilit ca partea de convenience trebuie
sd ajungd la aproximativ 50 procente pe termen
mediu. In prezent suntem la peste 25 procente.
De aici stiu, ce se asteaptd de la noi.

Buro: Vdd domeniul nostru de afaceri caun
departament de servicii pentru toate compani-
ile. De aici vreau sa pornesc. in plus obiectivul
nostru trebuie sa fie o crestere sandtoasa. Acest
lucru este valabil intr-o si mai mare masura
pentru domeniul convenience, pentru care s-a
formulat o strategie de dezvoltare clard. Consi-
der important sd subliniez cd vom dezvolta in
continuare si Bell Elvetia si Bell International.
Ne focusdm pe o crestere sustenabild si sdna-
toasd in toate domeniile de afaceri. « fv

«Vrem sa dezvoltam
1n continuare toate
domeniile de afaceri.»
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Cu ocazia jubileului de 150 de ani al companiei Bell, editia din acest an

a competitiei pentru angajati «Play@Win» std complet sub semnul trecutului.
Timp de patru sdptdmdani, angajatii pot participa la un quiz online format
din diferite intrebdri legate de istoria bogatd in traditii a companiilor

Bell, Eisberg, Hilcona si Higli , avdand sansa de a castiga premii in valoare
totald de 6000 franci elvetieni.

Bell, Eisberg, Hilcona si Hiigli: patru mdrci bogate in tradi-
tii, patruistorii organizationale impresionante — un grup.
CuocaziajubileuluiBell de 150 ani, competitia pentru
angajatidin aceastd toamnd este o adevdrata expeditie in

trecutul Bell, Eisberg, Hilcona si Hiigli.
Timp de patru saptamani angajatii pot

Competitia propune s rispunda in cadrul unui quiz online la
o incursiune in istoria  diferite intrebiri de evaluare si de compe-
Bell Food Group. tente legate de trecutul Bell Food Group.
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intre 7 octombrie si 1 noiembrie 2019, opt
intrebdri noi asteaptd rdspuns in fiecare sdptamand.
Castigatorii se pot alege cu premii in valoare totald de
6000 franci elvetieni. « sh

Provocarea speciald:
Faceti o fotografie 1869!

n 2019 Bell Elvetia serbeazd jubileul de 150 ani. Pentru
a pune in prim-plan anul infiintdrii, existd o provocare
speciald dedicatd anului 1869.

Pe perioada quiz-ului aveti posibilitatea sd incdrcati
o fotografie cu numarul «1869». Fiti creativi! Ati desco-
perit numdrul Intr-un numdr de telefon, a apdrut in tema
de matematicd a copilului sau desteptdtorul aratd intam-
pldtor 18.69? Faceti repede o fotografie si incdrcati-o pe
www.playandwin.bellfoodgroup.com.

Ulterior, fotografiile primite vor fi cuprinse ntr-o gale-
rie foto. Zece dintre cele mai bune si, mai ales, dintre cele
mai creative fotografii trimise primesc un premiu special
de 200 franci elvetieni.

Modul de participare

Pentru a participa la competitie,
inregistrati-va incepand din 9 sep-
tembrie 2019 pe site-ul

www.playandwin.bellfoodgroup.com

Nu este posibild participarea ca si
grup.

Premiile posibile

Locul 1: Un voucher de cdldtorie
in valoare de 3000 franci elvetieni.

Locul 2 : O zi in parcul de distractii
Europa Park din Rust, inclusiv caza-
re in hotelul parcului, «Bell Rock»
si transport pentru doud persoane
in valoare de 2000 franci elvetieni.

Locul 3 : Un iPhone X 128 GB (ne-
gru) sau un Samsung Galaxy S10
128 GB (negru) in valoare de aprox.
1000 franci elvetieni.

TOP BPM n birou

Privire de ansamblu

BELL
PRODUCTIVE
MANAGEMENT

De la productie
la administratie

TOP Bell Productive Management intrd si in administratie. Departamentul
Managementul calitdtii/Sustenabilitate si-a inceput activitatea la
inceputul anului in sediul principal din Basel. Primele experiente aratd cd,
din unele puncte de vedere, implementarea in birou diferd semnificativ

de implementarea fn productie.

De la inceputul anului 2019 TOP Bell Producti-
ve Management, pe scurt TOP BPM, programul
de imbunadtadtire a eficientei, productivitatii
si calitdtii la locul de muncd este aplicat si in
administratie. Obiectivul TOP BPM este identi-
ficarea asa-numitelor risipe si eliminarea aces-
tora intr-un proces continuu. Acest program a
fost lansat aproape de patru ani in productia
de mezeluri din Basel. Dupd introducerea sa
in diferite domenii de productie, sistemul este
introdus acum si in birou. Departamentul Ma-
nagementul calitatii/Sustenabilitate (QM/NH)
si-a inceput activitatea in sediul principal din
Basel.

Din unele puncte de vedere, introducerea
siimplementarea in birou diferd semnificativ
desituatia din mediul de productie. Principalul
aspect este cd de reguld nu existd un produs fi-
zic la care sd se poatd mdsura si limita risipele.
Risipd existd Insd si in birou: fie cd este vorba
de obstacole la interactionarea cu alte depar-
tamente, fie cd existd timpi de rulare neopti-
mizati ai proceselor sau pur si simplu procese
complicate. De aceea, indicii pentru mdsurarea
progreselor sunt mai creativi in ce priveste
activitatea de birou.

Diferente fatd de implementarea in pro-
ductie se regdsesc insad si in lucruri profane,
precum coordonarea termenelor. Activitatea
angajatilor din administratie presupune de re-
guld mai multe sedinte si termene de respectat.
De aceea sedintele TOP BPM trebuie planificate
din timp si de reguld nu pot fi convocate in ter-
men scurt.

Deoarece departamentul QM/NH actionea-
zd ca departament executiv si prestator intern,
acesta lucreazd de obicei in procesele comple-

o

xe cu numeroase interfete cdtre alte departa-
mente si domenii. Multumitd programului TOP
BPM, existd acum posibilitatea de a cerceta pro-
blemele aparute in aceste procese, precum si de
ale simplifica si eficientiza.

in acest scop, in prima etapa au fost anali-
zate procesele-cheie si s-au aflat necesitdtile
si asteptdrile clientilor interni — de exemplu
departamentul de productie, achizitie sau dez-
voltare. Pornind de la aceste analize, s-au iden-
tificat diferite zone unde trebuie sd se actioneze,
care au fost dezvoltate in continuare in cadrul
proiectelor focalizate. Astfel, QM/NH isi va pu-
tea sprijini in viitor si maibine clientii interni si
va putea configura procesele mai consecvent in
functie de necesitatile lor. « sh
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Munca la Bell Food Group

Ucenici in cadrul Bell Food Group

Pregatiti pentru
urmatorul pas

Unii si-au luat rdmas bun, altii abia au fnceput dupd vacanta de vard: In ultimele luni,

multi ucenici ai Bell Food Group au finalizat prima fazd o formdrii profesionale. i felicitdm
pe absolventi pentru incheierea cu succes a instructajelor. in acelasi timp le urdm

bun venit noilor ucenici, care au inceput in august formarea profesionald la Bell Food Group.
Ne bucurdm sd le fim aldturi la parcurgerea primilor pasi in lumea vocationald.

Absolventii Hiigli Steinach

De la stanga la dreapta:

Berk Baybudogaglu, Julan Eicher,
Tatjana Kobas (Din imagine

lipseste Noah Signer) Absolventii Hilcona

De la stanga la dreapta:
Selina Billet, Oliver Senti,

Mertcan Tedik

De la stanga la dreapta: Julian Laya, Janik Brunner, Dylan Gertschen,
Erkam Yilmaz, Simon Streuli, Lara Wolf, Amy de Boers, Nico
Ambrosini, Luca Wiedemann, Jasper Kugler (Din imagine lipsesc
Nicole Aregger, Vanessa Hoffmann und Luka Ristanovic)

[

Absolventii Bell Elvetia: s
==
.

Absolventii Hiigli Radolfzell

De la stanga la dreapta jos: Gabriela Szczypka,
Sabrina Fetzer, Selina Fraider, Faiza Khadir,

Hannah Veit, Jessica Reinartz.

De la stanga la dreapta sus: Stefan Dieng (instructor),
Timo Schneider, Michael Doser, Jonas Gnirss,

Stefan Rehfuss (instructor)
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Kail Kasemir, Luis Gouveia,

Bell Food Group Ti felicitd pe cei care au incheiat cu succes instructajele

BELL ELVETIA

Nico Ambrosini, automatician, Basel

Nicole Aregger, tehnolog alimentar EFZ, Zell

Janik Brunner, asistent de specialitate carne EBA, Oensingen
Amy de Boers, economistd la conducerea Support Charcuterie, Basel
Dylan Gertschen, Specialist carne, Basel

Vanessa Hoffmann, specialistd in pasdri EFZ, Zell

Jasper Kugler, logistician EFZ, Basel

Julian Laya, Specialist carne, Basel

Luka Ristanovic, asistent logisticd EBA, Oensingen

Simon Streuli, Specialist carne, Basel

Luca Wiedemann, informatician tehnica sistemelor, Basel
Lara Wolf, economistd Marketing Services, Basel

Erkam Yilmaz, specialist intretinere in intreprindere, Basel

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:
Harry Neeb, specialist in tehnologia alimentara,

Bun venit |a Bell Food Group

BELL ELVETIA

Betim Aliu, specialist carne EFZ, Basel

Marko Bahor, bucdtar EFZ, Basel

Philippe Cattin, specialist intretinere in intreprindere EFZ, Basel
Damian Diirr, specialist carne EFZ, Basel

Aziz Ullah Egbali, logistician EFZ, Oensingen

Laurent Frei, specialist carne EFZ, Basel

Nestor Haraditiohadi, automatician EFZ, Basel

Lukas Haurin, specialist carne EFZ, Basel

Nicolas Horny, specialist carne EFZ, Basel

Gian Knoepfli, specialist carne EFZ, Basel

Samantha Leuenberger, economistd EFZ, Basel

Tabea Meyer, economistd EFZ, Basel

Abdulsalam Mohamed, asistent de specialitate carne EBA, Oensingen
Amanuel Mulubrhan, asistent de specialitate carne EBA, Oensingen
Antonio Nedeski, specialist carne EFZ, Basel

Jan Reist, informatician dezvoltator de aplicatii EFZ, Basel

Fesnike Rushiti, tehnologd alimentard EFZ, Basel

Lorena Schelb, management industrial - managementul personalului DHBW
(incepe la 01.10.2019), Basel

Fabio Teles, asistent de specialitate carne EBA, Basel

Igor Trajanov, asistent birou EBA, Basel

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht:
Lennart Jaspers, specialist in tehnologia alimentard

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:

Marvin Erik Cramer, electronist specializat in tehnologia de exploatare
Hendrik Oltmanns, electronist specializat in tehnologia de exploatare

Nico Verweyen, mecanic masini si instalatii, specializarea tehnologie alimentard

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:

Susan Geyersbach, economistd industriald

Dominik Siemer, economist industrial

Robin Thurm, studiu dual management industrial (B.A.) / economist industrial

CONVENIENCE

Hilcona, Schaan:

Selina Billet, economistd E-Profil FZ
Louis Gouveia, logistician FZ

Kail Kasemir, automatician FZ
Oliver Senti, informatician FZ
Mertcan Tedik, operator FZ

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:
Berk Baybudogaglu, logistician EFZ
Julan Eicher, economist EFZ

Tatjana Kobas, logisticiand EFZ
Noah Signer, tehnolog alimentar EFZ

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Michael Doser, specialist in tehnologia alimentara

Sabrina Fetzer, studentd DH management industrial - industrie
Selina Fraider, economistd industriald cu ZQ

Jonas Gnirss, economist industrial cu ZQ

Faiza Khadir, economistd industriald cu ZQ

Jessica Reinartz, specialistd in tehnologia alimentara

Timo Schneider, specialist in tehnologia alimentara

Gabriela Szczypka, studentd DH management industrial - industrie
Hannah Veit, economistd industriald cu ZQ

CONVENIENCE

Hilcona, Schaan:

Fransisco Fernandez Alvite, logistician FZ

Sidney Briggen, logisticiand FZ

Michal Karczmarzyk, automatician FZ

Ekim Kardesoglu, operator FZ

Hatice Kocatas, operatoare FZ

Lars Meier, tehnolog alimentar FZ

Lorin Murk, tehnolog alimentar FZ

Veronika Anastasia Watzke, economistd E-Profil FZ
Laurin Zenger, informatician FZ

Hiigli Ndhrmittel AG, Steinach:

Lara Brunner, economistd EFZ - E Profil
Asmitha Canagathas, practician alimentar EBA
Menil Demiri, logistician EFZ

Patic Graf, tehnolog alimentar EFZ

Jack Stepke, logistician EFZ

Marc Sutter, practician alimentar EBA

Jordan Sutter, economistd EFZ - E Profil

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Ramazan Bakici, mecatronist

Luisa Berchtold, studentd DH management industrial - industrie
Fabian Dan, economist industrial cu ZQ

Christian Dornhof, mecatronist

Laura Hagelkriis, economistd industriald cu ZQ

Jan Hammer, student DH management industrial — industrie
Luica Kral, economistd industriald cu ZQ

Jaroslaw Osinka, economist industrial cu ZQ

Hamzah Ragoubi, specialist in tehnologia alimentard

Eric Wiedenbach, specialist in tehnologia alimentard
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Munca la Bell Food Group

Hilcona este primul «Friendly Work Space» din Liechtenstein

Angajament semnificativ
pentru sanatatea
la locul de munca

Hilcona se angajeazd cu un concept integral pentru bundstarea
angajatilor sdi. Pentru acest fapt, angajatii din Liechtenstein

au reprezentat prima companie din principat care a primit eticheta
«Friendly Work Space». Este cea maiimportantd etichetd elvetiand
in domeniul managementului sandtdtii in muncd.

Ei conduc MSM la Hilcona
(de la stanga la dreapta):
Thomas Stigger, Michele
Stingelin, Birgit Schmidinger,
Mario Kuschny, Giinter
Grabher, Monika Esperanza
Fernandez
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Conditii bune de lucru, un mediu profesional
care promoveazd sdnatatea, sefi care stiu sd-si
motiveze echipele — o companie care doreste
sd fie considerata drept«Friendly Work Space»,
trebuie sd se angajeze in multiple moduri
pentru bundstarea angajatilor. Din primadva-
rd si Hilcona este una dintre cele peste 80 de
companii care poartad sigiliul de calitate pentru
managementul sdnatdtii in munca (MSM) im-
plementat sistematic.

Promovarea angajatilor pe toate nivelurile

«Hilcona creste si odatd cu ea cresc si asteptdrile
fatd de angajatii nostri», explicd Birgit Schmid-
inger, directoarea departamentului de resurse
umane la Hilcona si principala rdspunzdtoa-

re pentru procesul de certificare. «De aceea un
management eficient al sandtdtii in muncd este
indispensabil si constituie unul dintre factorii
de succes pentru viitorul companiei noastre».

In ceea ce priveste MSM, Hilcona se poziti-
oneaza bine de mai multi ani. Prin intermedi-
ul concursului pentru eticheta «Friendly Work
Space» compania a dorit sa examineze inca
o data cu atentie activitdtile deja stabilite, sa
constate necesarul de optimizare si sd combine
madsurile intr-o strategie generald

Deoarece Bell Schweiz poartd deja din 2016
sigiliul galben, Birgit Schmidinger a avut oca-
zia sd primeasca deja informatii valoroase de
la sursd in urma discutiei cu Harry Bechler,
director Corporate HR la Bell Food Group. in
primdvara anului 2018 a inceput procesul de
certificare prima datd cu o autoevaluare. in
noiembrie responsabilii pentru sigiliul de ca-
litate au vizitat unitatea din Schaan si au ve-
rificat-o In luna martie care a trecut Hilcona
a fost prima companie din Liechtenstein care
a primit in cele din urma sigiliul mult ravnit,
in cadrul unei ceremonii de acordare.

inglobarea managementului sinatitii

in munca in companie

Printre mdsurile luate de profesionistii in con-
venience pentru mentinerea sdndtatii perso-
nalului se numadra printre altele colaborarea
cu doamna doctor pentru medicina muncii Dr.

Nada Ivica. Aceasta viziteazd regulat locatia
Schaan de un an, analizeazd locurile de muncd
si face posibile analize medicale prescrise legal
si facultative la locul de muncad.

In plus Hilcona colaboreaza cu specialistul
in ergonomie Tobias Gredel, care consiliazd an-
gajatii, atat din productie cat si de la birouri, in
toate aspectele legate de ergonomie, direct la
locurile lor de muncd. Dupd inceputul incun-

unat de succes al celor doi in

Personalul de  schaan, acum se planifici intro-

conducere este  ducerea sprijinului in domeniul
pregdtit optim pentru  medicina muncii in alte locatii.

sarcinile sale. Pe langa acestea, dezvolta-

rea in continuare a angajatilor
in pozitii de conducere are o valoare mare pen-
tru Hilcona. Pentru a pregdti optim personalul
de conducere din Supply Chain pentru sarcinile
sale, Hilcona a insdrcinat firma de consultanta
antreprenoriala «Hiking Days» cu o serie de

workshopuri. Conceptul se bazeazd pe o imagi-
ne pozitiva despre om, care pleaca de la premi-
sa ca fiecare angajat vrea sd dea ce-i mai bun si
greselile nu se fac intentionat. Workshopurile
de una sau douad zile din cadrul anului au avut
loc la locatii externe. Un element important al
evenimentelor a fost timpul petrecut in natura.
Astfel participantii au avut ocazia in repetate
randuri sa-si schimbe perspectiva.

«Prin certificarea dupa standardul <Friend-
ly Work Space> am primit confirmarea ca sun-
tem pe calea cea bund cu MSM. Si acum stim
exact in care domenii putem sd mai facem im-
bundtdtiri», spune Giinter Grabher, co-respon-
sabil pentru implementarea operativa a stra-
tegiei MSM in calitate de coordonator formare
profesionald. «Ne implicam deoarece dorim
sa oferim angajatilor companiei noastre un
mediu si mai sandtos.» ¢ mr
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Durabilitate si inovatie

Consumul de carne este noul echiva-
lent al fumatului, cum spunea nu de
mult o revistad elvetiand, sau consti-
tuie o parte importantd din alimen-
tatia echilibratd. in ultimul timp

consumul de carne a

animalelor pe plan global este responsabild pentru
14,5 procente dintre emisiile de gaze de serd. Aceastd
proportie variaza regional. Conform oficiului federal
pentru mediu, in Elvetia intreaga agricultura contribu-
ie cu 13,5 procente la emisiile de gaze de serd la nivel
national. Responsabilitatea este purtatd in cea mai mare

Din punct de vedere  devenit in mod repe-  parte cresterea animalelor. De aceea este important
nutritional exista  tatsubiectdediscutie,  ca agricultura si contribuie la o mai buni echilibrare
motive bune pentru  atatinmass-media,cat  aclimeiaclimei. Insd stigmatizarea agriculturii pentru
a consuma carne. siincercurileprivate-  distrugerea climei este gresita. In Elvetia traficul, gos-

Fapte privind productia
si consumul de carne

A Fl SAU

A NU

FI CARNE?

o temd emotionald si
adesea controversatd. Oamenii sunt
ori pro, ori contra. insi rareori sunt
analizate faptele in mod obiectiv.

Oomul are nevoie de proteine

Fapt incontestabil: Corpul uman are
nevoie de proteine. Proteina este
compusa din 20 de aminoacizi dife-
riti, dintre care noud sunt esentiali
pentru corp, pentru cd nu ii poate
produce el insusi sau ii poate pro-
duce doar partial. Astfel cd trebuie
sd ii ia din alimentatie. Carnea este
de secole cea mai importantd sursd
de proteine pentru om, iar acest lu-
cru ardmas neschimbat pand astazi.
Chiar dacd existd si alte alimente cu
continut de proteine, proteinele din
carne sunt extrem de bogate in ami-
noacizi importanti si componenta
lor este foarte asemadndtoare cu ceaa
proteinelor din corpul uman. Carnea
nu numai cd este bogatd in proteine
vitale, ci contine si multe alte sub-
stante nutritive cum ar fi vitaminele,
acizii grasi polinesaturati si oligoe-
lemente ca fierul iodul sau zincul,
esentiale pentru corpul uman. Ast-
fel cd din punct de vedere nutritional
existd o serie de motive solide pentru
aconsuma carne.

Problema eco
Fapt: Productia de alimente nece-

poddriile si industria sunt responsabile pentru peste
70 procente dintre emisiile de CO,.

in plus, existd o serie de factori care trebuie luati de
asemenea in considerare la analiza efectelor agriculturii
asupra mediului.

In ceea ce priveste emisiile, agricultura nu poate fi
egalatd cu alte domenii economice. Chiar dacd agricultu-
ra cauzeaza emisii, serveste in acelasi timp drept loc de
stocare. Solurile bogate in humus stocheazd CO,, in timp
ce celelalte domenii economice doar le emit. Mai depar-
te, din toate solurile naturale din lume doar o treime din
suprafata folosibild agricol este dedicatd cultivarii solului
sau a cerealelor, legumelor si fructelor. Restul sunt cam-
pii, pdsuni si stepe. Materialul vegetal ce creste aici nu
poate fi folosit direct de om. Insd vacile, caprele, oile si
alte consumatoare de furaj brut le pot valorifica si produc
alimente de inalta calitate pentru alimentatia umand pe
suprafete care altfel nu ar putea fi folosite pentru produc-
tia de alimente.

Regindirea comportamentului consumerist

Bilantul ecologic al cdrnii este determinat la urma urmei
si de consumatori. Din punct de vedere ecologic, accesa-
rea produselor realizate regional si sezonal este oricand
utild. Se economisesc timpii lungi de

transport si de rdcire. $ila fel de im- Comportamgntul
portant: ar trebui cumparat numai ce consumatorilor este un

sevasimanca. Maiales in tirilein-  factor important in
stdrite asa-numitul food waste (risi- bilantul ecologic al

paalimentard) este o mare problema.  glimentelor ca si carnea.

Conform FAO in functie de regiune

ajung la gunoi aproximativ intre 120 si 300 kilograme de
alimente de persoand pe an. Limitarea risipei alimentare
este prin urmare un mijloc suplimentar pentru reducerea
emisiilor de gaze de serd. Pentru cd ceea ce nu se produce,

Consumul de carne a iscat numeroase controverse in ultima vreme. sitd energie, resurse naturale ca  nu cauzeaza nici emisii. « fv
A X Jl B 1 apa sau pamantul, produce emisii
Este un nonsens €C0|08|C S nesanatos sau este Chmtesenta si prin urmare afecteazd mediul.  Organizatia de resort Proviande a adunat informatii
culturala a gustului si a alimentatiei echilibrate, facand parte din Conform cifrelor Organizajiei Na-  detaliate despre productia de carne:
| | ] f | 1 Il 1 | | tiunilor Unite pentru Alimenta-  www.proviande.ch/de/dossiers/oekologie.html
circuitul agricol? A venit vremea sd privim obiectiv faptele. tie si Agriculturi (FAO) cresterea
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Lumea noastrd culinard

«Metzgete» din Elvetia

Partea
fundamentala
a toamnei

Traditie nascuta din nevoie

in Elvetia, «<Metzgete» tine de toamnd ca si gratarul de

vard. Nimeni nu stie cu precizie, cand a avut loc pentru

prima datd. Inainte de cresterea profesionald a porci-
lor, familiile aveau de reguld mai multi

Animalele trebuiau  porci. Acestia devorau resturile menaje-
tdiate Tnainte  re sau erau condusi de ciobani la pidure
de venirea iernii. pentrupiscut. insi nimeni nu-si permi-

Toamna, pe ldngd mancdrurileindrdgite de vanat,
iubitorii de carne elvetieni se bucurd inainte de toate de traditionalul
«Metzgete» (sacrificarea animalelor). Datind veche, ndscutd
dintr-o necesitate, care in prezent redevine tot mai importantd in
cadrul miscdrii «Nose to tail».

tea sd hrdneascd animalele pe timp de
iarnd. De aceea, toamna tarziu si la inceputul iernii se
taiau cativa dintre porci.

Se urmadrea folosirea pe cat posibil a tuturor pdrtilor
porcului, deoarece carnea era scumpa. Ce era perisa-
bil, adica nu devenea inalterabil prin uscare, marina-
re, afumare sau conservare, trebuie consumat inca din
aceeasi zi — nu existau incd depozite frigorifice. De ace-
ea, «<Metzgete» nu insemna doar muncd asidua pentru
madcelar, ci era o adevdratd masa festivd pentru intreaga
familie inainte de perioada de post dinaintea Crdciu-
nului. Adesea erau invitati vecinii, prietenii, preotul si
dascalul - «Metzgete» era una dintre cele mai importante
sarbatori de familie.

in zilele noastre tdranii nu mai sunt nevoiti si taie
porcii inainte de iarna. Sacrificarea lor are loc tot anul.
Metzgete, datina tdierii de toamnd, s-a pdstrat sia devenit
o traditie culinard.

De la rat pana la coada
Ideea principald a Metzgete era utilizarea completd a por-
cului. De la rat pana la coadd nimic nu trebuia irosit.
Porcii erau tdiati de regula dis-de-dimineatd. Ce era
foarte perisabil, mdruntaiele si sangele, erau folosite
imediat. Capul, coada si maruntaiele (rinichi, ficat si sto-
mac) ajungeau in bucdtarie si erau transformate in oale in
carne de ceaun. Printre altele, reprezentau baza pentru
bine-cunoscutul caltabos si pateul de ficat. Burta, piep-
tul, gatul, umerii si spatele se conservau si se mancau
peste iarna. Partea posterioard devenea jambon si mus-
chiul ajungea cateva zile mai tarziu pe farfurie.

Astazi, pe platoul de la taiere
apar traditionalul caltabos, pateul
de ficat, ciolanul, carnea de ceaun si
sldanina. Garniturile preferate sunt
cartofii natur sau cartofii rasi pra-
jiti. Nici varza muratd sau tecile de
fasole nu pot lipsi, iar feliile de mere
indbusite sunt obligatorii. Ele aduc
putina dulceatd felului principal de
mancare consistent.

Sustenabilitate si respect fata de
animale

In ultimii ani, «Metzgete» a cunos-
cut o renastere prin miscarea «Nose
to tail» chiar si dincolo de portile
hanurilor de la tard si a ospdtdrii-
lor de clasa a doua,

ajungandintretimp ~ «Metzgete» a pdtruns

siinorase. Astfelcd  de mult in gastronomia
astazi «carnurilede  de Tnaltd clasd.

clasa a douav», care
pe vremuri trebuiau sa facd loc buca-
tilor fine, apar siin meniurile gastro-
nomice de inaltd clasd. Complet in
ton cu sustenabilitatea si respectul
fatd deanimale. « sh
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M\LQate/le cullselor dezvoltaru,e\eﬁc?i produse prod

DELA O IC
NA LA O INOVATI

ale Bell, Eisberg, Hilc
pornind de la idee pa

Schweinsbratwurst
Saucisse & ritir

La Bell Food Group se nasc anual peste 100 de
produse noi. Gama cuprinde atat marfuri de
charcuterie, salate si deserturi cat si alternati-
vele la carne si peste. Oricat de diferite sunt seg-
mentele individuale, dezvoltarea produselor se
desfdsoara de cele mai multe ori in mod similar.
Pentru toate marcile grupului este impor-
tantin in primul rand sd fie in trend cu vremu-
rile. Vizitele efectuate in magazine cu specific
din metropole avangardiste Londra sau Ams-
terdam, workshop-uri inovative,

Dezvoltarea produ- vizite la expozitii sau schimb de
selor se desfasoara idei cu experti externi - dezvol-
asemanator in toate tatorii de produse de la Bell, Eis-
domeniile. berg, Hilcona si Hiigli se folosesc

de fiecare ocazie ca sd ia pulsul
noilor trenduri. Si dorintele clientilor declan-
seaza de multe ori noi dezvoltdri de produse.
Acest lucru este valabil atat in domeniul clien-
tilor finali cat si in segmentul Food Service.

Cand se naste o idee, in primul rand este
verificatd pand in in detaliu. Este produsul
fezabil? Ce materii prime sunt necesare pen-
tru acesta? Cum si fie ambalat? in ce interval
de preturi se integreazd? Sunt respectate toate
directivele referitoare la ingrediente si suste-
nabilitate? in cazul in care dupd raspunsul la
aceste si alte intrebdri relevante se primeste
undd verde, sugestie reformulare: mutare sin-
tagmad la inceputul propozitiei.

Acum teoria este pusa in practica in buca-
taria experimentald. Pentru dezvoltatori asta
inseamnd o muncd meticuloasd delaAlaZz, de
la arome si pand la preparare. Intre timp dez-
voltatorii trebuie sd deguste desigur in repeta-
te randuri mostrele de produse. in cazul unei
comenzi a unui anumit client. Primele mostre
vor fi puse si la dispozitia clientului pentru de-
gustare, in cazul unei comenzi solicitate de un
anumit client. In special in cazul unor inovatii

Samuel Bell:
Produse clasice cu retetd noud

Inclusiv existenta de 150 ani a firmei Bell a reprezentat o pre-
ocupare pentru pe dezvoltatorii de produse. Cu ocazia jubile-
ului au creat o linie care transpune n vremurile noastre tradi-
tia mestesugdreascd a mdrcii. Pentru «Samuel Bell 1869» ei
au luat 16 produse clasice, cum ar fi Bell Warstli, jambonul
tdrdnesc sau lyoner-ul de vitel si au adaptat retetele lor astfel
astfel incat sd se renunte Tn mare mdsurd la adaosuri si con-
servanti.

«Provocarea a fost pentru noi pdstrarea gustului si a cali-
tdtii produsului original», relateazd Jan Schemmer. «Pentru a
primi in prealabil un feedback de la clienti, am realizat la
aceastd linie si testul consumatorilor.»

Tn plus produsele trebuie si reflecte si ca aspect arta
mestesugdreascd sa reflecte arta mestesugdreascd care le
caracterizeazd, si din perspectiva prezentdrii. Armonizarea
acestei cerinte cu productia industriald a reprezentat o provo-
care pentru cei responsabili.

Caintotdeauna, crearea unui design potrivit de ambalaj a
mers mand-in-mand cu dezvoltarea acestei linii. Ambalajul bej
cu portretul parintelui fondator transmite, similar cu continu-
tul, traditia indelungatd a specialitatilor.

Pentru a introduce produsul pe piatd expertii in mar-
keting de Ia Bell au lasnat o campanie de promovare ampld,
au fdcut chiar si un spot TV propriu, care leagd frumos trecu-
tul de prezent.
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Stein’s Best de la Hugli:
Cu o noud marca din bucdatdrie

Noul concept Stein's Best de la Hiigli dovedeste cd dezvoltato-
rii de produse se ocupd intens de subiectul marcd si ambalaj.
Pentru a sprijini gastronomii in trendul persistent al produse-
lor pentru BBQ, au creat pentru sosurile si amestecurile de
condimente o imagine moderndo imagine a mdrcii.

Printre ele s-a numdrat si aspectul nou pentru maionezd,
ketchup, sosurile pentru fripturi sau cocktail, care existau deja
in recipiente mari. Flacoanele transparente de presat sunt
potrivite nu doar pentru bucdtdriile restaurantelor, dar si pen-
tru mesele clientilor.

in acelasi timp dezvoltatorii au adaptat retetele la noua
utilizare. Printre altele s-au asigurat cd sosurile pot fi pdstrate
si fard rdcire cel putin sase luni. in plus nu contin ingrediente
de declarat. O usurare pentru gastronomi, care pot economisi
astfel indicatiile corespunzdtoare de pe meniu.

Sosurile pot fi
pastrate fara refrigerare
cel putin sase luni.

LOOK! 03/19

in bucitéria de
dezvoltare din Radolfzell
sunt create retete sunt
create retete pentru noile
produse Hugli.

«Dezvoltarea unui
produs complex poate
dura noua luni.»

complexe poate fi nevoie de ceva timp pana se
finalizeazd reteta si se naste «prototipul».
Simultan cu crearea mostrei se fac pregdti-
rile pentru ambalajul potrivit. «Pentru noi am-
balajul constituie intotdeauna o componenta
a produsului», spune Jan Schemmer, director
Management & dezvoltare produse la Bell Elve-
tia. «Adesea dezvoltarea acestora necesitd mai
mult timp decat dezvoltarea continutului.»
Asta se datoreaza printre altele faptului cd nu
doarambalajul trebuie configurat corespunza-
tor produsului, dar trebuie determinate si ve-
rificate cu grijd si listele ingredientelor, decla-
ratiile si data de valabilitate pentru etichetare.
Cand mostra de produs si ambalajul sunt
aprobate de cdtre pdrtile, se realizeaza in ma-
niera palpitanta urmadtorul pas : predarea spre
productie. In cele mai multe cazuri acum se
naste asa-numitul «lot zero». In cadrul acestui
prim test se evidentiazd, dacd noutatea cores-
punde asteptdrilor precum si cerintelor de pro-

ductie industriald. Acest lucru este important
mai ales in cazul produselor care se pot com-
porta diferit fatd de laboratorul de testare cand
sunt transferate pe utilajele mari. De exemplu
panadele devin mai subtiri in procesul indus-
trial decat in cazul prelucrdrii manuale. Si in
cazul sosurilor lichide amestecarea in utilajul
mare poate determina un rezul-

tat diferit fati de mixerul mic. n cazul retetelor s-a

In contrast existd insd si ~renuntat Tn mare

cazuri in care productia poate  masura la adaosuri.

incepe direct in stil mare. «La
produsele sub formad de pulbere nu este nece-
sard productia zero in toate cazurile, deoarece
reteta dezvoltatd in etalonul din laborator poa-
te fi transferatd destul de bine spre productie
industriald si utilaje de amestecare mai mari»,
declard Matthias Geyer, director Marketing
strategic in domeniul Food Service la Hiigli.
Cand totul este in reguld, produsul inovat
poate si meargd in serie. In functie de cana-
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Manufactura de salate:
Ultraproaspadt de la Eisberg

Produs pand la ora 20, dimineata urmdtoare la ora sase in
magazin. Ceea ce pare magie, la Eisberg este deja realitate.
Tntr-un proiect pilot expertii in convenience au testat in ulti-
mele luni un concept pentru salate-preparate culinare.

Provocarea pentru dezvoltatorii de produse a constat aici
in procesul de productie ultraproaspdt. Ca la toate produsele
Eisberg, prelucrarea se realizeazd in incdperi de refrigerare.
Salatele utilizate sunt spdlate in apd cu gheatd, ca sd rdmand
crocante.

in variantele finale se ascunde multd muncd manuald. De
exemplu angajatii taie manual ingredientele cum ar fi pieptul
de pui.

Totul are loc incepand de la miezul noptii, ca salatele sd
fie exact la ora cinci dimineata urmdtoare pregdtite pentru a fi
transportate la pietele to-go din regiunea Zirich. Si seara pro-
cesul este reluat, pentru cd bombele de vitamine ultraproas-
pete au termen de valabilitate ultrascurt, de o zi.

«invitam cu fiecare
produs nou.»

Predarea spre
productie este
intotdeauna un pas
palpitant.

lul de desfacere adesea sunt realizate deja in
aceastd fazd si mdsuri de marketing si discutii
delistare. In cazul produselor pentru comertul
cuamanuntul introducerea poate fiinsotitd de
exemplu de degustdri in supermarketuri. Pen-
tru unele concepte existd si campanii publici-
tare mai ample, de exemplu pe Internet sau la
televizor. La noutdtile pentru segmentul Food
Service sunt intrebati in primul rand furnizo-
rii externi de servicii. Ca acestia sa poatd pre-
zenta cat mai bine noile produse clientilor, la
randul lor degustd produsele in prealabil si se
familiarizeazd, dacd este necesar, cu modul de
preparare.

Timpul necesar pentru intregul proces de
la idee panad la lansarea pe piatd de piatd este
foarte diferit. «<Dezvoltarea unei simple salate
la punga - intotdeauna inclusiv a ambalajului
- dureazd la noi aproximativ patru luni, a unui
produs simplu la caserola circa sase luni. Un
produs complex la caserola poate dura chiar si
noud luni», relateaza Roland Zehnder, Mana-
ger produse & director dezvoltare produse la
Eisberg. «Pentru dezvoltarea fileului de peste
vegetarian ne-au trebuit chiar doi ani», explicd
Julia Sackers, angajatd in managementul teh-
nologic la Hilcona. «Acesta a fost insd un caz
special, pentru cd intre timp s-au modificat
conditiile-cadru de mai multe ori.»

Chiar la final devine totul din nou palpi-
tant pentru dezvoltatorii de produse. Pentru
cd acum se evidentiazd modul in care clientii
la produs. «din fericire se intampld rar ca un
concept nou sa nu fie bine primit de catre con-
sumatori», spune Jan Schemmer. «Pentru cd
prin pregdtirea constiincioasd a a noilor pro-
duse noastre limitdm la minim riscul unui
flop.» « mr

Julia Sackers dezvolta
pentru Hilcona
alternative vegane la
peste si carne.

Trei intrebdri catre Julia Sackers

Dumneavoastrd dezvoltati la Hilcona alternative vegetariene
si vegane la produsele din carne. Ce concept urmati? Julia
Sackers: Produsele trebuie sd semene cat mai mult cu origina-
lul in ceea ce priveste aspectul, gustul si consistenta. Si valo-
rile nutritive, cum ar fi continutul de proteine, se apropie deja
foarte mult de originalele din carne si peste. Si un lucru
important pentru vegani. Acestea contin vitamina B12, ce nu
se poate furniza in mod suficient printr-o alimentatie bazatd
numai pe plante.

De cdnd se aliniazd Hilcona acestui segment aflat in trend?
Ccand am venit la Hilcona in 2015, eram chiar la inceput. De
atunci am Tnvdtat continuu cu fiecare produs si stim din ce in
ce mai bine, ce si cum. Si materiile prime, asa-numitele prote-
ine vegetale texturate din mazdre, soia, grau sau floarea-soa-
relui devin tot mai bune. Cu toate acestea, in fiecare produs
nouexistd pe langd know-how si multd experimentare pand
gdsim reteta perfectd. Feedback-ul excelent al clientilor ne
aratd cd cd angajamentul nostru merritd in fiecare zi.

Mdna pe inimd: Produsele dezvoltate de dumneavoastrd
sunt o alternativd reald la produseler din carne sau peste? Au
deja gustul foarte asemdndtor. Pentru a atinge acest lucru, am
degustat batoanele de peste vegane intotdeauna in compara-
tie cu cele din peste. Acasa am reusit sd creez deja confuzie:
Am dus acasd odata o mostrd, iar sotul meu a constatat doar
dupd al cincilea baton de peste cd este vegan. Calitatea I-a
convins si pe el.
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~ MILIONARA

Bell Spania se echipeazd. In Fuensalida, in apropiere de Madrid

s-a amenajat o unitate de productie noud, ultramodernd

pentru jamboanele Serrano. In noua fabricd in Spania se pot produce
acum anual aproximativ un milion de jamboane Serrano.

-au investit cca. 45 milioane euro.
Astfel proiectul Bell Spania este unul
dintre cele mai mari proiecte investi-
tionale de pe piata spaniold de char-
cuterie din ultimii ani.

Pe langd productie aici va fi si
sediul central al Bell Spania, care se
va muta la Fuensalida din apropiatul
Casarrubios del Monte. Punerea in
functiune a avut loc in iunie 2019. O
parte din management, angajatii de
birou si primii angajati din productie
s-au mutat deja la Fuensalida. In pre-
zent sunt testate si puse in functiune
pas cu pas instalatiile de productie.
Se urmdreste atingerea intregului
potential de productie pana la sfarsi-

noderne oferd sufici-
ent spatiu si sunt configurate complet pentru sdrarea,
dezosarea si uscarea jamboanelor Serrano. Casarrubios
del Monte, care se afld la o jumdtate de ord cu masina,
va fi transformat intr-un centru logistic cu capacitdti
de uscare suplimentare. A treia unitate de productie
Bell Spania se afla la Azuaga, in inima Extremadura,
regiunea in care cresc renumitii porci Ibérico. Aici in
centrul atentiei vor fi, ca si pand acum, jamboanele
Ibérico de inalta calitate si «<Embutidos» spaniole, cum
ar fi Salchichén, Lomo sau Chorizo. ¢ fv

64 incdperi de uscare

ofera spatiu pentru
aproximativ un milion
de jamboane Serrano.
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Afisele publicitare Bell au atras in ultimul secol atentia publicului n intreaga tard

AFISE DIN «SCOALA
DE LA BASEL»

Cei mai buni graficieni din Elvetia au creat pentru Bell afise publicitare
atemporale in secolul 20. Tnainte de toate, operele asa-numitei «Scoli de la
Basel» centrate in jurul lui Donald Brun si Herbert Leupin se prezentau
ca opere de artd mult admirate.

Primul afis publicitar
artistic al Bell AG de
atunci, creat de Niklaus
Stocklin, 1923.

«Tot ce-i mai bun din bun.» in 1923
acest slogan simplu, dar atrdgdtor a
ajuns pe primul afis publicitar ar-
tistic al Bell AG de atunci. Firma se
numadra in acea vreme deja de mult
timp printre cei mai mari produca-
tori de carne din Europa, zona de
fabrici infiintata incepand din 1908
peElsdsserstrasse cresteacontinuu —
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si publicitatea a castigat un rol din ce in ce mai impor-
tant. Pictorul Niklaus Stocklin din Basel a atins succesul
mult dorit — motivul cu jambon a fost utilizat timp de trei
deceniiin publicitate. In 1952 insusi Stocklin a moderni-
zatafisul sil-a editat din nou.

Stocklin a fost primul, insd in curand nu singurul
grafician publicitar si artist plastic care a lucrat pentru
Bell. Unan dupd premiera August Haas a pus grafic o vaca
pe teritoriul firmei Bell. Acest motiv a decorat atunci si
prima brosura cu imagini a firmei Bell, editatd in 1928.
In interior au fost numerotate si reprezentate color cele
132 de produse Bell disponibile in acea vreme.

In 1939 artistul si graficianul Herbert Leupin, ndscut
in 1916 in Beinwil, format in «Ecole Paul Colin» din Paris,
domiciliat mai tarziu in Basel, ainaintat prima sa lucrare
pentru Bell. Este bine-cunoscutul tocdtor, care a fost re-
alizat cu putin timp inainte de al doilea rdzboi mondial
sila finalul acestei perioade grele urma sa joacd din nou
un rol special. La trei ani dupd sfarsitul razboiului, in
1948 in Elvetia s-a anulat rationarea carnii. La Bell AG s-a
sarbatoritaceastazi prin ddruirea cate unui carnat Lyoner
fiecdrui angajat. Si opera lui Herbert Leupin atarna la
scurt timp dupd aceea din nou pe peretii de afisaj din
oras. Seful de propaganda al firmei Bell, Peter Miescher,
a actionat repede - totul trebuia sa devina ca inainte
de rdzboi. Tocdtorul a trdit in cadrul expozitiei «<Happy
Birthday Dear Leupin» la cea de-a 100-a zi de nastere a
artistului decedat in 1999 in urmad cu trei ani in cadrul
colectiei de afise. La inceputul vernisajui, tocdtorul gra-
fic cu bucatele corespunzdtoare a devenit o traditie.

FEINSTE FLEISCH-
UND WURSTWAREN

Vaca pe teritoriul
fabricii, August Haas,
1924

Numeroase afise de
la Bell sunt pastrate
acum in colectia de

afise din Basel.

Leupin a creat in anii sdi ulte-
riori, cunutati de mult succes, incd
trei alte afise pentru Bell. A devenit
de mult cel mai cunoscut reprezen-
tant al «Scolii din Basel» de atunci,
care purta si amprenta lui Donald
Brun. Leupin a lucrat in 1937 pe faze
in atelierul lui Brun, care a invatat
la Ernst Keiser meseria de grafician
publicitar si ulterior a devenit inde-
pendent.

in 1939, anul premierei sale
pentru Bell, Leupin a creat si afisul
pentru sdrbdtoarea puscasilor fe-
derali din Luzern, un an mai tarziu
afisul mult admirat pentru Muba. in
curand era cdutat in toatd Elvetia si

Concurs de afise
150 ani Bell

Cu ocazia jubileului de 150 ani Bell organizea-
zd impreund cu Hochschule fir Gestaltung
und Kunst (HGK, Facultatea de Design si
Arte) din Basel un concurs de afise. Studentii
HGK interpreteazd la alegere un afis istoric
Bell si 1l transpun in era modernd. Intre 14 si
19 noiembrie 2019 afisele pot fi contempla-
te la o expozitie la HGK, Freilager-Platz 1 din
Basel. In data de 14 noiembrie 2019 expozitia
va fi deschisd cu un vernisaj de la ora 17:00,
unde va fi ales si afisul castigdtor. Intrarea
este liberd si toti angajatii sunt invitati cu
drag.

chiarsiin straindtate. Numeroasele sale afise pentru iz-
vorul de apa minerald Eptinger din Sissach sunt renumi-
te. El este considerat si creatorul bazei pentru vaca mov
de la Milka. In 1970 a creat signetul pentru primul «Art
Basel». Afisul de circ, pe care un clovn al circului natio-
nal elvetian Knie (genunchi, n.t.) echilibreaza cele patru
litere emblematic pe genunchiul sdu stang, apartine de
evergreen-urile operelor lui Herbert Leupin.

De «Scoala din Basel» apartineau si Hermann Ei-
denbenz si Celestino Piatti, alti doi artisti care au lucrat
pentru Bell. Graficienii iesiti din scoala de arte de atunci
erau in anii 1930-1940 pionieri in Elvetia.

Cuocaziajubileuluide 125 ani Bell AG publicd o coald
cu istoria afiselor artistice proprii. 42 afise din perioa-
da 1923-1994 arata evolutia firmei in ultimii 70 de ani.
Intr-un interviu graficianul Herbert Leupin dezbate im-
portanta afiselor publicitare de-a lungul vremii. in anul
aniversar in spiritul traditiei indelungate pe tema afise-
lor s-a organizat si un concurs national de afise. 125 din-
tre cele mai frumoase afise au cutreierat pe timpul verii
doudsprezece orase elvetiene sub forma unei expozitii
ambulante.

Numeroase afise de la Bell sunt pdstrate acum in co-
lectia de afise din Basel, care dispune de un stoc de peste
90000 afise elvetiene.
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in 1952 Stécklin
modernizeazd motivul
afisului si Tl completeaza
cu logo-ul Bell de la
Paul O. Althaus.

1923, Niklaus Stocklin

Niklaus Stocklin, ndscut in 1896 in Basel, a fost
deja in tinerete un ilustrator inzestrat. La un-
chiul sdu, Heinrich Miiller invatd meseria de
pictor. Cu virtuozitatea sa tehnicd este predes-
tinat pentru arta afiselor si grafica publicitara.
In 1923 primeste comanda de la Bell AG, sa cre-
eze un afis atemporal. Prin jambonul cu sfoard
- un motiv al «realismului magic» — reuseste
acest lucru intr-un mod ideal. Timp de 30 de
ani este utilizat in publicitatea Bell, in 1952
Stocklin modernizeazd motivul afisului si il
completeazd culogo-ul Bell de la Paul O. Althaus.
Motivele deja utilizate nu sunt caracterizate
prea des de viata lungd si prelucrdri. Patricia
Jordanov, asistenta conducerii colectiei de
afise din Basel de la scoala de design 1si aduce
aminte de un exemplu al renumitului grafician
Herbert Leupin, care in 1945 a folosit o bucla de
par sub forma de semn de intrebare ca motiv
pentru ofertantul Pantene si trei ani mai tarziu
prelucreazd aceastd imagine intr-un logo.
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n 1939 Leupin a predat
prima sa lucrare comandatd
pentru Bell AG - legendarul
tocdtor.

1939, Herbert Leupin
Herbert Leupin s-a inspirat de la numerosi gra-
ficieni, printre care Niklaus Stocklin, Hermann
Eidenbenz si Donald Brun, toti graficieni publi-
citari la Bell. In 1939 Leupin a predat prima sa
lucrare comandata pentru Bell AG, un tocdtor
de lemn cu sldnind, caltabos, mezeluri si un
cornison. Este si in prezent unul dintre clasicii
afiselor Bell. «Diagonala este un mijloc de stil
des utilizat de Niklaus Stocklin.

«Diagonala este un  silaLeupin este aici foarte atrac-
mijloc de stil des  tiv, chiar daci grafica nu este
utilizat de Stocklin.»  absolut corectd tridimensional

si prezinta greseli, insd pentru
ochi este in reguld“» spune Patricia Jordanov.
Si acest afis poate fi categorizat la «realismul
magic» tipic pentru Scoala din Basel.

1949, Paul O. Althaus

Paul O. Althaus este cunoscut in primul rand

ca si creator al logo-ului Bell din 1938 cu scrie-

re veche, care a supravietuit timp de 65 ani sia

fost modificat minimal pand in anul 2003. insd

Althaus, oicoana publicitard a vremurilor sale,

alucratsi ca grafician publicitar pentru Bell. in

1949 a luat renumitul «Bell-Wiirstli» ca model.

Fundalul galben-auriu, carndciorii aburinzi

si ochii larg deschisi seamdna foarte mult cu

un afis Ovomaltine al lui Viktor

Rutz din anul 1937. «Glorificarea  «Glorificarea pu';in
pufin exagerata a produsului  exagerata a produsului
era marca sa», relateazd Patricia  erg marca sa.
Jordanov, care vede in expresia

faciald a membrilor masculini ai familiei «ni-

mic relaxat, mai degrabad ceva infiorator». i ea
subliniazd cd este singurul afis din istoria Bell
pand in 1950 care aratd oameni.

frisch und in Dosen
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Opera de artd a lui
Donald Brun pentru
jubileul de 100 ani de
la Bell din 1969.

1969, Donald Brun

Donald Brun a reusit sa creeze o opera de artd
cu motivul sdu pentru jubileul de 100 ani de la
Bell din 1969. Anul acela purta motto-ul «Bell
epoque» — si Brun a reprezentat multicolor o
imagine istoricd despre cumpardturile unei
maridoamne de lainceputul timpurilor firmei
din secolul 19 si un caine care isi plescdie lim-
ba vdzand snurul batatorului care atarna din
cosul pentru cumpadrdturi. «Limbajul afisului
aminteste de francezul Jules Chéret, care ince-
pand din 1890 a fost printre primii artisti care
a folosit teme cu femei in publicitate», explica
Patricia Jordanov. Tipic pentru Cheret sunt si
literele rotunjite, care se regdsesc in sloganul
«Bell epoque». Afisul din 1969 este tipic pentru
timpul sdu datoritd gradienti lor clari, in spe-
cial in ornamentele capilare colorate, inflori-
te. ¢ Daniel Schaub, istoric din Basel, a prelucrat istoria
Bell pentru jubileul de 150 de ani.
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Aniversari

LOOK! felicitd sdrbdtoritii din septembrie — noiembrie 2019

Bell Elvetia

20 de ani de serviciu

Vilvarajah Kandiah, 1 septembrie, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Joachim Messner, 1septembrie, Bell, Oensingen

William Ritt, 1 septembrie, Bell, Basel

Sylvain Tlili, 1 septembrie, Bell, Basel

Cristiano Zapatero, 1 septembrie, Bell, Gossau

Fahri Kugqi, 6 septembrie, Bell, Zell

Sébastien Block, 13 septembrie, Bell, Basel

Bubacarr Jaiteh, 13 septembrie, Bell, Basel

Kikeba Mpembele, 13 septembrie, Bell, Basel

Dritim Sadiku, 27 septembrie, Bell, Basel

Arsim Asani, 1 octombrie, Bell, Basel

Ceryani Can, 1 octombrie, Bell, Basel

Giuseppe De Marco, 1 octombrie, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Gerald Kueny, 1 octombrie, Bell, Basel

Jessica Rapp-Hermann, 1 octombrie, Bell, Basel

Sivasutha Tharmalingam, 1 octombrie, Bell, Basel

Rajiny Thiyagarajah, 1 octombrie, Bell, Basel

Philippe Collonge, 4 octombrie, Bell, Cher-Mignon

Christine Messmer, 4 octombrie, Bell, Oensingen

Alain Le Faou, 11 octombrie, Bell, Basel

Ursula Bachmann, 1 noiembrie, Geiser, Schlieren

Philippe Furst, 1 noiembrie, Bell, Basel

Elvira Meyer, 1 noiembrie, Bell, Oensingen

Jean-Pierre Mougin, 1 noiembrie, Bell, Basel

llyas Oezcan, 1 noiembrie, Bell, Basel

Harald Baumann, 15 noiembrie, Bell, Oensingen

Pilar Pérez, 16 noiembrie, Geiser, Schlieren

Dragoslav Ivanovic, 22 noiembrie, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne

25 de ani de serviciu

Giai Tat, 19 septembrie, Bell, Basel

Christian Haenggi, 1 octombrie, Bell, Cher-Mignon
Aferdita Mehmeti-Avdiu, 1 octombrie, Bell, Oensingen
Sandra Ndione, 3 octombrie, Bell, Basel

Borce Stojanoski, 3 octombrie, Bell, Basel

30 de ani de serviciu

Claudia Fiorillo, 1 septembrie, Bell, Basel

Joaquin Flores, 1 septembrie, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Laurent Bachmeyer, 11 septembrie, Bell, Basel

Andreas Hurni, 16 octombrie, Bell, Oensingen

Thomas Miiller, 30 octombrie, Bell, Zell

Gabriel Ifrid, 1 noiembrie, Bell, Basel

Mario Ramseier, 2 noiembrie, Bell, Oensingen

Bertrand Kaiser, 13 noiembrie, Bell, Basel
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35 de ani de serviciu

Jean-Luc Rasser, 1 octombrie, Bell, Basel

Nadine Groell, 8 octombrie, Bell, Basel

Rosario Donato Gagliarde, 15 octombrie, Bell, Cher-Mignon

40 de ani de serviciu
Catherine Becoye, 10 septembrie, Bell, Basel
Monika Wyss, 1 octombrie, Bell, Basel

Pensionare
Beatrice Contarato, 30 noiembrie, Bell, Basel

Pensionari timpurii

Yogananthan Kanapathipillai, 31 august, Bell, Zell (ulterior)
Marc Pelletier, 30 septembrie, Bell, Basel

Pierrot Pennestri, 30 septembrie, Bell, Basel

Marcello Tocci, 31 octombrie, Bell, Basel

Antonio Leite, 30 noiembrie, Bell, Cher-Mignon

Deces
Frank Honold, 26 mai, Bell, Basel (ulterior)

Bell International

20 de ani de serviciu

Stefan Hoter, 1 septembrie, Bell Germania, Seevetal

Lilija Mass, 6 septembrie, Bell Germania, Harkebriigge
Elvira Rissling, 6 septembrie, Bell Germania, Harkebriigge
Claudia Hartwich, 13 septembrie, Bell Germania, Sveevetal
Larissa Eirich, 1 octombrie, Bell Germania, Harkebriigge
Tatjana Fedotov, 1 octombrie, Bell Germania, Harkebriigge
Wilfried Kramer, 1 octombrie, Bell Germania, Edewecht
Annick Robert, 2 noiembrie, Bell Franta, Val de Lyon

Isabelle Desayes, 15 noiembrie, Bell Franta, Saint-André-Sur-Vieux-Jonc

Marlies Sahr, 16 noiembrie, Bell Germania, Seevetal

25 de ani de serviciu

Alicja Romanek, 31 iulie, Bell Polonia, Niepolomice (ulterior)
Silvia Bronn, 29 august, Bell Germania, Harkebrlgge (ulterior)
Emma Benz, 31 august, Bell Germania, Harkebrlgge (ulterior)
Elke Kahrels, 19 septembrie, Bell Germania, Harkebriigge
Andreas Roben, 10 octombrie, Bell Germania, Edewecht
Gabriele Rassbach, 17 octombrie, Bell Germania, Suhl
Gennadi Konnow, 2 noiembrie, Bell Germania, Edewecht
Albert Benz, 7 noiembrie, Bell Germania, Harkebrlgge

30 de ani de serviciu

Gerold Schulte, 6 iulie, Bell Germania, Harkebrligge (ulterior)
Henry Bauroth, 1 septembrie, Bell Germania, Suhl

Michael Bienek, 1 septembrie, Bell Germania, Suhl

olivera Andrejic, 16 octombrie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Hans-Dieter Wester, 6 noiembrie, Bell Germania, Borger
Brigitte Konermann, 27 noiembrie, Bell Germania, Borger

35 de ani de serviciu

Ralf Korte, 16 iulie, Bell Germania, Edewecht (ulterior)

Mike Giinther, 1 septembrie, Bell Germania, Suhl

Egbert Groeneweg, 20 septembrie, Bell Germania, Harkebrigge

40 de ani de serviciu

Ramona Droese, 1septembrie, Bell Germania, Suhl
Dominique Bernard, 17 septembrie, Bell Franta, Saint-André-
sur-Vieux-jonc

Pensionari

Georg Hattinger, 31 august, Frisch Express, Pfaffstatt (ulterior)
Brigitte Rezongle Laty, 31 octombrie, Bell Franta, Salaison Polette
Rosemarie Seywald, 30 noiembrie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Convenience

20 de ani de serviciu

Szabé Gaborné, 15 martie, Eisberg Ungaria, Gydl (ulterior)
Paulo Dos Amjos Goncalves, 1 septembrie, Hilcona, Schaan
Ronald Gisinger, 1 septembrie, Hilcona, Schaan

Stefan Heim, 1 septembrie, Hilcona, Schaan

Gjergj Noshi, 1 septembrie, Eisberg, Danikon

Nazmi Basoz, 20 septembrie, Hiigli, Radolfzell
Ali-Haydar Turan, 27 septembrie, Hiigli, Radolfzell
Abraham Ess, 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Adelina Fenoy, 1 octombrie, Hilcona Taste Factory, Landquart
Andreas Krenn, 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Angelika Koch, 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Juan Alonso Mouzo, 1 octombrie, Hilcona, Schaan
Oemer Suicmez, 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Sonja Zueger, 4 octombrie, Hilcona, Schaan

Maria Allenspach, 1 noiembrie, Hiigli, Steinach
Susanne Bochsler, 1 noiembrie, Eisberg, Dallikon

Bernd Gaechter, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Albert Gotzmann, 1 noiembrie, Higli, Radolfzell

Ulrike Studer, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Ali Tedik, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Markus Tusch, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Wolfgang Mayer, 15 noiembrie, Higli, Radolfzell

25 de ani de serviciu

Endrik Dallmann, 1 septembrie, Hgli, Radolfzell
Claudia Rotter, 1 septembrie, Hiigli, Radolfzell

Brigitte Ruh, 1 septembrie, Higli, Radolfzell

Maria Torre-Kleer, 6 septembrie, Higli, Radolfzell
Manuel Francisco Calvo Lago, 1 octombrie, Hilcona, Schaan
Marilia Teixeira Carvalho, 1 octombrie, Hilcona, Schaan
Gabriele Sander, 10 octombrie, Higli, Radolfzell

Maria Marques Mendes, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan
Heinz Walther, 1 noiembrie, Higli, Radolfzell

Norbert Hajesch, 8 noiembrie, Hiigli, Radolfzell

30 de ani de serviciu

Fiore Franca, 14 septembrie, Higli, Radolfzell
Beat Bayer, 1 octombrie, Hugli, Steinach
Brigitta Benz, 1 octombrie, Higli, Steinach
Michael Ogriseck, 2 octombrie, Hiigli, Radolfzell
Monika Hiller, 23 octombrie, Hlgli, Radolfzell

35 de ani de serviciu

Benno Eggenschwiler, 1 octombrie, Eisberg, Déllikon
Eva Mayer, 5 noiembrie, HUgli, Radolfzell

Margreth Huber, 15 noiembrie, Hilcona, Schaan

Pensionari

Ivanka Samardzic, 30 iunie, Higli, Radolfzell (ulterior)

Stefka Marija Breuss, 30 septembrie, Hilcona, Schaan

Maria Mumbi Grossen-Kameri, 30 septembrie, Eisberg, Dallikon
Martha Kiener, 31 octombrie, Eisberg, Dallikon

Riccardo Alexandre Biaggi, 30 noiembrie, Eisberg, Dallikon

Pensiondri timpurii
Helen Heeb, 31 octombrie, Hilcona, Schaan

Deces
Szellar Tamads, 17 martie, Eisberg Ungaria, Gyal (ulterior)
Karl Michalka, 11 mai, Inter-Planing, Langenhaslach (ulterior)
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Pentru sportivul de performantd, jobul este mai degraba un hobby

VARA, SIMON FRIEDLI
SCHIMBA BOBUL CU
LINGURA DE BUCATARIE

In octombrie, cdnd Simon Friedli Isi pune in cui cdmasa de bucdtar, colegii lui

stiu deja cd in urmdtoarele luni nu-I vor mai vedea pe tandrul de 28 ani in bucdtdrie,
ci doar la televizor. Pentru cd atunci boberul profesionist tdsneste din nou pe

pdrtiile de gheatd de pe mapamond. Deoarece echipa cantinei companiei este bine
organizatd, absenta sa de mai multe luni nu reprezintd o problemd. Pentru
gestionarea fdrd complicatii a situatiei sportivului olimpic, Firmei Bell i-a fost
conferit titlul de «angajator prietenos cu sportul de performantd».

LOOK! 03/19

Despre
persoana

Nume: Simon Friedli
Activitate la Bell: Gadtiti
La Bell din: 2018
Varsta: 28

Faptul ca Simon Friedli este astazi
cel mai bun bober din Elvetia se da-
toreazd unei intampldri. in tinerete
se antrena cu succes intr-o uniune
de atletism usor. Intr-o zi a trecut pe
acolo boberul Rico Peter. Acesta era
in cdutare de impingatori noi pentru
echipa sa - si l-a gdsit pe Simon Frie-
dli. «<Pentru mine totul s-a potrivitde
minune de labun inceput: atat testul
de performantd, cat si primele can-
tonamente au fost super», relateazd
voinicul din Derendingen.

Astfel, in 2011 a devenit im-
pingdtor permanent in echipa lui
Rico Peter si s-a bucurat impreuna cu
acesta de numeroase victorii. Printre
altele, a obtinut cu echipa sa de patru
persoane locul trei la campionatul
mondial din 2016 din Igls si locul pa-
tru la Jocurile Olimpice din 2018 din
Pyeongchang.

Intre octombrie si aprilie, Simon
Friedli este complet ocupat cu an-
trenamente si competitii. PAnd nu
demult, el a trebuit sd se ocupe in
aceasta perioadd si de gdsirea unui
job pe timp de vara. Datoritd firmei
Bell, Simon se poate concentraacum
100% pe bob. Deoarece din luna
august a anului trecut bucdtarul
calificat face parte din echipa canti-
nei firmei Bell din Oensingen.

Chiar dacd poate pdrea cd pro-
fesia de bucatar este doar un hobby,
pentru Simon Friedli angajarea la
Bell este foarte importantd. «E mi-
nunat cd s-a realizat», spune atletul.
«Pe de o parte, jobul imi oferd sigu-

rantd financiard. Pe de altd parte, cand sunt la
lucru, pot sa ma deconectez si nu md gandesc
neincetat la sport.»

Cu toate acestea, bobul nu-11lasd completin
pace nici in lunile de vard. Dupda munca, il as-
teaptd zilnic inca doud-trei ore de antrenament
de fortd side andurantd. Dela ultimaiarnd s-au
addugat in plus si sarcini organizatorice. El a
trecut pe pozitia de pilot si acum conduce pro-
priasaechipd de bob de doud persoane. «E ca si
cum as conduce o micad firmd», explicd tanarul
de 28 ani. «Trebuie, de exemplu, sd caut spon-
sori sau sd motivez juniorii sd se dedice acestui
sport.»

Desigur, in ce priveste cariera sa de pilot,
Simon Friedli si-a propus sd atingd obiective in-
alte: miza echipei pe care o formeaza cu impin-
gdtorul Gregory Jones este acum sd continue sa
obtina performante de varf si sa dobandeasca
experiente suplimentare pe plan international.
Pand la urmd, mai sunt doar doi ani si jumdta-
te pand la jocurile olimpice de iarna si numai
doud dintre cele mai bune echipe din Elvetia
pot pleca la Peking. «Prima mea participare la
jocurile olimpice a fost deja un highlight abso-
lut, pe care nu-1voi uita niciodatd. imi doresc
sa retrdiesc acest lucru si in 2022», relateazd
Simon Friedli.

Asadar, nu peste mult timp, va spune: Adio,
vatrd caldd! Bun gdsit, partie de gheatd! Datoritad
perioadelor bine-definite, repartizarea sarcini-
lorinabsenta sa poate fi planificatd dinainte cu
succes. Colegii sdi din Oensingen ii {in pumnii
stransi in fata televizoarelor si sperad sd asculte
multe povesti de succes in primdvard, cand se
va intoarce. ¢ mr

Pasiunea mea

Nu demult a trecut
pe pozitia de pilot si
acum conduce
propria sa echipa.

Angajator prietenos cu
sportul de performantd

Pentru a oferi 0 sansd echitabild spor-
tivilor de performantd ca Simon Frie-
dli pe piata muncii, asociatia interpro-
fesionald Swiss Olympic si prestatorul
de servicii In resurse umane The
Adecco Group Switzerland au inven-
tat titlul «Angajator prietenos cu
sportul de performantd». Companiile
care dobandesc acest titlu permit atle-
tilor sa acumuleze experiente profesi-
onale fntr-un nou domeniu si sd fsi
construiasca astfel un al doilea punct
de sprijin. Prin flexibilitatea progra-
mului de lucru pe care o oferd, anga-
jatorul va castiga angajati motivati,
perseverenti si orientati cdtre atinge-
rea obiectivelor.
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Asta da calitate!

O privire in spatele culiselor in ce priveste
curdtenia in Bell Food Group

Curatenia in productie -
garantia unui produs curat

Conditiile ireprosabile din punct de vedere igienic din incdperile de productie

ne garanteazd cd putem oferi produse sigure si de inaltd calitate. Fie cd este vorba
despre salate, paste, carne sau condimente, curdtenie se face peste tot — insd
existd unele diferente in functie de unitate.

losite. Mai ales la curdtarea umedad este impor-
tantd interactiunea dintre agentii de curatare,
timpul de actionare, temperatura apei si teh-
nica de curitare. In functie de complexitatea
instalatiilor, curdtarea poate dura de la o ord
pand la sase ore. Este necesard multa apd, iar
anumite instalatii trebuie demontate pentru a
se putea face curatenie corect.

in functie de unitate, apar diferente in ce
priveste curatenia. La Bell, instalatiile mari
sunt curatate cu precddere dupa terminarea
productiei, in timpul noptii, avand loc si nu-
meroase curdtdri intermediare in timpul zilei
- deoarece Bell, ca si Hilcona, nu dispune de
instalatii cu autocurdtare, mare parte a insta-
latiilor se curdtd manual.

La Eisberg, insd, se fabricd zilnic produse
proaspete, ceea ce face ca momentul de inche-
iere a productiei sd depindd puternic de proce-
sul de productie, iar curdtarea trebuie adaptatd
din mers la aceste imprejurdri. Prin urmare,
Pentru realizarea unor produse sigure si de inaltd cali-  echipa de curdtenie are o activitate foarte fle-
tate, curdtarea temeinicd si dezinfectarea instalatiilor  xibila.
si incaperilor de productie sunt esentiale. Fie ca este La Hilcona si Hiigli, schimbarile frecvente
vorba despre salate, paste, carne sau con-  de retete si produse atrag dupd sine numeroase
e ¢ dimente, curdtarea corectd reduce riscul  curdtdriintermediare. Acestea asigurd cd nu se

asigura Cond".:" aparitiei impuritdtilor microbiologicesia  amestecd retetele. Fatd de Hilcona, la Hiigli o
ireprosabile din punct  s3-numitelor contaminiri incrucisate, de  mare parte din curitare nu se realizeazi cu api,
de vedere igienic. exemplu prin alergeni. La utilizarea mate-  cicuaspiratorul. « sh
riilor prime proaspete precum fructele si
legumele, este necesard totodatd indepdrtarea corpurilor
strdine din incdperi, de exemplu nisipul si pdmantul.
Planurile de curdtenie stabilesc momentul realizdrii ~ Puteti citi articolul detaliat accesand:
curdteniei, tipul de curatenie, ce instalatii vor fi curdtate, = www.bellfoodgroup.com/stories/clean
precum si modul de curdtare a acestora si mijloacele fo-

Curdtarea corecta
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