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Stowo od Dyrektora Generalnego

Kurs ustalony

Drogie Kolezanki i Koledzy,

w pierwszym p6troczu 2019 r. Bell Food Group podjeta
bardzo wazne decyzje dotyczqce przysztosci. Mimo
duzego zaangazowania nie udato nam sie uczynic
w ubiegtych latach segmentu wedliniarskiego nie-
mieckiego oddziatu Bell przynoszqcym zyski ob-
szarem biznesowym z uwagi na ceny i konkurencje.
Duzy wzrost cen miesa od poczqtku biezqgcego roku
dodatkowo pogorszyt sytuacje. Z tego powodu zde-
cydowalismy sie w czerwcu na sprzedaz segmentu
wedliniarskiego. Grupa Zur Miihlen okazata sie kup-
cem, ktory ma silng pozycje w biznesie wedliniarskim
i jak najlepsze warunki do prowadzenia zaktadéw
w Borger i Suhl. Jestesmy przekonani, ze tym samym
znaleZlismy sensowne i przysztosciowe rozwiqzanie
dla wszystkich zainteresowanych.

W niemieckim oddziale Bell skoncentrujemy sie na
naszych kompetencjach w obszarze wysokojakoscio-
wych niemieckich i zagranicznych szynek surowych.
Waznym krokiem ku temu byto otwarcie nowego za-
ktadu produkujqcego szynke Serrano hiszpariskiego
oddziatu Bell w Fuensalida pod Madrytem. Dzieki
temu usunelismy trudnosci przy produkcji
coraz popularniejszej szynki Serrano
i bedziemy dysponowac nowymi
wtasnymi mocami produkcyj-
nymi, wytwarzajqcymi oko-
to milion szynek rocznie.

W drugim pétroczu 2019 r. rozbudowa powiekszajg-
cego sie segmentu dari gotowych pozostanie waznym
kierunkiem rozwoju.

W austriackim Marchtrenk firma Eisberg otworzyta na
poczqtku roku najnowoczesniejszy zaktad wytwarza-
jagcy dania gotowe w Europie. Rozpoczecie dziatalnosci
byto zgodne z oczekiwaniami i do korica czerwca poto-
wa linii produkcyjnych mogta zostac uruchomiona tak
jak to przewidziano. Dawny zaktad niemieckiego od-
dziatu Bell w Bad Wiinnenberg w przysztosci zostanie
przeksztatcony w zaktad wytwarzajqcy dania gotowe
dla firmy Hilcona na niemiecki rynek. Zaktadamy, ze
do korica roku bedziemy mogli rozpoczq¢ produkcje.

Przez krétki okres nowe budynki, sprzedaz segmen-
tu wedliniarskiego w Niemczech oraz przeksztatcenie
zaktadu w Bad Wiinnenberg i zwiqzany z tym brak
produkgcji spowodowaty duze koszty dodatkowe, wpty-
wajqce ujemnie na nasze wyniki w pierwszym potroczu
2019 r. Mogq byc jednak Paristwo pewni, Ze przy podej-
mowaniu decyzji zawsze najwazniejszy jest dla nas jak
najlepszy rozwoj Bell Food Group w przysztosci. Dlatego
jestem przekonany, ze dzieki tym dziataniom stworzyli-
smy wazne podstawy dla dalszych sukceséw.

Lorenz Wyss
prezes zarzqdu grupy
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Z codziennosci przedsiebiorstwa
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Rozmowa z Volkerem Baltesem i Xavierem Buro
®
»JEST DUZY POTENCJAL”

W nowej firmowej strukturze organizacyjnej w Bell Food Group

od 1 lipca 2019 roku Volker Baltes zostat kierownikiem dziatu Convenience,
a Xavier Buro CFO. Dla obydwu sg to nowe stanowiska w kierownictwie
grupy. W rozmowie z LOOK! przedstawiajg sie i opowiadaja o swoich
celach w Bell Food Group.

Volker Baltes (z lewej)

i Xavier Buro to
kompetentne wsparcie dla
kierownictwa grupy.
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0Od 1 lipca 2019 r. firma zostata na nowo po-
dzielona na dziaty Bell Szwajcaria, Bell In-
ternational, Convenience oraz Finanse/
Ustugi. Reorganizacja spowodowata réwniez
zmiany w kierownictwie grupy. Na czele Bell
Szwajcaria nadal stoi Lorenz Wyss, petniacy

funkcje CEO. Marco Tschanz bedzie kiero-
wal nowo utworzonym dzialem Bell Interna-
tional. Do Bell Food Group dotaczyli Volker
Baltesjako kierownik dziatu Convenience oraz
Xavier Buro, odpowiedzialny za dzial Finanse/
Ustugi.

LOOK!: Serdecznie witamy w Bell Food Group. Czy
mogq Panowie opowiedzie¢ naszym czytelnikom
o swojej karierze zawodowej?

Xavier Buro: W ostatnich pieciu latach pra-
cowatem jako dyrektor finansowy Transgour-
met w Niemczech na region Europy Srodkowej
i Wschodniej. Wcze$niej w firmie Coop kiero-
watem réznymi projektami finansowymi.

Volker Baltes: Pracowatem w réznych
firmach z branzy spozywczej, miedzy inny-
mi w grupie Oetker, Campell czy Campofrio.
Ostatnio bylem zatrudniony w Nestlé. Tam
najpierw statem na czele firmy Herta, pézZniej
bylem odpowiedzialny za caly dziat Chilled
Food w Niemczech.

Znat Pan wczesniej Bell Food Group?

Baltes: Oczywiscie, Ze znatem firme, najpierw
przede wszystkim jako konkurencje. Bell Food
Group uwazalem za jedno z najstabilniejszych
przedsiebiorstw w Europie w segmencie Zywno-
$ci mrozonej. To przekonanie potwierdzito sie.

Panie Buro, u Pana prawdopodobnie to pytanie
jest zbedne?

Poniewaz wczesniej pracowatem w gru-
pie Coop, caty czas miatem do czynienia
z Bell Food Group. Kilka os6b, np. CEO Lorenza
Wyssa, znatlem ze wspoélnych projektow.
Z Hansueli Loosli mieliSmy ponadto wspol-
nego szefa. W ten sposéb réwniez nawiazany
zostat kontakt, ktéry w efekcie spowodowat
moje przejscie do Bell Food Group.

A jak to byto u Pana, Panie Baltes?

W kwietniu 2018 roku zapytano mnie, czy
znam moze wlasciwego kandydata do pracy
w Bell Food Group. Odpowiedziatem: tak, moze
ja (Smiech). Od tamtego czasu odbyliSmy wie-
le rozmow i w grudniu 2018 roku podjeliSmy
decyzje.

Jakie byty Panéw wrazenia w pierwszych dniach
w firmie?

Buro: Jestem w firmie juz nieco diuzej
iw miedzyczasie mialem okazje do poznania
wielu nowych kolegow i kolezanek. Zostatem
przyjety otwarcie i serdecznie, o byto dla mnie
bardzo mite. Jestem réwniez przekonany, ze
w poszczegbdlnych dziatach i jednostkach

tkwi duzy potencjat, wsréd pracownikéw oraz
w szerokim asortymencie, a takze w obszarze
wspolpracy.

Baltes: Jestem tutaj krotko, ale takie wra-
zenie po pierwszych dniach moge tylko po-
twierdzi¢. Czu¢ réwniez, Ze w ostatnich latach
przedsiebiorstwo bardzo sie rozwineto i ma
inna pozycje niz jeszcze kilka lat temu. Zwia-
zane s3 z tym oczywiscie pewne obawy i brak
pewnosci. To jest jednak zwykty i zdrowy pro-
ces zmian, aw koncu takze powdd, dla ktérego
sytuacja Bell Food Group jest dzisiaj tak dobra.

Czy mieli Panowie mozliwos¢ zajq¢ sie juz
intensywniej swoimi zadaniami?

Baltes: U mnie cele s3 raczej jasno wyzna-
czone. W strategii przedsiebiorstwa okreslono,
ze udzial Convenience w Sredniej perspekty-
wie czasu powinien wynosic¢ okoto 50 procent.
Obecnie jest to nieco wiecej niz 25 procent.
Dlatego wiem, jakie sa wobec nas oczekiwania.

Buro: Postrzegam nasz dziat jako $wiadcza-
cy ustugi dla wszystkich firm. Na tym chce sie
oprze¢. Ponadto naszym celem powinien byc
stabilny rozwdj. Dotyczy to obecnie w szcze-
gbélnym zakresie dziatu Convenience, dla kt6-
rego sformutowano jasng strategie rozwoju.
Wazne jest dla mnie podkreslenie, ze chcemy
caly czas dalej rozwija¢ rowniez Bell Szwajca-
ria i Bell International. Stawiamy na zréwno-
wazony i stabilny rozwdéj we wszystkich dzia-
fach. « fv

»Chcemy dalej
rozwijac¢ wszystkie
dziaty”.
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Z okazji 150-lecia istnienia firmy Bell tegoroczny konkurs dla pracownikéw
,Play@Win” jest w catosci poswiecony przesztosci. Przez cztery tygodnie
pracownicy mogq odpowiadac w quizie online na rozne pytania dotyczqce
bogatej w tradycje historii marek Bell, Eisberg, Hilcona i Higli, a przy tym wygrac
wspaniate nagrody o tqcznej wartosci 6000 frankow szwajcarskich.

Bell, Eisberg, Hilcona i Hiigli: cztery bogate w tradycje
marki, cztery zadziwiajace historie przedsigbiorstw —
jedna grupa.

Z okazji 150-lecia istnienia firmy Bell konkurs dla
pracownikow ruszajesienia w podroz w przeszto$¢é marek
Bell, Eisberg, Hilcona i Hiigli.

Przez cztery tygodnie pracownicy

Konkurs dotyczy w quizie online moga odpowiada¢ na

pl’Z@SZfO.S{CI' rézne pytania oceniajace i dotyczace

grupy Bell Food. wiedzy, odnoszace sie do przesztosci grupy

LOOK! 03/19

Bell Food. Od 7 pazdziernika do 1listopada
2019 1. co tydzien na odpowiedZ czeka osiem
nowychpytan. Na zwyciezcow bedzie czekato nagrody
o facznej wartosci 6000 frankow szwajcarskich. e sh

Wyzwanie specjalne:
zrob zdjecie 1869!

W 2019 roku firma Bell obchodzi 150. rocznice za-
tozenia. Dlatego wzywanie specjalne odnosi sie do
roku powstania firmy, czyli 1869. Przez caty czas
trwania quizu bedzie mozna przestac zdjecie z licz-
ba ,1869”. Badz kreatywny! Dostrzegtes liczbe 1869
w numerze telefonu, obliczytes w pracy domowej z ma-
tematyki swojego dziecka, a moze przypadkowo budzik
wskazuje godzine 18.69? Zrob szybko zdjecie i przeslij na
strone www.playandwin.bellfoodgroup.com.

Dostarczone zdjecia zostang nastepnie zaprezento-
wane w galerii. Dziesie¢ najlepszych i przede wszystkim
najbardziej kreatywnych zdjec otrzyma nagrode specjalna
w wysokosci okoto 200 frankéw szwajcarskich.

Wez udziat

Aby wzigc udziat w konkursie za-
rejestruj sie od 9 wrzesnia 2019 na
stronie:

www.playandwin.bellfoodgroup.com

Udziat jako grupa nie jest mozliwy.

Nagrody do wygrania

1. miejsce: bon na podréz o war-
tosci 3000 frankéw szwajcarskich.

2. miejsce: dzien w Europapark
Rust wraz z noclegiem w hotelu
Park ,Bell Rock” i dojazdem dla
dwdch 0s6b o wartosci 2000 fran-
kéw szwajcarskich.

3. miejsce: iPhone X 128 GB (czar-
ny) lub Samsung Galaxy S10 128 GB
(czarny) o wartosci okoto 1000 fran-
kow szwajcarskich.

TOP BPM w biurze

Przeglad

BELL
PRODUCTIVE
MANAGEMENT

od produkcji
do administracji

Zarzqdzanie produkcjq na najwyzszym poziomie w Bell trafia réwniez do administracji.
Na poczqtku tego roku na pierwszy ogieri poszedt dziat zarzqdzania jakoscig/zrowno-
wazenia w siedzibie gtdwnej w Bazylei. Pierwsze doswiadczenia wskazujq, ze realizacja
w biurze w kilku aspektach znacznie rézni sie od realizacji w produkdji.

Od poczatku 2019 roku zarzadzanie produk-
cja na najwyzszym poziomie w Bell, w skrocie
TOP BPM, czyli program zwiekszenia wydaj-
nosci, produktywnosci i jakosci w miejscu
pracy jest stosowany rowniez w administracji.
Celem TOP BPM jest znalezienie tak zwane-
g0 marnotrawstwa oraz wyeliminowanie go
w cigglym procesie. Projekt rozpoczal sie
blisko cztery lata temu i pierwszym dziatem
produkcji, w ktérym zostal wdrozony, byla
masarnia. Po wprowadzeniu w ré6znych obsza-
rach produkcji system zaczyna by¢ teraz wdra-
zany rowniez w biurze. Rozpoczeto od dzialu
zarzadzaniajako$cia/zrownowazenia (QM/NH)
w siedzibie gtéwnej w Bazylei.

Wdrozenie i realizacja w biurze réznia sie
istotnie w kilku aspektach od sytuacji w dziale
produkcji. Przede wszystkim z reguty nie ma
tu fizycznego produktu, dla ktérego mozna
zmierzyc i ograniczy¢ marnotrawstwo. Jednak
w biurach tez dochodzi do marnotrawienia:
moga by¢ to przeszkody w komunikacji z in-
nymidziatami, nieoptymalne czasy przebiegu
procesu lub po prostu zbyt skomplikowane pro-
cesy. Wskazniki pomiaru postepéw w biurze
musza by¢ wiec znacznie bardziej kreatywne.

R6znice w realizacji w produkcji wystepuja
jednak réwniez w zdecydowanie trywialnych
kwestiach, takich jak koordynacja terminow.
Pracownicy administracji z reguty sa bardzo
czesto uzaleznieni od termindw i narad. Spo-
tkania TOP BPM musza by¢ wiec wczesniej
planowane i z reguty nie da sie ich zwotywac
w krotkim terminie.

Poniewaz dziat QM/NH funkcjonuje jako
centrala i ustugodawca wewnetrzny, najcze-
Sciej pracuje w ztozonych procesach z wielo-

o

ma punktami wspolnymi z innymi dziatami
i obszarami. TOP BPM daje teraz mozliwos¢
doktadnego poznania takich procesoéw oraz
wykonywania ich prosciej i skuteczniej.

W zwiazkuz tym w pierwszym kroku prze-
analizowano kluczowe procesy oraz zapytano
o potrzeby, a takze oczekiwania wewnetrznych
klientéw, na przyktad dziatu produkcji, zaku-
pow, sprzedazy lub rozwoju. Na podstawie tych
analiz opracowano rézne pola do dziatania,
ktére w ramach projektow celowych sa dalej
rozwijane. Dzieki temu dziat QM/NH w przy-
sztosci jeszcze lepiej bedzie mogt wspierac
klientow wewnetrznych oraz konsekwentniej
dostosowywac procesy do ich potrzeb. « sh
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Praca w Bell Food Group

Uczniowie w Bell Food Group

Gotowi na
nastepny krok

Dla jednych byto to pozegnanie, dla innych po zakoriczeniu wakacji dopiero
wszystko sie zaczeto: ostatnie miesigce oznaczaty dla wielu mtodych pracownikow
Bell Food Group zakoriczenie pierwszej fazy kariery zawodowej. Wszystkim
absolwentom serdecznie gratulujemy pomysinego ukoriczenia nauki. Jednoczesnie
Z radosciq witamy nowych uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke w Bell Food Group

w sierpniu. Cieszymy sie, ze mozemy towarzyszyc¢ im w pierwszych krokach

do swiata pracy.

Absolwenci w Hiigli Steinach
Od lewej: Berk Baybudogaglu,
Julan Eicher, Tatjana Kobas

(na zdjeciu brak Noaha Signera)
Absolwenci w Hilcona

Od lewej: Selina Billet,
Oliver Senti, Kail Kasemir,
Luis Gouveia, Mertcan Tedik

Absolwenci w Bell Szwajcaria:
Od lewej: Julian Laya, Janik Brunner, Dylan Gertschen,
Erkam Yilmaz, Simon Streuli, Lara Wolf, Amy de Boers,

Nico Ambrosini, Luca Wiedemann, Jasper Kugler (na zdjeciu
brak Nicole Aregger, Vanessy Hoffmann i Luki Ristanovica)

Absolwenci w Hiigli Radolfzell

0Od lewej na dole: Gabriela Szczypka,
Sabrina Fetzer, Selina Fraider, Faiza Khadir,
Hannah Veit, Jessica Reinartz

Od lewej u gory: Stefan Dieng (instruktor),
Timo Schneider, Michael Doser, Jonas Gnirss,
Stefan Rehfuss (instruktor)
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Bell Food Group gratuluje pomysinego zakonczenia nauki

BELL SZWAJCARIA

Nico Ambrosini, automatyk, Bazylea

Nicole Aregger, technolog zywnosci EFZ, Zell

Janik Brunner, asystent specjalisty ds. miesa EBA, Oensingen
Amy de Boers, handlowiec, wsparcie kierownictwa masarni, Bazylea
Dylan Gertschen, specjalista ds. miesa, Bazylea

Vanessa Hoffmann, specjalista ds. drobiu EFZ, Zell

Jasper Kugler, logistyk EFZ, Bazylea

Julian Laya, specjalista ds. miesa, Bazylea

Luka Ristanovic, asystent logistyki EBA, Oensingen

Simon Streuli, specjalista ds. miesa, Bazylea

Luca Wiedemann, informatyk, technik systemowy, Bazylea
Lara Wolf, handlowiec, ustugi marketingowe, Bazylea
Erkam Yilmaz, specjalista ds. utrzymania obiektéw, Bazylea

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:
Harry Neeb, specjalista ds. technologii zywnosci

Serdecznie witamy w Bell Food Group

BELL SZWAJCARIA

Betim Aliu, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Marko Bahor, kucharz EFZ, Bazylea

Philippe Cattin, specjalista ds. utrzymania obiektéw EFZ, Bazylea
Damian Diirr, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Aziz Ullah Eqbali, logistyk EFZ, Oensingen

Laurent Frei, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Nestor Haraditiohadi, automatyk EFZ, Bazylea

Lukas Haurin, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Nicolas Horny, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Gian Knoepfili, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Samantha Leuenberger, handlowiec EFZ, Bazylea

Tabea Meyer, handlowiec EFZ, Bazylea

Abdulsalam Mohamed, asystent specjalisty ds. miesa EBA, Oensingen
Amanuel Mulubrhan, asystent specjalisty ds. miesa EBA, Oensingen
Antonio Nedeski, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Jan Reist, informatyk, programista aplikacji EFZ, Bazylea

Fesnike Rushiti, technolog zywnosci EFZ, Bazylea

Lorena Schelb, zarzadzanie personelem, ekonomia, DH (rozpoczecie od
1.10.2019), Bazylea

Fabio Teles, asystent specjalisty ds. miesa EBA, Bazylea

Igor Trajanov, asystent biurowy EBA, Bazylea

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht:
Lennart Jaspers, specjalista technologii zywnosci

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Marvin Erik Cramer, elektronik technologii roboczej
Hendrik Oltmanns, elektronik technologii roboczej

Nico Verweyen, operator maszyn i urzadzer, specjalizacja technologia zywnosci

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:
Susan Geyersbach, handlowiec przemystowy
Dominik Siemer, handlowiec przemystowy

Robin Thurm, studia dwutorowe ekonomia (B.A.) / handlowiec przemystowy

GOTOWE PRODUKTY

Hilcona, Schaan:

Selina Billet, handlowiec E-Profil FZ
Louis Gouveia, logistyk FZ

Kail Kasemir, automatyk FZ

oliver Senti, informatyk FZ

Mertcan Tedik, operator urzadzen FZ

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:
Berk Baybudogaglu, logistyk EFZ
Tatjana Kobas, logistyk EFZ

Julan Eicher, handlowiec EFZ

Noah Signer, technolog zywnosci EFZ

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Michael Doser, specjalista ds. technologii zywnosci
Sabrina Fetzer, studentka DH, ekonomia przemystowa
Selina Fraider, handlowiec przemystowy z ZQ

Jonas Gnirss, handlowiec przemystowy z ZQ

Faiza Khadir, handlowiec przemystowy z ZQ

Jessica Reinartz, specjalista ds. technologii zywnosci
Timo Schneider, specjalista ds. technologii zywnosci
Gabriela Szczypka, studentka DH, ekonomia przemystowa
Hannah Veit, handlowiec przemystowy z ZQ

GOTOWE PRODUKTY

Hilcona, Schaan:

Fransisco Fernandez Alvite, logistyk FZ

Sidney Briggen, logistyk FZ

Michal Karczmarzyk, automatyk FZ

Ekim Kardesoglu, operator urzadzen FZ

Hatice Kocatas, operator urzadzer FZ

Lars Meier, technolog Zzywnosci FZ

Lorin Murk, technolog zywnosci FZ

Veronika Anastasia Watzke, handlowiec E-Profil FZ
Laurin Zenger, informatyk FZ

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:

Lara Brunner, handlowiec EFZ - E-Profil
Asmitha Canagathas, praktyk ds. zywnosci EBA
Menil Demiri, logistyk EFZ

Patic Graf, technolog zywnosci EFZ

Jack Stepke, logistyk EFZ

Marc Sutter, praktyk ds. zywnosci EBA

Jordan Sutter, handlowiec EFZ - E-Profil

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Ramazan Bakici, mechatronik

Luisa Berchtold, studentka DH, ekonomia przemystowa
Fabian Dan, handlowiec przemystowy z ZQ

Christian Dornhof, mechatronik

Laura Hagelkriis, handlowiec przemystowy z ZQ

Jan Hammer, student DH, ekonomia przemystowa
Luica Kral, handlowiec przemystowy z ZQ

Jaroslaw Osinka, handlowiec przemystowy z ZQ
Hamzah Ragoubi, specjalista ds. logistyki magazynowej
Eric Wiedenbach, specjalista ds. logistyki magazynowej
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Praca w Bell Food Group

Hilcona jako pierwsza odebrata wyrdznienie ,,Friendly Work Space” w Liechtensteinie

Duze zaangazowanie
na rzecz zdrowia
na stanowisku pracy

Hilcona realizuje kompleksowq koncepcje na rzecz dobrego samopoczucia

pracownikow. Za to dziatanie jako pierwsza firma z Liechtensteinu otrzymata

tytut , Friendly Work Space”. To najwazniejsze szwajcarskie wyroznienie
W zakresie zarzqdzania zdrowiem w pracy.

Kierownicy BGM w Hilcona
(od lewej) : Thomas Stigger,
Michele Stingelin, Birgit
Schmidinger, Mario Kuschny,
Glinter Grabher, Monika
Esperanza Fernandez

Dobre warunki pracy, korzystna dla zdrowia
atmosfera w zaktadzie, przetozeni potrafigcy
motywowac swoje zespoty — kto marzy o tytu-
le ,Friendly Work Space”, musi na rézne spo-
soby angazowac sie na rzecz dobrego samopo-
czucia swoich pracownikéw. Od wiosny tego
roku rowniez Hilcona nalezy do grupy ponad
80 przedsiebiorstw, ktore uzyskaty znak ja-
kosci za systematyczna realizacje koncepcji
zarzadzania zdrowiem w zaktadzie (BGM).

Wsparcie dla pracownikéw

na wszystkich poziomach

,Hilcona nieustannie sie rozwija, w zwigzku
ztym rosna rowniez wymagania wobec naszych
pracownikéw”, wyjasnia Birgit Schmidinger,

kierowniczka dziatu personalnego w Hilcona,
gléwna odpowiedzialna za proces certyfikacji.
,Skuteczne zarzadzanie zdrowiem w zaktadzie
jest wiec nieodzowne i widzimy w nim jeden
z czynnikow, od ktérych zalezy powodzenie
naszego przedsiebiorstwa w przysztosci”.

W kwestii BGM Hilcona od wielu lat ma sta-
bilna pozycje. Sktadajac wniosek o przyznanie
tytutu, Friendly Work Space” przedsiebiorstwo
chciato jeszcze raz doktadnie przeanalizowac
wdrozone procedury, ustali¢ potrzeby optyma-
lizacji oraz zebra¢ dziatania w kompleksowej
strategii.

Poniewaz Bell Szwajcaria dysponuje sre-
brna odznaka juz od 2016 roku, Birgit Schmi-
dinger mogta liczy¢ na cenne wskazowki
z pierwszej reki od Harry'ego Bechlera, kierow-
nika dziatu Corporate HR w Bell Food Group.

medycyny pracy dr Nadg Ivica. Od blisko roku
regularnie odwiedza ona zaktad w Schaan, au-
dytuje stanowiska pracy oraz umozliwia prze-
prowadzanie przez lekarza zaktadowego wyma-
ganych przepisami oraz dobrowolnych badan
stanowiska pracy.
Ponadto Hilcona wspéipracuje ze specja-
lista ds. ergonomii Tobiasem Gredelem, ktéry
bezposrednio na stanowisku

warsztatow. Koncepcja opiera sie na pozytyw-
nej wizji cztowieka, ktoéra zakiada, ze kazdy
pracownik chce dac z siebie to, co najlepsze,
a btedy nie sa zamierzone. Jedno- i dwudnio-
we warsztaty odbywaty sie w ciagu roku poza
terenem firmy. Waznym elementem tych spot-
kan bylto spedzenie czesci czasu w naturze.
Dzieki temu uczestnicy mogli co jaki$ czas
zmieniac perspektywe.

Kadra kierownicza pracy doradza pracownikom w ,Certyfikatzgodny ze standardem <Friend-
fikacji, najpierw od samooceny. W listopadzie jest optymalnie dziale produkcji i w biurze we  ly Work Space> stanowi dla nas potwierdzenie,
zaktad w Schaan odwiedzily i przeprowadzity przygotowana do  wszystkich kwestiach zwigzan-  Ze jeste$smy z naszym systemem BGM na wias-
w nim audyt osoby odpowiedzialne za przy- swoich zadan. ych z ergonomia. Po pomyslnej  ciwej drodze. Teraz wiemy tez doktadnie, w ja-

Wiosna 2018 roku rozpoczat sie proces certy-
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znanie znaku jako$ci. Ostatecznie w marcu,
podczas uroczystej ceremonii, Hilcona jako
pierwsze przedsiebiorstwo z Liechtensteinu
otrzymata upragnione wyréznienie.

Wdrozenie zarzadzania zdrowiem

w przedsiebiorstwie

Do dziatan, jakie specjalisci z Convenience
podejmuja w celu zachowania zdrowia zatogi,
nalezy miedzy innymi wspéipraca z lekarzem

inauguracji wspotpracy obu os6b
w Schaan juz teraz planowane jest wdrozenie
dziatan wspomagajacych z zakresu medycyny
pracy w kolejnych zaktadach.

Ponadto firma Hilcona przywiazuje duza
wage do rozwoju pracownikow na stanowis-
kach kierowniczych. Aby optymalnie przygo-
towac kadre kierownicza z tancucha dostaw
do wykonywania zadan, Hilcona zlecita firmie
doradczej,Hiking Days” przeprowadzenie serii

kich obszarach mozemy sie jeszcze poprawic”,
mowi Glinter Grabher, ktory jako koordynator
ksztatcenia zawodowego jest wspdtodpow-
ie- dzialny za operacyjne wdrozenie strategii
BGM. ,\W tym zakresie bedziemy podejmowac
tylko takie dziatania, ktore maja na celu stwor-
zenie jeszcze zdrowszego dla pracownikow
otoczenia w naszej firmie.” « mr
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Ekologia

Fakty dotyczace produkgji
i konsumpcji miesa

MIESO -

TAK CZY
NIE?

Temat spozycia miesa jest ostatnio czesto dyskutowany.

Czy jedzenie miesa jest pod wzgledem ekologicznym pozbawione sensu
i niezdrowe, czy jednak kulturalnym symbolem kulinarnych rozkoszy
oraz zbilansowanej diety i waznym elementem cyklu rolniczego?
Najwyzszy czas przyjrzec sie faktom w sposob rzeczowy.

Czy jedzenie miesa jest nowym na-
wykiem jak palenie, jak to niedaw-
no mozna bylo przeczytaé w tytule
pewnej szwajcarskiej gazety, czy
jednak waznym elementem zrow-

nowazonej diety? Kon-

Pod WZngdem sumpcja miesa jest
fizjologii zywienia  ostatnio wciaz kon-
jest wiele powoddéw, trowersyjnym tema-
aby je$¢ migso.  temdyskusji, zarowno

w mediach, jakiw gro-
nie znajomych. Czesto ludzie dziela
sie na jego zdecydowanych zwolen-
nikéw lub zagorzalych przeciwni-
kow. Rzadko jednak przedstawia sie
fakty w sposob rzeczowy.

Cztowiek potrzebuje biatka

Niezaprzeczalnym faktem jest to, ze
ludzki organizm potrzebuje biatka.
Biatko sktada si¢ z 20 réznych ami-
nokwaséw, dziewiec z nich jest nie-
zbednych dla organizmu, poniewaz
nie moze on ich w ogble wytworzyc¢
lub wytwarza je w niewystarczajacej
ilosci. Musi je wiec pobiera¢ z po-
zywienia. Mieso jest od stuleci, jak
i dzisiaj, najwazniejszym zrodtem
biatka dla cztowieka. Istnieja co
prawda tez inne produkty zywno-
Sciowe zawierajace biatko, lecz biat-
ko migsne jest szczegdlnie bogate
w wazne aminokwasy, a pod wzgle-
dem sktadu bardzo podobne do pro-
tein ciata ludzkiego. Migso zawiera
réwniez wiele innych sktadnikéw
odzywczych, takich jak witaminy,
wielonienasycone kwasy ttuszczowe
oraz mikroelementy, takie jak zela-
z0, jod czy cynk, ktore sa wazne dla
ludzkiego organizmu. Pod wzgledem
fizjologii zywienia istnieje wiec wie-
le powoddw, aby je$¢ mieso.

Aspekt sSrodowiska naturalnego

Faktem jest, ze produkcja artyku-
6w zywno$ciowych wymaga ener-
gii, zasobow naturalnych, takich
jak woda i gleba, powoduje emisje
i wiaze sie przez to z nastepstwami
dla przyrody. Zgodnie z danymi Or-

ganizacji Narodéw Zjednoczonych do spraw Wyzywienia
i Rolnictwa (FAO) hodowla zwierzat uzytkowych powo-
duje 14,5% emisji gazow cieplarnianych. Ta liczba r6zni
sie w zaleznoSci od regionu. W Szwajcarii rolnictwo po-
woduje zgodnie z danymi Federalnego Urzedu ds. Sro-
dowiska 13,5% emisji gazow cieplarnianych. Wiekszos¢
z nich jest generowana przez hodowle zwierzat. Dlatego
wazne jest, aby rolnictwo wptywato korzystnie na bilans
klimatyczny. Jednak czynienie z rolnictwa gtéwnego
winnego zmian klimatycznych jest btedne. W Szwajcarii
ruch drogowy, gospodarstwa domowe i przemyst odpo-
wiadaja za ponad 70% emisji CO,.

Oprocz tego istnieje szereg czynnikow, ktére rowniez
musza by¢ brane pod uwage przy analizie wplywu, jaki
rolnictwo ma na klimat.

Jesli chodzi o emisje, rolnictwo nie moze by¢ poréwny-
wane zinnymidziedzinamigospodarki. Rolnictwo powo-
duje co prawda emisje, ale jest tez obszarem kumulowania
sie substancji. Bogate w humus gleby gromadza CO,, pod-
czas gdy inne dziedziny gospodarki tylko powoduja jego
wydzielanie. Poza tym z przyczyn srodowiskowych tylko
okotojedna trzecia powierzchnirolnych na $wiecie nadaje
sie pod uprawe zb6z, warzyw i owocow. Reszte stanowia
ki, pastwiska i stepy. Rosnace tam rosliny nie moga by¢
bezposrednio wykorzystywane przez cztowieka. Lecz kro-
wy, kozy, owce iinne zwierzeta jedzace pasze surowa moga
je wykorzystac i dostarczy¢ wysokojakosciowych produk-
tow spozywczych, a to dzieki pozyskiwaniu jedzenia na
powierzchniach nienadajacych sie pod uprawe.

Analiza zachowania konsumenckiego

O bilansie ekologicznym miesa decyduja ostatecznie tez
konsumenci. Z ekologicznego punktu widzenia warto ku-
powac regionalne i sezonowe produkty. Eliminuje to dtu-
gie okresy transportu i chtodzenia. Tak samo wazne jest
kupowanie tylko tego, co chce sie

naprawde zjesé. Wiasnie w zamoz- Zachowanie konsu-

nych krajach marnowanie jedzenia menckie moze istotnie

jestduzym problemem. WedtugFAO  na bilans ekologiczny

w zaleznosci od regionu artykutéw zywnoscio-
ok. 120 do 300 kilogramow artyku- wych takich jak miqso,

16w zywnosSciowych na osobe trafia

rocznie na $mietnik. Ograniczenie marnowaniajedzenia
jestdodatkowym czynnikiem redukujacym emisje gazow
cieplarnianych. Poniewaz to, co nie jest produkowane,
nie powoduje tez emisji. ¢ fv

Organizacja branzowa Proviande zebrata szczegétowe
informacje dotyczace produkcji miesa:
www.proviande.ch/de/dossiers/oekologie.html
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Nasz swiat smakow

,Metzgete” po szwajcarsku

Smaczna
strona jesieni

Jesieniqg szwajcarscy mitosnicy miesa oprocz popularnych potraw
z dziczyzny cieszq sie jeszcze tradycyjnie przyrzqadzanymi, Metzgete”.
To stary zwyczaj, powstaly z koniecznosci, ktory dzisiaj w ramach

ruchu ,Nose to tail” nabiera coraz wiekszego znaczenia.

b7
S By

Z potrzeby powstata tradycja

,Metzgete” — w Szwajcarii kojarzy sie z jesienia jak gril-

lowana kietbaska z latem. Nikt doktadnie nie wie, jakie

byty poczatki. Zanim rozpowszechnila sie profesjonalna
hodowla trzody chlewnej, rodziny trzy-

Przed zimg trzeba  maty z reguty kilka $win. Odpady spo-
byfo ubijac’ Zwierzgta. zywcze byly niszczone lub odnoszone

przez Swiniopasow do lasu na pozarcie.
Nikt jednak nie mégt sobie pozwoli¢ na karmienie zwie-

rzat przez zime. Dlatego p6zna jesienia i wczesna zimg

ubijano niektore Swinie. .

Starano sie w miare mozliwo$ci wykorzysta¢ wszyst-
kie cze$ci $wini, poniewaz mieso byto kosztowne. Czesci
psujace sie, ktérych nie mozna byto przechowywac po
suszeniu, peklowaniu, wedzeniu lub konserwowaniu,
musiaty zostac zjedzone jeszcze tego samego dnia — nie
byto przeciez lodowek. ,Metzgete” oznaczato wiec nie
tylko ciezka prace dla rzeznikéw, ale przede wszystkim
rowniez od$wietny positek dla catej rodziny zanim nad-
szed!l przedswiateczny czas postu. Nierzadko zaprasza-
no tez sasiadéw, znajomych, duchownych i nauczycieli
- ,Metzgete” bylo jedna z najwazniejszych uroczystosci
rodzinnych.

Obecnie rolnicy nie musza juz ubija¢ §win przed
zimg. UbGj trwa przez caly rok. Zwyczaj jesiennego
,Metzgete” utrzymat sie jednak i juz dawno stat sie
kulinarna tradycja.

0d ryja do ogonka

Najwazniejsze w ,Metzgete” byto od zawsze catkowite
wykorzystanie $wini. Chodzito o to, aby nie zmarnowac
zadnego kawatka do ryja do ogonka.

Swinie byly zwykle ubijane wczesnym rankiem.
Czesci, ktérych nie dato sie przechowywag, takie jak
podroby i krew, byly wykorzystywane natychmiast. Glo-
wa, ogon i podroby (nerki, watroba i zotadek) trafiaty do
kuchni i byly przetwarzane w garnkach na potrawy po
$winiobiciu. Stanowity miedzy innymi podstawe do wy-
twarzania znanej kaszanki i pasztetowki. Brzuch, klatka
piersiowa, szyja, barki i tutéw byly przystosowywane do
przechowywania i konsumowane zima. Zady byty prze-
twarzane na szynke, a filet trafiat kilka dni p6Zniej na
talerze.

Roéwniez dzisiaj na potmiski
trafiaja tradycyjnie kaszanka i pasz-
tetéwka, golonka, gtowizna i podro-
by oraz boczek. Popularne dodatki
to solone ziemniaki lub placki ziem-
niaczane. Nie moze tez zabraknac
kiszonej kapusty i suszonej fasoli,
podobnie jako obowigzkowych pa-
rzonych kawatkéw jabtka. Nadaja
one cierpkiej potrawie glownej nie-
co stodyczy.

Zréwnowazenie i szacunek dla
zwierzecia
Wostatnichlatachzwyczaj, Metzgete”
w ramach ruchu ,Nose to tail” od-
zywa réwniez poza wiejskimi pen-
sjonatami i porzadnymi karczma-
mi, a w miedzyczasie juz dawno
trafit tez do miast.

Obecnie réwniez Potrawy , Metzgete”
w lokalach ga- dawno juz trafity do
stronomicznych  Jokali gastronomicznych
wyzszej katego-  wyzszej kategorii.

rii w kartach dan

znajduja sie , drugoklasowe kawatki
miesa”, ktére przez diugi czas mu-
sialy ustepowa¢ miejsca szlachet-
nym potrawom. Catkowicie zgodnie
z zasada zrOwnowazenia i szacun-
ku dla zwierzecia. « sh
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Artykut z oktadki

Za kulisami powstawania produktu

2dZi

YStU
OPULARNEGO

ec, jak przeradzajq sie one

et ded ‘“

Schweinsbratwurst
Saucisse & ritir

Co roku w Bell Food Group powstaje okoto 100
nowych produktow. Ich spektrum obejmuje
towary z masarni, satatki i desery, a nawet we-
ganskie zamienniki dla miesa i ryb. Chociaz
poszczegblne segmenty réznia sie znacznie
miedzy sobg, to, produkty s3 opracowywane
w podobny sposéb.

Przede wszystkim kazda marka bedaca
wilasnos$cia grupy musi by¢ na czasie. Osoby
tworzace produkty w Bell, Eisberg, Hilcona

. i Higli korzystaja z r6znych spo-
Opracowywanie  sobow, aby wybada¢ najnow-

produktu odbywa SiQ sze trendy: wizytyw sklepach
dosy¢ podobnie we w $wiatowych metropoliach
wszystkich obszarach.  takich hak Londyn czy Amster-

dam, warsztaty innowacji, targi
lub wymiana informacji z zagranicznymi eks-
pertami. Rowniez inspiracje ze strony klientéw
sa czesto bodZzcem do opracowania nowych
produktéw. Dotyczy to zaréwno klientéw kon-
cowych, jak i segmentu ustug spozywczych.

Gdy zrodzi sie pomyst, jest on zwykle w fa-
zie poczatkowej bardzo doktadnie analizowa-
ny. Czy produkt da sie wykonac? Jakie surow-
ce beda potrzebne? Jak nalezy go zapakowac?
W jakim zakresie cenowym bedzie sie mieScit?
Czy uwzgledniono wszystkie wymogi doty-
czace sktadnikow i trwatosci? Jezeli po udzie-
leniu odpowiedzi nateiinne pytaniazapali sie
zielone Swiatto, tworzenie produktu wchodzi
w goraca faze.

W kuchni teoria jest przeksztalcana w
praktyke. Dla 0s6b tworzacych produkt ozna-
cza to testowanie, az wszystkie parametry od
A do Z beda wiasciwe. W miedzyczasie trzeba
oczywiscie caly czas prébowac wzorce pro-
duktowe. Jezeli jest to zlecenie dla okreslo-
nego klienta, rowniez on otrzymuje pierwsze
probki do degustacji. Zwtaszcza w przypadku

Samuel Bell:
Klasyk z nowym przepisem

Réwniez na 150. rocznice istnienia firmy Bell osoby opracowu-
jace produkty miaty duzo pracy. Z okazji jubileuszu powstata
linia przenoszaca tradycje rzemieslnicza marki na obecne
czasy. W przypadku ,Samuel Bell 1869” wykorzystano 16 kla-
sycznych produktow, takich jak kietbaski Bell, szynka Bure-
hamme czy kietbaski cielece, i zmodyfikowano przepisy tak,
aby w znacznym stopniu mozna byto zrezygnowac z substan-
¢ji dodatkowych i konserwujacych.

,Wyzwanie polegato na tym, aby smak i jakosc nie zmie-
nity sie w stosunku do oryginalnego produktu”, mowi Jan
Schemmer. ,Aby zawczasu uzyskac feedback od duzej grupy
klientéw, dla tej linii takze przeprowadzilismy badania konsu-
menckie”.

Réwniez swoim wygladem produkty powinny nawiazy-
wac do tradycyjnej sztuki rzemieslniczej, ktéra w nich tkwi.
Wyzwaniem dla 0s6b odpowiedzialnych byto zastosowanie tej
idei w produkgcji przemystowe;.

Jak zawsze opracowaniu nowego produktu towarzyszyty
prace nad tym, jak powinien byc¢ zapakowany. Szare opakowa-
nie z portretem zatozyciela to potwierdzenie wieloletniej tra-
dycji w produkcji specjatow, zreszta tak samo, jak smak jego
zawartosci.

Wprowadzeniu produktu na rynek towarzyszyta zakrojona
na szeroka skale kampania reklamowa stworzona przez
marketingowcow z Bell, ktérej elementem byt nawet spot tele-
wizyjny, w gustowny sposob taczacy tradycje przesztosci
z terazniejszoscia.
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Artykut z oktadki

Stein’s Best firmy Hugli:
nowa marka prosto z kuchni

Poprzez koncepcje Stein's Best firma Higli pokazuje, ze osoby
opracowujace produkt pracowaty intensywnie rowniez nad
kwestia marki i opakowania. Aby wspomaoc branze gastrono-
miczng w utrzymujacym sie zamitowaniu do grillowania,
nadali sprawdzonym markom soséw i mieszanek przypraw
nowoczesny wyglad.

Nawet majonez, keczup, sosy do stekéw lub koktajlowe,
ktére dotychczas dostepne byty w duzych pojemnikach,
otrzymaty nowy wyglad. Przezroczyste butelki do wyciskania
sa przy tym odpowiednie do stosowania w kuchni restauracyj-
nej, lecz dobrze wygladaja rowniez na stoliku w czesci dla
gosci.

Jednoczes$nie pod katem nowego zastosowania zmieniono
tez receptury. Dzieki temu sosy sa przydatne do spozycia przez
co najmniej szes¢ miesiecy, bez koniecznosci przechowywania
w lodowce. Ponadto nie zawieraja zadnych sktadnikow podle-
gajacych obowigzkowi deklaracji. To ufatwienie dla branzy
gastronomicznej, ktéra nie musi umieszcza¢ dodatkowych
informacji w menu.

Wraz z tworzeniem wzorcowego
produktu trwaja prace nad
odpowiednim opakowaniem.

W kuchni projektowej
w Radolfzell powstaja
receptury nowych
produktéw Hugli.

ztozonych nowos$ci dopracowanie receptury
do postaci ,prototypu” moze zaja¢ sporo czasu.

Wraz z tworzeniem wzorcowego pro-
duktu trwaja prace nad odpowiednim opa-
kowaniem. ,Opakowanie jest dla nas zawsze
czescig produktu”, méwi Jan Schemmer, kie-
rownikdziatuzarzadzania produktemirozwoju

przemystowej. Jest to wazne przede wszystkim
w przypadku produktéw, ktore po przeniesie-
niu na duze maszyny moga zachowywac sie
inaczej niz w laboratorium badawczym. Na
przyklad panierka w procesie przemystowym
jest cienisza niz w przypadku pa-

nierowania recznego. Jesli cho- Opracowujqc receptury

w Bell w Szwajcarii. ,Jego opracowanie moze  dzi o ptynne sosy, mieszaniew W duiym stopniu

faktycznie trwac dtuzej niz samej zawartosci”.  duzej maszynie rowniez moze  Zrezygnowano z substancji
Wynika to miedzy innymi z tego, ze trzeba  dacinnyefektnizw matymmik- ~ dodatkowych.
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,Opracowanie petnego
produktu moze trwac do
dziewieciu miesiecy”.

nie tylko doktadnie dostosowa¢ opakowanie
do produktu, lecz rowniez starannie ustalic¢
i sprawdzi¢ pod katem etykietowania liste
skladnikéw, deklaracje i date przydatnosci.
Kiedy wzorce produktéw i opakowanie
zostana zatwierdzone przez wszystkie strony,
nastepuje kolejny krok, na ktéry wszyscy cze-
kaja: przekazanie do produkcji. W wiekszos$ci
przypadkow powstaje tak zwana ,partia zero-
wa”. Podczas tego pierwszego testu okazuje sie,
czy nowo$¢ sprawdzi sie rowniez w produkcji

serze.

Ale zdarza sie tez, ze produkcje moz-
na od razu rozpocza¢ w wielkim stylu.
,Jesli chodzi o produkty w proszku, produkcja

zerowa nie zawsze jest konieczna, po-
niewaz receptura opracowana wedtug kry-
teriow laboratoryjnych najczesciej dobrze
przekiada si¢ na produkcje przemystowa
iwieksze maszyny mieszajace”, mowi Matthias
Geyer, kierownik strategicznego marketingu w
dziale Food Service w Hiigli.

LOOK! 03/19
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Produkcja satatek:
catkowita swiezosc z Eisberg

Zamowienie do godz. 20, o godzinie széstej rano juz w sklepie.
To, co brzmi jak magia, w Eisberg jest juz rzeczywistoscia.
W ramach projektu pilotazowego specjalisci od gotowych
produktow przetestowali w minionych miesigcach koncepcje
dan satatkowych.

Wyzwaniem dla oséb opracowujacych produkty jest przy
tym proces produkcji z zachowaniem catkowitej swiezosci.
Tak jak w przypadku wszystkich produktéw Eisberg przetwa-
rzanie odbywa sie w chtodzonych pomieszczeniach. Wykorzy-
stywane sataty sa myte w lodowatej wodzie, aby pozostaty
chrupiace w smaku.

Gotowe wersje s3 w znacznym stopniu przygotowywane
recznie. Na przyktad pracownicy recznie krojg sktadniki na
rowne kawatki, jak np. piers$ z kurczaka.

To wszystko odbywa sie od potnocy, aby takie satatki
zapakowane na wynos byty gotowe do dostarczenia do wybra-
nych punktéw w regionie Zurychu punktualnie o godzinie pia-
tej rano. Wieczorem proces zaczyna sie od nowa, poniewaz
takie Swieze bomby witaminowe maja tez bardzo krétki termin
przydatnosci do spozycia wynoszacy jeden dzien.

»,uczymy sie przy
kazdym nowym
produkcie.”

Przekazanie do
produkcji zawsze
wigze sie z ogromnymi
emocjami.

Gdy wszystko sie zgadza, mozna roz-
poczaé produkcje seryjna nowosci. Kiedy
wszystko sie zgadza, mozna rozpoczac pro-
dukcje seryjna nowego produktu. W zalez-
nosci od kanatu zbytu rozpoczete zostaty juz
dziatania marketingowe i rozmowy zwia-
zane z umieszczeniem na liScie dostawcow.
W przypadku produktéw dla handlu detalicz-
nego wejsciu narynek moga przyktadowo towa-
rzyszy¢ degustacje w sklepach. W niektérych
przypadkach odbywaja sie réwniez bardziej
intensywne kampanie reklamowe, na przyktad
w Internecie lub telewizji. W przypadku no-
wosci w segmencie ustug zywnosciowych po-
szukiwani s przede wszystkim ustugodawcy
zewnetrzni. Aby jak najlepiej zaprezentowac
innowacje klientom, degustuja wczesniej pro-
dukty, a w razie konieczno$ci zapoznaja sie ze
sposobem ich przygotowania.

Czas catego procesu od pomystu do pro-
duktu gotowego do wprowadzenia na rynek
jest bardzo rézny. ,Opracowanie zwyktych
salatek w woreczku — zawsze z opakowaniem
- trwa u nas okoto cztery miesiace, a proste-
go produktu w miseczce okoto sze$¢. Bardziej
ztozony produkt w miseczce moze nam zajac
nawet dziewie¢ miesiecy”, méwi Roland Ze-
hnder, menedzer produktu i kierownik dzia-
tu opracowywania produktéw w Eisberg. ,Na
opracowanie wegetarianskiego filetu rybnego
potrzebowaliSmy nawet dwa lata”, wyjasnia
Julia Sackers, pracujaca w dziale zarzadzania
technologia Hilcona. ,By! to jednak przypadek
specjalny, poniewaz z czasem zmieniatly sie
wielokrotnie warunki ramowe”.

Faza koncowa jest rowniez ekscytujaca.
Wowczas okazuje sie, jak klienci przyjma pro-
dukt. ,Na szczeScie nie zdarza sie czesto, ze
nowa koncepcja nie jest dobrze przyjmowana
przez konsumentéw”, méwi Jan Schemmer.
,Dzieki starannemu przygotowaniu naszych
nowosci ograniczamy ryzyko niepowodzenia
do minimum”. « mr

Julia Sackers opracowuje

dla marki Hilcona wegariskie
alternatywy dla ryb

i produktéw miesnych.

Trzy pytania do Julii Sackers

W firmie Hilcona opracowuje Pani wegetariariskie i wegan-
skie alternatywy dla produktéw miesnych. Z jakiej koncepcji
Pani korzysta? Julia Sackers: Pod wzgledem wygladu, smaku
i konsystencji produkty powinny byc¢ jak najbardziej zblizone
do oryginatu. Rowniez wartosci odzywcze, takie jak zawartosc
biatek, sa juz prawie zblizone do oryginatow migsnych i ryb-
nych. Wazne dla wegan: zawieraja witamine B12, ktérej nie
mozna dostarczy¢ w odpowiedniej ilosci w przypadku zywno-
Sci catkowicie roslinnej.

Od kiedy Hilcona angazuje sie w tym modnym segmencie
rynku? Kiedy w 2015 roku trafitam do firmy Hilcona, bylismy
catkowicie na poczatku. Od tamtej pory uczymy sie w naszym
zespole przy kazdym produkcie od nowa i wiemy coraz lepiej,
o0 co chodzi. Coraz lepsze s3a réwniez surowce, tak zwane tek-
sturowane biatka roslinne, na przyktad z grochu, soi, pszenicy
lub stonecznika. Mimo to kazda nowosc¢ oprocz wiedzy wiaze
sie z wieloma pracami doswiadczalnymi do czasu znalezienia
idealnego przepisu. Doskonate opinie od klientow pokazuja
nam, ze nasze codzienne zaangazowanie naprawde sie optaca.

Z rekq na sercu: czy opracowywane przez Panig produkty sq
prawdziwg alternatywq dla swoich wzoréw z miesa lub ryb?
Rowniez smakuja podobnie. Aby to osiagnac, probowalismy na
przyktad wegariskie paluszki rybne caty czas poréwnujac je do
produktéw wykonywanych z ryb. W domu réwniez udato mi
sie juz spowodowac zamieszanie: kiedy przynositam wzor, moj
maz dopiero po piatym paluszku rybnym stwierdzit, ze jest to
danie weganskie. Jakos¢ przekonata réwniez jego.
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Bell Hiszpania rozwija sie. W Fuensalidzie w poblizu Madrytu
wybudowano nowy, bardzo nowoczesny zaklada produkcyjny szynek
Serrano. W tym hiszpanskim zaktadzie mozna teraz co roku
produkowac okoto miliona szynek Serrano.

T
%, .em-:.i-."},:‘:_h-.\:—_‘;

s e

edna z najwiekszych inwesty-
cji na hiszpanskim rynku masarni
w ostatnich latach.

Oprécz produkcji przeniesio-
no rowniez siedzibe gitéwna Bell
Hiszpania z pobliskiego Casarru-
bios del Monte do Fuensalidy. Prace
rozruchowe rozpoczeto w czerwcu
2019 roku. Czes¢ kierownictwa fir-
my, pracownikoéw biurowych oraz
pierwsi pracownicy produkcji juz
przeprowadzili sie do Fuensalidy.
Obecnie trwaja testy urzadzen pro-
dukcyjnych oraz ich stopniowe uru-
chamianie. Do konica roku powinna
zostac osiagnieta petna wydajnos¢
produkcyjna. Wtedy w Fuensalidzie

esne hale produkcyj-
e zapewniaja dostateczna ilo$¢ miejsca oraz sa cal-
kowicie przystosowane do solenia, odkostniania oraz
suszenia szynek Serrano. Zaktad w Casarrubios del
Monte, oddalony o okoto pét godziny jazdy samocho-
dem, zostanie przeksztatcony w centrum logistyczne
z dodatkowymi mozliwo$ciami suszenia. Trzeci zaktad
produkcyjny Bell Hiszpania znajduje sie w Azuadze,
wsercu Ekstremadury, naterenach hodowli stynnych swin
iberyjskich. Tutaj gtéwny nacisk tak jak dotychczas zosta-
nie potozony na produkcje wysokogatunkowych szynek
Ibérico oraz hiszpanskich ,,embutidos”, czyli kietbasek,
takich jak Salchichén, Lomo lub Chorizo. « fv

64 suszarni zapewnia
miejsce na okoto
milion szynek Serrano.
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Plakaty reklamowe Bell w ostatnim stuleciu zwracaty uwage w catym kraju

PLAKAT ZE ,,SZKOLY
BAZYLEJSKIE]”

Najlepsi szwajcarscy graficy zaprojektowali w XX wieku ponadczasowe
plakaty reklamowe dla firmy Bell. Jako budzace powszechne uznanie dzieta
prezentuja sie przede wszystkim prace tak zwanej ,szkoty bazylejskiej”,
skupionej wokot Donalda Bruna i Herberta Leupina.

Pierwszy artystyczny
plakat reklamowy
owczesnej firmy Bell AG,
wykonany przez Niklausa
Stocklina w 1923 roku.

,Z dobrego najlepsze”. Ten prosty,
ale chwytliwy slogan trafit w 1923
roku réwniez na pierwszy arty-
styczny plakat reklamowy 6wcze-
snej firmy Bell AG. Firma nalezala
wowczas od dawna do najwiekszych
producentéw miesa w Europie,
a utworzony w 1908 roku teren fa-
bryczny przy Elsdsserstrasse stale
sie rozrastal - reklama nabiera-

LOOK! 03/19

ta wiec coraz wiekszego znaczenia. Artysta malarz
z Bazylei, Niklaus Stdcklin trafit w dziesiatke — motyw
z szynka byt wykorzystywany w reklamie przez trzy de-
kady. W 1952 roku sam Stocklin nadat swojemu plaka-
towi nowoczesny wyglad i jeszcze raz go opublikowat.

Stocklin byt pierwszym, ale wkrétce nie jedynym
grafikiem reklamowym oraz artysta plastykiem, ktory
pracowat dla Bell. Rok po premierze August Haas wsta-
wit grafike krowy na tle firmy Bell. Motyw ten zdobit
wtedy rowniez pierwsza broszure wizerunkowa firmy
Bell, ktora zostata wydana w 1928 roku. Ponumerowano
w niej 132 dostepne wowczas produkty Bell i zaprezen-
towano w kolorze.

W 1939 roku znany artysta i grafik Herbert Leupin,
urodzony w 1916 roku w Beinwil, wyksztalcony w pary-
skiej , Ecole Paul Colin” i mieszkajacy pézZniej w Bazylei,
dostarczyt swoja pierwsza prace dla Bell. Byta to znana
deska mies, ktora powstata krétko przed druga wojna
Swiatowa i na koniec tego trudnego czasu miata jeszcze
raz odegrac szczegdlng role. Trzy lata po zakonczeniu
wojny, w 1948 roku, zniesiono w Szwajcarii dtugo utrzy-
mywana reglamentacje miesa. W Bell AG swietowano
ten dzien dajac w prezencie wszystkim pracownikom
kietbase lioriska. Dzieto Herberta Leupina krotko potem
ponownie zawisto na tablicach w miescie. Szef promocji
w Bell Peter Miescher dziatat szybko — wszystko miato
by¢ znowu tak jak przed wojna. Trzy lata temu, z oka-
zji 100. rocznicy urodzin zmartego w 1999 roku artysty
odbyta sie wystawa kolekcji plakatow ,Happy Birthday
Dear Leupin”, w ramach ktoérej deska mies zostata na
nowo doceniona. Przystawka podczas wernisazu byta
odpowiednio przygotowana kulinarnie deska mies
z grafiki.

FEINSTE FLEISCH-
UND WURSTWAREN

Krowa na tle firmy,
August Haas, 1924

Wszystkie plakaty firmy
Bell s przechowywane
obecnie w kolekgji
plakatéw w Bazylei.

W kolejnych bardzo pomys$lnych
latach Leupin stworzyt jeszcze trzy
inne plakaty dla firmy Bell. Duzo
wczesniej stat sie najbardziej zna-
nym przedstawicielem 6éwczesnej
,szkoty bazylejskiej”, na ktorej swo-
je pietno odcisnat rowniez Donald
Brun. Leupin pracowat w 1937 roku
okresowo w atelier Bruna, ktory
u Ernsta Keisera ksztalcit si¢ na ry-
sownika reklam, a pézniej rozpoczat
samodzielna dziatalno$¢.

W 1939 roku Leupin nie tylko
rozpoczat wspotprace z Bell, ale za-
projektowat rowniez plakat dla fede-
ralnego Swieta strzelcow w Lucernie,
a rok pdzniej cieszacy sie duzym
uznaniem plakat dla Muba. Juz

Plakat reklamowy 150 lat Bell

Z okazji 150-lecia firma Bell wraz z reno-
mowang Wyzsza Szkotg Tworczosci i Sztuki
(HGK) w Bazylei organizuje konkurs na pla-
kat. Zadaniem studentéw HGK jest ponowna
interpretacja wybranego plakatu Bell i do-
stosowanie go do aktualnego ducha czasu.
0Od 14 do 19 listopada 2019 roku plakaty
bedzie mozna ogladac na wystawie w HGK
przy placu Freilager 1w Bazylei. 14 listopada
2019 roku wystawa zostanie otwarta o godz.
17 wernisazem, na ktérym wybrany zostanie
rowniez zwycieski plakat. Wstep jest wolny,
serdecznie zapraszamy wszystkich pracow-
nikow.

wkrétce z jego ustug chciano korzystaé¢ w catej Szwajca-
rii, a takze za granica. Stynne sa jego liczne plakaty dla
Mineralquelle Eptinger z Sissach. Jest rowniez uznawany
za tworce podstaw pozniejszej fioletowej krowy marki
Milka. W 1970 roku stworzyt znak firmowy dla pierwszej
»sztuki bazylejskiej”. Plakat cyrkowy, na ktérym klaun
szwajcarskiego cyrku narodowego Knie utrzymuje od-
powiednio cztery litery na swoim lewym kolanie, nalezy
do evergreenow wsrod dziet Herberta Leupina.

Do ,szkoty bazylejskiej” nalezeli r6wniez Hermann
Eidenbenz i Celestino Piatti, dwaj kolejni artrysci pracu-
jacy dla Bell. Graficy, ktérzy ukonczyli 6wczesna szkote
artystycznga, uwazani byli za najlepszych w Szwajcarii
w latach 30. 1 40. XX wieku.

Z okazji jubileuszu 125-lecia firma Bell AG wydata al-
bum z wlasng artystyczna historia plakatu. 42 plakaty od
1923 do 1994 roku przedstawiaja rozwoj firmy w minio-
nych okoto 70 latach. W wywiadzie grafik Herbert Leupin
mowi o znaczeniu plakatéw reklamowych na przestrzeni
lat. W roku jubileuszowym w zwiazku z dtuga tradycja
plakatow ogtoszono réwniez krajowy konkurs na plakat.
125 najladniejszych plakatow trafito latem na wystawe
przechodnia, ktéra odwiedzita kolejno dwanascie szwaj-
carskich miast.

Wszystkie plakaty firmy Bell s3 przechowywane
obecnie w kolekcji plakatéw w Bazylei, w ktérej og6lnie
znajduje sie ponad 90 000 szwajcarskich plakatow.
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1949, Paul O. Althaus

Paul O. Althaus jest przede wszystkim znany

jako tworca powstatego w 1938 roku napisu

Bell wykonanego stara czcionka, ktory funk-

cjonowat przez 65 lat i do 2003 roku byt tylko

nieznacznie modyfikowany. Jednak Althaus,

ikona reklamy swoich czas6w, pracowat row-

niez jako tworca plakatéw dla Bell. W 1949 roku

wzial na warsztat stynna ,kietbaske Bell”. Z6t-

to-ztote tto, parujace kietbaskii szeroko otwar-

te oczy taczy uderzajace podo- . .

biefistwo do plakatu Ovomaltine ~ »NI€CO nadmierne gloryfiko-
Viktora Rutza z roku 1937. ,Nieco wanie PrOdUktU by’ro ngO
nadmierne gloryfikowanie pro-  znakiem rozpoznawczym.”
duktu byto jego znakiem roz-

poznawczym”, mowi Patricia Jordanov, ktora

w wyrazie twarzy meskich cztonkéw rodziny

nie widzi ,zadnego rozluznienia, lecz raczej

co$ przerazajacego”. Podkres$la rowniez, ze do

1950 roku byt to jedyny plakat w historii Bell

zwizerunkiem ludzi.

Bela ¥

W 1952 roku Stdcklin
zmodernizowat motyw
plakatu i uzupetnit

g0 0 napis Bell

Paula O. Althausa.

Dzieto Donalda

1923, Niklaus Stocklin

Urodzony w 1896 roku bazylejczyk Niklaus
Stocklin byt juz w czasach swojej mtodosci
utalentowanym rysownikiem. W fach ma-
larstwa artystycznego zostal wprowadzony
przez swojego wujka Heinricha Miillera. Jego
wirtuozeria techniczna predestynowata go
do sztuki plakatu i grafiki reklamowej. W 1923

Bruna z okazji
100-lecia firmy
Bell w 1969 roku.

1969, Donald Brun

Donald Brun wykonat dzieto ze znanym
motywem z okazji 100-lecia firmy Bell w 1969
roku. Motto roku brzmiato ,Bell poque”, dla-

roku otrzymat od Bell AG zlecenie zaprojek- 1939, Herbert Leupin
towania plakatu ponadczasowego. Udato mu Herbert Leupin czerpat inspiracje od wie-
sie to idealnie dzieki szynce z kokarda, mo- o lu grafikéw: Niklausa Stocklina, Hermanna
. . . dostarczyt swoja pierwsza . . . .
tywowi ,magicznego realizmu”. Przez ponad prace na zlecenie dla Eidenbenza i Donalda Bruna. Wszyscy oni byli
30 lat byt on stosowany w reklamach Bell, Bell AG, legendarna rowniez artystami wykonujacymi plakaty dla
w 1952 roku Stocklin zmodernizowat mo- deske mies. firmy Bell. W 1939 roku Leupin dostarczyt swoja
tyw plakatu i uzupetnil go o napis Bell Paula pierwsza prace na zlecenie Bell AG, drewniana
0. Althausa. Dtuga zywotnos$¢ i modyfikacje deske mies z boczkiem, kaszanka, wedlinami i
juz zastosowanych motywow nie s czestym korniszonem. Do dzisiaj uchodzi ona za klasyk
zjawiskiem. Patricia Jordanov, asystentka wsrod plakatow Bell. , Przekat-
kierownictwa kolekcji plakatow bazylejskiej ,,Przekqtna jest srod- na jest srodkiem stylistycznym
szkoly tworzenia, przypomina sobie pra- kiem Stylistycznym chetnie wykorzystywanym przez
ce znanego grafika Herberta Leupina, ktory chgtnie wykorzystywa- Stocklina. Rowniez u Leupina
w 1945 roku wykorzystat jako motyw dla nym przez Stocklina.”.  robi ogromne wrazenie i cieszy
firmy Pantene krecone wlosy, ulozone oko, nawet jezeli grafika nie jest
w ksztatt znaku zapytania. A trzy lata pdzniej catkowicie dopasowana pod katem tréjwymia-
przerobil je na wlasciwe logo. rowosci”, méwi Patricia Jordanov. ROwniez ten
plakat nalezy zaklasyfikowac do typowego dla

szkoty bazylejskiej ,magicznego realizmu”.

tego zrealizowal wielokolorowa, historyczna
wizje zakupoéw przez dame z czasOw poczat-
kéw firmy w 19. wieku oraz psa, ktory oblizu-
je sie patrzac na zwisajacy z koszyka sznur
kietbasek. ,Jezyk plakatu przypomina
Francuza Julesa Chéreta, ktéry od 1890 roku
jako pierwszy artysta zaczalt stosowac¢ mo-
tywy kobiece w reklamie”, wyjasnia Patricia
Jordanov. Typowe dla Chereta s3 réwniez
zaokraglone czcionki, widoczne w sloga-
nie ,Bell epoque”. Plakat z 1969 roku z swoja
wyrazistg kolorystyka, w szczegélnosci barw-
nymi, kwiecistymi ozdobami glowy, byt
typowy dla tamtej epoki. ¢ Daniel Schaub, historyk

W 1939 roku Leupin

z Bazylei, z okazji 150-lecia istnienia przygotowat historie
firmy Bell.

frisch und in Dosen
——
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Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom swietujacym od wrzesnia do listopada 2019 roku

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Vilvarajah Kandiah, 1 wrzesnia, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Joachim Messner, 1 wrzesnia, Bell, Oensingen

William Ritt, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea

Sylvain Tlili, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea

Cristiano Zapatero, 1 wrzesnia, Bell, Gossau

Fahri Kugi, 6 wrzesnia, Bell, Zell

Sébastien Block, 13 wrzesnia, Bell, Bazylea

Bubacarr Jaiteh, 13 wrzesnia, Bell, Bazylea

Kikeba Mpembele, 13 wrzesnia, Bell, Bazylea

Dritim Sadiku, 27 wrzesnia, Bell, Bazylea

Arsim Asani, 1 pazdziernika, Bell, Bazylea

Ceryani Can, 1 paZdziernika, Bell, Bazylea

Giuseppe De Marco, 1 pazdziernika, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Gerald Kueny, 1 paZdziernika, Bell, Bazylea

Jessica Rapp-Hermann, 1 pazdziernika, Bell, Bazylea
Sivasutha Tharmalingam, 1 paZdziernika, Bell, Bazylea
Rajiny Thiyagarajah, 1 paZdziernika, Bell, Bazylea

Philippe Collonge, 4 paZdziernika, Bell, Cher-Mignon
Christine Messmer, 4 paZdziernika, Bell, Oensingen

Alain Le Faou, 11 pazdziernika, Bell, Bazylea

Ursula Bachmann, 1 listopada, Geiser, Schlieren

Philippe Furst, 1 listopada, Bell, Bazylea

Elvira Meyer, 1 listopada, Bell, Oensingen

Jean-Pierre Mougin, 1listopada, Bell, Bazylea

llyas Oezcan, 1 listopada, Bell, Bazylea

Harald Baumann, 15 listopada, Bell, Oensingen

Pilar Pérez, 16 listopada, Geiser, Schlieren

Dragoslav Ivanovic, 22 listopada, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne

25 lat stazu pracy

Giai Tat, 19 wrzesnia, Bell, Bazylea

Christian Haenggi, 1 paZdziernika, Bell, Cher-Mignon
Aferdita Mehmeti-Avdiu, 1 pazdziernika, Bell, Oensingen
Sandra Ndione, 3 paZdziernika, Bell, Bazylea

Borce Stojanoski, 3 paZdziernika, Bell, Bazylea

30 lat stazu pracy

Claudia Fiorillo, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea

Joaquin Flores, 1 wrzesnia, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Laurent Bachmeyer, 11 wrzesnia, Bell, Bazylea
Andreas Hurni, 16 paZdziernika, Bell, Oensingen
Thomas Miiller, 30 paZdziernika, Bell, Zell

Gabriel Ifrid, 1 listopada, Bell, Bazylea

Mario Ramseier, 2 listopada, Bell, Oensingen

Bertrand Kaiser, 13 listopada, Bell, Bazylea
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35 lat stazu pracy

Jean-Luc Rasser, 1 pazdziernika, Bell, Bazylea

Nadine Groell, 8 paZzdziernika, Bell, Bazylea

Rosario Donato Gagliarde, 15 paZdziernika, Bell, Cher-Mignon

40 lat stazu pracy
Catherine Becoye, 10 wrzesnia, Bell, Bazylea
Monika Wyss, 1 pazdziernika, Bell, Bazylea

Przejscie na emeryture
Beatrice Contarato, 30 listopada, Bell, Bazylea

Przejscie na wczesniejsza emeryture

Yogananthan Kanapathipillai, 31 sierpnia, Bell, Zell (uzupetnienie)
Marc Pelletier, 30 wrzesnia, Bell, Bazylea

Pierrot Pennestri, 30 wrzesnia, Bell, Bazylea

Marcello Tocci, 31 pazdziernika, Bell, Bazylea

Antonio Leite, 30 listopada, Bell, Cher-Mignon

Nekrolog
Frank Honold, 26 maja, Bell, Bazylea (uzupetnienie)

Bell International

20 lat stazu pracy

Stefan Hoter, 1 wrzesnia, Bell Niemcy, Seevetal

Lilija Mass, 6 wrzesnia, Bell Niemcy, Harkebriigge

Elvira Rissling, 6 wrzesnia, Bell Niemcy, Harkebriigge
Claudia Hartwich, 13 wrzesnia, Bell Niemcy, Seevetal
Larissa Eirich, 1 paZdziernika, Bell Niemcy, Harkebriigge
Tatjana Fedotov, 1 paZdziernika, Bell Niemcy, Harkebrlgge
Wilfried Kramer, 1 paZdziernika, Bell Niemcy, Edewecht
Annick Robert, 2 listopada, Bell Francja, Val de Lyon
Isabelle Desayes, 15 listopada, Bell Francja, Saint-André-Sur-Vieux-jonc
Marlies Sahr, 16 listopada, Bell Niemcy, Seevetal

25 lat stazu pracy

Alicja Romanek, 31 lipca, Bell Polska, Niepolomice (uzupetnienie)
Silvia Bronn, 29 sierpnia, Bell Niemcy, Harkebriigge (uzupetnienie)
Emma Benz, 31 sierpnia, Bell Niemcy, Harkebriigge (uzupetnienie)
Elke Kahrels, 19 wrzesnia, Bell Niemcy, Harkebriigge

Andreas Roben, 10 paZdziernika, Bell Niemcy, Edewecht
Gabriele Rassbach, 17 paZdziernika, Bell Niemcy, Suhl

Gennadi Konnow, 2 listopada, Bell Niemcy, Edewecht

Albert Benz, 7 listopada, Bell Niemcy, Harkebrligge

Aktualne oferty prac,

;najdujeg SIe na stronje:
eroodgroup.com/karriere

30 lat stazu pracy

Gerold Schulte, 6 lipca, Bell Niemcy, Harkebriigge (uzupetnienie)
Henry Bauroth, 1 wrzesnia, Bell Niemcy, Suhl

Michael Bienek, 1 wrzesnia, Bell Niemcy, Suhl

Olivera Andrejic, 16 paZdziernika, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Hans-Dieter Wester, 6 listopada, Bell Niemcy, Borger

Brigitte Konermann, 27 listopada, Bell Niemcy, Borger

35 lat stazu pracy

Ralf Korte, 16 lipca, Bell Niemcy, Edewecht (uzupetnienie)
Mike Giinther, 1 wrzesnia, Bell Niemcy, Suhl

Egbert Groeneweg, 20 wrzesnia, Bell Niemcy, Harkebrigge

40 lat stazu pracy

Ramona Droese, 1 wrzesnia, Bell Niemcy, Suhl

Dominique Bernard, 17 wrzesnia, Bell Francja, Saint-André-
sur-Vieux-jonc

Przejscie na emeryture

Georg Hattinger, 31 sierpnia, Frisch Express, Pfaffstdtt (uzupetnienie)
Brigitte Rezongle Laty, 31 paZdziernika, Bell Francja, Salaison Polette
Rosemarie Seywald, 30 listopada, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Gotowe produkty

20 lat stazu pracy

Szabé Gaborné, 15 marca, Eisberg Wegry, Gyal (uzupetnienie)
Paulo Dos Amjos Goncalves, 1 wrzesnia, Hilcona, Schaan
Ronald Gisinger, 1 wrzesnia, Hilcona, Schaan

Stefan Heim, 1 wrzesnia, Hilcona, Schaan

Gjergj Noshi, 1 wrzesnia, Eisberg, Danikon

Nazmi Basoz, 20 wrzesnia, Hiigli, Radolfzell

Ali-Haydar Turan, 27 wrzesnia, Higli, Radolfzell
Abraham Ess, 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan

Adelina Fenoy, 1 pazdziernika, Hilcona Taste Factory, Landquart
Andreas Krenn, 1 pazZdziernika, Hilcona, Schaan
Angelika Koch, 1 paZzdziernika, Hilcona, Schaan

Juan Alonso Mouzo, 1 pazdziernika, Hilcona, Schaan
Oemer Suicmez, 1 pazdziernika, Hilcona, Schaan

Sonja Zueger, 4 pazdziernika, Hilcona, Schaan

Maria Allenspach, 1 listopada, Higli, Steinach

Susanne Bochsler, 1 listopada, Eisberg, Dallikon

Bernd Gaechter, 1 listopada, Hilcona, Schaan

Albert Gotzmann, 1 listopada, Higli, Radolfzell

Ulrike Studer, 1 listopada, Hilcona, Schaan

Ali Tedik, 1listopada, Hilcona, Schaan

Markus Tusch, 1 listopada, Hilcona, Schaan

Wolfgang Mayer, 15 listopada, Higli, Radolfzell

25 lat stazu pracy

Endrik Dallmann, 1 wrzesnia, Higli, Radolfzell

Claudia Rotter, 1 wrzesnia, Higli, Radolfzell

Brigitte Ruh, 1 wrzesnia, Higli, Radolfzell

Maria Torre-Kleer, 6 wrzesnia, Hiigli, Radolfzell

Manuel Francisco Calvo Lago, 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan
Marilia Teixeira Carvalho, 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan
Gabriele Sander, 10 paZdziernika, Higli, Radolfzell

Maria Marques Mendes, 1 listopada, Hilcona, Schaan
Heinz Walther, 1 listopada, Higli, Radolfzell

Norbert Hajesch, 8 listopada, Hugli, Radolfzell

30 lat stazu pracy

Fiore Franca, 14 wrzesnia, Hlgli, Radolfzell

Beat Bayer, 1 pazdziernika, Hugli, Steinach
Brigitta Benz, 1 paZdziernika, Higli, Steinach
Michael Ogriseck, 2 paZdziernika, Higli, Radolfzell
Monika Hiller, 23 paZdziernika, Higli, Radolfzell

35 lat stazu pracy

Benno Eggenschwiler, 1 paZdziernika, Eisberg, Dallikon
Eva Mayer, 5 listopada, Higli, Radolfzell

Margreth Huber, 15 listopada, Hilcona, Schaan

Przejscia na emeryture

Ivanka Samardzic, 30 czerwca, Higli, Radolfzell (uzupetnienie)
Stefka Marija Breuss, 30 wrzesnia, Hilcona, Schaan

Maria Mumbi Grossen-Kameri, 30 wrzesnia, Eisberg, Dallikon
Martha Kiener, 31 paZzdziernika, Eisberg, Déllikon

Riccardo Alexandre Biaggi, 30 listopada, Eisberg, Dallikon

Przejscie na wczesniejsza emeryture
Helen Heeb, 31 paZdziernika, Hilcona, Schaan

Nekrolog

Szelldr Tamas, 17 marca, Eisberg Wegry, Gyal (uzupetnienie)
Karl Michalka, 11 maja, Inter-Planing, Langenhaslach (uzupetnienie)
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Dla zawodowego sportowca Simona Friedliego wtasciwie to praca stanowi hobby

LATEM ZAMIENIA
BOBSLE] NA CHOCHLE

Kiedy Simon Friedli w pazdzierniku odwiesza swoj fartuch kucharski, koledzy

z firmy Bell w Oensingen wiedzq, ze w kolejnych miesigcach bedq oglqdac 28-latka
nie w kuchni, ale tylko w telewizji. Profesjonalny bobsleista bedzie wtedy pedzit

po torach lodowych na swiecie. Poniewaz zespot restauracji dla personelu jest dobrze
zorganizowany, jego wielomiesieczna nieobecnosc nie stanowi problemu.

Za bezproblemowe podejscie do zatrudnienia olimpijczyka firma Bell otrzymata
nawet tytut ,pracodawcy przyjaznego zawodowym sportowcom”.

LOOK! 03/19

O osobie

Imie i nazwisko: Simon Fried|i
Stanowisko w Bell: Kucharz
W Bell od: 2018

Wiek: 28

Przypadek sprawil, ze Simon Friedli
zalicza sie obecnie do najlepszych
bobsleistow w Szwajcarii. Jako mto-
dy cztowiek z powodzeniem tre-
nowat w klubie lekkoatletycznym.
Ktoregos$ dnia zajrzal tam bobsleista
Rico Peter. Szukal wlasnie nowych
pchaczy do swojego zespotu — i zna-
lazt Simona Friedliego. ,,0d poczatku
wszystko przebiegato po mojej my-
$li: test wydolnoSciowy okazat sie
tak samo dobry jak pierwszy obo6z
treningowy”, opowiada olbrzym
z Derendingen.

W 2011 roku zostat prawdziwym
specjalista wsrod pchaczy w zespo-
le Rico Petera oraz Swigtowat z nim
wiele sukcesow. W czworce zajeli
miedzy innymi trzecie miejsce pod-
czas mistrzostw Swiata 2016 w Igls
oraz czwarte miejsce na igrzyskach
olimpijskich 2018 w Pjongczangu.

Od pazdziernika do kwietnia
Simon Friedli w petni skupia sie na
treningach izawodach. Do niedawna
W tym czasie musiat sie jeszcze mar-
twi¢ o znalezienie pracy w letnich
miesigcach. Obecnie dzieki firmie
Bell moze w petni skupic sie na bob-
slejach. Od sierpnia ubiegtego roku
ten wyksztatcony kucharz nalezy
do zespotu restauracji dla personelu
w Oensingen.

Wydawac by sie mogto, ze zawod
kucharza to dla Simona Friedliego
tylko hobby, ale zatrudnienie w Bell
jest dla niego bardzo wazne. ,Swiet-
nie, ze to sie udato”, méwi sporto-
wiec. ,Praca daje mi z jednej strony

bezpieczenstwo finansowe. Z drugiej strony
w pracy moge sie dobrze wylaczy¢ i nie mysle
bez przerwy o moim sporcie”.

Jednak nawet latem bobsleje nie daja tak ta-
two o sobie zapomnie¢. Po pracy w planie jest
dwu-lub trzygodzinny trening sitowy i wytrzy-
mato$ciowy. Od ostatniej zimy doszty jeszcze
zadania organizacyjne. Przeszed! wtedy na
pozycje pilota i prowadzi obecnie wiasny dwu-
osobowy zespot. , To troche tak, jakbym kiero-
watl maia firmg”, wyjasnia 28-latek. ,Musze na
przyktad szukac sponsoréw lub zainteresowac
bobslejami mtodziez”.

W swojej karierze pilota Simon Friedli
oczywiscie ustalit wysokie cele: razem z pcha-
czem Gregorym Jonesem chce teraz osiaggnac
kolejne doskonate wyniki i zabra¢ dodatkowe
doswiadczenia na arenie miedzynarodowej.
Za dwa i p6t roku odbeda sie bowiem kolej-
ne zimowe igrzyska olimpijskie, a tylko dwa
najlepsze zespotly ze Szwajcarii beda mogty
pojechac do Pekinu. ,Juz méj pierwszy udziat
w igrzyskach byt fantastycznym przezyciem,
ktérego nigdy nie zapomne. Chetnie doswiad-
czytbym tego jeszcze raz w 2022 roku”, mowi
Simon Friedli.

Wkrotce trzeba wiec bedzie odejs¢ do cie-
ptej kuchenki i wejs¢ do zimnego kanatu lodo-
wego. Podzial zadan podczas jego nieobecno-
$ci moze zostac¢ zaplanowany wczesniej dzieki
ustalonemu harmonogramowi. Jego koledzy
w Oensingen $ciskaja kciuki przed telewizora-
mi i maja nadzieje na wiele historii sukcesow
po powrocie wiosng.  mr

Moje Hobby

Niedawno przeszedt na
pozycje pilota i prowadzi
obecnie wtasny zespoét.

Pracodawca przyjazny
zawodowym sportowcom

Aby da¢ zawodowym sportowcom
takim jak Simon Friedli uczciwa
szanse na szwajcarskim rynku pracy,
stowarzyszenie Swiss Olympic i firma
doradztwa personalnego The Adecco
Group Switzerland wprowadzity tytut
,pracodawcy przyjaznego sportow-
com”. Przedsiebiorstwa, ktore go
otrzymaty umozliwiaja sportowcom
zbieranie doswiadczer zawodowych
i zbudowanie sobie w ten sposéb
drugiej kariery. Za elastycznos¢, na
przyktad w godzinach pracy, ktéra
musza zapewni¢ pracodawcy, sa oni
nagradzani zmotywowanymi, ukie-
runkowanymi na cel i ambitnymi pra-
cownikami.
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Tak osiaga sie jakosc

Swiezo wysprzqtane -
czysto wyprodukowane

Prawidtowe warunki higieniczne w pomieszczeniach produkcyjnych sprawiajq,

ze mozemy cieszyc sie wysokojakosciowymi i bezpiecznymi wyrobami.

Czy to satatki, makarony, mieso lub przyprawy — czyszczony jest wszedzie kazdy
zakamarek, jednak w zaleznosci od zaktadu mozna zauwazyc kilka roznic.

czyszczacych, czasu dziatania, temperatury
wody i techniki czyszczenia jest szczegdlnie
wazne. W zalezno$ci od tego, jak zbudowana
jest dana instalacja, czyszczenie moze trwac
od jednej do sze$ciu godzin. Do tego potrzebna
jestduza wiedza, gdyz pewne instalacje musza
by¢ zdemontowane w celu ich prawidtowego
wyczyszczenia.

W zaleznoSci od zaktadu czyszczenie od-
bywa sie jednak nieco inaczej. W Bell duze
instalacje s3 czyszczone przede wszystkim
po zakonczeniu produkcji w nocy, a mniejsze
sprzatanie przeprowadzane jest wiele razy
w ciagu dnia, gdyz Bell, tak samo jak Hilcona,
nie maja instalacji samoczyszczacych i wiek-
szo$¢ instalacji jest czyszczona recznie.

Natomiast w Eisberg produkcja surowych
wyrobow zostaje zakonczona w zaleznosci od
rodzaju procesu produkcyjnego, do ktérego
konicowe czyszczenie musi by¢ odpowiednio

W produkcji wysokojakosciowych i bezpiecznych wy-  dopasowane. Zesp6t sprzatajacy musi by¢é wiec
robow staranne czyszczenie i dezynfekcja instalacji ~ bardzo elastyczny.
oraz pomieszczen maja kluczowe znaczenie. Czy to W Hilconie i Hiigli czeste zmiany receptur
w przypadku satatek, makaronéw, mie- i produktow powodujg koniecznos¢ czestsze-
Odpowiednie czysz-  sa czy przypraw - wlasciwe czyszczenie  go, ale mniej wymagajacego sprzatania. W ten
czenie zapewnia zmniejsza ryzyko zanieczyszczefi mikro-  sposéb zapobiega sie pomieszaniu receptur.
prawidtowe warunki  biologicznych i tzw. zanieczyszczen krzy- W odréznieniu od Hilcony w Hiigli czyszczenie
higieniczne_ zowych, np. przez alergeny. Przy obrobce  odbywa sie przewaznie nie przy uzyciu wody,
Swiezych surowcow, takich jak owoce lub  lecz odkurzacza. « sh
warzywa, wazne jest tez usuwanie z pomieszczen ciat
obcych, np. piasku lub ziemi. Artykut zawierajacy bardziej szczegétowe
W harmonogramach czyszczenia ustalono, jakie informacje znajda Paristwo pod adresem
prace i wjakim terminie maja sie odby¢ i ktére instalacje  internetowym:
beda czyszczone okreSlonymi Srodkami. Szczegdlnie  www.bellfoodgroup.com/stories/clean
przy czyszczeniu na mokro wspoétdzialanie Srodkow

32 LOOK!03/19



