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Ugyvezet6i reflektor

Pélydra dlltunk

Tisztelt Munkavallalok!

A Bell Food Group a 2019-es év elsé felében fontos cél-
kitlizéseket irdnyzott el a jovére vonatkozéan. Az el-
mudilt évek sordn az éridsi elkételezettség ellenére sem
sikertilt a Bell Németorszdg kolbdszdrukkal foglalko-
Z0 lizletdgdt az drkdzpontu és verseng6 piaci kor-
nyezetben nyereségessé tenniink. A helyzetet tovdbb
nehezitette az év elejétél kezdve a sertéshus jelentds
mértékben megemelkedett nyersanyagdra. Ezen ok-
bél kifolyélag juniusban ugy dontottiink, hogy a kol-
bdszdrukat készité lizletdgunkat értékesitjiik. A Zur
Miihlen Gruppe vdllalat személyében olyan vdsdrlot
taldltunk, aki az lizletdgban erételjes poziciéval és ez-
dltal a legkivaldbb eléfeltételekkel rendelkezik ahhoz,
hogy a Bbrgerben és Suhlban 1évé gydrakat tovdbb
lizemeltesse. Meggy6zGdésiink, hogy igy sikertilt egy
minden érintett szdmdra ésszerli és igéretes jovével
kecsegteté megolddst taldlnunk.

A Bell Németorszdgndl a kivdalé mindségli német és
nemzetkdzi nyers sonkdk terliletét érint6 kompeten-
cidnkra fogunk koncentrdlni. Ezzel kapcsolatosan
fontos Iépést tudtunk tenni a Bell Spanyolorszdg
Serrano-sonkdt készitd j gydrtolizemének
megnyitdsdval a Madrid kdzelében
fekvd Fuensalida telepiilésén.
Ezdltal sikeriilt megsziintet-
niink eqy sz(ik keresztmet-
szetet az egyre kedvelteb-
bé vdlé Serrano-sonka
eléadllitdsdndl, és immdr
kdzel évi egymillié son-
kdhoz rendelkeziink sa-

jat gydrtékapacitdssal.

A 2019-es év mdsodik felében az egyre fejlédé kényel-
mi termékek szegmensének tovdbbi kiépitése marad
a f6 irdnyvonal.

Az Eisberg év elején megnyitotta Eurépa legmoder-
nebb kényelmi termékeket készit6 gydrdt az ausztriai
Marchtrenkben. Az indulds a vdrakozdsoknak meg-
felelGen zajlott, és junius végéig sikeriilt az elirdny-
zatoknak megfelelGen a tervezett gydrtésorok felét
lizembe helyezni. A Bell Németorszdg Bad Wiinnen-
bergben 1évé egykori gydrdt a jovében a Hilcona né-
metorszdgi piacra szdnt kényelmi termékeit készité
termeldlizemekeént fogjuk hasznositani. Terveink sze-
rint az év végéig megkezdhetjiik a gydrtdst.

Révid tdvon az uj létesitmények épitése, a kolbdszd-
ruk németorszdgi lUzletdgdnak értékesitése, valamint
a Bad Wiinnenbergben 1év6 lizem dtalakitdsa és az
ahhoz kapcsol6dé termeléskiesés jelentds tobbletkolt-
ségeket okozott, amelyek befolydsoltdk a 2019-es év
elsé félévének eredményét. Azonban biztosithatom
Ondket, tisztelt Munkavdllalok, hogy dontéseink so-
rdn mindig a Bell Food Group hosszutav és fenn-
tarthaté tovdbbfejlesztését tartjuk szem el6tt. Ezért
meggyG6zGdésiink, hogy ezekkel az intézkedésekkel
fontos eléfeltételeket teremtettiink ahhoz, hogy a j6-
vében is sikeresek lehessiink.

Lorenz Wyss
A csoportvezetés elnoke
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Vdllalati események

Interju Volker Baltesszel és Xavier Buroval

«SZAMOS LEHETOSEG ALL
RENDELKEZESRE»

A Bell Food Group vdllalati strukturdjanak 2019. julius 1-jével megvalosult
Ujjaszervezése soran Volker Baltes a kényelmi termékek Uzleti tertletének vezetéseét,
Xavier Buro pedig a pénzigyi igazgatoi poziciot vette dt a csoportvezetésen beldl.

A LOOK! altal készitett interjuban 6k mutatkoznak be, és mesélnek céljaikrol

a Bell Food Groupnal.

Volker Baltes (balra) és
Xavier Buro személyében
kompetens erdsités érkezik
a csoportvezetéshez.
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2019. julius 1-je 6ta a vallalat a Bell Svajc, Bell
International, kényelmi termékek, valamint a
pénziigy/szolgaltatas teriiletére keriilt felosz-
tasra. Az atszervezés a csoportvezetésen beliil
isvaltozasokat hozott magaval. A Bell Svajc iiz-
leti teriiletét tovabbra is személyesen az igy-
vezet6 Lorenz Wyss irdnyitja. Marco Tschanz

atveszi a frissen létrehozott Bell International
tizleti egység vezetését. Ujonnan csatlakozott
a Bell Food Grouphoz Volker Baltes a kényelmi
termékek izleti teriiletének vezet6jeként, va-
lamint Xavier Buro, aki a pénziigy/szolgaltatas
részlegért felelds.

LOOK!: Isten hozta Onéket a Bell Food Groupnadl!
Mesélnének egy kicsit az olvaséknak a szakmai
életutjukrol?

Xavier Buro: Az elmult évek folyaman a
Transgourmet Central and Eastern Europe
pénziigyi vezet6jeként dolgoztam Németor-
szagban. Korabban a Coopnal kiilénb6z6 pro-
jekteket vezettem pénziigyi teriileten.

Volker Baltes: En tobb élelmiszeripari val-
lalatndl is megfordultam, tobbek kozott az
Oetker-csoportndl, a Campellnél és a Cam-
pofrional. Legutoljara a Nestlénél dolgoztam.
Ott el6szoOr a Herta vallalatot vezettem, késébb
ateljes hiitott aru részleg hozzam tartozott Né-
metorszagban.

Ismerték a Bell Food Groupot mdr kordbban is?
Baltes: Igen, természetesen a cég kiilon
fogalom volt szamomra, els6sorban mint ver-
senytars. A Bell Food Groupot a hiitott élelmi-
szerek teriiletén Europa egyik legjobban szer-
vezett vallalataként tartottam szamon. Ez a
benyomads id6kozben igazolast nyert.

Buro Ur, Onnél valészindileg felesleges ez a kérdés?

Mivel korabban is a Coop-csoportnal dol-
goztam, mindig Gjra és Gjra kapcsolatba ke-
riiltem a Bell Food Grouppal. Néhany embert,
mint példaul az igyvezet6 Lorenz Wysst kdzos
projektekbdl ismertem. Hansueli Looslival ko-
z0s fénodkiink volt. Igy jott 1étre az a kapcsolat
is, amelynek koszonhet6en végiil a Bell Food
Grouphoz valtottam.

Ez az On esetében hogyan tortént, Baltes Ur?
2018. dprilisaban kerestek meg, hogy isme-
rek-e esetleg egy megfelel6 jeloltet a Bell Food
Group szamara. Akkor igy valaszoltam: igen,
mit sz6lnanak hozzam (nevet). Attél kezdve
szamos megbeszélést folytattunk, és 2018. de-
cemberében végiil megsziiletett a dontés.

Milyen tapasztalatokat szereztek a vdllalatrél az
elsé napok folyaman?

Buro: En mar valamivel régebb 6ta a cégnél
vagyok, és id6kozben lehetéségem nyilt arra,
hogy szamos Uj kolléganét és kollégat megis-
merjek. Nyitottan és szivélyesen fogadtak, en-
nek nagyon Oriiltem. Meggy6z6désem tovabba,
hogy az egyes diviziokban és egységekben ha-
talmas potencial rejt6zik, a munkavallalékban

éppugy, mint a sokoldalu és kell6en stabil ala-
pokon nyugvé valasztékban és az egylittmiiko-
dés teriiletén is.

Baltes: En még csak rovid ideje vagyok itt,
de ezt a benyomast csak megerésiteni tudom
az els6 néhany nap utan. Az is érezhetd, hogy a
vallalat az elmult évek soran er6teljes noveke-
désen ment keresztiil, és most mar mds a feldl-
1as, mint néhany évvel kordbban. Ezzel kapcso-
latosan természetesen meriilnek fel bizonyos
félelmek és bizonytalansagok. Azonban ez egy
normalis és egészséges valtozasi folyamat, és
végsd soron egy oka is annak, amiért a Bell
Food Group manapsag ilyen jol szervezett.

Tudtak mdr behatébban is foglalkozni az uj
feladatukkal?

Baltes: A célkitizést az én esetemben vi-
szonylag egyértelmiien megfogalmaztik. A
vallalati stratégiaban rogzitésre keriilt, hogy
a kényelmi termékek részesedésének kozépta-
von el kell érnie az 50 szazalékot. Jelenleg va-
lamivel 25 szazalék fo16tt allunk. Ebbél tudom,
hogy mit varnak t6liink.

Buro: En ugy tekintek a mi tizleti teriile-
tiinkre, mint az 6sszes vallalat szolgaltatasi
részlegére. Ebbdl szeretnék kiindulni. Ezen
kiviil annak is a céljaink kozott kell szerepel-
nie, hogy egészségesen tudjunk novekedni. Ez
pillanatnyilag kiilénds mértékben a kényelmi
termékek tizleti teriiletére érvényes, amely-
nek vilagos ndvekedési stratégiat fogalmaz-
tak meg. Itt azonban fontosnak tartom azt is
hangsulyozni, hogy a Bell Svdjc és a Bell Inter-
national egységeket is folyamatosan tovabb
kivanjuk fejleszteni. Minden iizleti teriileten a
fenntarthato és egészséges novekedésre torek-
sziink. « fv

«Minden Uzleti teriile-
tet tovabb kivanunk
fejleszteni.»
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A Bell 150 éves jubileuma alkalmdbdl a «PlaysWin» nevil dolgozdi nyereményjdték
idén teljes egészében a régmult id6krdl szol. A munkavallalok négy héten
kereszttil eqgy online kvizjatékban a Bell, Eisberg, Hilcona és Hugli tradiciokban
bévelkedd torténetével kapcsolatos kérdéseket valaszolhatnak meg, amelynek
soran 6000 svdjci frank dsszértékd, nagyszerd dijakat nyerhetnek.

Bell, Eisberg, Hilcona és Hiigli: négy hagyomanyokban
gazdag marka, négy leny(igoz6 vallalati torténelem — egy
csoport.

A Bell 150 éves jubileuma alkalmabél a dolgoz6i nye-
reményjaték idén dsszel felfedezéutra indul a Bell, Eis-
berg, Hilcona és Hiigli multjaba.

A munkavallalok négy héten keresztiil

A nyereményjdték egy online kvizjatékban a Bell Food Group
a Bell Food Group  torténetével kapcsolatos, becslésre és tu-
m(jltjdban meriil el. dasra vonatkozé kérdéseket valaszolhat-
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nak meg. 2019. oktéber 7. és november 1.
koézott minden héten nyolc Gj kérdés var megvalaszolas-
ra. A nyertesekre 6000 svajci frank 6sszértékben varnak
nyeremények. e sh

Kulonleges kihivas:
készitsen 1869-es fényképet!

A Bell 2019-ben a 150 éves jubileumat tnnepli Svdjcban.
Egy kulonleges kihivds ezért az 1869-es alapitds évét
helyezi a kdzéppontba.

A kvizjaték teljes id6tartama alatt lehetésége van arra,
hogy az «1869» szamrdl fényképet toltson fel. Legyen kre-
ativl Eszrevette a szamot egy telefonszamban, kiszamolta
gyermeke matematika feladatdban, vagy az ébresztéordja
véletlenl 18:69-et mutat? Akkor készitsen gyorsan egy fotdt,
és toltse fel a www.playandwin.bellfoodgroup.com oldalra!

A bekildott fényképek ezutan egy fotdgaléridban lesz-
nek megtekinthetdk. A tiz legjobb és elsGsorban legkrea-
tivabb bekildés kozel 200 svdjci frank érték( kilondijban
részesul.

igy tud On is részt venni

A jatékban torténd részvételhez
regisztrdljon 2019. szeptember 9-e
utdn az alabbi oldalon:

www.playandwin.bellfoodgroup.com

Csoportos részvételre nincs lehe-
téseég.

Nyeremények

1. hely: 3000 svdjci frank érték({
utazasi utalvdny.

2. hely: egy nap a rusti Europa-
Parkban utazassal, valamint szal-
|dssal egyitt a «Bell Rock» Park-
hotelben két személy részére kozel
2000 svajci frank értékben.

3. hely: egy iPhone X 128 GB (fekete)
vagy Samsung Galaxy S10 128 GB
(fekete) készllék kdzel 1000 svajci
frank értékben.

TOP BPM az iroddban

Attekintés

BELL
PRODUCTIVE
MANAGEMENT

A gyartasbol az
adminisztrdacioba

A TOP Bell Productive Management az lgyintézési teriileten is teret hddit. A kezdd

az év elején. Az els@ tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az irodai megvaldsitds néhdny
pontban jelentGsen eltér a termelésben torténd megvaldsitdstol.

A 2019-es év elejétdl fogva a TOP Bell Produc-
tive Management, réviden TOP BPM, a mun-
kahelyi hatékonysag, termelékenység és mi-
néség javitasat célz6 program, az ligyintézési
teriileten is bevezetésre kertilt. A TOP BPM cél-
ja az agynevezett pazarlasok feltarasa és egy
allandé folyamat soran torténé megsziinteté-
se. A program kozel négy éve a bazeli baromfi-
feldolgozas teriiletén vette kezdetét. A gyartas
kiilonboz6 részlegein megvaldsult bevezetést
kovetéen most az irodaba is megérkezett. A
kezd6 1épést az év elején a bazeli f6 székhe-
lyen 1évé mindségiranyitasi/fenntarthatésagi
részleg tette meg.

Az irodai teriileten torténd bevezetés és
megvaldsitas némely pontot tekintve jelen-
tosen eltér a gyartasi kornyezetben tapasztal-
hat6 helyzett6l. A legfontosabb az a tény, hogy
altalaban nincs olyan fizikalis termék, ame-
lyeken lehetséges lenne a pazarlasok mérése
és korlatok kozé szoritasa. Pazarlasok azonban
az irodai kdérnyezetben is megfigyelheték: le-
gyen sz6 a mas részlegekhez valé kapcsolo-
dasi pontok akadalyairdl, a nem optimalizalt
folyamat-atfutasi idékrél vagy akar magukrol
a talsdgosan bonyolult folyamatokrol. Az el6-
relépések mérésének mutatoszamai ezért az
irodai teriileten joval kreativabbak.

Atermelésben torténé megvaldsitashoz vi-
szonyitva azonban olyan hétkdznapi dolgoknal
is tapasztalhatok kiilonbségek, mint példaul az
idépontok koordinacidja. Az igyintézési rész-
legeken dolgozok altalaban jobban érintettek
a kiilonb6z6 idé6pontokban és megbeszélések-
ben. Ezért a TOP BPM megbeszéléseket kell6
idében kell betervezni, és legtobbszor nem
hivhatok 6ssze rovid hataridén belil.

o

Mivel a minéségbiztositasi/fenntarthato-
sagi részleg funkcional vezetd szerepben és
bels6 szolgaltatoként, dltalaban mas részlegek
és teriiletek kapcsolddasi pontjaival komplex
folyamatok soran dolgozik. A TOP BPM lehet6-
séget teremt arra, hogy az ilyen jellegi folya-
matokat alapjaiban megismerjék, és azokat
egyszerlibbé és hatékonyabba tegyék.

Ehhez az els6 1épésben a f6 folyamatokat
elemzik, tovabba a bels6 vevék — mint példaul
a termelés, beszerzés, értékesités vagy fejlesz-
tés — igényeit és elvarasait mérik fel. Ezekb6l
az elemzésekbodl kiilonbodz6 eljarasi hibakat
vezettek le, amelyeket fokuszprojektek kere-
tein beliil dolgoznak fel a tovabbiakban. Igy a
mindségbiztositasi/fenntarthatdsagi részleg
ajovében még inkabb tdmogatni tudja a bels6
vevoit, és a folyamatokat még kovetkezeteseb-
ben tudja azok kivanalmaihoz igazitani.  sh
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Tanulok a Bell Food Groupnal

Felkésziilve a
kovetkezo lépésre

Némelyeknek eljott a bucsu pillanata, mig mdsok esetében csak a nydr utdn porogtek

fel igazdn az események: az elmult hénapokban szdmos utdnpétlds szakember szamdra ért véget
szakmai pdlyafutdsuk elsé fdzisa a Bell Food Groupndl. Tanulmdnyaik sikeres befejezése
alkalmabdl szivbél gratuldlunk a végzos hallgatoknak! Ezzel egyidejiileg rommel ldvozoljik

az uj tanulékat, akik augusztusban kezdték meg képzésiiket a Bell Food Groupndl. Oriiliink, hogy
mi kisérhetjiik 6ket a munka vildgdban tett els6 lépéseik sordn.

Diplomasok a steinachi Hiiglinél
Balrdl jobbra: Berk Baybudogaglu,
Julan Eicher, Tatjana Kobas

(a képrél hianyzik: Noah Signer)
Diplomdsok a Hilconanal
Balrdl jobbra: Selina Billet,
Oliver Senti, Kail Kasemir,
Luis Gouveia, Mertcan Tedik

Diplomasok a svdjci Bellnél:
Balrdl jobbra: Julian Laya, Janik Brunner, Dylan Gertschen,

Erkam Yilmaz, Simon Streuli, Lara Wolf, Amy de Boers,

Nico Ambrosini, Luca Wiedemann, Jasper Kugler (a képrél
hidnyoznak: Nicole Aregger, Vanessa Hoffmann és Luka Ristanovic)

Diplomasok a radolfzelli Hiiglinél

Als6 sor balrdl jobbra: Gabriela Szczypka,
Sabrina Fetzer, Selina Fraider, Faiza Khadir,
Hannah Veit, Jessica Reinartz

Felsé sor balrdl jobbra: Stefan Dieng (oktato),
Timo Schneider, Michael Doser, Jonas Gnirss,
Stefan Rehfuss (oktatd)
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A Bell Food Group gratuldl a gyakorlat sikeres elvégzéséhez

BELL SVAJC

Nico Ambrosini, Automatizdlasi szakember, Bazel
Nicole Aregger, Eleimiszeripari technoldgus EFZ, Zell
Janik Brunner, Husipari szakasszisztens EBA, Oensingen
Amy de Boers, Vezetéstamogato eladd a baromfi
részlegen, Bazel

Dylan Gertschen, Husipari szakember, Bazel

Vanessa Hoffmann, Baromfiipari szakember EFZ, Zell
Jasper Kugler, Logisztikus EFZ, Bdzel

Julian Laya, Husipari szakember, Bazel

Luka Ristanovic, Logisztikai asszisztens EBA, Oensingen
Simon Streuli, Husipari szakember, Bdzel

Luca Wiedemann, Rendszertechnikai informatikus, Bazel
Lara Wolf, Marketing-szolgaltatdsi eladd, Bdzel

Erkam Yilmaz, Uzemfenntartasi szakember, Bazel

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:
Harry Neeb, Elelmiszer-technoldgiai szakember

Udvozoljik a Bell Food Group-ndl!

BELL SVAJC

Betim Aliu, Husipari szakember EFZ, Bdzel

Marko Bahor, Szakdcs EFZ, Bazel

Philippe Cattin, Uzemfenntartasi szakember EFZ, Bazel
Damian Diirr, Hisipari szakember EFZ, Bazel

Aziz Ullah Egbali, Logisztikus EFZ, Oensingen

Laurent Frei, Husipari szakember EFZ, Bazel

Nestor Haraditiohadi, Automatizdldsi szakember EFZ, Bdzel
Lukas Haurin, Husipari szakember EFZ, Bdzel

Nicolas Horny, Husipari szakember EFZ, Bazel

Gian Knoepfili, Husipari szakember EFZ, Bazel

Samantha Leuenberger, Eladd EFZ, Bdzel

Tabea Meyer, Eladd EFZ, Bdzel

Abdulsalam Mohamed, Husipari szakasszisztens EBA, Oensingen
Amanuel Mulubrhan, Husipari szakasszisztens EBA, Oensingen
Antonio Nedeski, Husipari szakember EFZ, Bdzel

Jan Reist, Applikdciofejleszt6 informatikus EFZ, Bazel

Fesnike Rushiti, Elelmiszeripari technolégus EFZ, Bazel

Lorena Schelb, Uzemgazdasag-személyligyi menedzsment dudlis képzés
hallgatéja (2019.10.01-t61 kezd6d6en), Bdzel

Fabio Teles, Husipari szakasszisztens EBA, Bazel

Igor Trajanov, Irodai asszisztens EBA, Bazel

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht:
Lennart Jaspers, Elelmiszer-technoldgiai szakember

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Marvin Erik Cramer, Uzemtechnikai villanyszereld
Hendrik Oltmanns, Uzemtechnikai villanyszerel6

Nico Verweyen, Gép- és berendezéskezeld, élelmiszer-technoldgiai szakterdiilet

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:
Susan Geyersbach, Ipari kereskedd
Dominik Siemer, Ipari kereskedd

Robin Thurm, Dudlis képzés (izemgazdasdgi szakon (B.A.) / ipari keresked&

CONVENIENCE

Hilcona, Schaan:

Selina Billet, E-profil elad6 FZ

Louis Gouveia, Logisztikus FZ

Kail Kasemir, Automatizdlasi szakember FZ
Oliver Senti, Informatikus FZ

Mertcan Tedik, Gépkezel§ FZ

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:

Berk Baybudogaglu, Logisztikus EFZ

Julan Eicher, Eladé EFZ

Tatjana Kobas, Logisztikus EFZ

Noah Signer, Elelmiszeripari technolégus EFZ

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Michael Doser, Elelmiszer-technolégiai szakember
Sabrina Fetzer, Dudlis képzés hallgatdja lizemgazdasdgi szakon
Selina Fraider, Ipari kereskedd kiegészité képesitéssel
Jonas Gnirss, Ipari keresked kiegészitd képesitéssel
Faiza Khadir, Ipari keresked kiegészit6 képesitéssel
Jessica Reinartz, Elelmiszer-technologiai szakember
Timo Schneider, Elelmiszer-technoldgiai szakember
Gabriela Szczypka, Duadlis képzés hallgatdja
lizemgazdasagi szakon

Hannah Veit, Ipari keresked6 kiegészit6 képesitéssel

CONVENIENCE

Hilcona, Schaan:

Fransisco Fernandez Alvite, Logisztikus FZ
Sidney Briggen, Logisztikus FZ

Michal Karczmarzyk, Automatizaldsi szakember FZ
Ekim Kardesoglu, Gépkezel6 FZ

Hatice Kocatas, Gépkezel6 FZ

Lars Meier, Elelmiszeripari technolégus FZ

Lorin Murk, Elelmiszeripari technolégus FZ
Veronika Anastasia Watzke, E-profil elad6 FZ
Laurin Zenger, Informatikus FZ

Hiigli Ndhrmittel AG, Steinach:

Lara Brunner, Elad6 EFZ — E-profil

Asmitha Canagathas, Eleimiszeripari gyakornok EBA
Menil Demiri, Logisztikus EFZ

Patic Graf, Elelmiszeripari technolégus EFZ

Jack Stepke, Logisztikus EFZ

Marc Sutter, Eleimiszeripari szakember EBA

Jordan Sutter, Elad6 EFZ - E-profil

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Ramazan Bakici, Mechatronikai szakember

Luisa Berchtold, Dualis képzés hallgatéja izemgazdasdgi szakon
Fabian Dan, Ipari keresked6 kiegészit6 képesitéssel
Christian Dornhof, Mechatronikai szakember

Laura Hagelkriis, Ipari kereskedd kiegészit6 képesitéssel
Jan Hammer, Duadlis képzés hallgatdja lizemgazdasdgi szakon
Luica Kral, Ipari keresked6 kiegészit6 képesitéssel

Jaroslaw Osinka, Ipari kereskedé kiegészit6 képesitéssel
Hamzah Ragoubi, Raktdrlogisztikai szakember

Eric Wiedenbach, Raktdrlogisztikai szakember
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

A Hilcona els6ként viseli a «Friendly Work Space» cimet Liechtensteinben

Nagyfoku elkotele-
zettség a munkahelyi

egészség irant

A Hilcona egy dtfogo koncepcio segitségével szall sikra munkavallaloinak
jolétéért. Ennek koszonhetden a liechtensteini vallalat a hercegségben
elséként kapta meg a «Friendly Work Space» (azaz munkavallalobarat
munkahely) cimet. Ez az lizemi egészségmenedzsment tertiletén

a legrangosabb svdjci elismerésnek szamit.

Ok irdnyitjdk a BGM teriiletét
a Hilcondnal (balrdl jobbra):
Thomas Stigger, Michele
Stingelin, Birgit Schmidinger,
Mario Kuschny, Giinter
Grabher, Monika Esperanza
Fernandez

Megfelel6 munkafeltételek, az egészséget ta-
mogaté lizemi koérnyezet, vezetdk, akik érte-
nek ahhoz, hogy hogyan tudjak motivalni a
csapatukat — aki viselni szeretné a «Friendly
Work Space» cimet, annak sokrétii médon kell
kiallnia a munkavallaloi jolétéért. Tavasz 6ta
a Hilcona is tagja annak a tobb, mint 80 vallal-
kozasnak, amelyek a szisztematikusan megva-
16sitott izemi egészszégmenedzsment (BGM)
mindségi tandsitvanyat viselik.

Munkavallalék tamogatdsa minden szinten

«A Hilcona fejlédik, igy a dolgoz6ink igényei is
novekszenek», magyarazza Birgit Schmidin-
ger, a Hilcona humaneréforras részlegének ve-
zet6je és a tanusitasi folyamat felel6se. «Ezért

elengedhetetlenné valik a hatékony iizemi
egészségmenedzsment, amely szamunkra a
vallalatunk jovébeli sikerességének kulcsté-
nyez6i kozé tartozik».

A BGM terliletén a Hilcona mar sok éve
élen jar. A «Friendly Work Space» nevii cimre
torténd palyazattal a vallalat a mar beveze-
tett aktivitasokat szerette volna még egyszer
alaposan gorcs6 ala venni, az optimalizalasi
sziikségleteket megallapitani és az intézkedé-
seket egy atfog6 stratégiaban integralni.

Mivel a Bell Svijc mar 2016 6ta viseli a sar-
ga szind jeldlést, Birgit Schmidinger a Bell Food
Group HR részlegének vezetdjével, Harry Bech-
lerrel egyeztetve mar eldljaréban értékes in-
formaciokhoz jutott els6 kézbd6l. 2018 tavaszan
aztan elséként egy onértékeléssel kezdetét is
vette a tanusitasi folyamat. A tantsitvany felel6-

ani telephelyet, elemzi a munkahelyeket és
lehet6séget biztosit a térvény altal el6irt, vala-
mint az dnkéntes izemorvosi vizsgalatokra a

munkahelyen.
Ezen kivil a Hilcona az ergonémiai
szakértével, Tobias Gredellel is egytittmiko-
dik, aki mind a termelésben,

megitélésén alapszik, amely abbdl indul ki,
hogy minden munkavallalé tudasa legjavat
szeretné nyujtani és nem szandékosan vét
hibakat. Az egy-, illetve kétnapos workshopok
egy éven beliil zajlottak le kiilsé helyszineken.
A rendezvények egyik fontos eleme volt, hogy
az id6 egy részét a természetben toltsék. Ilyen

sei novemberben latogattak el a Schaanban 1évé A vezetdket opti-  mind pedig az irodai részlegen ~ modon a résztvevéknek djra és Gjra lehetésé-
lizembe, és alapos vizsgalatnak vetették ala. Vé- malisan felkészitik dolgozd munkavallalokat koz-  giik nyilta perspektivavaltasra.
gll a Hilcona Liechtenstein els6 vallalataként feladatukra. vetleniil a munkahelyen latja el «A <Friendly Work Space>-standard sze-
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az elmult marciusban egy iinnepélyes atado ke-
retein beliil tvehette a h6n dhitott kitlintetést.

Az lizemi egészségmenedzsment
bebiztositasa a vdllalatnal

A kényelmi termékeket gyarto profi altal a dol-
gozok egészségmegorzése érdekében alkalma-
zott intézkedések kozé tartozik tobbet kozott
a foglalkozas-egészségligyi szakemberrel,
Dr. Nada Ivicaval végzett koz6s munka is.
0 sziik egy év Ota rendszeresen latogatja a scha-

az ergonémia kérdéskorébe tar-
tozé tandcsokkal. A paros sikeres schaani elraj-
tolasat kovetGen tobb telephelyen is tervezik az
izemorvosi tdimogatas kiterjesztését.

Ezen kiviil a Hilcona szamara a vezet6 po-
zicidékban 1évé munkavallalok tovabbképzése
is nagy jelent6séggel bir. Hogy a Supply Chain
teriileten dolgoz6 vezetéit optimalisan felké-
szitse a feladatra, a Hilcona egy workshop soro-
zattal bizta meg a «Hiking Days» nevi vallalati
tanacsado céget. A koncepci6 az ember pozitiv

rinti tanusitds soran megbizonyosodtunk
arrdl, hogy a BGM intézkedéseinkkel a helyes
uton jarunk. Es most mar azt is pontosan tud-
juk, hogy mely teriileteken van még mit javita-
nunk», mondja Giinter Grabher, aki a szakmai
képzés koordinatoraként a BGM stratégia ope-
rativ megvalésitasanak egyik felel6se. «<Ennek
keretében arrra fogunk torekedni, hogy vallala-
tunkat a dolgozok szamara még egészségesebb
kornyezetté valtoztassuk.» ¢ mr
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Fenntarthatdsdg

A hustermeléssel és
-fogyasztassal kapcsolatos tények

HUS

VAGY NEM
HUS?

A husfogyasztassal kapcsolatosan napjainkban szamos vitdt
folytatnak. Okoldgiai szempontbdl értelmetlennek és egészségtelennek
szamit, avagy az izélmény és a kiegyensulyozott taplalkozds
kultuldris fogalma €s a mezégazdasagi korforgds fontos alappillére?
Legfébb ideje tehat a tények szakszer(i szembedllitdsanak.

A husevés vajon az Uj dohanyzas,
mintahogyaz nemrégiben egy svajci
Ujsag cimlapjan szerepelt, vagy ép-
pen ellenkezéleg a kiegyensulyozott
taplalkozas elengedhetetlen alkoto-

része? A husfogyasz-

Taplalkozas- fiziolégiai  tss az utsbbi idoben
szempontbdl  ujra és ujra vitatémat

szdmos ok van a  szolgaltat a médiaban
hasfogyasztdsra.  éppigy, mint privat

korokben - érzelmi, és
gyakran ellentmondasos kérdés.
Vagy egyértelm tamogatoként, vagy
éppen megrogzott ellenzéként nyi-
latkoznak réla. A tények szakszerd
egymassal szembeni felsorakoztata-
sara azoban csupan ritkan keriil sor.

Az embernek fehérjékre van sziiksége
Vitathatatlan tény: az emberi szerve-
zetnek fehérjére van sziiksége. A fe-
hérje 20 kiilénb6zé aminosavbol all,
ebbél kilenc létfontossagu a szervezet
szamara, mivel azokat nem vagy nem
teljes mértékben képes sajat maga
el6allitani. Igy ezeket a taplalékon
keresztiil kell felvennie. A hus év-
szazadok Ota az ember legfontosabb
fehérjeforrasa, ez napjainkban sincs
masként. Noha vannak mas fehér-
jetartalmu élelmiszerek, a htusban
1évé fehérjék mégis kiillondsen nagy
aranyban tartalmazzak a fontos ami-
nosavakat, és 0sszetételiiket tekintve
nagyon hasonlitanak az emberi szer-
vezet sajat fehérjéihez. Ahasazonban
nem csak létfontossagu fehérjékben
gazdag, hanem szamos mas tapanya-
got, példaul vitaminokat, tobbszoro-
sen telitetlen zsirsavakat és nyomele-
meket, tobbek kozott vasat, jodot,
cinket is tartalmaz, amelyek az em-
beri szervezet szamara szintén nagy
jelentéséggel birnak. Taplalkozas-fi-
ziologiai szempontbdl tehat szamos
okunk van a husfogyasztasra.

Kornyezetvédelmi szempontok

Tény: az élelmiszerek el6allitasahoz
energiara, természetes er6forrasokra,
példaulvizrevagy foldre van sziikség,
ennek soran emissziok keletkeznek,
igy hatassal van a kérnyezetre. Az
ENSZ Elelmezésiigyi és Mezdgazda-
sagi Szervezetének (FAO) adatai alap-

janavilagszerte végzett haszonallattartas teheté felelssé
az iiveghdzhatasu gazok kibocsatasanak 14,5 szazalékaért.
Ez az arany teriiletenként eltér6. Svajcban a teljes mez6-
gazdasagi termelés a Kornyezetvédelmi Szovetségi Hiva-
tal kozlése szerint 13,5 szazalékkal jarul hozza a nemzeti
tiveghazhatasu gazkibocsatashoz. Ennek nagy részéért
az allattartas felel6s. Ezért fontos, hogy a mezdgazdasag
hozza tudjon jarulniaz éghajlatra gyakorolt hatasok csok-
kentéséhez. A mez6gazdasag legf6bb éghajlatvaltozasért
felelds blinosként torténd bedllitasa azonban helytelen.
Svajcban a kozlekedés, a haztartasok és az ipar okozza
a CO,-kibocsdtas tobb, mint 70 szazalékat.

Ezen feliil szamos olyan tényez6 van, amelyeket a kor-
nyezetre gyakorolt hatasok elemzésekor szintén figyelem-
be kell venni.

A kibocsatasok tekintetében a mezégazdasag nem ha-
sonlithatd 6ssze mas gazdasagi agazatokkal. A mezd6gaz-
dasag ugyan emissziokat keletkeztet, azonban egyszerre
tarolohelyként is szolgal. A humuszban gazdag talajfajtak
CO,-traktaroznak, mikézben mas gazdasagi agazatok csak
kibocsatoként vannak jelen. Ezen kiviil természetes okok-
bol kifolyélag a vilag mezdgazdasagilag hasznosithato te-
riiletének csupan kozel egyharmada alkalmas foldmive-
lésre vagy gabona, z6ldségek és gytimolcsok termesztésére.
A tobbi teriilet rét, legeld és sztyepp. Az itt term6 novényi
alapanyagokataz emberek nem tudjak kozvetleniil felhasz-
nalni. Viszont a tehenek, kecskék, baranyok és egyéb nyers
takarmanyt fogyaszté dllatok fel tudjak dolgozni, és emberi
fogyasztasra alkalmas, kival6 mindségi taplalékokat ter-
melnek olyan teriileteken, amelyek egyébként nem lenné-
nek hasznosithatok élelmiszergyartas céljara.

A fogyaszt6i magatartds tjragondolasa

A hus 6kologiai mérlegér6l végs6 soron a fogyasztok is
dontenek. A kdrnyezetre gyakorolt hatasok szempontja-
bol mindenképpen észszer(l visszanyulni a regionalisan
és szezonalisan elGallitott termékekhez. Ezaltal hosszas
szallitasi és hiitési id6k takarithatok

meg. Es ami szintén fontos: csak azt A fogyaszt6i maga-
vasaroljuk meg, amitvalobaneliski-  tartds fontos tényez6
vanunk fogyasztani. Eppajomédior- @ hishoz hasonld

szagokban jelentaz igynevezettFood  élelmiszerek 6koldgiai

Waste, azaz az élelmiszerpazarlas ori- mérlegénél.
asi problémat. AFAO adataialapjan ré-

giotol fliggben évente fejenként nagyjabol 120 — 300 kilog-
ramm élelmiszer keriil a szemétbe. Az élelmiszerpazarlas
visszaszoritasa igy tovabbi hajtéer6ként szolgalhataz tiveg-
hazhatasu gazkibocsatas csokkentésében. Hiszen amit
nem gyartanak, az nem keletkeztet emissziokat sem. « fv

A Proviande nevii agazati szervezet részletes informacio-
kat gylijtott 6ssze a husgyartassal kapcsolatosan:
www.proviande.ch/de/dossiers/oekologie.html
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{zvilagunk

A svdjci «Metzgete»

Az 0sz laktato
oldala

Osszel a kedvelt vadételek mellett mindenekeldtt eqgy
dolgot varnak a svajci husimadok: a hagyomdanyos «Metzgete»

Sziikségbdl hagyomany

A «Metzgete» — Svajcban ez olyannyira az 6sz elenged-

hetetlen kelléke, mint ahogy a nyaré a grillkolbasz. Hogy

mikor rendezték meg el6szor, azt senki sem tudja pon-

tosan. Mielé6tt a professzionalis sertéstartas megvetette
volna a labdt, a csalddok altaldban tébb

Az dllatokat a tél  sertést is neveltek. Ezek vagy a nyers

bekoszonte el6tt le  szerves hulladékot pusztitottak el, vagy

nevi szokast. Egy régi szokas, amelyet a sziikség hivott életre,
kellett vdgni. pedig a sertéspasztorok kihajtottak ket

és amely napjainkban a «Nose to tail» (orratol a farkdig)-mozgalomnak
koszonhetden ismét egyre inkdbb teret hodit.

b7
S By

azerd6be legelni. Aztazonban senki sem
engedhette meg maganak, hogy a tél folyaman végig ta-
karmannyal etesse az allatokat. Ezért kés6 6sszel és kora
télen a sertések koziil néhanyat levagtak.

Ennek soran lehet6ség szerint a sertés valamennyi ré-
szét fel kellett dolgozni, hiszen a hus draga volt. A gyorsan
romlé részeket, amelyeket nem lehetett szaritassal, so-
zassal, fiistoléssel vagy eltevéssel tartésitani, még aznap
el kellett fogyasztani — mivel még nem voltak hiitészek-
rények. A «Metzgete» ezért nem csupan a hentesmester-
nek okozott kemény munkat, hanem elsésorban igazi
innepi étkezést jelentett az egész csaladnak, miel6tt a
karacsonyt megel6z6 bojti id6szak kezdetét vette volna.
Nem ritkdn a szomszédokat, baratokat, papokat és tana-
rokat is meghivtak — a «Metzgete» a legfontosabb csaladi
innepek egyikének szamitott.

Manapsag a gazdak nem kényszeriilnek arra, hogy a
sertéseket a tél bekdszonte el6tt levagjak. Disznovagast
az egész év folyaman tarthatnak. Az 6szi «<Metzgete» Szo-
kasaazonban fennmaradt, és mar régen kulinaris hagyo-
mannya valt.

Az orr hegyétdl a farok végéig
A «Metzgete» kozéppontjaban mindig is a sertés teljesko-
ri feldolgozasa allt. Az orra hegyétél a farka végéig egyet-
len részét sem szabad elpazarolni.

A sertéseket altalaban a kora reggeli érakban vagtak
le. A nem eltarthat6 részeket, példaul a belséségeket és a
vértazonnal feldolgoztdk. A fejét, a farkat és a belsGségeit
(veséjét, majat és gyomrat) a konyhaba vitték, és labasok-
ban megf6zve hasznositottak. Tobbek kozott ezek szol-
galtak azismert véres és majas hurka alapjaul. A hasaaljat,
szegyet, nyakat, lapockat és tarjat tartositottak, majd a
tél folyaman elfogyasztottak. A farrészekbél sonkat ké-
szitettek, a sztizpecsenye pedig néhany nappal kés6bb a
tanyérra kertlt.

A mai disznétoros talra hagyo-
manyosan a véres és majas hurka, a
csiilok, a fott has és a szalonna tar-
tozik. Kedvelt koretek a s6s burgonya
vagy a roszti. A savanyu kaposzta
vagy a szaritott zoldbab éppugy nem
hianyozhat, mint a kotelez6 parolt
almaszeletek. Ez a laktat6 f6ételnek
egy kis édes izt kolcsonoz.

Fenntarthatdsag és az allatok
tisztelete

Az elmult évek folyaman a «Metzge-
te» a «Nose to tail»-mozgalomnak
kdszonhetéen a vidéki vendéglékon
és hazias fogadokon kiviil is valo-
saggal ujjaszile-

tett, és idokozbena A «Metzgete» mar
varosokba is elért. régéta elért az

Igy manapsdg az  jgényes gasztronémia
teriiletére is.

igényes gasztrono-
midban is megta-
lalhatok a «méasodosztalyu husok»
az étlapokon, amelyek hosszu ideig
hattérbe szorultak a nemes részek
mogott. Teljes egészében a fenntart-
hatdsag céljanak megfelelve és az
allatok tisztelete mellett. « sh
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Schweinsbratwurst
Saucisse & ritir

A Bell Food Group berkein beliil minden év-
ben tobb, mint 100 4j terméket hivnak életre. A
paletta a hentesaruktol kezdve a salatakon és
desszerteken at egészen a hisok és halak vegan
alternativ helyettesit6 termékekig terjed. Legye-
nek azonban az egyes szegmensek bArmennyire
is eltérok, a termékfejlesztés legtobb esetben na-
gyon hasonlé médon zajlik.

El6szor is a csoport minden markaja eseté-
ben nagyon fontos, hogy szorosan kdvessék az
éppen zajlo eseményeket. Elen jar6 metropo-

liszokban, példaul Londonban

A termékfejlesztés  vagy amszterdamban torténo tiz-
minden reszlegen letlatogatasok, innovaciés work-

meglehetésen  shopok, vasari részvétel vagy kiil-

hasonldan zajlik_ s6 szakértékkel térténd eszme-

csere — a Bell, Eisberg, Hicona és

Hiigli termékfejleszt6i sokféle modot talalnak

arra, hogy felderitsék a legtjabb trendeket. To-

vabba a vasarlok igényei is gyakran szolgalnak

az 0j fejlesztések kivalté okaiként. Ez a végs6

vevek oldalan éppugy érvényes, mint az élelmi-
szer-szolgaltatasi szegmens esetében.

Ha megsziiletettaz otlet, akkor legtdbb eset-
ben els6ként tiizetesen megvizsgaljak. Gyartha-
to a termék? Milyen alapanyagok sziikségesek
hozza? Milyen csomagolasban késziiljon? Milyen
arkategériaban mozog? Figyelembe vételre ke-
riillt-e valamennyi iranyelv az alapanyagokat és a
fenntarthat6sagotilletéen? Amennyiben ezen és
minden tovabbi relevans kérdés megvalaszola-
sat kovet6en zold utat kap az dtlet, megkezdddik
a termékfejlesztés legizgalmasabb fazisa.

A kisérleti konyhaban az elméletet atiiltetik
a gyakorlatba. A fejleszt6k szamara ez annyit je-
lent, hogy addig prébalkoznak, amig A-t6l, azaz
az aromatol Z-ig, ami az elkészitést jelenti, vala-
mennyi paraméter stimmel. Kézben természete-
sen a termékmintat mindig meg kell kostolniuk.

Samuel Bell:
Egy Uj recepturaju klasszikus

A Bell 150 éves fenndlldsa is adott munkat a termékfejlesztok-
nek. A jubileum alkalmdbdl egy olyan irdnyvonalat alkottak,
amely a mdrka kézm(ves hagyomdnyait napjainkba (lteti at.
A «Samuel Bell 1869» nevet visel® termékcsalddhoz 16 klasszi-
kust valasztottak, példdul a Bell Warstli virslit, a Burehamme
sonkat és a borjubdl készilt f6z6kolbaszt, amelyek recepturd-
jat ugy alakitottdk 4t, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben
elkertljék az adalékanyagok és tartositoszerek haszndlatdt.

«Ebben az jelentette szdmunkra a kihivast, hogy az ere-
deti termékhez képest az iz és mindség ne vdltozzon», meséli
Jan Schemmer. «Hogy ehhez mar eldljaréban széleskord visz-
szajelzést kapjunk a vdasdrléinktdl, a termékvonal esetében
vasarloi teszteket is végeztink.»

Ezen kivil a termékek killemének is a bennik rejlé tradi-
ciondlis kézm(ivesség jegyeit kell kdzvetitenie. Ennek az elvd-
rdsnak az ipari termeléssel torténd dsszeegyeztetése is kihi-
vasokat dllitott a felelsok elé.

A hozzdill6 csomagoldsforma elkészitése is szokds szerint
kéz a kézben jart a termékvonal fejlesztésével. A bézs szin(
csomagolds az alapitorol készilt portréval épplgy a speciali-
tdsok régmultra visszanyuld hagyomanydt szimbolizdlja, mint
maga a tartalom.

Ebben az esetben a Bell marketingszakemberei egy tele-
viziés reklammal egydtt er6teljesen segitségll hivtak a hirde-
tés eszkdzeit is, amely a multat és a jelent élvezettel koti
0ssze.
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Stein’s Best a HUglitdl:
Kifelé a konyhabdl az Uj markaval

Hogy a termékfejleszték a marka és csomagolds témakoreivel
is intenziven foglalatoskodnak, azt a Hlgli a Stein’s Best nevet
visel§ koncepcidja jelzi. Annak érdekében, hogy a vendégld-
tasban tevékenykeddket a régota hoditd BBQ irdnyzatndl is
segitsék, modern mdrkaimdzzsal ruhaztak fel a j6l bevalt sz6-
szokat és fliszerkeverékeket.

Ide tartozott az is, hogy a kordbban nagy kiszerelésben
kaphaté majonézek, ketchupok, steak- vagy koktélmdrtdsok uj
kuls6t kaptak. Az atldtszo, 6sszenyomhaté flakonok nem csu-
pdn az éttermi konyhdkban alkalmazhatok, hanem a vendég-
térben az asztalra helyezve is nagyszer(ien mutatnak.

Ezzel egy id6ben a fejleszték a recepturdkat is hozzdigazi-
tottak az djfajta felhaszndlasi modhoz. Igy példaul azt is bizto-
sitottdk, hogy a szoszok hités nélkil is legaldbb hat honapig
megdrizzék mindségiket. Ezen tulmenden bevalldsra kotele-
zett hozzavaldkat nem tartalmaznak. Egy konnyités a vendég-
latéipar szerepl6inek, akik ilyen moédon megspdrolhatjak az
étlapokon a megfelel6 figyelmeztetéseket.

A sz6szok hiités nélkdl
legaldbb hat hénapig
meg6rzik mindségiiket.

A Radolfzellben 1év6
fejleszt6 konyhdban
készlilnek a recepturdk az
Uj Higli termékekhez.

Amennyiben egy bizonyos vevé megbizasarol
van sz0, akkor 6 is kap kostolét az elsé mintak-
bol. Elsésorban komplex Gjdonsagok esetében
vehet igénybe hosszabb id6t, amig a recepturat
készre csiszoljak és elkésziil a «prototipus».

zett «nulladik szériat.» Ennek az elsé tesztgyar-
tasnak a folyaman mutatkozik meg, hogy az Gj-
donsag az ipari eléallitas koriilményei kozott is
helyt tud-e allni. Ez els6sorban olyan termékek
esetében fontos, amelyek a nagy-

Amintakészitéssel egy id6ben a termékhez ~ méretii gyartoberendezésekre A recepturdkban a lehet6
ill6 csomagolds el6késziletei is zajlanak. «A  torténdathelyezéssoranmashogy  legnagyobb mértékben
csomagolas szamunkra mindiga termék részét  viselkedhetnek, mint a teszt- melldzésre keriltek
jelenti», mondja Jan Schemmer, a svéjci Bell ~ laborban.Igy példdulapanirokaz gz ada|e’kanyagok.
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«Egy komplex termék
fejlesztése akar kilenc
hénapig is eltarthat.»

termékmenedzsment és fejlesztési részlegének
vezetG6je. «<Ennek fejlesztése sok esetben valoban
tovabb tart, mint magaé a tartalomé.» Ez tobbek
kozott azért is van igy, mert nem csupan a cso-
magolast kell pontosan a termékhez igazitani,
hanem acimkézéshez sziikséges hozzavaldk lis-
tdit, nyilatkozatokat és minéségmeg6rzési id6-
ket is gondosan meg kell hatarozni és vizsgalni.

Amennyiben a termékminta és a csomagolas
minden oldalrél jovahagyasra kertil, elérkezetta
kovetkez6 izgalmas lépés: a termelésnek torténé
atadas. Legtobb esetben elkészitik az igyneve-

ipari folyamatnal vékonyabbak

lesznek, mint kézzel torténé panirozas esetén.
A folyékony szészok nagyméret(i géppel torténé
keverése soran is mas eredmény sziilethet, mint
a kisméreti mixereknél.

Ezekkel ellentétben vannak viszont olyan
esetek is, amikor a gyartas azonnal nagy meny-
nyiségben elindulhat. «A por formatumu
termékeknél nem minden esetben sziiksé-
ges nulladik széria elkészitése, mivel a labo-
ratériumi léptékben kifejlesztett receptira
legtobbszor jol atiiltethet6 az ipari gyartas

LOOK! 03/19



Cimlapsztori

20

LOOK! 03/19

Saldta manufaktura:
Ultra frissesség az Eisbergtdl

A 20 ordig megrendelt termékek masnap reggel hat érakor
megérkeznek az Uzletbe. Ami els6re boszorkdnysagnak hang-
zik, az az Eisbergnél mdr valdsdg. A kényelmi termékeket
gyarto szakérték egy kisérleti projekt keretében az elmult
hénapokban a kész fogdsként fogyaszthato saldtdk egy Ujfajta
koncepcigjat tesztelték.

Ennek sordn a termékfejleszték szamdra az ultra friss
gyartdsi folyamat bizonyult a legnagyobb kihivasnak. Az
0sszes tobbi Eisberg termékhez hasonléan a feldolgozads
h(tott helyiségekben torténik. A felhaszndlt saldtakat jeges
vizben megmossak, hogy igazdn ropogésak maradjanak.

A kész vdltozatokhoz ezen felil nem kevés manudlis
munka is szlikséges. A dolgozok példdul kézzel szeletelik fel a
csirkemellhez hasonld hozzdvaldkat gusztusos darabokra.

Mindez éjfél utdn torténik, hogy a saldtdk a kovetkezé
reggel pontban Ot drakor készen dlljanak az elvitelre szdnt
ételeket forgalmazo Uzletekbe torténd kiszdllitashoz a zirichi
régioban. Esténként pedig ismét eldlr6l kezd6dik a folyamat,
hiszen az ultra friss vitaminbombadk egy napos eltarthatésa-
gukkal ultra rovid ideig &érzik csak meg minéségiket.

«Minden 0j termékkel
tanulunk valamit.»

A termelésnek térténé
dtadas mindig
izgalmas lépést jelent.

és a nagyobb kever6berendezések segitsé-
gével torténo eldallitasra», meséli Matthias
Geyer, a Hiigli élelmiszer-szolgaltatasi teriileté-
nek stratégiai marketingvezetdje.

Amikor minden stimmel, kezdédhet az Gj-
donsdag szériagyartasa. Az értékesitési csatorna-
tol fligg6en ekkor mar sok esetben a marketing
intézkedések és a terméklistazasi megbeszélé-
sek is elkezdddtek. A kiskereskedelem szamara
készitett termékeknél a bevezetést példaul a szu-
permarketekben torténé kostolok is kisérhetik.
Bizonyos koncepcidkhoz atfogé reklamkampa-
nyok is késziilnek, példaul az interneten vagy a
televizidban. Az élelmiszer-szolgaltatasi szeg-
mens Ujdonsagaihoz elsésorban a kiilsé értéke-
sit6k kdzremiikodése sziikséges. Hogy a vevék
szamara a lehet6 legjobban tudjak prezentalni
az innovaciokat, 6k maguk is el6re megkdstol-
jak a termékeket, és ha sziikséges, az elkészités
modjaval is megismerkednek.

Hogy az otlettdl a piacképességig tarto tel-
jes folyamat mennyi id6t vesz igénybe, nagyon
eltéro. «Egy egyszer( zacskos salata fejlesztése
- mindig a csomagolassal egyiitt értve — nalunk
nagyjabol négy, mig egy egyszer(ibb talcas ter-
méké koriilbeliil hat honapig tart. Egy 0sszetet-
tebb talcas termék akar kilenc hénapra is mun-
kat adhat nekiink», meséli Roland Zehnder, az
Eisberg termékmenedzsere és termékfejlesztési
részlegének vezetGje. «A vegetarianus halfilék
kifejlesztéséhez két évre volt szlikségiink», ma-
gyarazza Julia Sackers, a Hilcona technologia-
menedzsmentért felels dolgozdja. «<Ez azonban
kilonleges esetnek szamitott, mivel id6kdzben
tobbszor is modositasra kertiltek a keretfeltéte-
lek.»

A folyamat legvégén még egyszer izgulhat-
nak a termékfejleszték. Hiszen az csak ilyenkor
dertil ki, hogy a vasarlok hogyan fogadjak a ter-
méket. «Szerencsére nem gyakran fordul elg,
hogy a koncepcié nem részesiil pozitiv fogadta-
tasban a fogyasztéknal», mondjaJan Schemmer.
«Hiszen az tjdonsagaink gondos el6készitésé-
nek koszonhetéen a sikertelenség kockazatat
minimalis szintre korlatozzuk.» ¢ mr

Julia Sackers a Hilcona
szamdra vegan
alternativakat fejleszt a
hal- és husféleségekhez.

Harom kérdés Julia Sackershez

On a Hilcondndl a histermékek vegetdridnus és vegdn alter-
nativdit fejleszti. Ennek sordn milyen koncepciot kdvet? Julia
Sackers: A termékeknek killemiket, iziket és allagukat
tekintve a lehetd legkdzelebb kell dliniuk az eredeti termék-
hez. A fehérjetartalomhoz hasonlé tapértékek is megkozelitik
a huisbol vagy halbdl késziilt eredeti véltozatokét. Es ami vegd-
nok esetén fontos: B12-vitamint tartalmaznak, amelyhez pusz-
tan novényi taplalkozds utjan nem jutnak hozza kell6 mennyi-
ségben.

A Hilcona miéta mutat elkbtelez6dést a trendszegmens
irdnt? Amikor 2015-ben a Hilcondhoz keriltem, még nagyon
gyerekcip6ben jartunk. Azéta a csapatommal minden termék
altal tanulunk valami Ujat, és egyre jobban tudjuk, hogy mik a
lényeges dolgok. A nyersanyagok, példdul zoldborsébdl, sz6-
jabal, buzdbdl vagy napraforgobdl nyert, ugynevezett tex-
turdlt novényi proteinek is egyre jobb mindséglvé vdinak.
Ennek ellenére minden Ujdonsagban a szaktudds mellett ren-
geteg kisérletezési munka is rejlik, amig megtaldljuk a tokéle-
tes receptirat. A vasdrlok kitlin6 visszajelzése azt mutatja,
hogy a nap, mint nap tanusitott elkotelezettséglink valéban
megeéri.

Az Onok dltal fejlesztett termékek valédi alternativdt jelente-
nek a htisbél vagy halbdl késziilt mintdkhoz képest? Tényleg
nagyon hasonld az izik. Hogy ezt elérjik, példdul a vegdn
halrudacskdkat mindig a halbdl készllt valtozatokkal 6sszeha-
sonlitva kostoltuk meg. Otthon mar sikerilt ezzel a megté-
vesztéssel élnem: amikor egyszer hazavittem egy mintdt, a
férjem csak az 6tddik halrudacska elfogyasztdsat kévetéen
jott rd, hogy vegdn halrudacskdrol volt szo. A mindség még 6t
is meggydzte.
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Felfegyverkezik a spanyolorszagi Bell. Fuensaliddaban, Madrid
kozelében létesiilt egy uj, a legmodernebb techonldégidval felszerelt
gyartéiizem a Serrano-sonkdk szamara. Az uj gyarnak
koszonhetden Spanyolorszagban minden évben kozel egymillio
Serrano-sonkat tudnak eléallitani.

T
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s e

negvalosult egyik iegnagyobb befek-
tetési projektjének szamit.

A termelés mellett a Bell Spa-
nyolorszag f6 székhelye is athelye-
zésre kertil a kozeli Casarrubios del
Monte telepiilésr6l Fuensalidara. Az
tizembe helyezés 2019 juniusaban
tortént meg. A menedzsment tagjai,
az irodai alkalmazottak, valamint
az els6 termelési dolgozok mar at-
telepiiltek Fuensalidaba. Jelenleg a
gyartoberendezések tesztelése és 1é-
pésenkénti izembe helyezése zajlik.
A teljes gyartasi kapacitast az év vé-
géig tervezik elérni. Akkorra Fuensa-
lidaban k6zel 100 munkavallalot fog-

es egeszében a Serra-
o-sonkdksézasara, kicsontozasara és szaritasarakésziil-
tek. A nagyjabol féléranyi autéttra fekvé Casarrubios del
Monte telephelyet kiegészit6 szaritasi kapacitasokkal bird
logisztikai kozpontta alakitjak at. A Bell Spanyolorszag
harmadik gyartétizeme Azuagaban talalhaté Extremadu-
ratartomany szivében, a hires Ibérico-sertések tenyészté-
sének vidékén. Itt a hangsulyt a korabbiakhoz hasonléan
a kival6 minéségl Ibérico-sonkak, valamint a spanyol
«Embutidos» nevl finomsagok, mint a Salchichon,
Lomo vagy Chorizo készitésére helyezik. « fv

A 64 szaritokamra
koézel egymillié Serrano-
sonka szamadra biztosit

helyet.




Hagyomdny

24

A Bell reklamplakatjai az elmult évszdzadban orszagszerte a figyelem kdzéppontjaban dllitak

PLAKATOK A
«BAZELI ISKOLABOL»

A 20. szazadban Svdjc legjobb grafikusai tervezték a Bell id6tlen
reklamplakatjait. ElsGsorban az ugynevezett «Bazeli Iskola» Donald Brunttol
és Herbert Leupintdl szarmazo munkdi bizonyultak figyelemre méltod

mualkotasoknak.

Az akkori Bell AG elsé
mivészi, Niklaus Stocklin
dltal készitett
reklamplakdtja 1923-bdl

«Jok kozottalegjobb.» Ezaz egyszerd,
amde kézenfekvé szlogen 1923-ban
kerilt fel az akkori Bell AG els6 mi-
vészi reklamplakatjara. A vallalat
akkoriban mar régéta Eurdpa legna-
gyobb husiizemei kozé tartozott, az
1908-ban az Elsdsserstrasse utcaban
berendezett gyarteriilet folyamato-
san novekedett - és a reklam egyre
fontosabb jelentéséghez jutott. Nik-
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laus Stocklinnek, a bazeli festémiivésznek sikeriilt a h6n
ahitott nagy dobdas — a combsonkat dbrazolé motivumot
tobb, mint harom évtizeden keresztiil hasznaltak a rek-
lamokban. 1952-ben maga Stocklin volt az, aki a plakatjat
modernre csiszolta és Gjra kiadta.

Stocklin volt az els6, hamarosan azonban nem az
egyetlen reklamgrafikus és plakatmiivész, aki a Bellnek
dolgozott. Egy évvel a premiert kovet6en August Haas
egy tehenet helyezett grafikusan abrazolva a Bell vallala-
ti telephelyére. Abban az id6ben ez a motivum diszitette
a Bell elsé vallalati brosarajat is, amelyet 1928-ban adtak
ki. Abelsé részben az akkoriban elérhet6 132 féle Bell ter-
méket mutattak be szamozassal ellatva szines képeken.

1939-ben nyujtotta be els6 munkdjit a Bellnek az
1916-ban Beinwilben sziiletett, a parizsi «Ecole Paul Co-
lin» iskolaban végzett, késébb pedig bazelben é16 miivész
és grafikus, Herbert Leupin. Ez a hires hasvagé deszka,
amely roviddel a masodik vilaghaboru el6tt késziilt, és
amely ennek a nehézidészaknak a végén még egyszer fon-
tos szerephez jutott. 1948-ben, harom évvel a haboru vége
utan, a régodta tartd huskorlatozasok feloldasra keriiltek
Svajcban. A Bell AG-nél megiinnepelték ezt a napot azzal,
hogy minden munkavallalé ajandékba kapott egy lyoni
kolbdszt. Herbert Leupin miive pedig réviddel ezt koveto-
en ismét a varos plakatfeliileteit diszitette. A Bell propa-
gandafénoke, Peter Miescher gyorsan cselekedett — ismét
mindennek olyannak kellett lennie, mint a habort elétt.
Ahusvago deszka a «<Happy Birthday Dear Leupin» elneve-
zést kiallitason az 1999-ben meghalt miivész harom évvel
ezel6tti 100. szliletésnapja alkalmabol «teljes val6jaban»
élte reneszanszat a bazeli plakatgydjteményben. A kialli-
tas megnyit6jan a grafikusan abrazolt husvagé deszka a
megfeleld feltéttel kulinaris kinalatként koszont vissza.

FEINSTE FLEISCH-
UND WURSTWAREN

Tehén a Bell
vdllalati telephelyén,
August Haas, 1924

Napjainkban a Bell
valamennyi plakatjat a
bazeli plakatgydijte-
ményben 6rzik.

Leupin a kés6bbi, mindvégig si-
keres évei soran még harom tovabbi
plakatot készitett a Bell szamara.
Ekkor mar rég az akkori «Bazeli Isko-
la» legismertebb képvisel6jévé valt,
amelyben Donald Brun is jelent8s
szerepet jatszott. Leupin 1937-ben
tobbidészakban is Brun mitermében
dolgozott, aki Ernst Keisernél szer-
zett szakmat reklamgrafikusként,
majd azt kévetéen 6nallova valt.

1939-ben, a Bellnél megvaldsult
premierjének évében Leupin megal-
kotta a luzerni szovetségi 1ovésziin-
nepség plakatjat is, egy évvel kés6bb
pedig a Muba nagy figyelemmel
kisért plakatjat. Hamarosan egész
Svajcban és kiilfoldon is népszeriivé

150 éves a Bell -
plakatverseny

A150 éves jubileum alkalmdbdl a Bell a neves
bdzeli KépzémUvészeti- és Mlvészeti Foisko-
laval (HGK) kozos szervezésben plakatver-
senyt rendez. Ennek sordn a HGK hallgatdi
egy dltaluk valasztott torténelmi Bell plakdtot
értelmeznek Ujra és Ultetnek dt napjaink sti-
lusdra. A plakatok 2019. november 14-t6l 19-ig
lathatok a HGK egyik kidllitdsan Bazelben a
Freilager-Platz 1 cim alatt. 2019. november
14-én 17.00 ordtol kerdl sor a kidllitas meg-
nyitéjdra, amelyen a gy6ztes plakdtot is kihir-
detik. A belépés ingyenes, amelyre minden
munkavallalot szeretettel meghivunk.

valt. A sissachi Mineralquelle Eptinger nevi italkészit6é
vallalatnak készitett plakatjai nagyon hiresek. A késébbi
lila Milka tehén alapotletének alkotéjaként is 6t tartjak
szamon. 1970-ben elkészitette az elsé «Art Basel» nevi
muvészeti vasar jelzését. A cirkuszplakat, amelyen a
Svdajci Nemzeti Cirkusz egy bohdca a “Knie” (azaz térd)
sz6 négy bettjét jelképesen egyensulyozza a bal térdén,
Herbert Leupin 6rokzo6ld miivei kdzé tartozik.

A «BazeliIskola» tagjai volt még Hermann Eidenbenz-
zel és Celestino Piattival egyiitt két tovabbi miivész is,
akik a Bellnek dolgoztak. Az akkori mivészeti iskolabol
kikerilt grafikusok az 1930-as és 1940-es években Svijc
szerte a legjobbnak szamitottak.

ABell AGa125 évesjubileum alkalmabol kiilon ivet ad
ki sajat, miivészi plakattorténetérol. 42 darab, 1923 és 1994
kozott késziilt plakat mutatja be a vallalat elmult kozel 70
évének fejlédését. Egy interjuban Herbert Leupin grafi-
kus nyilatkozik a reklamplakatoknak az id6k folyaman
betdltott jelentdségérol. A jubileum évében a régi plakat-
hagyomanyt figyelembe véve nemzeti plakatversenyt is
kiirnak. A 125 legszebb plakatot a nyar folyaman vandor-
kiallitason mutattak be tizenkét svajci varosban.

Jelenleg a Bell valamennyi plakatjat a bazeli plakat-
gyljteményben 6rzik, amelyben tébb, mint 90.000 pla-
katbol 4116 készlet talalhato.

LOOK! 03/19 25



Hagyomdny

Bela ¥

Stocklin 1952-ben modernizal-
ta a plakdtmotivumot, és
kiegészitette a Paul O. Althaus
dltal készitett felirattal.

1923, Niklaus Stocklin

Az 1896-0s bazeli sziiletésl Niklaus Stocklin
mar ifju koraban is tehetséges rajzolénak sza-
mitott. Nagybatyjanal, Heinrich Millernél
avattak be a festémiivészet hivatasaba. Tech-
nikai virtuozitdsanak kdszonhetéen eleve a
plakatmiivészetre és a reklamgrafikara rendel-
tetett. 1923-ban kapott a Bell AG-t6] megbizast
egy id6tlen plakat megalkotasara. Ez a masni-
val atkotott combsonkaval —a «magikus realiz-
mus» egyik motivumaval — idedlisan sikertilt is
neki. Tobb, mint 30 éven keresztiil hasznaltak a
Bell reklamokban, majd Stocklin 1952-ben mo-
dernizalta a plakatmotivumot, és kiegészitette
a Paul O. Althaus altal készitett Bell felirattal.
Ahosszu élettartam és a mar felhasznalt moti-
vumok Gjrafeldolgozasa nem gyakori jelenség.
PatriciaJordanovnak, a Miivészeti Iskola bazeli
plakatgytjteményének vezetdi asszisztensé-
nek az ismert grafikus, Herbert Leupin példaja
jut eszébe, aki 1945-ben egy kérdojelet forma-
z0 hajtincset haszndlt motivumként a Pantene
vallalatnak, amelyet harom évvel késébb valo-
di logova dolgozott at.
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Leupin 1939-ben készitette
elsé megbizdsos munkdjdt
aBell AG részére - a
legendds hustdl.

1939, Herbert Leupin
Herbert Leupint szamos grafikus inspiralta,
ezek kozé tartoztak Niklaus Stocklin, Hermann
Eidenbenz és Donald Brun, akik szintén a Bell
plakatmiivészei voltak. Leupin 1939-ben ké-
szitette els6 megbizasos munkadjat a Bell AG
szamara, egy fabol késziilt husvagd deszkat
szalonnaval, hurkaval, felvagottal és egy ecetes
uborkaval. Ez mind a mai napig klasszikusnak
szamit a Bell plakatok kozott. «A

»A diagonél egy olyan diagonal egy olyan stiluseszkoz,
stiluseszk6z, amelyet  amelyet Niklaus Stocklin szive-

Niklaus Stocklin szive- sen alkalmazott. Ez Leupin sza-
sen alkalmazott.“  mara is tetszetds, noha a grafika

harom dimenziésan nem egészen
stimmel és hibakat tartalmaz, a szemnek mégis
megfelel6”» mondja Patricia Jordanov. Ez a pla-
katisaBazelilskolara jellemz6 «magikus realiz-
mus» stilusiranyzatahoz sorolhato.

1949, Paul O. Althaus

Paul O. Althaus elsésorban az 1938-ban régies
irasmoddal késziilt Bell felirat megalkotdja-

ként ismert, amely 65 éven keresztiil maradt

fenn és 2003-ig csak apr6 modositasokat vé-

geztek rajta. Azonban Althaus, koranak egyik
reklam-ikonja, plakatmutvészként is tevékeny-

kedett a Bellnél. 1949-ben a hires «Bell-Wiirst-

li» virslit vetette papirra. A sargas aranyszini

hattér, a g6zolgé virslik és a tagra nyilt sze-

mek elképeszté hasonlésagot L. L,
mutatnak egy Viktor Rutz altal A némileg tulzo
1937-ben készitett Ovomaltine ~termékdicséités az 6
plakattal. «A némileg talzo ter- ~markajelzése volt”
mékdicséités az 6 markajelzése

volt», mondja Patricia Jordanov, aki a csalad
férfitagjainak arckifejezését «<nem nyugodt-

nak, hanem inkabb kissé hatborzongaténak»

latja. Es kihangstlyozza, hogy ez 1950-ig a Bell
torténetének egyetlen plakatja, amelyen embe-

rek lathatok.

frisch und in Dosen

acscracal

Donald Brun egyik
mialkotdsa a Bell
100 éves jubileuma
alkalmdbdl 1969-bél.

1969, Donald Brun

Donald Brunnak a Bell 1969-ben iinnepelt 100
éves jubileumara igazi mdalkotast sikeriilt 1ét-
rehoznia motivumaval. Az év a «Bell epoque»
mottot viselte — Brun pedig a vallalat 19. sza-
zadi kezdeti id6szakabol abrazolta sokszintien
egy nagyvilagi holgy bevasarlasanak képét és
egy kutyat, amely kidugja a nyelvéta bevasarlo-
kosarbdl kilégé Klopfer kolbaszfiizér lattan. «A
plakat mondanivaléja a francia Jules Chéret-re
emlékeztet, aki 1890-t61 elsé miivészként kezd-
te alkalmazni a n6i motivumokat a reklam-
ban», magyarazza Patricia Jordanov. Szintagy
Cheret-re jellemzdek a felhasznalt lekerekitett
irasjelek, amelyek a «Bell epoque» szlogenben
készonnek vissza. Az 1969-es évbol szarmazo
plakat tiszta szinmenete kiiléndsképp a tarka,
viragos fejékszeren a kor egyik jellemzgje. « A
Bell térténetét Daniel Schaub, bdzeli torténész dolgozta fel

a 150 éves évfordulé alkalmdbdl.
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Evfordulok

Evfordulék

A Look! gratuld
évforduldjukat Ginnep

Bell Svdjc

20 év szolgalati id6

Vilvarajah Kandiah, szeptember 1., Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Joachim Messner, szeptember 1, Bell, Oensingen

William Ritt, szeptember 1., Bell, Bdzel

Sylvain Tlili, szeptember 1., Bell, Bazel

Cristiano Zapatero, szeptember 1., Bell, Gossau

Fahri Kugi, szeptember 6., Bell, Zell

Sébastien Block, szeptember 13, Bell, Bdzel

Bubacarr Jaiteh, szeptember 13., Bell, Bazel

Kikeba Mpembele, szeptember 13., Bell, Bazel

Dritim Sadiku, szeptember 27., Bell, Bazel

Arsim Asani, oktober 1., Bell, Bazel

Ceryani Can, oktéber 1., Bell, Bazel

Giuseppe De Marco, oktéber 1., Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Gerald Kueny, oktéber 1., Bell, Bdzel

Jessica Rapp-Hermann, oktéber 1., Bell, Bazel

Sivasutha Tharmalingam, oktéber 1, Bell, Bézel

Rajiny Thiyagarajah, oktéber 1., Bell, Bazel

Philippe Collonge, oktdber 4., Bell, Cher-Mignon

Christine Messmer, oktéber 4., Bell, Oensingen

Alain Le Faou, oktdber 11, Bell, Bazel

Ursula Bachmann, november 1., Geiser, Schlieren

Philippe Furst, november 1, Bell, Bazel

Elvira Meyer, november 1, Bell, Oensingen

Jean-Pierre Mougin, november 1, Bell, Bézel

llyas Oezcan, november 1., Bell, Bdzel

Harald Baumann, november 15., Bell, Oensingen

Pilar Pérez, november 16., Geiser, Schlieren

Dragoslav Ivanovic, november 22., Bell, Cheseaux-sur-Lausanne

25 év szolgalati id6

Giai Tat, szeptember 19., Bell, Bazel

Christian Haenggi, oktéber 1., Bell, Cher-Mignon
Aferdita Mehmeti-Avdiu, oktober 1., Bell, Oensingen
Sandra Ndione, oktdber 3., Bell, Bazel

Borce Stojanoski, oktdber 3., Bell, Bdzel

30 év szolgalati id6

Claudia Fiorillo, szeptember 1., Bell, Bazel

Joaquin Flores, szeptember 1., Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Laurent Bachmeyer, szeptember 11., Bell, Bdzel

Andreas Hurni, oktéber 16., Bell, Oensingen

Thomas Miiller, oktéber 30., Bell, Zell

Gabriel Ifrid, november 1., Bell, Bazel

Mario Ramseier, november 2., Bell, Oensingen

Bertrand Kaiser, november 13., Bell, Bazel
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a 2019. szeptember és november kdzott
6 munkavallaldinak

35 év szolgdlati id6

Jean-Luc Rasser, oktober 1., Bell, Bazel

Nadine Groell, oktéber 8., Bell, Bazel

Rosario Donato Gagliarde, oktéber 15, Bell, Cher-Mignon

40 év szolgalati id6
Catherine Becoye, szeptember 10., Bell, Bdzel
Monika Wyss, oktéber 1., Bell, Bazel

Nyugdijazdasok
Beatrice Contarato, november 30., Bell, Bazel

Korengedményes nyugdijazasok

Yogananthan Kanapathipillai, augusztus 31, Bell, Zell (utélag)
Marc Pelletier, szeptember 30., Bell, Bdzel

Pierrot Pennestri, szeptember 30., Bell, Bazel

Marcello Tocci, oktéber 31., Bell, Bazel

Antonio Leite, november 30., Bell, Cher-Mignon

Haldleset
Frank Honold, mdjus 26., Bell, Bdzel (utdlag)

Bell International

20 év szolgalati id6

Stefan Hoter, szeptember 1., Bell Németorszdg, Seevetal
Lilija Mass, szeptember 6., Bell Németorszag, Harkebrligge
Elvira Rissling, szeptember 6., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Claudia Hartwich, szeptember 13., Bell Németorszdg,Seevetal
Larissa Eirich, oktober 1., Bell Németorszag, Harkebriigge
Tatjana Fedotov, oktdber 1., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Wilfried Kramer, oktdber 1., Bell Németorszag, Edewecht
Annick Robert, november 2., Bell Franciaorszag, Val de Lyon
Isabelle Desayes, november 15., Bell Franciaorszdg,
Saint-André-Sur-Vieux-jonc

Marlies Sahr, november 16., Bell Németorszag, Seevetal

25 év szolgalati id6

Alicja Romanek, jilius 31, Bell Lengyelorszdg, Niepolomice (utélag)
Silvia Bronn, augusztus 29., Bell Németorszag, Harkebriigge (utdlag)
Emma Benz, augusztus 31, Bell Németorszdg, Harkebriigge (utdlag)
Elke Kahrels, szeptember 19., Bell Németorszag, Harkebriigge
Andreas Roben, oktéber 10., Bell Németorszdg, Edewecht
Gabriele Rassbach, oktéber 17, Bell Németorszdg, Suhl

Gennadi Konnow, november 2., Bell Németorszag, Edewecht
Albert Benz, november 7., Bell Németorszadg, Harkebriigge

Aktudljs éllésajénlatainkat

;1 kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere

30 év szolgalati id6

Gerold Schulte, jllius 6., Bell Németorszdg, Harkebrligge (utélag)
Henry Bauroth, szeptember 1., Bell Németorszdg, Suhl

Michael Bienek, szeptember 1., Bell Németorszdg, Suhl

Olivera Andrejic, oktéber 16., Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Hans-Dieter Wester, november 6., Bell Németorszag, Borger
Brigitte Konermann, november 27, Bell Németorszag, Borger

35 év szolgalati ido

Ralf Korte, julius 16., Bell Németorszdg, Edewecht (utdlag)

Mike Giinther, szeptember 1., Bell Németorszag, Suhl

Egbert Groeneweg, szeptember 20., Bell Németorszdg, Harkebrigge

40 év szolgalati id6

Ramona Droese, szeptember 1., Bell Németorszdg, Suhl
Dominique Bernard, szeptember 17, Bell Franciaorszag,
Saint-André-sur-Vieux-Jonc

Nyugdijazasok

Georg Hattinger, augusztus 31., Frisch Express, Pfaffstatt (utélag)
Brigitte Rezongle Laty, oktdber 31, Bell Franciaorszdg, Salaison Polette
Rosemarie Seywald, november 30., Hubers Landhend| Pfaffstatt

Convenience

20 év szolgadlati id6

Szab6 Gaborné, marcius 15., Eisberg Magyarorszag, Gyal (utdlag)
Paulo Dos Amjos Goncalves, szeptember 1., Hilcona, Schaan
Ronald Gisinger, szeptember 1., Hilcona, Schaan

Stefan Heim, szeptember 1., Hilcona, Schaan

Gjergj Noshi, szeptember 1., Eisberg, Danikon

Nazmi Basoz, szeptember 20., Hiigli, Radolfzell
Ali-Haydar Turan, szeptember 27., Hiigli, Radolfzell
Abraham Ess, oktéber 1., Hilcona, Schaan

Adelina Fenoy, oktdber 1., Hilcona Taste Factory, Landquart
Andreas Krenn, oktéber 1., Hilcona, Schaan

Angelika Koch, oktéber 1., Hilcona, Schaan

Juan Alonso Mouzo, oktéber 1., Hilcona, Schaan

Oemer Suicmez, oktdber 1., Hilcona, Schaan

Sonja Zueger, oktober 4., Hilcona, Schaan

Maria Allenspach, november 1., Higli, Steinach

Susanne Bochsler, november 1., Eisberg, Dallikon

Bernd Gaechter, november 1., Hilcona, Schaan

Albert Gotzmann, november 1., Higli, Radolfzell

Ulrike Studer, november 1., Hilcona, Schaan

Ali Tedik, november 1., Hilcona, Schaan

Markus Tusch, november 1., Hilcona, Schaan

Wolfgang Mayer, november 15., Hiigli, Radolfzell

25 év szolgalati id6

Endrik Dallmann, szeptember 1., Higli, Radolfzell
Claudia Rotter, szeptember 1., Hlgli, Radolfzell
Brigitte Ruh, szeptember 1., Hiigli, Radolfzell

Maria Torre-Kleer, szeptember 6., Higli, Radolfzell
Manuel Francisco Calvo Lago, oktéber 1., Hilcona, Schaan
Marilia Teixeira Carvalho, oktéber 1., Hilcona, Schaan
Gabriele Sander, oktéber 10., Higli, Radolfzell

Maria Marques Mendes, november 1., Hilcona, Schaan
Heinz Walther, november 1., Higli, Radolfzell

Norbert Hajesch, november 8., Higli, Radolfzell

30 év szolgalati id6

Fiore Franca, szeptember 14., Higli, Radolfzell
Beat Bayer, oktober 1., Higli, Steinach
Brigitta Benz, oktdber 1., Hiigli, Stienach
Michael Ogriseck, oktéber 2., Hiigli, Radolfzell
Monika Hiller, oktéber 23., Higli, Radolfzell

35 év szolgdlati id6

Benno Eggenschwiler, oktéber 1, Eisberg, Dallikon
Eva Mayer, november 5., Higli, Radolfzell
Margreth Huber, november 15., Hilcona, Schaan

Nyugdijazdasok

lvanka Samardzic, junius 30., Higli, Radolfzell (utélag)

Stefka Marija Breuss, szeptember 30., Hilcona, Schaan

Maria Mumbi Grossen-Kameri, szeptember 30., Eisberg, Dallikon
Martha Kiener, oktéber 31, Eisberg, Dallikon

Riccardo Alexandre Biaggi, november 30., Eisberg, Dallikon

Korengedményes nyugdijazasok
Helen Heeb, oktéber 31, Hilcona, Schaan

Halaleset

Szellar Tamdas, marcius 17, Eisberg Magyarorszdg, Gyal (utélag)
Karl Michalka, majus 11., Inter-Planing, Langenhaslach (utélag)
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Az élsportold Simon Friedli szdmara inkdbb a munka jelenti a hobbit

NYARON FOZOKANALRA
CSERELI A BOBOT

Amikor Simon Friedli oktoberben szogre akasztja szakdcsruhdjat, akkor

a Bell Oensingenben dolgozo munkatdrsai madr tudjak, hogy a 28 éves fiatalembert
az elkovetkezendd honapok folyamdn nem a konyhaban, hanem mdr csak

a televizioban fogjak latni. Ugyanis a profi bobversenyzé ismét a vildg jégkatlanaiban
szaguld. Mivel a személyzeti étterem csapata jol Szervezett, ezért tobbhavi

tavolléte nem jelent problémdt. Az olimpikonnal torténd bardtsagos bandsmodert

a Bell még a «teljesitménysport-barat munkaltaté» cimet is elnyerte.

LOOK! 03/19

Személyes
adatok

Név: Simon Friedli

A Bell-nél betoltott munkakor: Szakdcs

A Bellhez csatlakozott: 2018
Kor: 28

Hogy Simon Friedli mara Svajc leg-
jobb bobversenyz6i kdzé tartozik, azt
egy véletlennek koszonheti. Fiatal
koraban sikeresen edzett egy kony-
nyUatlétikai egyesiiletben. Egy nap
meglatogatta 6ket a bobversenyzo,
Rico Peter. Eppen 1j tol6 embereket
keresett a csapataba — és megtalalta
Simon Friedlit. «A kezdetekt6l fogva
minden passzolt: a teljesitményteszt
is éppen annyira nagyszeriien ment,
mint az els6 edzétabor», meséli az
orias termeti derendingeni férfi.

gy 2011-ben Rico Peter csapata-
nak oszlopos tol6 emberévé valt, és
vele egylitt szamos sikernek 6rvend-
hetett. Tobbek kozott négyes bobbal
a2016-ban megrendezett iglsi vilag-
bajnoksagon a harmadik, a 2018-as
phjongcshangi olimpiai jatékokon
pedig a negyedik helyet szerezték
meg.

Simon Friedli idejét oktobert6l
aprilisig teljes egészében lekotik az
edz6futamok és a versenyek. RO-
viddel ezel6ttig még azzal is foglal-
koznia kellett ebben az id6szakban,
hogy a nyari hénapokra munkat ta-
laljon. Mostanra azonban a Bellnek
koszonhetéen csak és kizardlag a
bobozasra koncentralhat. Ugyanis
tavaly augusztus 6ta a képzett sza-
kdcs az Oensingenben 1év6 személy-
zeti étterem csapatanak tagja.

Még ha némileg ugy is hangzik,
mintha Simon Friedli szamara in-
kabb a szakacs hivatas lenne a hob-
bi, a Bellnél végzett munka nagyon
is fontos szamara. «Nagyon szuper,
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hogy sikeriilt», mondja az atléta. «<Az allas egy-
részt pénziigyi biztonsagot nyudjt szamomra.
Masrészta munka soran ki tudok kapcsolni, és
nem gondolok folyamatosan csak a sportra.»

A bobozast azonban a meleg évszakban
sem teljesen hagyja abba. A munka utan na-
ponta két-harom 6ra er6nléti és alloképességi
edzés szerepel a tervben. Tavaly tél 6ta ehhez
még szervezési feladatok is tarsultak. Akkor
valtott ugyanis kormanyos poziciéba, és mar
a sajat kettes bobcsapatat vezeti. «Ez egy kicsit
olyan, mintha egy kis céget iranyitanék», ma-
gyarazzaa 28 éves fiatalember. «Példaul szpon-
zorokat kell keresnem, vagy az utanpotlas ked-
vét kell meghoznom a bobsporthoz.»

Kormanyosi palyafutasa elé Simon Friedli
természetesen nagyratoro célokat is kitlizott: a
told Gregory Jones-szal koz6sen most az a cél-
juk, hogy tovabbra is csucsteljesitményt nyGjt-
sanak, és hogy a nemzetkdzi kdrnyezetben to-
vabbi tapasztalatokat gyijtsenek. Végiilis két
és fél év mulva mar a kdvetkez6 téli olimpiai
jatékok vannak soron, és csak Svajc két legjobb
csapata utazhat Pekingbe. «Mar az els6 olimpi-
ai részvételem is egy olyan abszolut fénypontja
volt az életemnek, amelyet soha nem fogok el-
felejteni. Ezt 2022-ben szivesen atélném Gjra»,
meséli Simon Friedli.

Tehat hamarosan ismét bucsut int a forré
tizhelynek, és beleveti magat a jégkatlanba.
A munkamegosztas tavolléte alatt az el6re
meghatdrozott tavolléti idének kdszdnhetden
mar eldre jol tervezhet6. Ezalatt oensingeni
kollégdi a televizi6 képernydje elétt szurkolnak
neki, és sok sikertdrténetet remélnek tavaszi
visszatérése utan. « mr

Az én hobbim

Roviddel ezel6tt
kormanyos pozicioba
valtott, és mar a sajat
kettes csapatat vezeti.

Teljesitménysport-barat
munkaltato

Hogy a Simon Friedlihez hasonld
élsportolok szamdra egyenld esélyt
biztositsanak a svdjci munkaerépia-
con, a Swiss Olympic nev( szovetség
és a The Adecco Group Switzerland
nev( személyzeti szolgaltatd vallalat
|étrehozta a «teljesitménysport-barat
munkdltato» cimet. Azok a vallalko-
zdsok, amelyek ezt viselik, lehet6évé
teszik a sportolok szamdra a munkata-
pasztalatok gy(jtését, és ezaltal azt,
hogy két labon dlljanak. A munkdlta-
tok példaul a munkaidé esetében
tanusitandd rugalmassdgukért cserébe
motivdlt, céltudatos és kitartd munka-
vallalékat kapnak jutalmul.
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fgy miikédik a min8ség

Bepillantas a Bell Food Group Uzemi takaritdszolgalatanak kulisszai mogé

Friss takaritas -
tiszta gyartas

A gydrtdsi helyiségek higiéniai szempontbdl kifogdstalan eléfeltételei
biztositjdk, hogy kivdlo mindséqgl és biztonsdgos termékeket fogyaszthassunk.
Legyen sz0 akdr saldtdrol, tésztdrdl, husrol vagy flszerrdl, takaritani

mindig kell — azonban lizemenként tapasztalhatd némi kilonbség.

A kivalé minéségl és biztonsagos termékek eléallitasa-
hoz elengedhetetlen a gyartoberendezések és helyiségek
alapos tisztitasa és fertétlenitése. A megfeleld takaritasa
salatdk, tésztak, husok és fliszerek eseté-
A megfelel6 takaritds  ben egyarant csokkenti a mikrobiologiai
biztositja a higiéniai  szennyezédések, tovabba az tigynevezett,
szempontbdl kifogds- példaul allergének dltali keresztszennye-
talan el6feltételeket. z0dések kockazatat. A friss nyersanya-
gok, mint a gytimolcsok vagy zoldségek
felhasznalasa soran az is feladat, hogy a helyiségekbdl
eltavolitsak a homokhoz vagy foldhéz hasonlé idegen

anyagokat.
A takaritasi tervek tartalmazzak, hogy mikor, milyen
takaritas sziikséges, és ezt milyen berendezésnél, milyen
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modon és milyen tisztitoszerrel kell elvégezni.
Kilonosen nedves takaritas esetén kozponti
jelentéségl a takaritdszer, a hat6idé, a vizhé-
meérséklet és a takaritasi technika 6sszhangja.
A berendezések komplexitasatol figgéen a ta-
karitas egy és hat 6ra kozotti id6tartamot vehet
igénybe. Ehhez alapos ismeretek sziikségesek,
f6leg, mivel bizonyos berendezéseket a megfe-
lel6 tisztitashoz szét is kell szerelni.

Uzemt6l fliiggben van némi kiilonbség a ta-
karitasi folyamatban. A Bellnél a nagyobb be-
rendezéseket els6sorban a gyartas befejezése
utan éjszaka tisztitjak, amelyet naponta tobb-
szori koztes takaritassal egészitenek ki — mivel
a Bellnél, éppugy, mint a Hilconanal, nincse-
nek ontisztitd berendezések, igy az eszkdzok
nagy részét kézzel tisztitjak.

Ezzel szemben az Eisbergnél a minden napi
friss gyartas az oka annak, hogy a termelés be-
fejezése a gyartasi folyamattol fiiggéen erétel-
jesen valtozo, és a takaritast gordiilékenyen
ehhez kell igazitani. A takaritasért felel6s cso-
portennek megfelel6en rendkiviil rugalmasan
dolgozik.

A Hilconanal és a Hiiglinél a gyakori re-
cept- és termékvaltas miatt sziikséges tobbszori
koztes tisztitds. Ezek segitségével biztosithato,
hogy a recepturak kozott ne lehessen kevere-
dés. A Hilconat6l eltéréen a Hiiglinél a takari-
tast tobbnyire nem vizzel, hanem porszivoval
végzik. * sh

Bovebb cikk a kévetkezd cimen taldlhaté:
www.bellfoodgroup.com/stories/clean




