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Kratké hodnoceni a zaméfeni pozornosti generdlniho feditele (CEO Spotlight)

Spinace jsou nastaveny

VdZené kolegyné a vdZeni kolegové,

V prvni poloviné roku 2019 si spole¢nost Bell Food
Group stanovila tkol ucinit ddleZitd rozhodnuti pro
budoucnost. Pres velkou angaZovanost se ndm v po-
slednich letech v cenové fizeném a konkurencnim trz-
nim prostredi nepodafilo u spolecnosti Bell Némecko
dosdhnout ziskovosti obchodu s uzeninami. Prudky
rdst cen surovin pro vyrobu veprového masa na za-
Cdtku roku situaci jesté zhorsil. Z tohoto dlvodu jsme
se v Cervnu rozhodli obchod s uzeninami prodat. Se
skupinou Zur Miihlen jsme nasli kupce se silnou po-
zici v oblasti uzenin, a tedy s nejlepSimi podminkami
proto, aby zdvody v Bérgeru a Suhlu mohly pokraco-
vat v provozu. Jsme presvédceni, Ze jsme pro vSechny
zucastnéné nasli smysluplné a perspektivni feSeni.

U spolecnosti Bell Némecko se soustfedime na uplatné-
ni nasich odbornych znalosti v oblasti vysoce kvalitni
a némecké a mezindrodni Sunky. V souladu s timto zd-
mérem jsme udélali ddilezZity krok otevienim nového
vyrobniho zdvodu na Sunku Serrano ze spolecnosti Bell
Spanélsko ve Fuensalidé nedaleko Madridu. Mohli jsme
tak prekonat tzké misto ve vyrobé stdle populdrnéjsi
Sunky Serrano a nyni mdme vlastni vyrobni
kapacitu pfiblizné jednoho milionu

Sunek rocné.

Ve druhé poloviné roku 2019 bude rozvoj stdle rostou-
ciho segmentu polotovart naddle ve stfedu naseho
zdjmu.

Zacdtkem roku oteviela spolecnost Eisberg v rakous-
kém Marchtrenku nejmodernéjsi zavod na vyrobu po-
lotovart v Evropé. Zacdtek stavby probéhl podle oce-
kdvdni a do konce Cervna byla uvedena do provozu,
jak bylo zamysleno, polovina pldnovanych vyrobnich
linek. Byvaly zdvod Bell Némecko v Bad Wiinnenbergu
bude v budoucnu pfeménén na vyrobni zavod poloto-
vart Hilcona pro némecky trh. Pfedpokldddme, Ze do

konce roku bychom mohli zahdjit vyrobu.

V krdtkodobém horizontu byl nds vysledek v prvni po-
loviné roku 2019 zatiZen ndklady na vystavbu novych
budov, s prodejem obchodu s uzeninami a pfeménou
provozu v Bad Wiinnenbergu doslo ke ztrdté vyroby
a k dodatecnym ndkladim. Chtél bych vsak Vds, vdazZeni
zaméstnanci, ujistit, Ze u nasich rozhodnuti mdme vzdy
na mysli dlouhodoby a udrZitelny rozvoj spolecnosti
Bell Food Group. jsme proto presvédceni, Ze jsme témi-
to opatfenimi vytvorili dulezité predpoklady k tomu,
abychom i v budoucnu mohli byt tspésni.

Lorenz Wyss
Pfedseda vedeni skupiny
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Ze spolecnosti

Rozhovor s Volkerem Baltesem a s Xavierem Buro

,,MAME K DISPOZICI
VELKY POTENCIAL“

Struktura spolecnosti Bell Food Group prosla reorganizaci: 1. Cervence 2019 se
svych funkci ve vedenf skupiny ujali Volker Baltes jako vedouci divize polotovar(
a Xavier Buro jako financni feditel. Casopis LOOK! oba predstavuje v rozhovoru,
v Némz nas seznamuji se svymi cili u spolecnosti Bell Food Group.

S Volkerem Baltesem
(vlevo) a Xavierem Buro
ziskalo vedenfi skupiny
kvalifikovanou posilu.
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Od 1. ¢ervencei 2019 je podnik nové rozdélen
nadivize Bell Svycarsko, Bell International, Po-
lotovary a Den markierten Text bitte wie folgt
dndern: Finance/sluzby. S reorganizaci doslo
také ke zménam ve vedeni spolecnosti. Divizi
Bell Svycarsko nadale osobné povede general-

ni feditel (CEO) Lorenz Wyss. Marco Tschanz
pfebira vedeni nové utvorené divize Bell Inter-
national. Nové do spole¢nosti Bell Food Group
nastoupili Volker Baltes jako vedouci divize
polotovart a Xavier Buro, ktery zodpovida za
divizi financi/sluzeb.

LOOK!: Srdecné Vds vitdme v spoleCnosti Bell
Food Group. MiiZete nasim ctendfiim néco fici
0 své profesni drdze?

Xavier Buro: V poslednich letech jsem pra-
coval jako finan¢ni feditel u spole¢nosti Tran-
sgourmet Central and Eastern Europe. Pfedtim
jsem vedl ruzné projekty ve finan¢ni oblasti
u spole¢nosti Coop.

Volker Baltes: Pracoval jsem v rdznych
potravinaiskych podnicich, mezi jinymi
také u spole¢nosti Oetker-Gruppe, Campell
nebo Campofrio. Naposledy jsem pracoval
u spolec¢nosti Nestlé. Zde jsem nejprve vedl
podnik Herta, pozdéji jsem dostal na starost
celou divizi chlazenych potravin v Némecku.

Znal jste spolecnost Bell Food Group jiz
z drivéjska?

Baltes: Ano, pfirozené byl tento podnik
pro mé pojmem, nejprve vsak pfedevsim jako
konkurent. Spole¢nost Bell Food Group jsem
v oblasti chlazenych potravin vnimal jako
jeden z nejlepSich podniku v Evropé. Tento
dojem se mezitim potvrdil.

U Vds, pane Buro, je tato otdzka pravdépodobné
zbytecnad?

ProtoZe jsem pfedtim pracoval také ve sku-
piné Coop, mél jsem se spolecnosti Bell Food
Group castd jednani. Nékteré lidi, naptiklad
generalniho feditele Lorenze Wysse, znam ze
spole¢nych projektt. K tomu byl pan Hansueli
Loosli, predseda spravni rady a vedeni skupiny
Coop, nasim spole¢nym $éfem. Tak doslo ke
kontaktu, ktery nakonec vedl k mému pfestu-
pu ke spolecnosti Bell Food Group.

Jak to bylo u Vds, pane Baltesi?

V dubnu 2018 jsem byl dotazan, zda bych
nevédél o vhodném kandidatovi pro spolec-
nost Bell Food Group. Na to jsem odpovédél:
»Ano, co takhle ja?“ (smich). Od té doby jsme
meéli mnoho jedndni a v prosinci 2018 doslo
k rozhodnuti.

Jakym dojmem na Vds spolecnost v prvnich dnech
zaplisobila?

Buro: Jsem jiz nyni trochu del$i ¢as ve spo-
le¢nosti a mél jsem mezitim pfileZitost poznat
mnoho novych kolegyn a kolegli. Pfijali mé
oteviené a srdec¢né, coz mé velmi potéSilo. Jsem

také presvédcen, Ze v jednotlivych divizich a
jednotkach je k dispozici velky potencidl, a to
jak u zaméstnancd, tak v rozmanité nabidce
produktt a také v oblasti spoluprace.

Baltes: Jsem zde teprve kratkou dobu, ale
po prvnich dnech mohu tento dojem potvrdit.
Je také vidét, Ze se spolecnost v poslednich le-
tech vyrazné rozrostla a je nyni v jiné pozici,
nez byla pfed nékolika lety. S tim jsou samo-
zfejmé spojeny také obavy a nejistoty. To je
vSak normalniazdravy proces zménav konec-
ném dusledku i divod, proc si spolecnost Bell
Food Group dnes tak dobfe vede.

Mohli byste nds jiZ podrobnéji sezndmit se svou
novou tlohou?

Baltes: U mé je stanoveni cile relativné
jasné formulovano. V podnikové strategii je
stanoveno, Ze ve sttednédobém horizontu by
mél podil polotovart ¢init asi 50 %. V soucas-
né dobé tento podil ¢ini néco pres 25 %. Takze
vim, co se od nas ocekava.

Buro: Na$i divizi vidim jako oddéleni,
které poskytuje sluzby vSiem podnikiim. O to
budu usilovat. K tomu musi byt nasim cilem
zdrave rust. V soucasné dobé to plati zejména
pro divizi polotovart, pro kterou byla vytvo-
fena jasna strategie rustu. Chci vSakzduraz-
nit, Ze mame v imyslu neustéle rozvijet také
divize Bell Svycarsko a Bell International. Ve
vSech divizich se zaméfujeme na udrzitelny
azdravy rust. e fv

»,Chceme dale rozvijet
vsechny divize.”
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U prilezitosti 150. vyroci spolecnosti Bell probihd letos zaméstnaneckd soutéz
,Play and Win" zcela v duchu minulosti. Béhem Ctyr tydnil mohou zaméstnanci
odpovidat riizné otdzky tykajici se na dlouholeté historie spolecnosti Bell, Eisberg,
Hilcona a Hugli a ziskat skvélé ceny v celkové hodnoté 6000 svycarskych frankd.

Bell, Eisberg, Hilcona a Hiigli: ¢tyfi znacky s dlouhou
tradici, ¢tyfi pozoruhodné piibéhy historie firem - jedna
skupina.

U prilezitosti 150. vyroci spole¢nosti Bell se tento
podzim pfi zaméstnanecké soutézi uskutecni poznava-
ci cesta do minulosti spolecnosti Bell, Eisberg, Hilcona

a Higli.

Soutéz se noii Béhem ¢tyf tydni mohou zamést-
do minulosti  nancivon-line kvizu odpovidat na rizné
skupiny Bell Food. védomostni otazky tykajici se minu-
losti skupiny Bell Food. Od 7. fijna do
1. listopadu 2019 bude kazdy tyden cekat na odpovéd
zaméstnanclli osm novych otazek. Na vyherce cekaji

ceny v celkové hodnoté 6000 Svycarskych franku. « sh
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Specialni vyzva:
Poridte fotografii s ¢is

em 1869!

V roce 2019 slavi spole¢nost Bell ve Svycarsku 150 let od
svého zaloZenl. Tato specidlni vyzva proto stavi rok vzniku
firmy - 1869 do centra pozornosti.

Po celou dobu trvani kvizu mate moznost nahrdt foto-
grafii s ¢islem ,1869". Budte kreativni! Nasli jste toto Cislo
v telefonnim ¢isle, v domacim ukolu z matematiky svého
potomka nebo vas budik zobrazuje chybny c¢as 18:69?
Nevdhejte a situaci vyfotte a fotografii nahrajte na adrese:
www.playandwin.bellfoodgroup.com.

Zaslané fotografie budou uvefejnény ve fotogalerii.
10 nejlepsich a predevsim nejvice kreativnich snimk
obdrzi zvlastni cenu ve vysi cca 200 Svycarskych frank(.

Zacastnéte se

Chcete-li se soutéZe zucastnit,
zaregistrujte se od 9. zafi 2019 na
adrese:

www.playandwin.bellfoodgroup.com

Skupinovd tGcast neni mozna.

MuzZete vyhrait

1. misto: Cestovni poukaz v hodno-
té 3000 sSvycarskych frankd.

2. misto: Jeden den v Europaparku
Rust vCetné prenocovani v parkho-
telu ,Bell Rock“ a dopravy pro dvé
osoby v hodnoté asi 2000 Svycar-
skych frankd.

3. misto: iPhone X 128 GB (cerny)
nebo Samsung Galaxy S10 128 GB
(Cerny) v hodnoté asi 1000 Svycar-
skych frankd.

Stru¢né

BELL
PRODUCTIVE
MANAGEMENT

Vrcholovy vyrobni management skupiny Bell v kancelafi

Z vyroby do spravy

Vrcholovy vyrobni management skupiny Bell (TOP Bell Productive Management) také
vstoupl do sprdvy. Na zacdtku roku v hlavnim sidle v Basileji zahdjilo svou ¢innost
oddéleni fizeni kvality/udrZitelnosti. Prvni zkuSenosti ukazuji, Ze nasazeni v kanceldri
se v nékterych bodech podstatné liSi od nasazeni ve vyrobé.

Od zacatku roku 2019 uplatnuje vrcholovy
vyrobni management skupiny Bell, zkracené
TOP BPM, program pro zvysSeni efektivity, pro-
duktivity a kvality na pracovisti také ve spra-
vé. Cilem TOP BPM je odhalovat tzv. plytvani
a v kontinudlnim procesu ho eliminovat.
S timto programem se zacalo pracovat témef
pred Ctyfmi lety ve vyrobé uzenin v Basileji.
Po zavedeni tohoto programu v riznych oblas-
tech vyroby se nyni zavadi také do kancelafi.
Poprvé byl program zaveden do oddéleni fize-
ni kvality/udrzitelnosti (QM/NH) v hlavnim
sidle v Basileji.

Zavedeni a realizace tohoto programu do
kancelafe se v nékterych bodech podstatné
1is1 od situace ve vyrobni sféfe. Predevsim je
zde skutecnost, Ze zpravidla neexistuje zadny
fyzicky produkt, podle kterého by se dalo mé-
fit a omezovat plytvani. Plytvan{ se ale také
vyskytuje v kancelaiském prostfedi: At jde o
prekazky v rozhrani s jinymi oddélenimi, ne-
optimalizované doby procesnich cykld nebo
jednoduse pfilis komplikované procesy. Uka-
zatele k méfeni pokroku jsou proto v kancelafi
mnohem vice kreativni.

Rozdily ptizavedenido vyroby jsou ale také
v docela obycejnych vécech, jako je koordinace
termind. Zaméstnanci spravy jsou zpravidla
vice zataZeni do problém s terminy a schiizka-
mi. TOP BPM tedy musi schiizky v¢as planovat
anelze je zpravidla svolat na posledni chvili.

Protoze oddéleni fizeni kvality/udrzitel-
nosti(QM/NH) funguje jako organizac¢ni per-
sonalnijednotkaainterni poskytovatel sluzZeb,
obvykle pracuje ve slozitych procesech s cetny-
mirozhranimisjinymioddélenimia oblastmi.
Diky TOP BPM se nyni nabizi pfilezitost jit u

o

téchto procest k jejich podstaté a jednoduseji
a efektivnéji je utvaret.

Proto byly v prvnim kroku analyzovany
zakladni procesy a byly uspokojeny potfeby
aocekavaniinternich zakaznik, napft. vyroba,
nakup, prodej nebo vyvoj. Z téchto analyz byly
odvozeny rizné oblasti ¢innosti, které se dale
zpracovavaji v ramci hlavnich projektt. Proto
muzZe oddéleni fizeni kvality/udrzitelnosti
(QM/NH) své interni zakazniky v budoucnu
jesté 1épe podporovat a procesy dtslednéji pfi-
zpusobovat jejich potfebam. e sh
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Jak se pracuje u Bell Food Group

Studenti ve spoleCnosti Bell Food Group

Pripraveni na
budoucnost

Néktefi se s ndmi rozloucili, jini po letnich prazdnindch nastoupi. V uplynulych mésicich

ukoncilo ve spole¢nosti Bell Food Group mnoho mladych odbornikd prvni fdzi své profesni kariéry.
Absolventkdm a absolventiim srdecné gratulujeme k tspésnému ukoncenf studia.

Zdrovern srdecné vitdme nové studenty, ktefi se v srpnu ve spolecnosti Bell Food Group

zacnou vzdéldvat. Tési nds, Ze je smime pfi jejich prvnich krocich v profesnim svété doprovdzet.

Absolventi spolecnosti
Hiigli Steinach

Zleva: Berk Baybudogaglu,
Julan Eicher, Tatjana Kobas

(na fotografii chybi Noah Signer) Absolventi spolec¢nosti Hilcona

Zleva: Selina Billet,
Oliver Senti, Kail Kasemir,
Luis Gouveia, Mertcan Tedik

Absolventi spole¢nosti Bell Svycarsko:
Zleva: Julian Laya, Janik Brunner, Dylan Gertschen,

Erkam Yilmaz, Simon Streuli, Lara Wolf, Amy de Boers,

Nico Ambrosini, Luca Wiedemann, Jasper Kugler (na fotografii
chybi Nicole Aregger, Vanessa Hoffmann a Luka Ristanovic)

Absolventi Hiigli Radolfzell

Zleva (prvni fada): Gabriela Szczypka,
Sabrina Fetzer, Selina Fraider, Faiza Khadir,
Hannah Veit, Jessica Reinartz

Zleva (druhd rada): Stefan Dieng (Skolitel),
Timo Schneider, Michael Doser, Jonas Gnirss,
Stefan Rehfuss (3kolitel)
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Spolec¢nost Bell Food Group blahopfeje k tspéSnému dokonceni u¢ovského vzdelavani

BELL SCHWEIZ

Nico Ambrosini, technik automatickych systém, Basel
Nicole Aregger, technolog potravin s osvédcenim EFZ
(Svycarské osvédceni zplisobilosti), Zell

Janik Brunner, feznik s certifikdtem EBA (Svycarsky
odborny certifikdt), Oensingen

Amy de Boers, podpora vedouciho prodeje, Basel

Dylan Gertschen, odbornik na maso, Basel

Vanessa Hoffmann, odbornice na dribez EFZ, Zell
Jasper Kugler, logistik EFZ, Basel

Julian Laya, odbornik na maso, Basel

Luka Ristanovic, asistent logistika EBA, Oensingen
Simon Streuli, odbornik na maso, Basel

Luca Wiedemann, informatik a systémovy technik, Basel
Lara Wolf, marketingové sluzby pro vedouciho obchodu, Basel
Erkam Yilmaz, odbornik na udrzbu provozu, Basel

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:
Harry Neeb, odborna sila pro potravindi'skou techniku

Srdecné vitdme ve spolenosti Bell Food Group

BELL SCHWEIZ

Betim Aliu, odbornik na maso EFZ, Basel

Marko Bahor, kuchar EFZ, Basel

Philippe Cattin, odbornik na tdrzbu provozu EFZ, Basel
Damian Diirr, odbornik na maso EFZ, Basel

Aziz Ullah Eqbali, logistik EFZ, Oensingen

Laurent Frei, odbornik na maso EFZ, Basel

Nestor Haraditiohadi, technik automatickych systém EFZ, Basel

Lukas Haurin, odbornik na maso EFZ, Basel

Nicolas Horny, odbornik na maso EFZ, Basel

Gian Knoepfli, odbornik na maso EFZ, Basel

Samantha Leuenberger, obchodnik EFZ, Basel

Tabea Meyer, obchodnik EFZ, Basel

Abdulsalam Mohamed, feznik s certifikitem EBA, Oensingen
Amanuel Mulubrhan, reznik s certifikditem EBA, Oensingen
Antonio Nedeski, odbornik na maso EFZ, Basel

Jan Reist, informatik pro vyvoj aplikaci EFZ, Basel

Fesnike Rushiti, technolog potravin EFZ, Basel

Lorena Schelb, podnikovd ekonomika, persondini
management, DHBW, od 1.10. 2019, Basel

Fabio Teles, reznik s certifikdtem EBA, Basel

Igor Trajanov, asistent kanceldre EBA, Basel

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht:
Lennart Jaspers, Odbornd sila pro potravinarskou techniku

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Marvin Erik Cramer, Elektromechanik provozni techniky
Hendrik Oltmanns, Elektromechanik provozni techniky

Nico Verweyen, Operdtor strojd a zafizeni, zékladni funkce pro potravinarskou techniku

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:

POLOTOVARY

Hilcona, Schaan:

Selina Billet, Obchodnik E-Profil FZ

Louis Gouveia, Logistik FZ

Kail Kasemir, Technik automatickych systémd FZ
Oliver Senti, Informatik FZ

Mertcan Tedik, Operator zarizeni FZ

Hiigli Ndhrmittel AG, Steinach:
Berk Baybudogaglu, logistik EFZ
Julan Eicher, obchodnik EFZ
Tatjana Kobas, logistik EFZ

Noah Signer, technolog potravin EFZ

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Michael Doser, odbornd sila pro potravinarskou techniku

Sabrina Fetzer, studentka, dudinf studium podnikové ekonomiky

Selina Fraider, obchodnik v prdmyslu s dodate¢nou kvalifikaci (ZQ - jazyky)
Jonas Gnirss, obchodnik v primyslu s dodatecnou kvalifikaci (ZQ - jazyky)
Faiza Khadir, obchodnik v primyslu s dodate¢nou kvalifikaci (ZQ - jazyky)
Jessica Reinartz, odborna sila pro potravindfskou techniku

Timo Schneider, odbornd sila pro potravinarskou techniku

Gabriela Szczypka, studentka, dudini studium podnikové ekonomiky
Hannah Veit, obchodnik v primyslu s dodatecnou

kvalifikaci (ZQ - jazyky)

POLOTOVARY

Hilcona, Schaan:

Fransisco Fernandez Alvite, logistik FZ

Sidney Briggen, logistik FZ

Michal Karczmarzyk, technik automatickych systém FZ
Ekim Kardesoglu, operdtor zafizeni FZ

Hatice Kocatas, operdtor zafizeni FZ

Lars Meier, technolog potravin FZ

Lorin Murk, technolog potravin FZ

Veronika Anastasia Watzke, obchodnik Profil E FZ
Laurin Zenger, informatik FZ

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:

Lara Brunner, obchodnik EFZ - Profil E
Asmitha Canagathas, praktik v potravindch EBA
Menil Demiri, logistik EFZ

Patic Graf, technolog potravin EFZ

Jack Stepke, logistik EFZ

Marc Sutter, praktik v potravindch EBA

Jordan Sutter, obchodnik EFZ - Profil E

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:
Ramazan Bakici, mechatronik

Luisa Berchtold, studentka, dudlni studium

podnikové ekonomiky

Fabian Dan, obchodnik v priimyslu s dodatecnou
kvalifikaci (ZQ - jazyky)

Christian Dornhof, mechatronik

Laura Hagelkriis, obchodnik v priimyslu s dodate¢nou
kvalifikaci (ZQ - jazyky)

Jan Hammer, student, dudini studium podnikové ekonomiky
Luica Kral, obchodnik v préimyslu s dodate¢nou
kvalifikaci (ZQ - jazyky)

Jaroslaw Osinka, obchodnik v primyslu s dodate¢nou

Susan Geyersbach, obchodnik v primyslu, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal kvalifikaci (ZQ - jazyky)
Dominik Siemer, obchodnik v priimyslu, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal Hamzah Ragoubi, odbornd sila pro skladovou logistiku
Robin Thurm, dudini studium podnikové ekonomiky (B.A.) / obchodnik v primyslu Eric Wiedenbach, odborna sila pro skladovou logistiku

LOOK! 03/19



Jak se pracuje u spolecnosti Bell Food Group

Spolecnost Hilcona je prvnim ,pratelskym

pracovnim prostredim” v LichtenStejnsku

Velky duraz na
zdravi na pracovisti

Spolecnost Hilcona se pomoci holistického konceptu stara o duSevni
pohodu svych zaméstnancu. V LichtenStejnském kniZectvi proto jako prvni
ziskala znacku ,,Friendly Work Space” (Pratelské pracovni prostredi).

Je to nejdulezitéjsi svycarska znacka v oblasti zavodni zdravotni péce.

Ve spolecnosti se zadvodni
zdravotni péci zabyvaji tito
zaméstnanci (zleva): Thomas
Stigger, Michéle Stingelin,
Birgit Schmidinger, Mario
Kuschny, Glinter Grabher,
Monika Esperanza Fernandez
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Dobré pracovni podminky, zdravi podporuji-
ci pracovni atmosféra, vedouci, ktefi védi, jak
motivovat své tymy — tam, kde chtéji ziskat
pecet ,Friendly Work Space®, se musi mnoha
zpusoby starat o dobry pocit svych zameést-
nancl na pracovisti. JiZ od jara patii spolecnost
Hilcona k vice nez 80 podnikum, které ziska-
ly pecet kvality za systematicky realizovanou
zavodni zdravotni péci.

Podpora zaméstnanct na viech drovnich

»Spolec¢nost Hilcona roste a tim také stoupa-
ji naroky na naSe zaméstnance,” fika Birgit
Schmidinger, vedouci personalnfho oddé-
leni, kterd nese také hlavni zodpovédnost
za certifika¢ni proces. ,U¢inné fizeni zavodni

zdravotni péce je proto nezbytné nutné a je
jednim z faktort pro budouci uspéch nasi
spole¢nosti.”

V zalezitostech zavodni zdravotni péce si
spole¢nost Hilcona vede dobfte jizZ nékolik let.
V souvislosti s uchazenim se o pecet , Friendly
Work Space” se spole¢nost chtéla jesté jednou
podrobnégji zabyvat jiz zavedenymi ¢innostmi,
identifikovat potfeby optimalizace a sloucit
opatfeni do celkové strategie.

Protoze ma spolecnost Bell Svycarsko
zlatou pecet jiZ od roku 2016, obdrZela Birgit
Schmidinger cenné informace jiz pfedem, a
to z prvni ruky — od vedouciho personalniho
oddéleni spole¢nosti Bell Food Group Harry-
ho Bechlera. Na jafe roku 2018 byl certifikacni
proces zahdjen nejprve vlastnim hodnocenim.
V listopadu navstivili provoz v Shaan lidé zo-
dpovédni za udélovani zlaté peceti a pecliveé
cely provoz zkontrolovali. Loni v bfeznu byla
Hilcona prvni spole¢nosti v Lichtenstejnsku,
které byla na slavnostnim ceremonialu zadana
pecet propujcena.

Ukotveni zavodni zdravotni péce v podniku

Jednim z opatfeni, kterd odbornici z oblasti
pracovniho prostfedi pro udrzovani zdravi
svych zaméstnancu zavedli, je pfedev$im spo-
luprace pracovni lékafkou Dr. Nadou Ivicou.
Pravidelné navstévuje pracovisté Schaan té-
méf rok, analyzuje pracovni mista a umoznuje

provadeét na pracovisti zdkonem pfedepsané i

dobrovolné pracovni zdravotn{ prohlidky.
Dale spole¢nost Hilcona spolupracuje s er-
gonomickym specialistou Tobiasem Gredelem,
ktery radi zaméstnanctim ve vSech zalezitos-
tech souvisejicich s ergonomii pfimo na jejich
pracovistich, a to jak ve vyrobé, tak v kan-
celafském sektoru. Po ispéSném

Vedouci pracovnl'ci zahdjeni spoluprace v Schaan s
jSOU na své L'I|0hy témito dvéma odborniky se nyni
optimdlné pfipraveni. planuje zavedeni lékafské po-

dpory na pracovisti na dalsich
mistech.

Kromé toho ma dalsi rozvoj zaméstnancu
na vedoucich pozicich pro spole¢nost Hilco-
na vysokou hodnotu. Aby spole¢nost Hilcona
optimalné vybavila vedouci pracovniky doda-
vatelského fetézce pro jejich tkoly, pozadala
poradenskou firmu , Hiking Days" o fadu work-
shopu. Koncept workshopti je zaloZen na pozi-
tivnim obrazu ¢lovéka, ze kterého vychazi, ze

kazdy zaméstnanec chce délat to nejlepsi, co
je vjeho silach, a Ze chyby se nedéji amyslIné.
Béhem jednoho roku se na externich mistech
konaly jedno-az dvoudenni workshopy. DlileZi-
tou soucasti téchto akci bylo travit urcity cas
v piirodé. Timto zplisobem se ucastnikiim
workshopu vZdy nabizela pfileZitost ke zméné
thlu pohledu.

,S certifikaci podle standardu <Friendly
Work Space> jsme ziskali také potvrzeni, zZe
prosazovanim zavodni zdravotni péce jsme
na spravné cesté. A nyni zcela pfesné vime, v
kterych oblastech se muzeme jeSté zlepsit,”
tika Giinter Grabher, ktery je jako koordinator
odborného vzdélavani zodpovédny za operati-
vni zavadéni strategie zavodni zdravotni péce.
,Budeme se zasazovat o to, abychom v naSem
podniku vytvofili pro zaméstnance jeSté zdra-
véjsi prostiedi.” « mr
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Trvald udrzitelnost

Je konzumace masa novodobym kou-
fenim, jak nedavno uvedl Svycarsky
casopis, nebo je dulezitou soucasti

and Agriculture Organization, FAO) se svétovy chov hos-
podaiskych zvifat podili na emisich sklenikovych ply-
nu 14,5 procenty. Tento podil se regionalné rizni. Podle

vyvazené stravy? Kon-  Spolkového Gfadu pro Zivotni prostfedi vytvari celkové

Z nutricniho a fyzio- zumace masa je v po-  zemédélstvi ve Svycarsku 13,5 procenta narodnich emi-
Iogického hlediska  sledni dobé stale vice i sklenikovych plynu. Nejvétsim dilem k tomu pfispiva
existuje mnoho  diskutovanym téma-  chov dobytka. Proto je dulezité, aby i zemédélstvi ptispi-
dobchh davodG pro temjakvmédiich, tak  valo klepsiklimatické bilanci. Bylo by ale chybou pova-
konzumaci masa. ivsoukromychkruzich,  ZovatzemédélstvizahlavnihozneciStovatele ovzdusi. Ve

Fakta o vyrobé
a spotfebé masa

KONZUMACE
MASA,

NEBO BEZMASA
STRAVA?

O konzumaci masa se v posledni dobé hodné diskutuje. Je z ekologického
hlediska nesmysind a nezdravd, nebo jde o kulturni ztélesnéni
pozitku a vyvdZzené stravy a duleZitou soucast zemédeélského cyklu?

Je nejvyssi ¢as na vécnou analyzu faktd.

a to tématem emoci-
ondlnim a casto i kontroverznim.
Diskutujici osoba vystupuje bud jako
jasny obhdjce, nebo jako nesmifi-
telny odptrce, ale k vécné debaté na
zakladeé faktu dochazijen zfidka.

Clovék potfebuje proteiny
Nepopiratelnym faktem je: Lidské
télo potfebuje proteiny. Protein se-
stavaz 20 ruznych aminokyselin, de-
vét z nich je pro organismus nezbyt-
nych, protoZe neni mozné je vyrobit
nebo je lze vyrobit pouze neuplné.
Do téla se musi dostavat prostfednic-
tvim potravy. Maso je po staleti nej-
dilezitéjsim zdrojem proteinli pro
Clovéka a to plati i dnes. Sice existuji
ijiné potraviny, které obsahuji pro-
teiny, ale proteiny v mase jsou zvlas-
té bohaté na dilezité aminokyseliny
a jejich slozeni je velmi podobné
proteintim vlastnim lidskému télu.
Nejenze je maso bohaté na zivotné
dilezité proteiny, ale také obsahuje
mnoho dalsich zivin, jako jsou vita-
miny, polynenasycené mastné kyse-
liny a stopové mineraly jako Zelezo,
jod a zinek, které jsou pro lidské télo
dtlezité. Z nutricniho a fyziologické-
ho hlediska existuje mnoho dobrych
dliivodl pro konzumaci masa.

Dopad na Zivotni prostiedi

Skutec¢nosti je: Vyroba potravin spo-
tfebovava energii, vyuziva pfirodni
zdroje, napfiklad vodu nebo pudu,
uvolfiiuje emise a tak ovliviiuje Zivot-
ni prostfedi. Podle tidaju Organizace
OSN pro vyzivu a zemédeélstvi (Food

Svycarsku vytvati doprava, domacnosti a primysl pfes
70 procent emisi CO,.

K tomu je tfeba pfi analyze dopadu zemédélstvi na
Zivotni prostfedi zohlednit celou fadu faktort.

Co se tyka emisi, nelze zemédélstvi srovnavat s ji-
nymi prumyslovymi odvétvimi. I kdyz zemeédélstvi
zpusobuje emise, slouzi také jako jejich ulozisté. Pudy
bohaté na humus ukladdaji CO,, ostatni prumyslova od-
vétvi funguji pouze jako jejich emitenti. Navic je pro
zemédeélstvi nebo péstovani obilovin, zeleniny a ovo-
ce vhodna pouze asi jedna tfetina svétové zemédél-
sky vyuzitelné oblasti, zbytek tvofi louky, pastviny
astepi. Zde rostouci ptirodni material nemuize ¢lovék pfi-
mo vyuzivat. Ale kravy, kozy, ovce a dalsi zvifata, ktera
se zivi objemovymi krmivy, mohou tento porost spasat
a vyrabét vysoce hodnotnou potravinu pro lidskou vyzi-
vu v oblastech, které by jinak nebyly pro vyrobu potravin
vyuzitelné.

Zamysleni nad spotfebitelskym chovanim

0 ekologické bilanci masa v kone¢ném dusledku rozho-
duji také spotiebitelé. Z ekologického hlediska je v kaz-
dém ptfipadé rozumné zameéfit se na regiondlni a sezon-
né vyrabéné potraviny. USetii se na

dlouhé dopravé a na dobé chlazeni.
A pravé tak je dulezité kupovat jen
to, co opravdu miiZeme spotfebovat.
Zejména v zemich, kde je blahobyt,
je plytvani potravinamivelkym pro-

Spotrebitelské
chovani je dilezitym
faktorem pro ekolo-

gickou bilanci potravin,

jako je napf. maso.

blémem. Podle FAO skonci v zavis-
losti na regionu v odpadu 120-300 kg potravin na hlavu
zarok. Omezovani odpadu potravin je tak dalsi pakou pro
snizovani emisi sklenikovych plynu, protoZe co se nevy-
rabi, nepusobi také zadné emise. « fv

Oborova organizace Proviande vypracovala detailni

prehled informaci o vyrobé masa:

www.proviande.ch/de/dossiers/oekologie.html
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N&s svét pozitkl

Svycarské ,zabijatkové hody”

Na kalorie bohata
stranka podzimu

Na podzim se svycarsti milovnici masa tési vedle oblibenych pokrmu
ze zveériny predevsim na jedno: tradicni ,zabijackové hody". Stary zvyk,
ktery vznikl z nutnosti, dnes opét v souladu s trendem spotfebovat
ze zvirete vse ,,od nosu k ocasu” nabyva na vyznamu.

Z nutnosti se stala tradice

,Zabijackové hody*“ - ve Svycarsku patfi k podzimu pravé

takjako k1étu grilované klobasy. Kdy se zabijackové hody

konaly poprvé, to nikdo pfesné nevi. Pfed zavedenim
profesionalniho chovu prasat chovaly ro-

Pred zimou diny zpravidla né€kolik prasat. Tato prasata
bylo nutné  bylakrmenadomécim odpadem, nebo byla
zvifata porazit. pasakem prasat zavedena ke krmeni do
lesa. Nikdo si nemohl dovolitkrmitzvifata

v zimé. Proto se ke konci podzimu a zacatkem zimy
prasata porazela.

Pfitom se muselo co nejvice ¢asti prasete vyuZit, pro-
toZe maso bylo drahé. Zkaze podléhajici ¢asti, které ne-
Slo susit, nalozit do soli, vyudit nebo trvanlivé zpracovat,
se musely jeSté ten den spotfebovat — jeSté nebyly zad-
né chladirny. ,Zabijackové hody* tedy znamenaly nejen
tvrdou praci pro najaté fezniky a kucharfe, ale predevsim
skute¢nou hostinu pro celou rodinu, nez zacal pfedva-
no¢ni pust. Casto byli pozvani sousedé, pratelé, pastofi
a ucitelé — ,,zabijackové hody*“ byly jednim z nejdulezitéj-
Sich rodinnych svatka.

Dnes jiz zemédélci nejsou nuceni sva prasata pfed
zimou poraZzet. Porazi se v prubéhu celého roku. Zvyk
podzimnich ,Zabijackovych hodi“ se v§ak zachoval a jiz
davno se stal kulinafskou tradici.

0d nosu az k ocasu

Hlavnim acelem ,zabijackovych hod“ bylo vzdy plné
zuzitkovani prasete. Od nosu az k ocasu nesmeél zustat
zadny kus nevyuzit.

Prasata se zpravidla porazela brzo rano. Casti s malou
trvanlivosti, jako je krev a vnitinosti, se ihned se zpraco-
-valy. Hlava, ocas a vnitinosti (ledviny, jatra a Zaludek)
pfisly do kuchyné a zpracovavaly se ve velkych hrncich
jako vafené maso. Také pfedstavovaly zaklad pro vyrobu
znamych jelit a jitrnic. Bficho, hrudi, krk, rameno a zada
byly trvanlivé zpracovany a béhem zimy spotfebovany.
Kyta se zpracovala na Sunku, kterd se konzumovala o né-
kolik dnti pozdéji.

Do dnesni zabijackové nabidky
patfi tradi¢ni jelita, jitrnice, dolni
cast kolena, vafené polévkové maso
aslanina. Oblibenymi ptilohamijsou
vafené brambory nebo rosti. Také
nesmichybét kysané zeli nebo suse-
né fazole, téméf povinné jsou dusené
jable¢né platky. Ty dodaji masitému
pokrmu trochu sladké chuti.

Udrzitelnost a respektovani zvirat
,Zabijackové hody“ ve smyslu zuzit-
kovani prasete ,,0d nosu az po ocas*
zazily v poslednich letech skute¢né
oziveni, a tak se kromé domacich
hostincd a restau-

raci dostaly uzido ,Zabijackové hody*
mést. Druhotfadé jiZ ddvno patfi do
kousky masa dnes  Jyxusni gastronomie.

proto najdete také

na jidelnich listcich v luxusnich re-
stauracich, kde dlouho ¢ekaly na své
ocenéni. Zcelave smyslu udrzitelnos-
tia respektu ke zvifatium. « sh
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spolecnosti Bell, Eis|

Hilcona a Hiigli

st e ‘“

Schweinsbratwurst
Saucisse & ritir

Ve spolec¢nosti Bell Food Group vznika kazdy
rok pfes 100 novych vyrobku. Siroky rozsah
sortimentu pfitom saha od uzenafského zbozi
pres salaty a dezerty az po veganské alternati-
vy masaaryb. I kdyz jsou jednotlivé segmenty
rozdilné, vyvoj vyrobku probiha vétsinou po-
dobnym zpusobem.

Dulezité vSak je, aby vSechny znacky sku-
piny reagovaly na signaly doby. At uz se jedna
o tzv. store checks vin metropolich, které uda-
vaji trend, jako Londyn nebo Amsterodam, ino-

vacni workshopy, navstévy vele-

Vyvoj vyrobk( je  trha nebo vymény s externimi
ve vSech oblastech  experty - vyvojaii spolecnosti

docela podobny’, Bell, Eisberg, Hilcona a Hiigli vy-
uzivaji ke sledovani nejnovéjsich

trendii rlizné zpusoby. Casto je impulsem pro

vyvoj nového vyrobku také prani zakaznikd.

To plati jak v oblasti koncovych zakaznikd, tak
ivoblastistravovaciho primyslu (Food Service).

Kdyz se zrodi novy napad, je tfeba ho nej-
diive peclivé vyzkouset. Je napad proveditelny?
Jaké suroviny budou potfeba? V jakém baleni to
ma byt? V jaké cenové hladiné se bude vyrobek
pohybovat? Jsou zohlednény vSechny smérnice
tykajici se slozeni a udrzitelnosti? JestliZe po
zodpovézeni téchto a vSech dalSich relevantnich
otazek stale sviti zelend, dostava se vyvoj vyrob-
ku s konec¢nou platnosti do horké faze.

Nyni se v experimentalni kuchyni uvadi
teorie do praxe. Pro vyvojafe to znamenj,
7Ze musi zkoumat, jak vSechny parametry od
A (aroma) po Z (zavére¢na Gprava) sladit. Pra-
bézné se vzorky vyrobkll samoziejmé musi
stale ochutnavat. Pokud se jedna o zakazku od
konkrétniho zdkaznika, ten také obdrzi prvni
vzorky k ochutnani. Hlavné u zcela novych
vyrobklt muze néjakou dobu trvat, nez bude
recept do detailu propracovan a muze byt
predstaven jako ,prototyp“.

Samuel Bell:
Klasika s novou recepturou

Vyvojare vyrobk( také zaméstnalo 150. vyroci vzniku spolec-
nosti Bell. K prilezitosti vyroci navrhli radu, kterda prevadf
femeslnou tradici znacky do soucasnosti. Pro akci ,Samuel
Bell 1869 si vybrali 16 klasickych vyrobkd, jako je Bell Wiirstli,
Burehamme nebo Kalbslyoner, a upravili receptury tak, aby
bylo moZné co nejvice upustit od pfisad a konzervacnich
latek.

,Byla to pro nds vyzva, protoZe chut a kvalita plivodniho
vyrobku se nemély zménit,” fikd Jan Schemmer. ,Abychom
ziskali predem zpétnou vazbu od zadkaznik(, provedli jsme
také zakaznické testy této fady.”

Kromé toho mély vyrobky také na pohled poskytnout
dojem tradi¢ni rucni vyroby, kterd je s nimi spojena. Byl tu
pozadavek toto spojit s priimyslovou vyrobou.

Soubézné s vyvojem této produktové rady probihala
i vyroba vhodného obalu. Dlouholetou tradici téchto specialit
zprostfedkuje jak béZovy obal s portrétem zakladatele, tak
obsah baleni.

Odbornici na marketing spolecnosti Bell u této prileZitosti
spustili masivni reklamni kampan, vcetné vlastni televizni
reklamy, kterd vkusné spojuje minulost s pfitomnosti.
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Stein’s Best (Stein je nejlepsi) spolecnosti
Hugli: S novou znackou ven z kuchyné

Skutecnost, Ze se vyvojéfi produktl také intenzivné zabyvajf
tématem znacky a balenf, ukazuje spolecnost Hiigli se svym
konceptem Stein’s Best. Aby podpofili provozovatele restau-
raci v probihajicim trendu BBQ, opatfili osvédcené omacky
a smési kofeni novou obchodni znackou.

K této znacce patfi také majonézy, kecup, steakové nebo
koktejlové omacky, které byly drive k dostani ve velkych bale-
nich a nyni ziskaly novy outfit. Prihledné lisovaci lahve jsou
vhodné nejen k pouziti v kuchyni restaurace, ale také vypadaji
dobre na stole v pokoji pro hosty.

Soucasné vyvojdfi také prizplsobili receptury pro nové
pouZiti. Mimo jiné dokdzali, Ze omdcky vydrZi i bez chlazeni
stabilni nejméné Sest mésicl. Kromé toho neobsahuji Zadné
slozky, na které se vztahuje informacni povinnost, co? je pro
provozovatele restauraci, ktefi si tak mohou usetfit pfislusné
pokyny na jidelnim listku.

Omacky jsou trvanlivé
bez chlazeni nejméné
Sest mésicd.

LOOK! 03/19

Ve vyvojové kuchyni

v Radolfzellu vznikaji nové
receptury pro nové
vyrobky spolecnosti Hiigli.

,Vyvoj slozitého
vyrobku muze trvat
i devét mésicd.”

Ve stejnou dobu také kon¢i pfiprava vhod-
ného obalu. ,Baleni pro nas pfedstavuje také
¢ast vyrobku,” fikd Jan Schemmer, vedouci
vyrobkového managementu a vyvoje u spo-
le¢nosti Bell ve Svycarsku. ,Vyvoj obalu ¢asto
trva dokonce déle, nez vyvoj obsahu.” Jednim
z divodl je mimo jiné i to, Ze nejenom obal
musi byt presné pfizplisoben vyrobktm, ale je
také tfeba pro etiketovani pfipravit sloZeni, de-
klarace a peclivé zjistit a pfezkouSet minimalni
dobu trvanlivosti.

Jakmile jsou vzorky vyrobku a obaly schva-
leny ze vSech stran, nasleduje dalsi napinavy
krok: pfedani do vyroby. V. mnoha pfipadech
nyn{ vznika tzv. ,nulova Sarze“. Pi tomto prv-
nim testu se ukaze, zda se novinka osvédci
i v prumyslové vyrobé. To je zvlasté dalezité
uvyrobkd, které se mohou pfi prevodu na velké
stroje chovat jinak nez ve zkusebni laboratofi.
Napfiklad trojobal (mouka, vejce, strouhanka)
je u priimyslového procesu tenci, nez pfi ruc-

nim obalovani. Také u tekutych omacek muze
michéani ve velkém stroji pfinést jiny vysledek
nezv malém mixéru.

Existuji ale i pfipady, kdy mtze byt vyroba
zahdjena pfimo ve velkém méfit-

ku.,Uvyrobki v praskové formé¢  V recepturach bylo do
neni nulova vyroba vzdy nut-  znacné miry upusténo
n4, protoze receptura vyvinuta  od prdavnYch latek.

v laboratornim meéfitku muze
byt obvykle snadno pfenesena do primyslo-
vé vyroby a vétsich misiren,” fika Matthias
Geyer, vedouci strategického marketingu
v oblasti Food Service u spole¢nosti Hiigli.
KdyzZ je vSe v pofadku, muze jit novinka
do vyroby. V zavislosti na prodejnim kanalu
jsou jiz také spuSténa marketingova opatfeni
a rozhovory o umisténi vyrobku na seznamy
fetézcu. U vyrobkd pro maloobchod muiZe byt
uvedeni na trh doprovazeno napf. ochutnav-
kou v supermarketech. U fady konceptu exis-
tuji také rozsahlé propagacni akce, naptiklad
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Rucné vyrabéné saldty:
ultra Cerstvé od spolecnosti Eisberg

Jsou-li objedndny do 20:00 hodin, jsou v 6:00 ndsledujiciho
rdna v obchodé. To, co znf jako ¢arodéjnictvi, je v Eisbergu jiz
realitou. Odbornici na polotovary v poslednich mésicich
v pilotnim projektu otestovali koncept salétt jako jidla.

Vyzvou pro vyvojdrfe vyrobk( je zde vytvofit vyrobni pro-
ces se zachovanim velmi cerstvych surovin. Jako u vSech
vyrobk(l spolecnosti Eisberg probihd zpracovani v chlazenych
prostorech. Salaty se pfed zpracovani omyvaji v ledové vodé,
takZe zlistavaji pékné krehké.

V hotovych variantach je také spousta manudlni prace.
Tak napf. zaméstnanci krdjeji prisady, jako jsou kufeci prsa,
ru¢né na krasné platky.

To vse se odehrdvd od pdlnoci, takZe saldty jsou pfipra-
veny presné v pét hodin pfisti rdno k dodani do prodejen
To-Go v cury3$ském regionu. A vecer proces zac¢ind znovu,
protoZe ultra Cerstvé vitaminové bomby maji také velmi
krdtky termin trvanlivosti — jeden den.

,»S kazdym novym
vyrobkem se u¢ime.”

PFedani do vyroby
je vzdy napinavym
krokem.

na internetu nebo v televizi. U novych vyrob-
ki v segmentu potravinaiskych sluzeb Food
Service jsou oslovovani pfedevsim obchodni
zastupci. Aby obchodn{ zastupci mohli svym
zakaznikim novinku co nejlépe pfedstavit,
také vyrobky ochutnavaji a v ptfipadé potieby
se seznamuji s jejich pfipravou.

Jak dlouho trva cely proces od napadu
k zavedeni na trhu, je velmi rozdilné. ,Vyvoj
jednoduchého salatu v sacku - vzdy vcetné
baleni - ndm zabere asi ¢tyfi mésice, jednodu-
chy miskovy vyrobek asi Sest mésicti. Jednou

“x

vét mésicy,” fika Roland Zehnder, produktovy
manazer a vedouci vyvoje vyrobkud u spolec-
nosti Eisberg. ,Jednou jsme na vyvoj vegetari-
anskych rybich filet1 potfebovali dokonce dva
roky,” fika Julia Sackers, pracovnice v manage-
mentu technologii u spolecnosti Hilcona. ,, Byl
to ale specialni pfipad, protoZe se béhem této
doby vicekrat ménily ramcové podminky.“

Nakonec to je pro vyvojafe vyrobki napina-
vé, protoze teprve nyni se ukazuje, jak zakazni-
civyrobek pfijmou. ,Nastésti se asto nestava,
Ze by nebyl novy koncept spotfebiteli dobfe
pfijat,“ dodava Jan Schemmer, ,protoze diky
peclivé pfipravé naSich novinek omezujeme
riziko propadu na minimum.” « mr

Julia Sackers vyviji

u spole¢nosti Hilcona
veganské alternativy
k rybdm a masu.

Tfi otdzky pro Julii Sackers

Ve spolecnosti Hilcona vyvijite vegetaridanské a veganské
alternativy k masnym vyrobkim. Jakého konceptu se pfitom
drzite? Julia Sackers: Z hlediska vzhledu, chuti a konzistence by
vyrobky mély byt co nejblize origindlu. Také nutri¢ni hodnoty,
jako je obsah bilkovin, se téméF pribliZuji origindlu z masa
aryb. A co je dlilezité pro vegany: Obsahuji vitamin B12, ktery
Cisté rostlinna strava neposkytuje v dostate¢ném mnoZzstvi.

0d kdy se spolecnost Hilcona zapojila do tohoto trendu?
KdyZ jsem v roce 2015 nastoupila do spolecnosti Hilcona, stali
jsme jeSté na samém zacatku. Od té doby se v nasem tymu
s kazdym vyrobkem ucime a stédle ziskavdame lepsi a lepsi
informace o tom, na Cem skutecné zalezi. A také suroviny,
tzv. strukturované rostlinné bilkoviny, jako je hrdch, sdja,
pSenice nebo slunecnice, se stdle zlepsuji a zlepsuji. Presto je
kromé know-how v kazdé novince také mnoho experimentd,
nez se nam podafi vyladit dokonaly recept. Vynikajici zpétna
vazba od zdkaznikd ndm ukazuje, Ze se nase kazdodenni Usilf
urcité vyplati.

Ruku na srdce: Jsou vyrobky, které vyvijite, skutecnou alter-
nativou k jejich predloze z masa nebo ryb? Jiz chutnaji velmi
podobné. Abychom toho dosédhli, ochutnavali jsme stdle
veganské rybf prsty a porovnavali s rybi variantou. Doma se
mi jiz podafilo s veganskymi rybimi prsty zpGsobit zmatek:
KdyZ jsem jednou pfinesla domu vzorky, mdj manzel az po
pdté tycince zjistil, Ze se jednd o veganské rybf prsty. Kvalita
presvédcila i jeho.
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MILIONAK

Spolecnost Bell Spanélsko se vybavuje. Ve Fuensalidé v blizkosti
Madridu byl postaven novy, vysoce moderni zavod na vyrobu Sunky
serrano. Diky novému zdvodu se nyni ve Spanélsku kazdy rok
vyrobi priblizné jeden milion sunek Serrano.

T
%, .em-:.i-."},:‘:_h-.\:—_‘;

s e

10vé budovy bylo investovano pfi-
blizné 45 milionu eur. Tento projekt
Bell Spanélsko je jednim z nejvétsich
investicnich projektt na Spanélském
trhu uzenin v poslednich letech.
Kromé vyroby bude do Fuensali-
dy pfemisténo také sidlo spole¢nosti
spolecnosti Bell Spanélsko z nedale-
kého Casarrubios del Monte. K uve-
deni do provozu doslo v ¢ervnu 2019.
Cast managementu, administrativni
pracovnicia prvnizameéstnanci vyro-
by se jiz do Fuensalidy pfestéhovali.
V soucasné dobé jsou vyrobnizatize-
ni testovana a postupné uvadéna do
provozu. Do konce roku by mélo byt

¢nosti Bell Spanélsko.

Novy zavod ve Fuensalidé pfedstavuje velkou pomoc
a byl tak polozen zdkladni kamen pro dalsi rust spo-
lecnosti Bell Spanélsko. Moderni vyrobni zafizeni
nabizeji dostatek prostoru a jsou plné prizplisobena
soleni, vykostovani a suSeni Sunky serrano. Asi ptil ho-
diny jizdy autem vzdalené Casarrubios del Monte bude
preménéno na logistické centrum s dalsimi suSicimi
kapacitami. Tfeti vyrobni zavod spole¢nosti Bell Spa-
nélsko se nachazi ve mésté Azuaga, v srdci Extrema-
dury, oblasti chovu slavnych iberijskych prasat. Zde
se stejné jako dfive klade duraz na vyrobu vysoce kva-
litni Sunky ibérico a Spanélskych klobas ,embutidos®,
jako je salchichon, lomo nebo chorizo. « fv

64 susaren nabizi
prostor pro

asi jeden milion
Sunek serrano.
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Reklamni plakaty spolecnosti Bell vzbudily pozornost celého naroda

PLAKATY
Z ,,BASILEJSKE SKOLY*

Nadcasové plakaty pro spolecnost Bell navrhli ve 20. stoleti nejlepsi
Svycarsti grafici. Vysoce cenéna byla predevsim umelecka dila
tzv. ,basilejské skoly“, v jejimz Cele stdli Donald Brun a Herbert Leupin.

Prvni umélecky reklamni
plakdt tehdejsi
spolecnosti Bell AG,
vytvoreny Niklausem
Stocklinem v roce 1923.

,Z dobrého to nejlepsi.“ V roce 1923
se tento jednoduchy, ale pusobivy
slogan dostal na prvni umélecky
reklamni plakat tehdej$i spolec-
nosti Bell AG. V té dobé spole¢nost
jiz davno patfila k nejvétSim vyrob-
cim masav Evropé, vyrobniareal na
Elsdsserstrasse postaveny v roce
1908 se rozrustal — a reklama byla
stale dulezitéjsi. Basilejskému ume-
leckému malifi Niklausi Stocklinovi
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se podafilo dosahnou velkého Gispéchu — motiv se Sun-
kou se v reklamé pouzival vice nez tfi desetileti. V roce
1952 to byl sam Stocklin, ktery dal svému plakatu moder-
ninadech aznovu ho vydal.

Stocklin byl prvni, ale brzy ne jediny reklamni
a umélecky grafik, ktery pro spole¢nost Bell pracoval.
Rok po premiéfe plakatu August Haas graficky zasadil
do vyrobniho prostoru spole¢nosti Bell kravu. V té dobé
také tento motiv zdobil prvni obrazkovou brozuru spo-
le¢nosti Bell vydanou v roce 1928. V brozufte bylo barevné
zobrazeno a oc¢islovano 132 tehdy dostupnych vyrobku
spolecnosti Bell.

V roce 1939 dodal znamy umélec a grafik Herbert
Leupin spolec¢nosti Bell své prvni dilo. Herbert Leupin se
narodil vroce 1916 v Beinwilu, studoval v PafiZi na ,Ecole
Paul Colin“ a pozdéji se usadil v Basileji. Jde 0 znamé ma-
sové prkénko, které vzniklo kratce pfed druhou svétovou
valkou a na konci této obtizné doby opét hralo zvlastni
roli. Nékolik let po konci valky, v roce 1948, byl ve Svy-
carsku zruSen dlouhotrvajici ptidélovy systém masa. Ve
spolecnosti Bell AG se tento den oslavoval tim, Ze kaz-
dy zameéstnanec dostal jako darek lyonskou klobasu.
A dilo Herberta Leupina kratce na to opét viselo na plaka-
tovacich panelech ve mésté. Vedouci propagace spolec-
nosti Bell Peter Miescher jednal rychle, vSechno muselo
byt stejné jako pted valkou. Pted tfemi lety, pfi vystavé
,Vsechno nejlepsi mily Leupine® k 100. vyro¢i narozeni
umélce, ktery zemfel v roce 1999, zazivalo masové prkén-
ko v Basileji ve sbirce plakatti svou skute¢nou renesanci.
Aperitivem vernisaze bylo grafické masové prkénko jako
kulinafska nabidka s odpovidajicim obloZenim.

0y

FEINSTE FLEISCH-
UND WURSTWAREN

Krdva stojici na
vyrobnim aredlu,
August Haas, 1924

Nékolik plakatt spo-
leCnosti Bell je dnes
uchovavano ve sbirce
plakatd v Basileji.

Leupin pro spole¢nost Bell na-
vrhlv pozdéjsich, stale ispésnych le-
tech jesté dalsi tfi plakaty. Jiz davno
patfil k nejznaméjsSim pfedstavite-
lam tehdejsi , basilejské Skoly“, kte-
rou také predstavoval Donald Brun.
Leupin pracoval v roce 1937 v Bruno-
vé ateliéru. Donald Brun studoval
u Ernsta Keisera jako reklamni vy-
tvarnik, potom se osamostatnil.

V roce 1939, ve stejném roce, kdy
mél Leupin svou premiéru u spolec-
nosti Bell, navrhl také plakat pro §vy-
carskou stfeleckou soutéz v Lucernu,
o rok pozdéji vysoce ocenovany pla-
kat pro nejvétsi veletrh spotfebniho
zbozi, wellness a cestovani MUBA

Plakdtovd soutéz ke
150. vyroci spolecnosti Bell

Ke 150. vyroci pofadd spole¢nost Bell v Basi-
leji plakdtovou soutéz spolu s renomovanou
Vysokou Skolou designu a uméni (HGK) v Ba-
sileji. Soucasné studenti HGK prevedou do
moderni podoby historicky plakat Bell podle
svého vybéru. Od 14. do 19. listopadu 2019
je mozné plakdty vidét na vystavé ve Vyso-
ké Skole designu a uméni (HGK) na adrese
Freilager-Platz 1v Basileji. Dne 14. listopadu
2019 bude 0d 17:00 hodin otevfena vernisaz
vystavy, na které bude také vyhlasen vitézny
plakat. Vstup je zdarma a vSichni zaméstnan-
ci jsou srde¢né zvani.

v Basileji. Jiz brzy byla po Leupinovi poptavka v celém
Svycarsku a také v zahranici. Slavné jsou jeho cetné pla-
katy na mineralni prameny Sissacher Eptinger. Je také po-
Milka. V roce 1970 vytvofil pecet pro prvni vystavu ,Art
Basel“. Cirkusovy plakat, ve kterém klaun §vycarského
narodniho cirkusu Knie symbolicky vyvazuje tato ¢tyfi
pismena na svém levém kolenu, je jednim z evergreent
v dile Herberta Leupina.

K ,basilejské skole“ také patfili kromé Hermanna
Eidenbenze a Celestina Piattiho dva dalsi umelci, kteti
pracovali pro spolec¢nost Bell. Grafici, ktefi v té dobé absol-
vovali odbornou umeéleckou $kolu, byli ve 30. a 40. letech
20. stoleti povazovani za piedni grafiky v celém Svycarsku.

U pfilezitosti 125. vyroci vydava spolecnost Bell sloz-
ku své vlastni umélecké historie plakatl. 42 plakatu od
roku 1923 a7z do roku 1994 ukazuje vyvoj firmy v uplynu-
lych 70 letech. V rozhovoru se grafik Herbert Leupin vy-
jadfuje k vyznamu reklamnich plakatt v prabéhu ¢asu.
V jubilejnim roce je v ramci dlouhé plakatové tradice
vypsana také narodni plakatova soutéz. Beéhem léta se
125 nejkrasnéjsich plakatu vydalo na putovni vystavu po
dvanacti Svycarskych méstech.

Neékolik plakatt spole¢nosti Bell je dnes uchova-
vano ve sbirce plakatu v Basileji, kde je uloZeno pfes
90 000 Svycarskych plakata.
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V roce 1952 Stocklin
modernizoval plakdtovy
motiv a doplnil ho logem
spolecnosti Bell od
Paula O. Althause.

1923, Niklaus Stocklin

Niklaus Stocklin, ktery se narodil v Basileji
v roce 1896, patfil jiz v mladi k nadanym kres-
litim. Do malifského uméni byl zasvécen
u svého stryce Heinricha Miillera. Technicka
virtuozita ho predurcila ke kresleni plakatu
a reklamni grafice. V roce 1923 ziskal od spo-
le¢nosti Bell AG zakdzku — navrh nadcasového
plakatu. Skvéle se mu to podafilo motivem
,magického realismu“ - Sunkou s masli. V re-
klamé spolec¢nosti Bell se tento plakat pouziva
vice nez 30 let. Vroce 1952 Stocklin tento motiv
modernizoval a doplnil ho logem spole¢nosti
Bell od Paula O. Althause. Dlouha Zivotnost
a prepracovani jiz pouzitych motivi neni
bézné. Patricia Jordanov, asistentka ve vede-
ni sbirky plakatt basilejské skoly designu,
uvadi pfiklad znamého grafického designéra
Herberta Leupina, ktery v roce 1945 jako motiv
pro spole¢nost Pantene pouzil vlasy stoené do
otazniku a o tfi roky pozdéji motiv pfepracoval
do skute¢ného loga.
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V roce 1939 odevzdal Leupin
svou prvni zakdzkovou praci
pro spolecnost Bell AG -

legenddrni masové prkénko.

1939, Herbert Leupin
Herbert Leupin se inspiroval od mnoha grafi-
ki, mezi nimi byli Niklaus Stocklin, Hermann
Eidenbenz a Donald Brun, vSichni také tviir-
ci uméleckych plakata pro spole¢nost Bell. V
roce 1939 Leupin odevzdal svou prvni zakazku
pro spolec¢nost Bell AG, prkénko s nakrajenou
slaninou, jelitem, uzeninami a s okurkou.
Tento plakat je jeSté dnes povazovan za klasi-
ku mezi plakaty spolecnosti Bell.

»,Diagondla je  Niklaus Stocklin jako vyrazovy

oblibenym vyra-  prostfedek rad pouzival thlo-
zovym prosti‘ed- pri¢ku Také u Leupina je velmi
kem Stocklina.“  vypovidajici,ikdyztrojdimenzio-

nalni grafika ne vzdy zcela sedi
a jsou zde chyby, oku to ale ladi,” fika Patricia
Jordanov. Také tento plakat se fadi k,,magické-
mu realismu®, typickému pro basilejskou Skolu.

1949, Paul O. Althaus

V prvnifadéje Paul O. Althaus znamy jako tvir-
ce loga spolecnosti Bell z roku 1938 ve starém
pismu, které si svuj tvar udrzelo 65 leta az v
roce 2003 bylo jen nepatrné upraveno. Ale Al-
thaus, reklamni ikona své doby, pracoval také
jako umélecky tvurce plakatli pro spole¢nost
Bell. V roce 1949 si vzal jako ptfedlohu slavné
,klobasy Bell“. Zluto-zlaté poza-

di, parky a Siroce oteviené oci az nJehO ponékUd

zarazejicim zptisobem piipomi- prehnand chvala
naji reklamni plakat Ovomaltine ~ Vyrobku byla

Viktora Rutze z roku 1937.,Poné-  jeho znackou.”

kud pfehnana chvala vyrobku
bylajehoznackou,” fika Patricia Jordanov, ktera
ve vyrazu obli¢eje muzskych ¢lent rodiny ne-
vidi ,,nic uvolnéného, spiSe néco désivého*. A
zduraznuje, Ze toto je jediny plakat z historie
spolecnosti Bell do roku 1950, na kterém jsou
zobrazeni lidé.

frisch und in Dosen
aessill
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.
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Umélecké dilo od Donalda
Bruna ke 100. vyroci
zaloZeni spolecnosti Bell,
které se slavilo v roce 1969.

1969, Donald Brun

Tento plakat Donalda Bruna k 100. vyro-
¢{ spole¢nosti Bell v roce 1969 je skutecné
umeéleckym dilem. Mottem tohoto roku byla
,Belle epoque” — a Brun mnohobarevné ztvar-
nil historicky obraz nakupu damy z obdobi
pocatku firmy v 19. stoleti a psa, ktery mlaska
na $iitiru klobas visici z nakupniho kose. ,Re¢
plakatu pfipomina Francouze Julese Chéreta,
ktery se od roku 1890 stal prvnim umélcem,
ktery v reklamé pouzival Zenské motivy,” fika
PatriciaJordanov. Pro Chéreta jsou také typicka
okrouhlad pismena, ktera se opét nachazeji ve
sloganu ,Belle epoque”. Plakat z roku 1969 je se
svymi jasnymi barevnymi pfechody, zejména
vbarevné, kvétinové ozdobe¢ hlavy, typicky pro
tuto dobu. e Daniel Schaub, basilejsky historik, zpraco-
val ke 150. vyroci spolecnosti Bell jeji déjiny.
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Vyroci

Vyroci

LOOK! gratuluje pracovniklm, ktefi slavi jubileum od zafi do listopadu 2019

Bell Svycarsko

20 let v pracovnim poméru

Vilvarajah Kandiah, 1. zafi, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Joachim Messner, 1. zafi, Bell, Oensingen
William Ritt, 1. zafi, Bell, Basilej

Sylvain Tlili, 1. zari, Bell, Basilej

Cristiano Zapatero, 1. zafi, Bell, Gossau

Fahri Kugi, 6. zari, Bell, Zell

Sébastien Block, 13. zafi, Bell, Basilej

Bubacarr Jaiteh, 13. zari, Bell, Basilej

Kikeba Mpembele, 13. zari, Bell, Basilej

Dritim Sadiku, 27. zari, Bell, Basilej

Arsim Asani, 1. Iijna, Bell, Basilej

Ceryani Can, 1. fijna, Bell, Basilej

Giuseppe De Marco, 1. fijna, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Gerald Kueny, 1. fijna, Bell, Basilej

Jessica Rapp-Hermann, 1. fijna, Bell, Basilej
Sivasutha Tharmalingam, 1. fijna, Bell, Basilej
Rajiny Thiyagarajah, 1. fijna, Bell, Basilej
Philippe Collonge, 4. fijna, Bell, Cher-Mignon
Christine Messmer, 4. fijna, Bell, Oensingen
Alain Le Faou, 11. fijna, Bell, Basilej

Ursula Bachmann, 1. listopadu, Geiser, Schlieren
Philippe Furst, 1. listopadu, Bell, Basile]

Elvira Meyer, 1. listopadu, Bell, Oensingen
Jean-Pierre Mougin, 1. listopadu, Bell, Basilej
llyas Oezcan, 1. listopadu, Bell, Basilej

Harald Baumann, 15. listopadu, Bell, Oensingen
Pilar Pérez, 16. listopadu, Geiser, Schlieren

Dragoslav Ivanovic, 22. listopadu, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne

25 let v pracovnim poméru

Giai Tat, 19. zafi, Bell, Basilej

Christian Haenggi, 1. fijna, Bell, Cher-Mignon
Aferdita Mehmeti-Avdiu, 1. fijna, Bell, Oensingen
Sandra Ndione, 3. fijna, Bell, Basilej

Borce Stojanoski, 3. fijna, Bell, Basilej

30 let v pracovnim poméru

Claudia Fiorillo, 1. z4Fi, Bell, Basilej

Joaquin Flores, 1. z&fi, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Laurent Bachmeyer, 11. zaf{, Bell, Basilej

Andreas Hurni, 16. fijna, Bell, Oensingen

Thomas Miiller, 30. fijna, Bell, Zell

Gabriel Ifrid, 1. listopadu, Bell, Basilej

Mario Ramseier, 2. listopadu, Bell, Oensingen
Bertrand Kaiser, 13. listopadu, Bell, Basilej
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35 let v pracovnim poméru

Jean-Luc Rasser, 1. fijna, Bell, Basile]

Nadine Groell, 8. fijna, Bell, Basilej

Rosario Donato Gagliarde, 15. fijna, Bell, Cher-Mignon

40 let v pracovnim poméru
Catherine Becoye, 10. zafi, Bell, Basilej
Monika Wyss, 1. fijna, Bell, Basilej

Odchody do diichodu
Beatrice Contarato, 30. listopadu, Bell, Basilej

Pfedcasné odchody do diichodu

Yogananthan Kanapathipillai, 31. srpna, Bell, Zell (dodatecné)
Marc Pelletier, 30. zaf{, Bell, Basilej

Pierrot Pennestri, 30. z&fi, Bell, Basilej

Marcello Tocci, 31. fijna, Bell, Basilej

Antonio Leite, 30. listopadu, Bell, Cher-Mignon

Umrti
Frank Honold, 26. kvétna, Bell, Basilej (dodatecné)

Bell International

20 let v pracovnim poméru

Stefan Hoter, 1. zari, Bell Némecko, Seevetal

Lilija Mass, 6. zafi, Bell Némecko, Harkebrlgge
Elvira Rissling, 6. zaf{, Bell Némecko, Harkebriigge
Claudia Hartwich, 13. zafi, Bell Némecko, Seevetal
Larissa Eirich, 1. fijna, Bell Némecko, Harkebrligge
Tatjana Fedotov, 1. ijna, Bell Némecko, Harkebriigge
Wilfried Kramer, 1. fijna, Bell Némecko, Edewecht
Annick Robert, 2. listopadu, Bell Francie, Val de Lyon
Isabelle Desayes, 15. listopadu, Bell Francie,
Saint-André-Sur-Vieux-jonc

Marlies Sahr, 16. listopadu, Bell Némecko, Seevetal

25 let v pracovnim poméru

Alicja Romanek, 31. Cervence, Bell Polsko, Niepolomice (dodatecné)
Silvia Bronn, 29. srpna, Bell Némecko, Harkebrligge (dodatecné)
Emma Benz, 31. srpna, Bell Némecko, Harkebrligge (dodatecné)
Elke Kahrels, 19. zafi, Bell Némecko, Harkebriigge

Andreas Roben, 10. fijna, Bell Némecko, Edewecht

Gabriele Rassbach, 17. fijna, Bell Némecko, Suhl

Gennadi Konnow, 2. listopadu, Bell Némecko, Edewecht

Albert Benz, 7. listopadu, Bell Némecko, Harkebriigge

Aktudlni nabidku price

Najdete ng strankdch:
beroodgroup.com/karriere

30 let v pracovnim poméru

Gerold Schulte, 6. Cervence, Bell Némecko, Harkebriigge (dodatecné)
Henry Bauroth, 1. zafi, Bell Némecko, Suhl

Michael Bienek, 1. zafi, Bell Némecko, Suhl

Olivera Andrejic, 16. fijna, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Hans-Dieter Wester, 6. listopadu, Bell Némecko, Borger

Brigitte Konermann, 27. listopadu, Bell Némecko, Borger

35 let v pracovnim poméru

Ralf Korte, 16. Cervence, Bell Némecko, Edewecht (dodatecné)
Mike Giinther, 1. zafi, Bell Némecko, Suhl

Egbert Groeneweg, 20. zafi, Bell Némecko, Harkebriigge

40 let v pracovnim poméru

Ramona Droese, 1. zafi, Bell Némecko, Suhl
Dominique Bernard, 17. zafi, Bell Francie,
Saint-André-sur-Vieux-Jonc

0Odchody do diichodu

Georg Hattinger, 31. srpna, Frisch Express, Pfaffstdtt (dodatecne)
Brigitte Rezongle Laty, 31. fijna, Bell Francie, Salaison Polette
Rosemarie Seywald, 30. listopadu, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Polotovary

20 let v pracovnim poméru

Szabé Gaborné, 15. bfezna, Eisberg Madarsko, Gydl (dodatecné)
Paulo Dos Amjos Goncalves, 1. zafi, Hilcona, Schaan
Ronald Gisinger, 1. z&fi, Hilcona, Schaan

Stefan Heim, 1. zafi, Hilcona, Schaan

Gjergj Noshi, 1. zafi, Eisberg Danikon

Nazmi Basoz, 20. zafi, Higli, Radolfzell

Ali-Haydar Turan, 27. zafi, Higli, Radolfzell
Abraham Ess, 1. fijna, Hilcona, Schaan

Adelina Fenoy, 1. fijna, Hilcona Taste Factory, Landquart
Andreas Krenn, 1. fijna, Hilcona, Schaan

Angelika Koch, 1. fijna, Hilcona, Schaan

Juan Alonso Mouzo, 1. fijna, Hilcona, Schaan
Oemer Suicmez, 1. fijna, Hilcona, Schaan

Sonja Zueger, 4. [fjna, Hilcona, Schaan

Maria Allenspach, 1. listopadu, Higli Steinach
Susanne Bochsler, 1. listopadu, Eisberg, Dallikon
Bernd Gaechter, 1. listopadu, Hilcona, Schaan
Albert Gotzmann, 1. listopadu, Higli, Radolfzell
Ulrike Studer, 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Ali Tedik, 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Markus Tusch, 1. listopadu, Hilcona, Schaan
Wolfgang Mayer, 15. listopadu, Higli, Radolfzell

25 let v pracovnim poméru

Endrik Dallmann, 1. zafi, Hlgli, Radolfzell

Claudia Rotter, 1. z4fi, Higli, Radolfzell

Brigitte Ruh, 1. zafi, Hlgli, Radolfzell

Maria Torre-Kleer, 6. z&fi, Higli, Radolfzell

Manuel Francisco Calvo Lago, 1. fijna, Hilcona, Schaan
Marilia Teixeira Carvalho, 1. fijna, Hilcona, Schaan
Gabriele Sander, 10. fijna, Higli, Radolfzell

Maria Marques Mendes, 1. listopadu, Hilcona, Schaan
Heinz Walther, 1. listopadu, Higli, Radolfzell

Norbert Hajesch, 8. listopadu, Higli, Radolfzell

30 let v pracovnim poméru

Fiore Franca, 14. zafi, Higli, Radolfzell
Beat Bayer, 1. fijna, Higli Steinach

Brigitta Benz, 1. fijna, Hlgli Steinach
Michael Ogriseck, 2. fijna, Higli, Radolfzell
Monika Hiller, 23. fijna, Higli, Radolfzell

35 let v pracovnim poméru

Benno Eggenschwiler, 1. fijna, Eisberg, Ddllikon
Eva Mayer, 5. listopadu, Higli, Radolfzell
Margreth Huber, 15. listopadu, Hilcona, Schaan

Odchody do diichodu

Ivanka Samardzic, 30. Cervna, Higli, Radolfzell (dodatecné)
Stefka Marija Breuss, 30. z&fi, Hilcona, Schaan

Maria Mumbi Grossen-Kameri, 30. zafi, Eisberg, Dallikon
Martha Kiener, 31. fijna, Eisberg, Dallikon

Riccardo Alexandre Biaggi, 30. listopadu, Eisberg, Dallikon

Pfed&asné odchody do diichodu
Helen Heeb, 31. fijna, Hilcona, Schaan

Umrti

Szellar Tamads, 17. bfezna, Eisberg Madarsko, Gyal (dodatecné)
Karl Michalka, 11. kvétna, Inter-Planing, Langenhaslach (dodatecné)
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Pro Spickového sportovce Simona Friedliho je jeho prace spise konickem

V LETE VYMENI BOB
ZA VARECKU

Kdyz Simon Friedli povesi v fijnu svou kucharskou halenu na hrebik, védi kolegové
ze spolecnosti Bell v Oensingenu, Ze v ndsledujicich mésicich nebudou 28letého
Simona videt v kuchyni, ale pouze v televizi. V té dobé totiz profesiondini bobisté
projizagji ledovymi Zlaby celého svéta. ProtoZe je tym zameéstnancul restaurace dobre
organizovdn, Simonova nékolikamésicni nepfitomnost neni problémem. Za svij
vstricny pristup k olympionikovi obdrzela spolecnost Bell dokonce oznaceni
,Zaméstnavatel vstricny k vrcholovym sportovciim”,
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O jeho osobé

Jméno: Simon Friedli

Cinnost u spole¢nosti Bell: Kucha¥
U spolecnosti Bell od: 2018

Vék: 28

Simon Friedli vdéc¢i ndhodé, Ze je
dnes jednim z nejlepSich bobistl
ve Svycarsku. Jako teenager Uspés-
né trénoval v jednom lehkoatletic-
kém spolku. Jednoho dne na jejich
trénink priSel bobista Rico Peter.
Hledal nové brzdafe pro svlj tym
a nasel Simona Friedliho. ,VSe se mi
od zacatku dafilo: vykonnostni test
dopadl skvéle, stejné jako prvni sou-
stfedéni,” fika statny muz z Deren-
dingenu.

A tak se stal v roce 2011 stalym
brzdafem v tymu Rica Petera a sla-
vil s nim ¢etné Gspéchy. Mimo jiné
se na Mistrovstvi svéta 2016 v Iglsu
umistili v kategorii ctyfbobt na tfe-
tim misté a na olympijskych hrach
v roce 2018 v Pchjongcéchangu na
¢tvrtém misté.

0d fijna do dubna je Simon Fried-
li plné zaneprazdnén tréninkem
a zavody. AZ donedavna se musel
v této dobé starat o to, aby v letnich
mésicich nasel praci. Dnes se diky
spolec¢nosti Bell mtiZe soustfedit na
kariéru bobisty, protoZe od lofiského
srpna patfivyuceny kuchaf k tymu za-
meéstnanct restaurace v Oensingenu.

I kdyz to pusobi dojmem, Ze
vafeni je pro Simona Friedliho jen
konic¢kem, je pro néj zameéstnani ve
spolecnosti Bell velice dulezité. ,Je
to super, ze to takhle dopadlo”, fika
atlet. ,Na jedné strané mi prace po-
skytuje finanéni zajisténi, na druhé
strané se pfi praci dobfe odreagu-
ji, takZe nemyslim neustale jen na
sportovani.”
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Ale tak zcela ho myslenky na bobovani ani
v letnich mésicich neopousti. Po praci ma kaz-
dy den naplanovany dvé az tfi hodiny tréninku
posilovania vytrvalosti. K tomu mu od minulé
zimy pribyly jeSté organizacni ukoly. Presunul
se totiz na pozici pilota a nynivede svuj vlastni
tym ¢tyfbobu. ,To je tak trochu, jako bych tidil
malou firmu,” sdéluje 28lety Simon. ,Musim
napiiklad hledat sponzory nebo vyhledavat a
inspirovat mladé talenty pro bobovy sport.”

Pro svou kariéru pilota si Simon Friedli sa-
mozfejmé také stanovil velké cile: Spolu s brz-
dafem Gregorym Jonesem se chysta pokraco-
vat ve §pickovych vykonech a na mezinarodni
scéné sbirat dalsi zkuSenosti. A tak za 2,5 roku,
na pfisti zimni olympijské hry, budou moci do
Pekingu vyrazit dva nejlepsi tymy Svycarska.
,JiZ moje prvni ucast na olympijskych hrach
byla absolutnim vrcholnym zazitkem, na kte-
ry nikdy nezapomenu. Rad bych to v roce 2022
jesté jednou zazil," fika Simon Friedli.

Takze to znamena v kratké dobé opét cestu
od horkych kamen kledovému zlabu. Rozdéle-
ni ukoll v jeho nepfitomnosti lze diky pevné
stanovenym ¢astim naplanovat s dostatecnym
predstihem. Jeho kolegové v Oensingenu mu
zatim pred televizory drzi palce a tési se po
jeho navratu najafe na mnoho piibéhti o tspé-
Sich. ¢ mr

LA

MUj konicek

Nedavno se presunul na
pozici pilota a nyni vede
svlj vlastni tym.

Zaméstnavatel vstricny
k vrcholovym sportovcdm

Aby meéli Spickovi sportovci, jako je
Simon  Friedli, Sanci na Svycarském
trhu prace, zavedla zastresujici organi-
zace Swiss Olympic a poskytovatel
persondlnich sluZeb The Adecco Group
Switzerland oznacenf ,Zaméstnavatel
vstficny k vrcholovym sportovcdm®.
Spolec¢nosti, které toto oznacenf
odznak obdrzf, umozniuji sportovcdm
ziskdvat pracovni zkuSenosti a vybu-
dovat si tak druhy Zivotni pilit. Za flexi-
bilitu v pracovni dobé, kterou zamést-
navatel pfitom musi nabizet, je
odménén motivovanymi, cilevédo-
mymi a vytrvalymi pracovniky.
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Tak se déld kvalita

Pohled do zdkulisi Cisténi provozu ve skupiné Bell Food Group
Prave vycisténa zarizeni -
vyroba v Cistém prostredi

Hygienicky nezdvadné podminky ve vyrobnich prostorech zajistuji, ze se k ndm
dostavaji vysoce kvalitni a zdravotné nezdvadné vyrobky. At jde o saldt, téstoviny,
maso nebo koreni, Cisti se vsechny provozy, jsou zde vsak urcité rozdily.

téni trvat jednu az Sest hodin. K tomu je tfeba
zatizeni dobfe znat, zejména proto, Ze néktera
zatizeni je pro spravné vycisténi tfeba demon-
tovat.

Podle druhu provozu v$ak existuji urcité
rozdily v ¢iSténi. U spolecnosti Bell se velka za-
fizeni ¢isti v noci, po ukonceni vyroby. Cisténi
je dopliiovano prabéznymi ¢isténimi ve dne.
ProtoZe spole¢nost Bell stejné jako Hilcona
nema k dispozici Zadna samocistici zafizeni,
musi se vétsina zafizeni Cistit rucne.

U spolecnosti Eisberg kazdodenni vyroba
Cerstvych pokrmu znamena, Ze ¢as ukoncen{
vyroby se velmi lisi podle naro¢nosti vyrobni-
ho procesu a je potom tfeba odpovidajicim zpti-
sobem upravit dobu ¢isténi. Z tohoto davodu
pracuje tym povéfeny ¢isténim podle potieby
mimoradné pruzné.

Casté zmény receptti a produkti ve spolec-
nostech Hilcona a Hiigli vyzaduji také provadéni
Cetnych pribéznych ¢isténi. Musi se také zajis-

Pro vyrobu vysoce kvalitnich a zdravotné nezavadnych  tit, aby nedochdazelo k zaméné mezi recepty. Na
vyrobku je dikladné vyciSténi a dezinfekce vyrobnich  rozdil od spole¢nosti Hilcona se ve spole¢nosti
zafizenia prostori nezbytné. Spravné ¢is-  Hiigli vétSina ¢iSténi neprovadi vodou, ale
Spravné Cisténi zabez-  téni snizuje u salatd, téstovin, masa nebo  vysavacem. ¢ sh
pecuje hygienicky  kofeni riziko kontaminace mikroorga-
nezdvadné prostiedi. nismy a riziko tzv. kiizové kontaminace,
napiiklad alergeny. Pfi pouZiti ¢erstvych
surovin, jako jsou ovoce a zelenina, je vSak tfeba také od-
stranit z prostort cizi télesa, naptiklad pisek nebo hlinu.
Plany Cisténi stanovi, kdy se ktera ¢isténi maji prova-
dét, jak se kterd zafizeni Cisti a jaky Cistici prostfedek se  Vice informaci o procesech ¢isténi najdete
pouzije. Zejména pii mokrém ciSténi je souhra ¢istictho  naadrese:
prostifedku, doby expozice, teploty vody a technologie www.bellfoodgroup.com/stories/clean
¢iSténizvlast dulezita. Podle slozitosti zafizeni muaze ¢is-
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