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Okiem Dyrektora Generalnego

C_odzienne starania
o jak najwyzszq jakosc

Drodzy wspoétpracownicy,

.My ludzie sprawiamy réznice”. Taki jest wspélny cel
Bell Food Group na rok 2019. Dlatego ciesze sie szcze-
gélnie, ze w artykule tytutowym niniejszego wydania
naszego magazynu opisani sq ludzie, ktorzy kazdego
dnia dajq z siebie wszystko dla naszego przedsiebior-
stwa. Kazdy ma wazny wktad w naszq pomysina
przysztosc. Za to Paristwu z catego serca dziekuje.

Jednoczesnie z powodu zmian na rynku musimy ciggle
sprawdzac i w razie potrzeby dopasowywac naszq
strategie biznesowq. Dlatego skupiamy sie w niemiec-
kim oddziale firmy Bell na naszej silnej pozycji w seg-
mencie szynek surowych i sprzedalismy dziat kietbas.
Bardzo cieszymy sie, Ze znaleZlismy idealnego kupca,
ktory przejmie pracownikéw w zaktadach w Suhl i Bérger.
Niestety, musimy tez zmniejszyc liczbe stanowisk pracy.
Wraz z radq zaktadowq bedziemy sie starac, aby re-
dukcja stanowisk pracy w dziatach ustug centralnych
i rachunkowosci byta pod wzgledem socjalnym jak
najmniej dotkliwa.

Tego lata ponownie wypromowalismy wiele
innowacyjnych produktéw. Oprécz
chrupkich satatek, dressingéw i
nowinek wedliniarskich, naj-
wazniejszym tematem tego
lata jest hamburger.

W szwajcarskim oddziale firmy Bell bogaty asortyment
hamburgeréw zostat dodatkowo poszerzony o ,,Big
Triple B”. Innowacje szczegdlnego rodzaju przygoto-
wata tez Hilcona: Pod nazwq ,The Green Mountain”
to przedsiebiorstwo wprowadzito na rynek pierwszego
zaprojektowanego i wyprodukowanego w Szwajcarii
hamburgera jarskiego najnowszej generagji.

Co sie tyczy innowacyjnych dari gotowych, to otwie-
rajqc nowy zaktad produkcyjny w austriackiej miejsco-
wosci Marchtrenk potozylismy wazny kamieri milowy.
Po raz pierwszy w historii naszego przedsiebiorstwa
produkty nalezqce do réznych grup towaréw wytwa-
rzane sq w jednym zaktadzie. Jest to dobry przyktad
na to, jak dobrze razem mozemy is¢ naprzéd, jesli we-
wnqtrz grupy potqczymy nasze kompetencje i razem
bedziemy dqzy¢ do jednego celu. Jestem przekonany,
Ze bedziemy z zaktadu w Marchtrenk bardzo zadowo-
leni i ze ten projekt bedzie miat dobry wptyw na rozwéj
Bell Food Group. Wszyscy mozemy skorzystac z inten-
sywniejszej wsp6tpracy wewnqtrz grupy. Przy wymianie
doswiadczent z kolezankami i kolegami z innych
przedsiebiorstw i krajéw kazdy moze skorzystac z wie-
dzy drugiego. Dlatego warto by¢ aktywnym podczas
takiej okazji, jesli sie Paristwu trafi.

Lorenz Wyss
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

Otwarcie lokalizacji w Marchtrenk na
poczatku marca jest kamieniem milo-

Otwarcie nowej lokalizacji firmy Eisberg w Marchtrenk wym nie tylko dla austriackiej filii firmy
Eisberg, ale takze dla catej Bell Food
Group. W przysztosci w tym miejscu na

Najnowoczesniejszy

cyjnych wytwarzane beda satatki,
wyroby z owocow i warzyw dla Eisberg,

w Europie zaktad pro- R
dukujqcy dania gotowe

18 marca 2019 roku w austriackiej miejscowosci Marchtrenk nastqgpito
uroczyste otwarcie nowego zaktadu produkujgcego dania gotowe. Produkcja
rozpoczeta sie juz na poczqtku marca. Po raz pierwszy w jednej lokalizacji
skupiono kilka marek Bell Food Group pod jednym dachem.

W uroczystym
otwarciu uczestni-
czyto 350 gosci.

Zaktad zostat wyposazony w najnowo-
czesniejsze urzadzenia techniczne

i spetnia najbardziej rygorystyczne
wymagania dotyczace higieny. Oprocz
produkcji w lokalizacji bedzie sig mie-
Scito nowoczesne centrum kompeten-
cyjne poswigcone daniom gotowym,

z dziatem skoncentrowanym na
badaniach i rozwoju tych wyrobow. « fv

Po osiemnastomiesiecznym okresie
budowy zaktad w Marchtrenk zostat
uruchomiony. 18 marca 2019 roku nastapito
uroczyste otwarcie zaktadu. Z tej okazji na
miejsce przybyto 350 gosci — w tym wiele
znaczacych oséb ze Swiata polityki

i gospodarki.

Hansueli Loosli (prezes zarzadu Bell
Food Group), Marco Tschanz (dyrektor
finansowy Bell Food Group), Lorenz
Wyss (dyrektor generalny Bell Food
Group), Christian Guggisberg (dyrektor
generalny Eisberg) i Franco Mihlgrabner
(cztonek zarzadu Eisberg Osterreich
GmbH) na oficjalnym otwarciu nowego
zaktadu w Marchtrenk.
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Internorga 2019: wazna impreza branzowa dla gastronomii i hotelarstwa

WSPOLNA MISJA

Premiera w Hamburgu: na tegorocznych targach Internorga firmy Bell, Hilcona
[ Hiigli zaprezentowaly sie razem na wspolnym stoisku. Tym samym te trzy
marki Bell Food Group pokazaty branzowej publicznosci swoje zwiekszone
kompetencje w dziedzinie produktow dla gastronomii. Ponadto firma Hiigli
zostala nagrodzona za swojq ekologiczng koncepcje opakowan.

6 LOOK!02/19

W kuchni pokazowej
kucharze zachwycali
publiczno$¢ produktami
Bell, Hilcony i Hiigli.

W polowie marca Internorga, najwazniejsze
dla Niemiec targi gastronomiczne, otworzyty
po raz 93. swoje podwoje. Okoto 96 000 odwie-
dzajacych z branzy wykorzystato to wydarze-
nie do zainspirowania sie, odkrywania aktual-
nych trendéw i nawigzywania kontaktow.

Wsréd 1300 wystawcoéw z 25 krajow
byla tez obecna Bell Food Group, ktéra zapre-
zentowala swoje marki — Bell Professional,
Hilcona Foodservice i Hiigli Food Service — na
wspolnym stoisku targowym.

,Aby pokaza¢ naszj site w branzy gastro-
nomii, pomyS$leliSmy o wspélnym zaprezen-
towaniu sie na targach Internorga” — méwi
Sebastian Maiwald, menedzer marki w dziale
ustug gastronomicznych w Hiigli i kierownik
stoiska w Hamburgu. ,Na naszym dwupozio-
mowym stoisku mogliSmy w sposéb atrakcyj-
ny i profesjonalny pokaza¢ nasze know-how
ir6znorodno$¢ naszego asortymentu”.

Aby dowiedziec¢ sie, jak bardzo pasuje do
siebie to trio marek Bell Food Group, wystar-
czyto, by odwiedzajacy w hali Al zdali sie na
swoje nosy. Bowiem w kuchni pokazowej na
parterze stoiska kucharze Bell, Hilcony i Hiigli
faczyli swoje produkty w coraz to nowe kreacje.
Zachwycali przechodniéw np. kietbaska z curry
firmy Bell podang ze smazonym makaronem
firmy Hilcona i sosem pomidorowym z curry
firmy Hugli.

To, co najlepsze dla gastronomii

Kolejna okazja do prezentacji dla Bell Food Group byty na
poczatku kwietnia targi branzowe PUR firmy Transgour-
met w Salzburgu. Na wspélnym stanowisku firmy Bell,
Eisberg, Hilcona, Hlgli, Hubers i Bresc zabraty ze soba
branzowa publicznos¢ z branzy gastronomii i hotelarstwa
w kulinarng podréz po markach Bell Food Group. Oczywi-
Scie nie tylko teoretycznie: Podczas gotowania na zywo ze
zmieniajacymi sie daniami oraz starannie przygotowa-
nymi smakotykami do degustacji, kucharze pokazywali
odwiedzajacym i klientom, jak dobrze daja sie do siebie
dopasowac produkty marek Bell Food Group.

Z codziennosci przedsiebiorstwa

Gorne pietro stoiska byto miejscem ozy-
wionych rozméw z obecnymi i potencjalnymi
klientami oraz z pracownikami zatrudniony-
mi w terenie. Takze tutaj nie zaniedbano stro-
ny kulinarnej: odwiedzajacy mogli podczas
degustacji pozna¢ produkty wszystkich trzech
marek.

Ponadto ze wzgledu na ograniczona prze-
strzefh dwa kolejne przedsiebiorstwa nalezace
do Bell Food Group, Vogeley i Bresc, zaprezen-
towaty sie na jednopoziomowych stoiskach.
Podczas gdy Vogeley skupito sie na deserach
i na wysokokalorycznych produktach uzupet-
niajacych dla senioré6w ,CuraPlus”, Bresc zapre-
zentowalo swoje mrozone kompozycje z czo-
snku iziét dla rynku ustug gastronomicznych.

Firma Higli miata powody do radosci juz
w wieczér poprzedzajacy otwarcie targow.
Jej koncepcja opakowan otrzymata nagrode
,BEST of Market Award” w kategorii ,ekolo-
giczno$¢ opakowan produktéw”. Oto spryt-
ny pomyst, ktéry za nia stoi: opakowania
zostaly zaprojektowane w standardowym
formacie dla gastronomii i sa kompatybil-
ne z odpowiednimi standardowymi zam-
razarkami lub pojemnikami termicznymi.
Jednoczes$nie moga by¢ w kuchni uzywane
ponownie do innych celéw, poniewaz nadaja
sie do mikrofaléwek i mycia w zmywarce.

,Takze w tym roku Internorga jako wazna
impreza branzowa prezentujaca trendy i inno-
wacje byta dla nas szczegélnym wydarzeniem”
- mowi Sebastian Maiwald. ,JesteSmy bogatsi
wspaniate wrazenia i nawiazaliSmy bardzo
obiecujace kontakty. Dlatego z radoscia czeka-
my na nastepne targi za rok.” s mr

LOOK! 02/19 7



8

Frostag Food-Centrum AG zmienita nazwe na Hilcona Taste Factory

Manufaktura

W lutym 2019 roku Frostag Food-Centrum AG zmienita nazwe na Hilcona
Taste Factory. Ten zaktad Hilcony w szwajcarskiej miejscowosci Landquart nadal
produkuje przede wszystkim mate serie | gotowe dania wegetariariskie.

LOOK! 02/19

Od lutego 2019 roku spotka cérka Hilcony, Frostag
Food-Centrum AG, otrzymala nowa nazwe:
Hilcona Taste Factory. Dzieki tej fuzji Hilcona
podkresla swoja diugoterminowa strategie:
Hilcona Taste Factory ma by¢ nadal wyspecja-
lizowana w malych seriach makaronéw i ma

zosta¢ rozbudowana do centrum

Poczatki tej  kompetencyjnego, poswiecone-
manufaktu ry go produktom wegetarianskim -
siggajq 1841 roku. przysztosciowe rozwigzanie, ktére

trwale umacnia lokalizacje w Lan-

dquart. W Hilcona Taste Factory realizowana jest

«koncepcja manufaktury»” — wyjasnia Sinuhe

Hofstetter, kierownik zaktadu w Landquart, ,wie-
le proces6w jest u nas wykonywanych recznie”.

Na okoto 5000 metréw kwadratowych

i o$miu liniach produkcyjnych maja by¢ nadal

wytwarzane nadziewane wyroby makarono-

we, dania wegetarianskie, takie jak pulpety

warzywne, hamburgery i sznycle jarskie, tofu
oraz takie specjaty jak ,Capuns”i,Maluns”.

Na poczatku kwietnia paleta produktow
w Landquart zostata dzieki wewnetrznemu
start-upowi ,The Green Mountain” uzupetnio-
nao kolejny produkt:, Green Mountain Burger”
Hilcona Taste Factory zaprezentowata wegan-
ski wariant hamburgera (wiecej o tym SollO
produkcie mozna przeczytac na stronie 15).

0Od stycznia 2017 roku Hilcona Taste Facto-
ry nalezy do Hilcony. Poczatki tej manufaktury
siegaja 1841 roku, kiedy w Chur swoje podwo-
je otworzyla jedna z pierwszych manufaktur
makaronowych w Szwajcarii. Przejecie przez
Hilcone oznaczalto dla przedsiebiorstwa ide-
alna kontynuacje zarzadzania firma oraz
zabezpieczenie modelu biznesowego na rosng-
cym rynku. « sh

E.LECLERC (D)

Bell w asortymencie E. Leclerc

We Frangji

Od ubiegtego listopada hipermarket E. Leclerc

w Saint-Louis przy granicy francuskiej pod Bazyleq
wprowadzit do asortymentu 57 produktéw firmy Bell.
Obiecujqcy sukces.

,To duzy sukces Bell w naszym kraju” — méwi Sophie
Lucas, kierownikdzialumarketinguipromocjisprzedazy
we francuskim oddziale Bell. ,To pokazuje, ile mamy
potencjatu i to nam daje nadzieje!” Na rynku, gdzie
dominuja od dziesiecioleci trzy konkurencyjne marki
o duzej rozpoznawalnosci, jest to pozytywny sygnat.
Bell Food Group jest we Francji obecna dopiero od dzie-
sieciu lat. Asortyment, produkowany w sze$ciu fran-
cuskich fabrykach dla dystrybucji hurtowej, sprzeda-
wany jest dopiero od roku pod marka Bell. ,,Obecno$¢
w E. Leclerc jest nasza wizytéwka, ktéra pokaze naszym
dotychczasowym lub potencjalnym klientom nasze
mozliwosci”.

We Francji Bell Food Group jest reprezentowana
przez dwunastu handlowc6éw. Opiekuja sie nimi dwaj
menedzerowie gléwni. Jednym z nich jest Julien Mauron,
odpowiedzialny za ,,Zone Nord”, do ktérej nalezy row-
niez hipermarket E. Leclerc w Saint-Louis. , Kierownik
dziatu S$wiezych towaréw opowiedzial nam, ze chciatby
urzadzic¢ piwnice z kietbasami z drewnianym wyposa-
Zeniem wnetrza. Za czeSciowe sfinansowanie regatow
otrzymali$my stalg przestrzen na asortyment ponad
50 naszych produktéw, a takze regat wystawowy wytacz-
nie dla marki Bell w dziale produktéw mrozonych”.

Cel partnerstwa: pieciokrotne zwiekszenie obrotow
dzieki temu klientowi do kwoty ponad 100000 euro.
,Oczywiscie sprobujemy zrealizowaé te koncepcje tak-
ze w innych punktach sprzedazy” - zaznacza Julien
Mauron. ¢ gm

Z codziennosci przedsiebiorstwa

Doris Leuthard nowym
cztonkiem zarzadu

Nowy czlonek zarzqdu
Bell Food Group

Na walnym zgromadzeniu 16 kwietnia 2019 roku Doris
Leuthard zostata, jako nastepczyni Reto Conrada,
wybrana nowym cztonkiem zarzqdu Bell Food Group.

0d 16 kwietnia 2019 roku Bell Food ma nowego cztonka
zarzadu: na tegorocznym walnym zgromadzeniu Doris
Leuthard zostala, jako nastepczyni Reto Conrada, wy-
brana nowym cztonkiem zarzadu Bell Food Group.

Dzigki temu grupa zyska doswiadczona osobg
zmiedzynarodowymi koneksjami. W ciggu prawie dwu-
dziestu lat Doris Leuthard dziatata w szwajcarskiej po-
lityce na r6znych znaczacych stanowiskach, m.in. jako
cztonkini Rady Narodu i przewodniczaca szwajcarskiej
Chrzescijansko-Demokratycznej Partii Ludowej. Od
sierpnia 2006 do grudnia 2018 roku byta w ramach Rady
Federalnej cztonkinig szwajcarskiego rzadu. Przewodni-
czyta od 2006 do 2010 roku Federalnemu Departamento-
wi Spraw Gospodarczych, a od 2010 roku Federalnemu
Departamentowi Srodowiska, Transportu, Energii i Ko-
munikacji.

,Jestem dumny, ze w Doris Leuthard zyskaliSmy
profesjonalng i bardzo kompetentna osobe dla za-
rzadu Bell Food Group” - cieszy sie Hansueli Loosli,
prezes zarzadu Bell Food Group. 28 marca 2019 roku
Doris Leuthard zostata juz wybrana nowym cztonkiem
zarzadu spéidzielni grupy Coop, sp6tki matki Bell Food
Group. ¢ sh

LOOK! 02/19 9



(58
Portrety pracewnikow Belf*Food Group

To od nich zalezy
kazdego dnia

Nasz cel na 2019 rok w akcji ,,To od nas zalezy!” stawia p
racownikow Bell Food Group w centrum. LOOK! zaglqda za kulisy
I przedstawia Kilku pracownikow, ktorzy swojq pracq wnoszq
cenny i niezastgpiony wktad w funkcjonowanie firmy.

|’ [

Codziennie okoto 100 kilometrow

Bez punktualnosci, starannosci i wydajnosci Nedjmie-

go Bekteshiego wiele produktéw firmy Eisberg trafi-

toby za péZno lub nie trafitoby wcale do klienta: Nedj-

mi Bekteshi kieruje zespotem kurierow w lokalizacji

Eisberg w Dallikon. Szes¢ dni

»Jestem dumny z tego, ze  w tygodniu przewoza oni
moge reprezentowac’ﬁrmg gotowe i opakowane wyroby
Eisberg w spos6b innowa-  z miejsca produkdi na ulicy

cyjny i ekologiczny”. Ddnikerstrasse do oddalone-
go o trzy kilometry centrum

logistycznego, gdzie odbywa sie komisjonowanie
do dalszego transportu. Kierowcy zapewniaja to, pra-
cujac na dwie zmiany i pokonuja wszyscy tacznie co-
dziennie prawie 100 kilometrow. Kazdy kurs zostaje
przy tym w petni wykorzystany, poniewaz w drodze
powrotnej przywozone sa do miejsca produkgji pu-
ste pojemniki, zwroty i poczta wewnatrzzaktadowa.
,Jestem dumny z tego, ze moge reprezentowac firme
Eisberg w sposéb innowacyjny i ekologiczny” - méwi
Nedjmi Bekteshi. Samochody uzywane do transpor-
tu to pojazdy elektryczne. ,Szczegdlnie cenie czysta
i cicha pracg poza zaktadem; w ten sposéb mozemy
reprezentowac firme Eisberg najlepiej”.

Nedjmi Bekteshi jest szefem kierowcow pojaz-
dowwahadtowych w firmie Eisberg w Szwajcarii
i pracuje w tym przedsiebiorstwie od 2012 roku.

Perfekcyjna czystosc i gotowosc
do dziatania

Puste pojemniki, ktore trafiaja do Abderrahima

Ligassiego zdziatu czyszczenia w lokalizacji Oesingen

czesto maja za soba dtuga droge. Obojetnie, czy po-

chodza z dziatu produkcji w Oesingen czy z dalszych

stron - np. z innej lokalizacji

Bell lub od klienta - wszyst-  ,Wszytko po to, aby dziat
kie musza zosta¢ wyczysz- funkcjonowa# prawid#owo
czone. Po sprawdzeniu przez  j klienci byli zadowoleni!”
pana Ligassiego pustych

pojemnikdw i oczyszczenia ich z zabrudzen i ety-

kiet, trafiajg na tasmie przenosnikowej do maszyny

myjacej. Po oczyszczeniu sktadowane sg w maga-

zynie. ,Albo paletyzuje pojemniki recznie” - dodaje

Abderrahim Ligassi - ,potem s3a znowu gotowe do

uzycia w dziale produkcji w Oesingen”. Abderrahim

Llgassi jest szczegdlnie dumny ze swojej pracy,

kiedy caty proces przebiega bez zastrzezen i nie

dochodzi do przerw lub opdZnien. ,Trzeba by¢ ela-

stycznym. Nieraz musze przykrecic¢ srube lub prowi-

zorycznie przymocowac ztamang metalowa listwe,

zanim przyjdzie pracownik techniczny” - ttumaczy.

,Wszytko po to, aby dziat funkcjonowat prawidtowo

i klienci byli zadowoleni!”

Abderrahim Ligassi pracuje w firmie Bell

w Szwajcariiw dziale czyszczenia w lokalizacji
w Oesingen.
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Artykut z oktadki

Wizytowka kulinarna

Doradzaja w kwestiach kulinarnych gosciom, klientom

oraz kolegom i codziennie ogarniaja wszystko miedzy

kuchnig a biurem. Philipp Glauser i Gebhard Langle
zatrudnieni sa w firmie Higli jako doradcy kulinarni.

Ich codziennosc jest urozmaicona, czesto pracuja

poza zaktadem, czy to reprezentujac firme podczas
degustacji, udzielajac wspar- . .

cia przy sesjach zdjeciowych  »Cleszy nas, ze
produktéw zywnosciowych kaz'dego dnia moz'emy
i porad przy tworzeniu zachwycaé naszych
przepisow kulinarnych, czy  klientow naszymi

to gotujgc na targach dla produktami".
klientow i odwiedzajacych.

W centrum wszystkiego jest zawsze przyjemnosc
z jedzenia i pasja gotowania. ,Jestem dumny z tego,
ze moge wspottworzyc kulinarng wizytowke Higli” -
cieszy sie Gebhard Ldngle, ktory rownoczesnie jest — .
wspotodpowiedzialny za restauracje dla pracownikow — =

Ustugi na najwyzszym poziomie

Henning Schwarm nie miat wiele czasu, aby po-

znac swojego nowego pracodawce, kiedy w stycz-

niu 2019 roku rozpoczat swoja prace jako kierow-

nik infrastruktury informatycznej i obstugi klienta

w lokalizacji firmy Higli w niemieckiej miej-

scowosci Radolfzell. Codzienna praca w firmie

jest bardzo intensywna. Za posrednictwem sys-

temu zgtoszen wptywa do niego rocznie okoto

7000 informacji o zaktéceniach i présb o zmiane.

Oproécz pracy przy roznych projektach

i przeprowadzania konsul-

tacji z klientami, kolegami,  ,Jestem dumny z tego,
pracownikami i ustugodaw-  Ze Wraz moim zespoiem
cami, na odpowiedZ czeka zapewniamy sprawne

12

Produkcja bez zaktocen

Kiedy praca wre, Sandro Carigiet jest w swoim zy-
wiole. Jako kierownik zespotu elektrykéw w lokaliza-
¢ji firmy Hilcona w Schaan ma za zadanie prawidto-
Wwo zorganizowac istniejace zasoby, kiedy codzienna
praca idzie petna para. Od czwartej rano do wpot
do dwunastej w nocy on i jego zespot pracuja
w petnym sktadzie. Przez reszte czasu w pogoto-
wil jest pracownik petniacy dyzur. Pracujac na kilka
zmian, Sandro Carigiet i jego pomocnicy usuwaja
w zaktadzie dziennie do 60 zaktécen. Jednoczesnie

zajmuja sie réznymi projektami

,,Pracujemy na  wewnatrzzaktadowymi, np. praca-

Iicznych instalacjach mi konserwacyjnymi lub moder-

pochodzqcych nizacja starszych instalacji. ,Pra-

od producentéw cujemy na licznych instalacjach
z cafego Swiata”. pochodzacych od producentéw
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z catego Swiata, od instalacji po-
miarowych, regulujacych, sensorycznych, systemow
cisnieniowych po instalacje techniczne zwigzane
z kamerami” - wyjasnia Sandro Carigiet. Celem ich
pracy jest produkcja bez zaktécen. Na co dzien nie
zawsze jest to mozliwe, dlatego zaktdcenia musza
byc¢ zawsze usuwane tak szybko, jak sie tylko da.
Nieraz trzeba przy tym improwizowac, dodaje San-
dro Carigiet i podkresla: ,Sprawia mi rados¢, kiedy
wraz z moim zespotem prébujemy dotrze¢ do sed-
na uporczywej usterki — i oczywiscie ciesze sie tez,
kiedy wszystko dziata, tak jak powinno!”

Sandro Carigiet pracuje w firmie Hilcona
w Schaan w Liechtensteinie jako kierownik
zespotu elektrykow i opiekuje sie tam miedzy
innymi automatykami, uczqcymi sie zawodu.

w lokalizacji Steinach. Philipp Glauser dodaje: ,Cieszy
nas, ze kazdego dnia mozemy zachwycac klientow
naszymi produktami”.

Philipp Glauser i Gebhard Léngle pracujq w fir-
mie Hiigliw szwajcarskiej miejscowosci Steinach
jako doradcy kulinarni.

wiMojapraca daje mi
Y poczucie, ze robie
cos dobrego i jestem

]

Zawsze wesota i w dobrym
humorze

Donata Ismail pierze, prasuje i rozdziela odziez ro-
bocza w zaktadzie wedliniarskim w Cheseaux pod
Lozanna. Z odzieza robocza obchodzi sie szczegdlnie
starannie: ,Kazda kolezanka i kazdy kolega powinien
nosi¢ dobrze lezace, wygodne i przede wszystkim
spetniajace przepisy higieniczne ubranie robocze”.
Oprocz pracy w pralni, Donata Ismail odpowiedzialna
jest takze za czyszczenie pomieszczen. Nawet kiedy
sama musi zakasac rekawy, aby wykonac te dwa zada-
nia réwnoczesnie, zachowuje swoj optymizm: ,Jestem
zawsze wesota i w dobrym humorze. Moja praca daje
mi poczucie, ze robie cos dobrego i jestem potrzebna.
0Odkad jestem zatrudniona w firmie Bell, mam jeszcze
wiecej pewnosci siebie i ciesze sie z kazdego poranka
i z tego, co dzieri moze mi przynies¢”. To dobre na-
stawienie Donata Ismail mogta juz zaprezentowac
w réznych dziatach przedsiebiorstwa. ,Najbardziej
uksztattowat mnie pod wzgledem zawodowym mgj
awans na kierowniczke linii. To wazna funkgja, a ja by-
tam pierwsza kobietg na tym stanowisku w Cheseaux”.

Donata Ismail pracuje w firmie Bell w pralni
iwdziale czyszczenia zaktadu wedliniarskiego
w Cheseaux w Szwajcarii. Jest zatrudniona
w Bell od osmiu lat.

potrzebna”.

20 do 30 zgfoszen dziennie.  dzjatanie systemu”.

,Na pewno najwiekszym

wyzwaniem jest réwnoczesne zajmowanie sie co-
dzienna praca firmy, projektami i niespodziewanymi
zdarzeniami” - méwi Henning Schwarm. ,Tak byto,
kiedy ostatnio doszto do awarii przewodu w jednym
z zaktadéw produkcyjnych, w czasie gdy przeprowa-
dzalismy wazna migracje wszystkich komputerow
i uzytkownikéw we wszystkich lokalizacjach”. Hen-
ninga Schwarma wspiera w jego pracy 14 kolegéw
w dwoch lokalizacjach. ,Jestem dumny z tego,
Ze wraz moim zespotem zapewniamy sprawne
dziatanie systemu, od zwyktego laptopa do wiek-
szych instalacji produkcyjnych” — zaznacza Hennig
Schwarm. ,Dla mnie wazne jest, zeby postrzegano
nas jako kompetentnego ustugodawce - oraz ze
Swiadczymy ustugi na najwyzszym poziomie.”

Henning Schwarm pracuje od poczqtku 2019
roku w Hiigli w szwajcarskiej miejscowosci
Steinach jako kierownik infrastruktury infor-
matycznej i obstugi klienta.

LOOK! 02/19
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Artykut z oktadki Nasz swiat smakéw

W drodze jako specjalista od rozwigzywania »The Green Mountain” wyznacza nowe standardy dla produktéw wegetarianskich

,,Swiezos¢
Jest dla nas
szczegolnie
wazna”.

14
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Swiezos¢ podana z mitoscig

Dzieki Ines Eggenschwiler i jej zespotowi okoto
900 pracownikéw moze sig cieszy¢ kazdego dnia
ze Swiezo przyrzadzanych dan. Ines Eggenschwi-
ler jest kierowniczka dziatu zywienia pracownikow
w czterech lokalizacjach firmy Eisberg w Szwajcarii.
L,Swiezos¢ jest dla nas szczegdlnie wazna” — mowi.
,Mamy to szczescie, ze otrzymujemy satatki, owoce
i warzywa bezposrednio z dziatu produkgji. W ten
sposob oszczedzamy czas i mozemy w sposdb kre-
atywny gotowac, opierajac sie na $wiezych sktadni-
kach”. Ines Eggenschwiler zwraca uwage nie tylko na
sezonowosc i ekologicznos¢, ale takze na kulinarne
urozmaicenie: daniami kuchni hinduskiej, azjatyc
kiej, tureckiej lub tradycyjnej szwajcarskiej stara sie
dogodzic podniebieniom pracownikdw 52 narodo-
wosci. ,Nasi goscie maja sie czuc¢ u nas dobrze i od-
poczac”. To sie udaje, co udowadnia mata anegdota:
,Podczas audytu zaktadowego moja kucharka mimo
pilnych prac przygotowata na deser swiezg, pieknie
udekorowana rolade biszkoptowa” - opowiada Ines
Eggenschwiler i cieszy sie: ,Audytorka byta nia tak
zachwycona, ze wspomniata o deserze w swoich
koricowych uwagach. Takie chwile napawaja mnie
duma!”

Ines Eggenschwiler jest kierowniczkq dzia-
tu zywienia pracownikéw w czterech lokali-
zacjach firmy Eisberg w Szwajcarii i pracuje
w tym przedsiebiorstwie od 20 lat.

problemow w gastronomii

Dobre jedzenie taczy — wie o tym Axel Droge, ktory jest
zatrudniony w firmie Hilcona jako menedzer w dziale
tworzenia koncepcji dla ustug gastronomicznych: , Do-
brze przyrzadzone produkty, dopasowane do potrzeb
klienta i zaprezentowane z usmiechem otwieraja drzwi
do udanych intereséw”. Aby one doszty do skutku,
chetnie pracuje intensywniej. Na przyktad gdy wraz
z innym kolega reprezentowat firme podczas czte-
rodniowych targéw za granica i podczas pierwszego
wieczoru prawie wszystkie
produkty sie skonczyty. Dla
tego profesjonalisty nie sta-
nowito to problemu: ,,Po kilku
rozmowach telefonicznych
zorganizowalisSmy na nastep-
ny dzien dostawe wyrobow
Hilcony. Poza tym moglismy
kupic takze bez karty klienta
wszystko to, co potrzebne
w lokalnej hurtowni cash and
carry nawet po godzinach jej
otwarcia. Nastepnego dnia bylismy punktualnie o go-
dzinie 9:00 znowu gotowi, aby pracowac nad przeko-
nywaniem odwiedzajacych targi do jakosci produktow
Hilcony”. A Axel Droge to potrafi, czego dowodem jest
impreza w Madrycie, w ktorej udziat wzigli pracownicy
dziatu sprzedazy lokalnego hurtownika: ,Goscie byli
tak zachwyceni programem Hilcony dostosowanym
do hiszpariskich gustow, ze osoba wchodzaca w sktad
zespotu na pytanie, jaki produkt podobat jej sie naj-
bardziej, spontanicznie pocatowata mnie w policzek”.

Axel Drdge od dwoch lat pracuje w firmie Hilcona
wSchaanw Liechtensteinie jako menedZerwdziale
tworzenia koncepdji dla ustug gastronomicznych.

Bezmiesny hamburger
bez kompromisow

Wyglada jak migso, smakuje jak mieso, ale zrobiony jest wytacznie z warzyw:

,The Green Mountain” oferuje pierwszego zaprojektowanego i wyprodukowanego

w Szwajcarii hamburgera na bazie roslinnej. Dzieki temu ta nowosc startupu
Hilcona Taste Factory jest prawdziwa alternatywa dla wszystkich, chcacych
Swiadomie zrezygnowac z miesa. Hamburger oferowany jest w restauracjach
»The Butcher” oraz w zaktadach grupy gastronomicznej ZFV.

Nie tylko nazwa nowej manufaktury, ,The
Green Montain”, powstata w wyniku in-
spiracji gorzysta okolica miejscowosci
Landquart, ale takze koncepcja: ,Green
symbolizuje pierwotnos¢, zdrowie i ekolo-
gicznos¢, a Mountain pochodzenie, regio-
nalna produkcje i obietnice autentycznego

Ten hamburger nie

gi transportowe. Wszystkie skiadniki,
oprocz ttuszczu kokosowego, importo-
wane sa z krajow sasiadujacych ze Szwaj-
caria.

Grupa docelowa nowego hamburge-
ra sa przede wszystkim fleksitarianie,
ktérzy chea sie od czasu do czasu odzy-

smaku” - wyjasnia Werner Ott, kierownik rozni sie niczym od wia¢ wylacznie produktami ros§linnymi.

projektow w ,, The Green Mountain”.

SWO0jego pPierWOWZOru  w postaci <The Green Montain Bur-

z migsa mielonego. ger> oferujemy konsumentom smaczna,

Wyglad, smak i struktura

Pierwszy rezultat intensywnej pracy nad roslinnymi in-
nowacjami startupu szwajcarscy goscie restauracji moga
poznac od tegorocznej wiosny. ,The Green Mountain Bur-
ger” nie r6zni sie pod wzgledem wygladu, smaku i struk-
tury od swojego pierwowzoru z migsa mielonego. Poza
tym moze mie¢ tak samo jak migesny hamburger rézne
stopnie wysmazenia. Oprocz tego jest bogaty w btonnik
oraz biato, a jednocze$nie zawiera mato ttuszczu.

Nad perfekcyjna receptura technolog zywnosci Julia
Sackers pracowata wraz ze swoim zespolem miodych
kucharzy ponad rok. Formuta burgera bazuje na biatku
z grochu i soi. Ta ostatnia pochodzi w 100 procentach
z ekologicznych plantacji.

Smaczny, wysokojakosciowy

i wyprodukowany w Szwajcarii

Takze przy wyborze innych sktadnikoéw autorzy receptu-
ry hamburgera zwracali uwage na jak najwyzsza jakos¢
i-zgodnie z zasadami ekologiczno$ci — na krétkie dro-

wysokojakosciowa i wyprodukowana
w Szwajcarii alternatywe dla miesa” — ttumaczy Werner Ott.

Hamburgera mozna kupi¢ od 9 kwietnia w okoto
130 restauracjach szwajcarskiej grupy gastronomicznej
ZFV. Takze sie¢ restauracji sprzedajaca hamburgery , The
Butcher” stawia na wariant wegetarianski: we wszystkich
jej filiach w Zurychu, Zugu i w Bernie goscie moga kupic¢
te nowos¢.

,TheGreen Montain”jest wewnatrzzaktadowymstart-
upem Hilcona Taste Factory z siedzibg w szwajcarskiej
miejscowosci Landquart. Jako centrum kompetencyjne
manufaktura wspiera rozwo6j i produkcje zywnosci na
bazie roslin. Po jarskim ham-
burgerze zaprezentowane
zostang wiec niedtugo
kolejne bezmigsne in-
nowacje.  mr
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Nasz swiat smakow

Promocje i nowosci W sezonie szparagowym

Czym bylby krolewski
przysmak bez swojej Swity?

SzczesScie smakosza bedzie peine, jesli
doda do szparagéw nowy sos holenderski
,NATUR COMPAGNIE”. T3 nowoscia ekolo-
giczna marka Hiigli po raz pierwszy rozszerza
swoj asortyment soséw o ptynny sos. Wy-
starczy go tylko krétko podgrzaé i juz mozna
podac go do szparagéw i szynki, ktére uszla-
| ‘ chetni swoim maslanym aromatem. W od-
\‘ — ' r6znieniu od wielu produktéw konkurencji
zawiera biate wino, masto i jajka, klasyczne

Powodem, dla ktérego szparagiiszynka sa nie-
roztacznym duetem, jest nie tylko fakt, ze ich
aromaty tak dobrze ze sobg harmonizujg. Daw-
niej Swiniobicie miato miejsce zima. Szynka
zdazyta wiec dojrze¢ do rozpoczecia sie sezo-
nu szparagowego. Ale — jak od kwietnia poka-
zuje szwajcarski oddziat firmy Bell na swojej

skiladniki, ktére czynia ten sos czyms$ szcze-
gbolnym. I tak jak wszystkie produkty ,NATUR
COMPAGNIE” nie ma w swoim sktadzie ole-
ju palmowego. Producent nie dodat do niego
takze cukru. Ta nowos$¢ zostata wprowadzona
w kwietniuijest dostepna w sklepach z zywno-
$cia ekologiczng. » mr

stronie internetowej — nie tylko szynka pasuje

do szparagéw. Oproécz prezentacji takich zna-

komitych dodatkéw do szparagéw jak wedliny

,Hobelfleisch” lub ,Burehamme”

Niemiecki oddziat odwiedzajacy znajda na niej

ﬁrmy Bell I’OZpOCZQ’{ pyszne przepisy na przyrzadzenie

wielka akcje rekla-  tegowarzywa.

mowa dla ,,Abraham Dla mieszkancéw pdinoc- :

Katenschinken”. nych Niemiec fagodnie wedzona : 500 g zielonych szparagow
szynka ,Katenschinken” jest P 1cebula

podczas sezonu szparagowego dodatkiem nu- :

mer jeden. To upodobanie byto dla niemieckiego

oddziatu firmy Bell powodem do zainicjowania

w kwietniu i maju wielkiej akcji reklamowej

dla,, Abraham Katenschinken”. Audycje radio-

we, zawierajace konkursy z nagrodami, zgro-

madzity w Hamburgu, Szlezwiku-Holsztynie

i w sasiednich regionach ponad 8,5 miliona

stuchaczy. Kto dzieki temu poczut apetyt na

Risotto szparagowe z szynka

100 g szynki, np. Bell Bindnerfleisch
20 g masta

200 g ryzu do risotto

650 ml wywaru warzywnego

1 szklanka sosu holenderskiego,

np. ,Natur Compagnie”

30 g tartego parmezanu

ten pyszny specjal, znalazt Przygotowanie:
przy odrobinie szczescia w _ Umyc¢ szparagi i pokroi¢ w kawatki o dtugosci ok.
swoim poéinocnoniemiec- 4 cm. Obrac cebule i pokroi¢ jg w kostke. Na
. . . . . . g orod kim supermarkecie jedno ¢ patelni podgrza¢ masto. Najpierw poddusi¢ na nim
Delikatne biate Pedy prgejmujq co .roku od le?tnla do W'lgllll 2 liunych stoisk degusta-  — - bl 2 oo coctat 1y o st o oz,
Sw. Jana wtadze nad licznymi kuchniami. A tam gdzie szparagi gotowane CYJI}chhI przy lft?fylih mogt & R Zala¢ ok. 100 ml wywaru i podgotowac. Dolewac
- ; . R - ; . sprébowaé §wiezo krojonej ]
sq w wodzie doprawionej mastem, znajdzie sie miejsce rowniez dla ,Abraham Katenschinken” | At Po trochu pozostafy wywar, gdy tylko ptyn zosta

J . S ie wchtoniety w catosci przez ryz. Po ok. 10 minu-

jego smacznej swity. W tym kulinarnym spotkaniu najwyzszego szczebla ls;’s;:azg‘éﬁg: éfefl‘;s‘”(’]ego (SAUCE & LA HOLLANDAISE | | tach dodac kawalki szparagéw i gotowac dalej na
bierze takze udziat Bell Food Group i oferuje smakoszom klasyczng :
szynke oraz nowy sos holenderski.

wolnym ogniu. Pod koniec pokroic szynke w paski
e . . . . .
i wmieszac. Podgrza¢ w garnku sos holenderski,
mieszajac. Polac sosem risotto i posypac wszystko

parmezanem.




Nasz swiat smakéw

Krotka historia (ham)burgera

HAMBURGER

NA CALE ZYCIE

Od pogardzanego fast foodu do wyrafinowanego specjatu — od czasow
swojego wynalezienia hamburger zrobit prawdziwg kariere kulinarna.

Michael Martin, wydawca magazynu poswieconego grillowaniu

GRILL&CHILL, przedstawia historie krola fast foodu i dzieli sie przepisem

na burgera, ktory wystawia kubki smakowe na probe.

W przesztosci wiele oséb nie miato dobrej
opinii o hamburgerach. , Fast food! Straszne!”
Wcigz mam w uszach echo gtosu mojej matki,
kiedy jako dzieci mieliSmy ochote na plaster
miesa miedzy dwiema potéwkami puszystej
butki. Od tego czasu mineto wiele lat, wraz
z uptywem ktérych staliSmy sie starsi, na pew-
no tez bardziej wyczuleni na jakos¢ i, jakby to
powiedzie¢, bardziej wyrozumiali kulinarnie.
Niezmienna pozostata jednak mitos$¢ do
hamburgera. Do tego prostego, a jednocze-
$nie tak ztozonego dania, ktore jest naprawde
czym$ wiecej niz ,tylko” dzieckiem poko-
lenia fast food. Hamburgery i burgery sym-
bolizuja nieograniczona

Niezmienna pozo- kreatywnos¢, jak réwniez
stata jednak mitoS¢  amerykanska tradycje bar-
do hamburgera. beque. A raczej tradycje,

ktéra wrécita z powrotem
do Niemiec, jesli to prawda, ze nazwa ,,Ham-
burger” pochodzi od specjatu jadanego przez
emigrantéw z Hamburga. Tak czy owak, udo-
kumentowane jest, ze na wystawie Swiatowej
w1904 roku w St. Louis w amerykanskim stanie
Missouri sprzedawano butke z miesem pod na-
zwa ,Hamburg” (jeszcze bez koncéwki ,-er”).

LOOK! 02/19

Okoto 36 lat pdZniej zaczeta sie kariera tego
dania — wraz z otwarciem pierwszej restauracji
McDonald’s 15 maja 1940 r. w kalifornijskim San
Bernardino. SpecjalnoScia lokalu stat sie niedtu-
go potem szybko przyrzadzany hamburger, a ce-
cha rozpoznawcza — samoobstuga. 0d 1976 1. tak-
ze w Szwajcarii pojawiato si¢ coraz wiecej filii,
a hamburgery zyskiwaly coraz liczniejszych fa-
néw —izagorzatych przeciwnikéw. Pewnejletniej
nocy w1982 r. wrogowie McDonald’s, , Komman-
do Grober Ernst”, podpalili restauracje tej sieci
w Zurychu przy placu Stauffacher, co spotkato
sie nawet z pozytywnymi reakcjami.

Ale ta prawdopodobnie politycznie moty-
wowana akcja nie zaszkodzita popularnosci
hamburgerow. Co wiecej: bez ciggtej dyskusji na
temat tej potrawy na pewno nie bytby mozliwy
dalszy rozwoj butek i kotletéw, skutkujacy nawet
tak biblijnie brzmiacymi tytutami ksiazek, jak
np. ,Hamburgerze nasz”.

Niekt6rzy moga na to sarkaé, ale ze wszyst-
kich debat na temat tego dania wynika wniosek, ze
dobry hamburger lub burger wcale nie jest zastu-
gujacym na pogarde fast foodem.  Michael Martin,
wydawca magazynu poswieconego grillowaniu GRILL&CHILL

Burger wotowy
z miodowym baktazanem

Takze mnie ten temat nigdy przestat intrygowac.
Jako wydawca magazynu poswieconego grillowa-
niu GRILL&CHILL mam to szczescie, ze moge pota-
czyc¢ pasje z praca zawodowa, takze jesli chodzi o
(ham)burgery - to temat rzeka! Ten, kto w to nie
wierzy, powinien siegna¢ po ponizszy przepis.

Sktadniki tego burgera sq obliczone na jednq osobe.

ok. 200 g mielonej wotowiny

3 plastry baktazana

4 tyzki stotowe miodu

3 tyzki stotowe sosu sojowego

1tyzka stotowa biatego octu balsamicznego
3 tyzki stotowe creme fraiche

Y5 tyzeczki sosu cytrynowego

1tyzeczka pestek granatu

sél, pieprz

safata, kolendra

Posoli¢ plastry baktazana i po ok. 15 minutach odsa-
czy¢ wode i osuszyc. Posoli¢ mieso mielone (ogdlna
zasada 20 g soli na 1 kg migsa), uformowac praska
do hamburgeréw lub mokrymi palcami kotlet, kto-
rego $rednica nie moze by¢ wigksza niz $rednica
butki. Zrobic kciukiem wgtebienie posrodku kotleta,
zeby podczas grillowania zachowat swodj ksztatt.
Wymieszac creme fraiche z 1 tyzka miodu, sokiem
z cytryny i sola.

Doplastrow baktazanazrobi¢ marynatez3tyzek
stotowych miodu, sosu sojowego i octu. Rozgrzac
grill do 200°C, grillowac plastry baktazana ok.
5 minut z kazdej strony, potem nasmarowac je
marynata i trzymac w cieple. Grillowac mieso ok.
3-4 minut z kazdej strony, az utworzy si¢ tadny
odcisk rusztu. Nie przewracac go zbyt szybko, gdyz
moze sie rozpas¢! Wewnetrzne strony przekrojonej
butki posmarowac mastem i przypiec na grillu.

Wykoriczenie: dolna wewnetrzng strong butki
posmarowac 2 tyzkami stotowymimieszankiz creme
fraiche, potozy¢ na to mieso, obtozy¢ plastrami
baktazana i natozyc tyzke créme fraiche, satate,
pestki granatu i troche kolendry.
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Nasz swiat smakow

Dzieki produktom Bell Food Group wszystkie
spotkania przy grillu stang sie jeszcze przyjemniejsze

GRILLOWANIE
NA LUZIE

Czesto jest tak, Ze piekna pogoda jest akurat
wtedy, kiedy nie ma czasu na skomplikowane przygotowania.
Bell Food Group swoimi nowymi produktami gwarantuje, ze grillowy
wieczor bedzie mozna zorganizowac szybko i spokojnie.
Bedzie mozna cieszyc sie kreatywnosciq bez granic, a zdrowe odzywianie
na grillu bedzie tatwiejsze niz kiedykolwiek.

iBic’
':‘jam?;_g B Szwajcarski oddziat firmy Bell:

e , prawdziwy burger i pikantne

slimaki

Jakkolwiek fantazyjna bylaby
ulubiona kreacja hamburgerowa,
to, jesli chodzi o mieso, najwaz-
niejszy jest dla wiekszosci konsu-
mentow naturalny smak. Dlatego
szwajcarski oddziat firmy Bell
$wiadomie zrezygnowat w przy-
padku ,Big Triple B — Best Beef
Burger” ze wszelkich rodzajow
przypraw. Grubo mielone mieso
sktada sie wylacznie z najlepszej
szwajcarskiej wotowiny, pocho-
dzacej ze zrownowazonej hodowli
krow. Juz uformowany kotlet musi
zostac tylko zgrillowany. Wystarczy dodac po-
16éwki bulki i ulubione dodatki — i burger jest juz
gotowy!

Jezeli za$ chodzi o ,Minislimaki na grilla
osmaku meksykanskim”, firma Bell nie Zalowata
przypraw. Zainspirowata sie aromatami kuchni
meksykanskiej i nadata kietbaskom ze szwajcar-
skiej wieprzowiny autentyczny, stodko-pikantny
smak dzieki dodatkowi chili, jalapeno, kolendry
iimbiru.

Szwajcarski oddziat Poniewaz na kazdym roz-
firmy Bell zaostrza  nie mieszcza sie trzy mate $li-

klientom apetyt maki, mozna roéwnoczesnie
na grilla. poczestowac kilku smakoszy.

Kazde opakowanie produk-
tu zawiera dwa rozny, wiec specjal ten moz-
na zaserwowac az sze$ciu osobom na raz.
A szef grillowania ma wystarczajaco duzo czasu
na upieczenie nastepnych pysznosci.

Aby na dobre zaostrzy¢ apetyt na gril-
la szwajcarskich klientéw, firma Bell z okazji
wprowadzenia nowych produktéw na rynek
zorganizuje w czerwcu degustacje w handlu de-
talicznym.

Niemiecki oddziat firmy Bell: ekologiczne
kietbaski smazone w formacie mini

Takie trendy jak ekologiczno$¢ i zdrowe
odzywianie nie omijaja takze grillowania. Dla-
tego drobiowa kietbaska ekologiczna firmy ZIM-
BO pojawia sie we wiasciwym mo-
mencie. Zostata wyprodukowana z

osiem kielbasek o lacznej wadze 160 g nadaje
sie na spontanicznego grilla w pojedynke lub
w dwojke.

Ta koncepcja niemiecki oddziat firmy Bell
przekonat tej wiosny czytelnikow magazynu
specjalistycznego ,Fleisch-Marketing”. Przed-
stawicieleprzemystu miesnego i wedliniarskie-
go oraz z handlu spozywczego
odznaczyli drobiowa kietbaske

ekologiczna firmy ZIMBO prazo— | b ",_‘ '-:?-.
wym medalem za innowacje roku " i -
L ﬂ. i '1| —

i .
w kategorii produkty drobiowe. I £ 0

Eisberg: chrupigca mieszanka
letnia 2
,Nie miatem czasu na po- i‘r

rwanie sataty i krojenie wa-
rzyw!” — dzieki firmie Eisberg ,,Miesz
takie ttumaczenia juz od dawna ﬁrmy Ei

-.-" e T

N

anka letnia”
sberg rozni

nie maja uzasadnienia. Na We- Sig w zaleznosci od
grzech, Stowacji, w Rumunii i~ preferencji danego

Szwajcarii nowa ,Mieszanka  rynku.
letnia” umozliwia szybkie przy-

gotowanie chrupiacego dodatku do potraw
z grilla.

A poniewaz gusta sa jak wiadomo rézne,
sktad mieszanki jestinny w zaleznosci od dane-
go rynku. Na Wegrzech i Stowacji do opakowan
trafiaja np. takie petne witamin warzywa jak sa-
fata lodowa, satata rzymska, satata lollo rosso,
paprykaifenkul. Te smaczne mieszanki
satat zostana jako produkt sezonowy
wprowadzone do sklepéw w maju, gdzie
beda dostepne do korica sierpnia.

Sylvain & CO: lekki sos balsamiczny
Takze Sylvain & CO zapewnia spo-

kojna atmosfere na spotkaniu przy gril- Yrand Plire
lu, jak réwniez czyste sumienie: nowy Eio .

sos ,Grand-Mere Bio Sauce Gusto Balsa- !

-v:_u.u-d_rf

-

mico” nie zawiera wcale oleju. Za to ma :
w swoim skladzie najlepszy ocet balsa- -

miczny z Modeny z Chronionym Ozna-
czeniem Geograficznym oraz nasiona
gorczycy. Rezultat to wykwintny, gotowy do
spozycia sos satatkowy, zawierajacy w przeli-
czeniu na jedna porcje tylko 10 kalorii.

Tym nowym sosem Sylvain &
CO rozszerza od kwietnia swoja

wysokiej jakoscimiesa drobiowego e - : linie ekologiczna dla szwajcar-
i jest opatrzona oznaczeniem bio 5, ,.—m i skiego handlu detalicznego oraz
UE.Jesli chodzio porcjowanie, nie- s G%F{g:;. § dlaswoich klientéw z branzy ga-
miecki oddziat firmy Bell zwrocit ALY BRATWURST g stronomicznej. s mr

takze uwage na mate gospodarstwa x_l‘lllllllhlﬂ,& Y

domowe: opakowanie zawierajace ] [ o
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Nowe budynki w Werkendgm dla Bresc, spotki corki firmy Hugli ¢

Precyzyjna praca
dla gastronomii

Dzieki swoim produktom z mrozonych ziot i czosnku Bresc utatwia
prace klientom z branzy ustug gastronomicznych z catej Europy.

Od schytku ubiegtego roku holenderska spotka corka Hiigli ma nowq
ojczyzne: w Werkendamm wzniesiono nowy kompleks budynkow,
mieszczqcych dziaty produkdji, logistyki i administracji.

Produkty tatwe w uzyciu, pozwalajace pusci¢ wodze kre-
atywnosci i nadajace licznym daniom dodatkowa porcje
aromatu sa wérod szeféw kuchni bardzo cenione. Tak jak
mrozone specjaty z zi6t i czosnku firmy Bresc.

Dzieki takiej ofercie to holenderskie przedsigbiorstwo,
nalezace od 2016 roku do Hiigli, mogto w ubiegtych latach
odnotowac¢ dwucyfrowe stopy wzrostu. Wskutek tego do-
tychczasowe zaktady produkcyjne w Sleeuwijk i Giessen
w prowincji Brabancja P6inocna osiggnetly granice swoich
mocy wytworczych. Potrzebny byl nowy budynek. Odpo-
wiednia dziatke znaleziono w sasiednim Werkendam.

W tym miejscu na obszarze o powierzchni 1,6 hektara
powstatl w ciagu zaledwie dziewieciu miesiecy kompleks
budynkoéw, do ktérego mogty sie razem wprowadzi¢ do
konca 2018 roku dziaty produkcji, logistykiiadministracji.
,Zinicjatywy Bell Food Group dokupiliSmy ubiegtego lata
3,4 hektara sasiednich terenéw” — méwi Arjan Hak, dy-
rektor zarzadzajacy Bresc. ,Dzigki temu dysponujemy wy-
starczajaco duza powierzchnia pod przyszia rozbudowe”.

Teraz nie tylko wszystkie procesy w przedsiebior-
stwie i okoto 85 pracownikéw jest skupionych w jednej
lokalizacji. Takze w zaktadzie produkcyjnym zastosowa-
no najnowsze rozwigzania technologiczne. Dzieki nowe-
mu systemowi temperaturowemu udaje sie np. rozmrozi¢
surowce o potowe szybciej niz miato to miejsce w starej
lokalizacji. Jednocze$nie proces ten jest przez wykorzy-
stanie ciepta odlotowego z chtodzenia jeszcze bardziej
przyjazny dla Srodowiska.

Oprocz tego wieksza powierzchnia pozwolita przed-
siebiorstwu postawi¢ dodatkowa instalacje mieszajaca
i krojaca. A powierzchnia na wazenie produktow jest
obecnie osiem razy wieksza niz w dawnym budynku.
Dzieki temu Bresc moze podwoic¢ swoja moc produkcyj-
na: ,Szacujemy, ze w przysztosci bedziemy mogli wypro-
dukowa¢ tu rocznie do 5000 ton mrozonych specjatow”
- moéwi Arjan Hauk.

Przy projektowaniu nowego budynku osobom odpo-
wiedzialnym za budowe zalezato nie tylko na nowocze-
snych technologiach i wydajnych strukturach. Tak samo
wazne byto dla nich, zeby architektura odzwierciedlata
wartosci przedsiebiorstwa. ,Bresc symbolizuje goscin-
nos¢, ciekawos$é, otwartosc i prace w zespole. Ta filo-
zofia emanuje rowniez projekt naszego nowego budyn-
ku” — opowiada Arjan Hak. Do tego przyczynia sie takze
w duzym stopniu ,Brescuisine”, w ktorej ci specjalisci od
zi6t moga przyjmowac klientow oraz innych gosciiinspi-
rowac ich swoimi specjatami.

Atesabardzo réznorodne. Asor-
tyment dla branzy ustug gastrono-
micznych i przemystu spozywcze-
go obejmuje okoto 450 produktow.
Do bestseller6w naleza czosnek
w réznych wariacjach, purée z poje-
dynczych zi61 oraz mieszanki przy-
praw. Wszystkie s gotowe do uzycia
iw stanie zamrozonym nadaja sie do
dtugiego przechowywania, co jest
optymalne dla klientéw z branzy
ustug gastronomicznych, pocho-
dzacych obecnie z 15 krajéw euro-
pejskich. Gléwnym rynkiem jest
Holandia, gdzie Bresc osiaga okoto
60% swoich obrotow, ktore wciaz
sie zwiekszaja. Kolejnym rynkiem
wzrostowym s3 w ocenie przedsie-
biorstwa réwniez kraje niemiec-
kojezyczne, gdzie Hiigli ma silny
zespot sprzedawcow, co umozliwia
wykorzystanie synergii.

Wynika ona nie tylko ze wspol-
nego wprowadzania produktoéow
na rynek, ale wida¢ ja wedtug
Arjana Haka takze w kuchni: ,Kto
raz sprobowat zupy pomidorowej
Hugli przyprawionej nasza «Ta-
sty Tomato Bruschetta» lub musu
czekoladowego Hiigli z naszym
czarnym puree czosnkowym,
ten wie, jak dobrze uzupeiniaja
sie nasze marki”. s mr

Szeroki asortyment
obejmuje okoto
450 produktow. #
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Firma Bell zatozyta Central/Hallen — pierwsze ,centrum handlowe” w Szwajcarii

UNIKAT
W SZWAJCARII

W 1906 1. firma Samuel Bell S6hne byla gtlownym

inicjatorem otwarcia pierwszego supermarketu w Szwajcarii —
bazylejskich Central-Hallen przy placu Barfiisserplatz.

W ciggu ponad 100 lat zmieniata sie tam czesto koncepcja
funkcjonowania domu handlowego, ale nigdy zasada,

zeby jak najbardziej utatwic i uprzyjemnic¢ ludziom kupowanie
artykutow pierwszej potrzeby.

,Najnowoczes$niejszy dom handlowy w Szwaj-
carii otworzy! 3 sierpnia w Bazylei swoje po-
dwoje” - pisala gazeta ,Basler Anzeiger” w swo-
im wydaniu z 7 sierpnia 1906 r. I byto to jedno
z bardziej powsciagliwych sformutowan. Bo-
wiem koncepcja sprzedazy w nowych Central-
Hallen byta z dzisiejszej perspektywy niczym
innym jak pomystem na ,pierwsze centrum”
handlowe, supermarket z artykutami pierw-
szej potrzeby w najlepszej lokalizacji w Bazylei.

Najwiekszy wptyw na koncepcje Central-
Hallen miata zalozona w 1899 r. firma Samuel
Bell S6hne. Potomkowie Samuela Bell-Rotha,
ktéry w 1869 1. na ulicy Streitgasse tuz naprze-
ciwko Central-Hallen otworzyt swoja masarnie
i dzieki temu zapoczatkowat historie dzisiej-
szej Bell Food Group, byli ambitni i mieli dale-
kosiezne plany.

Firma Bell dzieki rozbudowie masarni,
otwarciu w 1897 r. sklepu wedliniarskiego
i nabyciu dodatkowych nieruchomosci na uli-
cach Streitrasse i Weissengasse w sercu Bazylei
juz duzo wcze$niej stata sie duzym zaktadem
przetworstwa miesnego. Obroty zwiekszyty
sie dzieki filiom potozonym w dzielnicy Spa-
lenberginaulicy Rheingasse, a teraz gtéwnym
miejscem sprzedazy miat by¢ dodatkowo
nowoczesny dom handlowy Central-Hallen.

Koncepcja byta tylez prosta, co przeko-
nywujaca, a wiodacy handlowcy w miescie ja
popierali. Oprécz firmy Bell, ktéra na parte-
rze oferowata w chtodzonej gablocie wyroby
miesne, a na 1. pietrze wykwintne wedliny, na
powierzchni okoto 400 metréw kwadratowych
miescily sie sklep warzywny Ernsta Dreyfusa,
sklep kolonialny Preiswerk S6hne, sklep z na-
biatem Oesterlin & Cie., piekarniaiciastkarnia
Singer, sklep z kwiatami i ros§linami Wilhelma
Schneidera oraz firma sprzedajaca artykuty
drogeryjneinapoje Sengelet & Cie. Wedtug 6w-
czesnych doniesien prasowych firma Sengelet
oferowata takze ,likiery i wykwintne wina”.

Podobnie jak" oferta w Central-Hallen, ob-
stuga klienta réwniez byta znakomita. W ,ma-
tym bufecie” na 1. pietrze mozna byto wypic
napoje i zje$¢ mate przekaski, istniata toaleta
i automatyczny telefon, co nie bylo wtedy ta-
kie oczywiste. Prad wytwarzal maty generator
dieslowy, a pie¢ chtodni zapewniato §wiezos¢
towardow.

W kwietniu 1953 . w Central-Hallen miata
miejsce kolejna historyczna innowacja. Po raz
pierwszy w Szwajcarii zaoferowano pakowane
wyroby miesne w regatach samoobstugowych.
FirmaBell nazwalate nowaustuge ,,Hopp-Hopp-
Service” i nie wydawata sie do konca przeko-

nana co do tego przejetego ze Stanéw Zjedno-
czonych systemu. W swoim przeméwieniu na
walnym zgromadzeniu 26 marca 1953 . prezes
Heinrich Kiing powiedzial: ,Nasza krytyczna
wstrzemiezliwo$¢ dotyczy przede wszystkim
sprzedazy pakowanego miesa”. Nie sadzit, aby
szwajcarski rynek sie do tego nadawat. No c6z,
z dzisiejszej perspektywy jego sceptycyzm byt
nieuzasadniony.

W latach 1961 - 1963 stary budynek Central-
Hallen zostat zburzony i zastagpiony nowym.
W latach 1979 i 1996 po obszernych moderni-
zacjach zrealizowano tam nowe koncepcje,
najpierw nowoczesna pasaz handlowy potem
jeszcze bardziej skoncentrowano sie na handlu
zywno$cia i daniami na wynos. 1stycznia 2003
r. nieruchomo$¢ przeszta w posiadanie banku
UBS.

W ramach rezygnacji ze wszystkich wila-
snych lokali, w ktérych byta prowadzona sprze-
daz detaliczna, 1 stycznia 2004 1. sp6tka ak-
cyjna Bell zdecydowala sie na sprzedaz sklepu
miesnego w Central-Hallen. 28 lutego 2004 .
byt ostatnim dniem, w ktérym w Central-Hal-
len, gdzie oprocz sklepu Bell miescita sie row-
niez cukiernia Kampf, prowadzono sprzedaz.
Firma Bell starata si¢ ulokowac tam inng masar-
nie, ale nikt nie byt tym zainteresowany. Zebra-
no tysigce podpiséw pod petycja o zachowanie
historycznego charakteru Central-Hallen. Dla-
tego lokal handlowy przejeta oferujaca artykuty
zywno$ciowe firma Coop, ktéra ma tam sklep o
przedtuzonych godzinach otwarcia. Na 1. pietrze
pizzeria ,Centro” kontynuuje tradycje restaura-
cyjna, siegajaca poczatkéw Central-Hallen. o
Daniel Schaub, historyk z Bazylei, z okazji 150-lecia ist-

nienia firmy przygotowat historie rodziny Bell.

Central-Hallen miescity
supermarket z artykutami
pierwszej potrzeby

w najlepszej lokalizacji

w Bazylei.

W 1953 1. po raz pierwszy

w Szwajcarii zaoferowano
pakowane wyroby miesne

w regatach samoobstugowych
na wzér sklepéw w Londynie.
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Jubileusze

Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom z okresu od czerwca do sierpnia 2019 roku

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Markus Kauschinger, 1 czerwca, Bell, Bazylea

Franz Biichler, 2 czerwca, Geiser AG, Schlieren
Christophe Briand, 7 czerwca, Bell, Cheseaux

Irma Luisoni, 30 czerwca, Bell, Bazylea

Markus Fankhauser, 1 lipca, Bell, Zell

Thomas Graf, 1lipca, Bell, Bazylea

Willy Ruckstuhl, 1 lipca, Bell, Zell

Bertrand Vuillequez, 1 lipca, Bell, Bazylea

Fatma Giizel, 26 lipca, Bell, Bazylea

Derva Halilovic, 28 lipca, Bell, Zell

Nicole Acone-Veraguth, 15 sierpnia, Bell, Cher-Mignon
Murugananthan Paramagurunathan, 16 sierpnia, Bell, Zell
Sanije Bajrami-Demiri, 18 sierpnia, Bell, Cheseaux
Labinot Neziri, 23 sierpnia, Bell, Zell

25 lat stazu pracy

Christine Descot, 1 czerwca, Bell, Bazylea
Guido Biihlmann, 2 czerwca, Geiser AG, Schlieren
Kurt Anderegg, 1 lipca, Bell, Oensingen
Mario Schaad, 1lipca, Bell, Oensingen
Sivasamboo Yogananthan, 4 lipca, Bell, Zell
Josef Aregger, 18 lipca, Bell, Zell

Jean-Marc Petit, 25 lipca, Bell, Oensingen
Pascale Schmitt, 1sierpnia, Bell, Bazylea
Uezeyir Kocak, 15 sierpnia, Bell, Bazylea
Biagio Manzo, 22 sierpnia, Bell, Bazylea

30 lat stazu pracy

Géraldine Adler, 1 czerwca, Bell, Bazylea
Jean-Jacques Berna, 1 czerwca, Bell, Bazylea
Frédéric Bernaz, 12 czerwca, Bell, Cheseaux
Pejo Brnadic, 1lipca, Bell, Zell

Mehmet Iscen-Torun, 1 lipca, Bell, Bazylea
Eric Terefenko, 1lipca, Bell, Bazylea

M’bark Amgoune, 1sierpnia, Bell, Oensingen
Barbara Spies, 1sierpnia, Bell, Bazylea

35 lat stazu pracy

Hans Aregger, 12 czerwca, Bell, Oensingen
Marcel Onorato, 2 lipca, Bell, Bazylea
Jean-Claude Wenck, 2 lipca, Bell, Bazylea
Jean-Luc Thomas, 6 sierpnia, Bell, Cheseaux
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40 lat stazu pracy
Michel Meister, 5 czerwca, Bell, Bazylea
Régine Hoeferlin, 20 sierpnia, Bell, Bazylea

Przejscia na wczesniejsza emeryture

Anton Abbuehl, 30 czerwca, Bell, Cheseaux
Remy Schaffhauser, 30 czerwca, Bell, Bazylea
Francesco Pinelli, 31 lipca, Bell, Bazylea
Véronique Luttringer, 31 sierpnia, Bell, Bazylea

Przejscia na emeryture

Lokmann Ziberi, 30 kwietnia, Bell, Bazylea
Minever Bajrami, 30 czerwca, Bell, Oensingen
Therese Vogel, 31 lipca, Bell, Zell

Mirzade Dizdar, 1sierpnia, Geiser AG, Schlieren

Nekrolog
Miodraga Duric-Jankovic, 7 marca, Bell, Oensingen

Bell Niemcy

20 lat stazu pracy

Rosalie Ebert, 7 kwietnia, Bell, Suhl (poprzedni kwartat)
Monika Kleylein, 4 maja, Bell, Suhl (poprzedni kwartat)
Ina Bienek, 2 lipca, Bell, Suhl

Henryk Wach, 27 lipca, Bell, Seevetal

Marcel Gerst, 2 sierpnia, Bell, Suhl

Josef Ridder, 2 sierpnia, Bell, Bad Wiinnenberg
Reinhard Pengel, 17 sierpnia, Bell, Seevetal

25 lat stazu pracy

Tatjana Konnow, 10 maja, Bell, Harkebriigge (poprzedni kwartat)
Doreen Kirchner, 2 sierpnia, Bell, Edewecht

Thomas Bartels, 4 sierpnia, Bell, Seevetal

30 lat stazu pracy
Arnold Caspers, 2 kwietnia, Bell, Edewecht (poprzedni kwartat)
Andreas Woller, 2 sierpnia, Bell, Edewecht

40 lat stazu pracy
Katharina Grote, 2 sierpnia, Bell, Borger

Aktualne oferty prac,

;najdujq i€ na stropje:
eroodgroup.com/karriere

Hilcona

20 lat stazu pracy

Manuela Geosits, 2 czerwca, Hilcona, Leinfelden-Echterdingen
Fredy Kunz, 2 czerwca, Hilcona, Schaan

Fatma Suicmez, 2 czerwca, Hilcona, Schaan
Alexa Neuhaeusler, 2 lipca, Hilcona, Schaan

Edin Rizvic, 2 lipca, Hilcona, Schaan

Helena Santos Vicoso, 2 lipca, Hilcona, Schaan
Mayte Lema Trigo, 2 sierpnia, Hilcona, Schaan
Nevza Bajrektarevic, 27 sierpnia, Hilcona, Orbe
Fatime Buja, 27 sierpnia, Hilcona, Orbe

Myrvete Krasniqi, 27 sierpnia, Hilcona, Orbe
Aurora Teixeira Sousa, 27. sierpnia, Hilcona, Orbe

25 lat stazu pracy
Radzima Cuche Jamakovic, 28. sierpnia, Hilcona, Orbe

40 lat stazu pracy
Armin Reich, 4 lipca, Hilcona, Salez

45 lat stazu pracy
Ramon Quintans Santos, 1 marca, Hilcona, Schaan
(poprzedni kwartat)

Przejscie na emeryture
Sylvia Heldstab, 8 marca, Hilcona Taste Factory,
Landquart (poprzedni kwartat)

Bell International

20 lat stazu pracy

Marianne Bachleitner, 14 lipca, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Peter Rillinger, 15 lipca, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Vskra Pasoska, 17 lipca, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Isabelle Meunier, 1sierpnia, Bell Francja,
Saint-André-Sur-Vieux-jonc

Zehrudin Hodazic, 5 sierpnia, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Brigitte Bridon, 10. sierpnia, Bell Francja,
Saint-André-Sur-Vieux-Jonc

25 lat stazu pracy
Marie-Laure Delabrise, 7 czerwca, Bell Francja, Teilhéde

Przejscie na emeryture
Gilles Granjeon, 1lipca, Bell Francja, Teilhede

Higli

20 lat stazu pracy

Esther Lopez, 2 stycznia, Granovita Hiszpania, La Vall d’Uixd
(poprzedni kwartat)

Claudio Ravasi, 26 stycznia, Ali-Big Italia, Brivio (poprzedni kwartat)
Grit Berger, 2 czerwca, Higli Niemcy, Radolfzell

Maurice Bruce, 2 czerwca, Higli Niemcy, Radolfzell
Klaus-Jiirgen Grebien, 2 czerwca, Hlgli Austria, Hard
Hansruedi Schneider, 22 czerwca, Hiigli Szwajcaria, Steinach
Adriana Sowislo, 30 czerwca, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Keith Gibbins, 20 lipca, Huegli UK, Redditch

Gary Powell, 17 sierpnia, Huegli UK, Redditch

Ralf Kotai, 31 sierpnia, Higli Niemcy, Radolfzell

25 lat stazu pracy

Britta Pinkepank, 2 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell
Anja Stockle, 2 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell
Michaela Klopsch, 2 sierpnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell
Tilo Kuhlmey, 23 sierpnia, Higli Niemcy, Radolfzell

30 lat stazu pracy

Norbert Heine, 2 czerwca, Higli Niemcy, Radolfzell
Daniel Peck, 2 lipca, Higli Szwajcaria, Steinach
Alexander Duller, 25 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell

35 lat stazu pracy

José del Bosque, 3 maja, Granovita Hiszpania, La Vall d’Uixé
(poprzedni kwartat)

Manuel Krdutler, 5 czerwca, Inter-Planing, Langenhaslach
Norbert Schorer, 7 sierpnia, Inter-Planing, Langenhaslach
Renate Musacchio, 30 sierpnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Przejscie na emeryture
Segundo Caiizares, 3 czerwca, Granovita Hiszpania, La Vall d’Uixé

Eisberg

20 lat stazu pracy

Thirukeswaran Navaratnam, 15 czerwca, Eisberg, Déllikon
Cristina Maria Soeiro Gomes Oliveira, 15 czerwca, Eisberg,
Dallikon

Paul Turk, 22 czerwca, Eisberg, Ddllikon

Santa Kitala-Serio, 20 lipca, Eisberg, Dallikon

25 lat stazu pracy
Veronika Meyer, 12 sierpnia, Eisberg, Déllikon

Przejscie na wczesniejsza emeryture
Rita Gisler-Probst, 30 czerwca, Eisberg, Dillikon
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Fkologiczna hiszpariska o$miornica z certyfikatem MSCH
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Powszechnie"wiadamo, ze ludzie-nie powinni potawlac Z morza
wszystkiego, co tylko sie da. Jednak zbyt niewielu sie dO'te] zasady:
stosuje. Dla firmy Coop-przedsiebiorstwo Bell kupuje osmiornice

z potowow majacych certyfikat MSC. -

.::l..
L]
{

:.
f)

'

f.{

¥

i 1'-.’.".'

e
wil
-

Rybak David Manuel Garcia wycigga swoje sieci z wody.
Z mniej wiecej co drugiej wybiera o§miornice. Mate o§mior-
nice wyrzuca z powrotem do wody. S jeszcze zbyt mtode;
Daniel Manuel Garcia nie chce i nie moze ich towi¢. Jednak
te o wadze przekraczajacej1kilogram zatrzymuje. Pusta sie¢
podaje Alfredowi Alvarezowi, ktory odktada ja na rufie.
Kuter o nazwie Ruben David znajduje sie u wybrzezy
Asturii w péinocnozachodniej Hiszpanii, na wysokosci
matej miejscowosci Viavélez. Kwiecien jest chtodny. To
czas potowow regionalnego przysmaku: osSmiornicy.
David, jego ojciecJosé Manuel i Alfredo pracuja najed-
nym z obecnie 27 kutréw rybackich, ktére w Asturii fowia
o$miornice wedtugwytycznych standardu MSC. KiedyJosé
Manuel opowiada, wida¢ jego dume, Ze spetnia te wymo-
gi. ,Trzeba towi¢ ryby z pomyslunkiem” - méwi znaczaco.
Uzywajac stowa ,,pomyslunek”, chce powiedzie¢, ze ryba-
cy nie powinni potawiaé z morza wszystkiego, co tylko sie
uda sie ztapac. Rybacy pracujacy zgodnie ze standardami
MSC przestrzegaja wyznaczonych ilo$ci ztowionych ryb,
wyrzucaja nie wiecej niz dozwolonych 350 sieci, spetnia-
jacych przepisy MSC i nawzajem si¢ kontroluja. ,Kontrole
sa najtrudniejsza rzecza przy certyfikatach MSC” - moéwi
David, uSmiechajac sie: ,Starsi rybacy nie lubig jak patrzy
im sie przez ramie i nie cierpig zabierac ze soba lokaliza-
toréw, ktére umozliwiaja doktadne okreslenie miejsca,
w ktérym towia ryby. Ale do tego musza sie przyzwyczaic.”
W miedzyczasie José Manuel, David i Alfredo wyciaga-
ja ostatnie sieci. Dzisiejszy pot6w jest jak na ich warunki
raczej skromny. ,,0koto 90 kilograméw” — ocenia David.
Ale poniewaz uzyskali certyfikat MSC, dostang za zto-
wiong przez nich osmiornice okoto 20% wiecej pieniedzy.
»~Mamy surowsze przepisy, a mimo to fowimy mniej wie-
cej tyle samo co kiedy$” - ttumaczy José Manuel, ktéry od
43 lat wyptywa na morze. ,Ale w ostatecznym rozrachun-
ku zarabiamy wiecej dzieki MSC”. Takie wieSci szybko sie
rozchodza. ,Mimo wszystkich zastrzezen wobec kontroli,
coraz wiecej rybakéw ubiega sie o certyfikat” - méwi Da-
vid. W ten spos6b na dtuzsza mete beda mogli dostarczy¢
wiecej o$miornic z certyfikatem MSC. Od stycznia do
czerwca rybacy MSC z Asturii towia okoto 50 ton. ,Jest to
raczejznikomailo§¢” - méwi Concha Lopez, menedzer ds.
eksportu przetworcy rybnego Alfrio, ktéry wzaktadach na
po6inocy Hiszpanii przerabia te 50 ton. Rocznie Alfrio pro-
dukuje 1400 ton wyrobow z oSmiornic. ,Ale jesli méwimy
0 jakosci i filozofii, ktore z tym sie wiaza, uzyskanie
certyfikatu MSC byto bardzo waznym krokiem”.

Ekologia i innowacja

Nie powinno potawia¢ z morza
wszystkiego, co tylko sie da.

Z t3 oceng zgadza sie¢ réwniez Theodor
Pulver, ktory dla Coop i Bell nabywa o$Smior-
nice opatrzone oznaczeniem MSC. Jest on kie-
rownikiem dziatu zakupéw owocéw morza
w Bell i jest dumny z tego, ze Coop jako jedyny
sprzedawca w Szwajcarii oferuje o§miornice
zwyzejwymienionym certyfikatem. ,Szwajcarzy
nie sa wielkimi mito$nikami o§miornic” - méwi
- ,ale nadrabiaja ich spozycie”. Jednak to przede
wszystkim mieszkajace w Szwajcarii osoby
zpotudniowejEuropy uwielbiaja jes¢ osSmiornice.
Iconajwazniejsze: ,coraz czesciej zwracaja uwa-
ge na ekologiczne oznaczenia, takie jak MSC”.

Os$miornica to delikates, ktéry w Galicji
iAsturiijestdrogi. Kilogram kosztuje w hiszpan-
skich supermarketach od 45 do 50 euro, wiecej
niz szlachetna wotowina. OSmiornica opatrzona
oznaczeniem MSC jest patroszona i myta, a po-
tem pakowana w catos$ciizamrazana. Mrozenie
ulatwia nie tylko transport: dzieki procesowi
mrozenia i nastepujacemu po nim rozmroze-
niu struktura miesa jest kruszona, a oSmiornica
staje sie wykwintnym przysmakiem. ¢ Thomas
Compagno pisze artykuly dla gazetki firmy Coop i udat sie
zTheodorem Pulverem w celu zredagowania tego reportazu

do Viavélez w Hiszpanii.

LOOK! 02/19 29



30

Pracownik Hugli, Renato Marni, w taekwondo nie ma sobie réwnych

Mistrz taekwondo

Zamach, koncentracja i przetamanie jednym celowym uderzeniem bokiem

dtoni kilku desek — dla Renato Marniego to jedno z jego tatwiejszych ¢wiczen.

Na co dzien kierownik dziatu sprzedazy i trener w Hiigli, Renato jest

mistrzem sSwiata w taekwondo. Dowiédt tego ponownie na ostatnich mistrzostwach
swiata i to pomimo faktu, ze po ponad 30 latach jako aktywny sportowiec

powoli mysli o zakoriczeniu kariery.

»~Wazne s3 zaufanie
i sita mentalna”.

LOOK! 02/19

Renato Marni poznal taekwondo
w 1986 roku dzieki koledze z pracy.
W rekordowym czasie trzech lat zdo-
byt czarny pas i tym samym stopien
mistrza, podczas gdy inni potrzebuja
na to co najmniej szesciu lat. Nawet
zdawat odpowiedni egzamin w Korei
Péinocnej. ,To byta twarda szkota” -
opowiada z uémiechem Renato Mar-
ni. ,Ale bylo to tez ciekawe doswiad-
czenie, przede wszystkim dlatego, ze

podczas wyjazdu miatem okazje zobaczy¢, jak zyja tam
ludzie”.

Pierwsze sukcesy w Szwajcarii i za granicg odniést
w ,tesScie lamania”. Ten test polega na tym, zeby ude-
rzeniem dtoni lub kopnieciem stép przetamac deski.
,Ta dyscyplina byla dla mnie zawsze tatwa, mimo ze
wodréznieniu do wielu moich przeciwnikéw nie jestem
zawodnikiem wagi ciezkiej” — opowiada. ,Wazne przy
tym s zaufanie i sita mentalna. Gdy mam przed sobg
cztery blaty stolowe nie wolno mi wyobrazac sobie,
Ze jest to twardy materiat.”

W 2010 roku zdobyt réwniez pierwszy tytul mistrza
S$wiata w dyscyplinie ,formy”, w ktérej sportowiec po-
rusza sie zgodnie z ustalona choreografia. ,Dla mnie
jest to najtrudniejsza dyscyplina taekwondo, poniewaz
kazde kopniecie i uderzenie musza by¢ bardzo doktadnie
wykonane” - ttumaczy Renato Marni.

Mimo ze w ubiegtych latach wciaz myslat o zakon-
czeniu aktywnej kariery, na ostatnich mistrzostwach
$§wiata w 2018 roku we Wiloszech znowu wystartowat
w zawodach formy. Po krétkotrwatych obawach w obli-
czu znakomitej sprawnosci swojego przeciwnika udato
mu sie jednak przekonac juroréw, zdoby¢ najlepsza ocene
izajac pierwsze miejsce tuz przed konkurentem.

Jednak Renato Marni w minionych 30 latach roz-
wijal nie tylko swoja wlasna kariere sportowa. Jako
trener i prezes stowarzyszenia Taekwon-Do Interna-
tional Switzerland angazuje sie dodatkowo od wielu lat
w upowszechnienie tego sportu w Szwajcarii i wspiera-

nie nowej kadry. ,Mamy bardzo dobrych zawodnikéw,
ktorzy sa w drodze na szczyt. Chee ich dalej szkolié, ze-
bym sie mogt sam wycofac¢ z zawod6w” - moéwi Renato
Marni, ktéry w przysztosci chciatby mie¢ wiecej czasu na
podroézeiinne aktywnosci w czasie wolnym.

Do tego momentu jego lista sukceséw bedzie napraw-
de imponujaca. Obok zwyciestw w zawodach nalezy do
nich na przykiad Miedzynarodowa
Noc Sportu w 2009 roku w Davos,

Renato Marni angazuje
podczas ktérej Renato w dowéd — SI§ t€Z we wspieranie

Moje hobby

O osobie

Imie i nazwisko: Renato Marni
Praca w Hiigli:

Kierownik dziatu sprzedazy

i trener niemieckojezycznego
zespotu do spraw sprzedazy

W Hiigli od: 1990 roku

Wiek: 52 lata

uznania dla swoich osiagnie¢ iza- nowej kadry taekwondo.

stug w dziedzinie taekwondo zo-

stat wyrézniony ,Krysztatem Davos”. Jako mate show
pokazal przy wreczaniu nagroéd swoje umiejetnosci
i bokiem dtoni rozbit na oczach zachwyconej publiczno-
Sci pie¢ ptyt betonowych.

Mimo skoncentrowania sie na celu dla Renato Mar-
niego wazne s3 jednak przede wszystkich spotkania
z ludZmi. ,Przyjaznie, ktére zawartem dzieki taekwondo
sa dla mnie bezcenne” méwi. I w ten spos6b wyobraza
sobie prace w stowarzyszeniu réwniez do p6Znej starosci
- wtedy w drugim szeregu jako nauczyciel i popularyza-
tor swojego sportu. s mr

Taekwondo

Taekwondo jest koreariska forma samoobrony bez uzycia broni.
Trzy sylaby ,tae”, ,kwon” i, do” znacza stopa, reka i droga. Sport,
ktory rozwinat sie po drugiej wojnie Swiatowej z japorniskiego karate
i koreanskiego taek kyon nalezy do najmtodszych azjatyckich sztuk
walki. Stopient sportowca mozna rozpoznac po kolorze jego pasa.
Tradycyjne taekwondo ma trzy dyscypliny: formy (réwniez walka

z cieniem), test tamania i walka wolna, gdzie staje naprzeciwko
siebie dwdch przeciwnikéw. Walka wolna nalezy od 2000 roku do
dyscyplin olimpijskich.
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Zapobieganie zamiast antybiotykow w hodowli drobiu
® O [ ] [ ]
Mniej znaczy wiecej

W celu zmniejszenia stosowania antybiotykow przy
zintegrowanej produkcji drobiu w firmie Bell w Szwajcarii wdrazane sq
szeroko zakrojone dziatania zapobiegawcze. Duze znaczenie
przy tym majq stuzby doradcze i weterynaryjne Bell, ktore wspierajq
producentow w zachowaniu zdrowia zwierzqt za pomocq
dziatan zapobiegawczych.

oF;

Antibiotics:

Od dawna wiadomo, Ze nadmierne
i niewlasciwe uzycie antybiotykéw
w medycynie i weterynarii jest powo-
dem odpornosci coraz wiekszej liczby
bakterii na antybiotyki. Aby zapobiec
powstaniu odpornosci na antybiotyki,
szwajcarska Rada Zwigzkowa w 2015
roku uchwalita odpowiednia strate-
gie o nazwie ,Strategie Antibiotika-
resistenzen Schweiz” (strategia walkiz
antybiotykoopornos$cia w Szwajcarii, w skrocie ,,StAR”).
W tej strategii okre$lono osiem obszaréw dziatania - je-
den z nich dotyczy chowu zwierzat.

Starania o zmniejszenie stosowania antybiotykoéw
nie sa one czym$ nowym. ,Firma Bell juz od ponad 30 lat
nie uzywa antybiotykéw jako Srodkéw zwiekszajacych
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use wisely
take precisely.

Stosowanie
antybiotykéw zostato
w ostatnich trzech
latach jeszcze bardziej
zredukowane.

wydajnos$¢. Takze w terapii choréb sa
stosowane tylko wtedy, gdy inny spo-
sob leczenia nie jest juz mozliwy” —
ttumaczy dr weterynarii Kathrin Kiih-
ni Boghenbor, ktéra jako kierownik
stuzb doradczych i weterynaryjnych
Zell jest jedna z gtéwnych 0séb wspoi-
odpowiedzialnych za zmniejszenie
stosowania antybiotykéw w zintegro-
wanej produkcji drobiu w firmie Bell
W Szwajcarii.

Wraz uchwaleniem StAR takze w Bell temu zagadnie-
niu po$wiecono ponownie wiecej uwagi. Na poczatku
2016 roku zainicjowano projekt ,,Reduktion Behandlun-
gen” (po polsku: ,Ograniczenie leczenia antybiotykami”).
W jego ramach doktadnie i systematycznie zbadano caty
tancuch produkcji i zidentyfikowano mozliwe obszary
ryzyka. Nastepnie stuzby doradcze i weterynaryjne Zell
wraz z hodowcami podjety rézne dziatania, dzieki kto-
rym mozliwe byto zachowanie zdrowia zwierzat i dalsze
zmniejszenie stosowania antybiotykow.

Wdrozono ulepszenia miedzy innymi w obszarach
przygotowania kurnikoéw, ich czyszczenia i dezynfekeji,
24-godzinnej kontroli oraz przy zarzadzaniu kurnikami
i dezynfekcji poidetl. I to z powodzeniem. ,,Pomimo tego,
Ze uzycie antybiotykéw w szwajcarskiej produkcji drobiu
byto w poréwnaniu z innymi krajami bardzo rzadkie, zo-
stato ono w ostatnich latach jeszcze bardziej zredukowa-
ne” - ttumaczy Kathrin Kithni Boghenbor. W firmie Bell
odsetek kur, ktore musialy by¢ leczone antybiotykami,
udato sie zmniejszy¢ do obecnie 3,2 procenta. « fv




