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Okiem Dyrektora Generalnego

Dobre widoki
na przysztosc¢

Drodzy Wspétpracownicy!

W ubiegtym roku obrotowym Bell Food Group mogta
ponownie ekspandowac i zwiekszyc swoje obroty oraz
sprzedaz. Satysfakcjonujqce jest to, ze przyczynity
sie do tego wszystkie obszary biznesowe i ze wzrost
wygenerowany zostat nie tylko nabycia firm Hiigli
oraz Sylvain & CO, lecz takze postepy strategiczne.
Szczegolnie dobrze rozwingt sie obszar biznesowy dari
gotowych.

Mniej satysfakcjonujqce jest to, ze niektére jednost-
ki nie spetnity jednak oczekiwan. Oprécz tego nieza-
dawalajqgce byty w odniesieniu do catej grupy wyniki
sprzedazy w sezonie swiqtecznym. Pomimo podjecia
natychmiastowych dziatari po niesatysfakcjonujgcym
pierwszym pétroczu do korica roku nie udato sie
wyréwnac regresji wynikéw. Z tego powodu wyniki
osiqgniete w 2018 roku sq gorsze niz te z 2017 roku
i nie spetnity naszych oczekiwan. JesteSmy jednak
optymistyczni co do tego, ze dziatania wdrozone
w tym roku optacq sie i ze w roku 2019 osiggniemy
lepsze rezultaty. Dobre wyniki w styczniu 2019 roku sq

pierwszym pozytywnym sygnatem, napawajq-

cym mnie optymizmem.

W 2018 roku podjeto rézne
decyzje strategiczne, ktére za-
bezpieczyty przysztosc Bell
Group. Do tego przyczyni-

fo sie nabycie firm Hiigli i
Sylvain & CO, co znacznie

wzmocnito obszar biznesowy dari gotowych. Dzieki
przeprowadzonemu w czerwcu 2018 roku podwyzsze-
niu kapitatu wtasnego Bell Food Group dysponuje nie-
zbednymi ptynnymi srodkami finansujgcymi nabycia
oraz inne przyszte inwestycje strategiczne.

Zmieni sie takze organizacja naszego przedsiebior-
stwa. Od 1 lipca 2019 roku Bell Food Group zostanie
podzielona na obszary biznesowe: Bell Szwajcaria,
Bell International, Dania Gotowe oraz Finanse/Ustugi.
Wraz z reorganizacjq dojdzie réwniez do zmian w kie-
rownictwie grupy. Dotychczasowy dyrektor finansowy,
Marco Tschanz, bedzie w przysztosci kierowat obsza-
rem biznesowym Bell International. Do naszego przed-
siebiorstwa dotqczy Xavier Buro jako nowy dyrektor
finansowy. Obszarem biznesowym dari gotowych be-
dzie kierowat od 1 lipca 2019 roku Volker Baltes, ktory
takze dotqczy do nas jako nowy pracownik.

Jestem przekonany, ze dzieki dopasowaniu struktur
przedsiebiorstwa stworzylisSmy odpowiednie warunki
do dalszej ekspansji Bell Food Group w najblizszych
latach. Ciesze sie, ze razem z Paristwem bede mdgt
podjqc¢ to wyzwanie i dziekuje za cenne wsparcie
w drodze na szczyt.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy kierownictwa grupy
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Wynik roczny Bell Food Group

Postepy strategiczne
w trudnym roku obrotowym

Bell Food Group mogta w trudnym roku obrotowym 2018 ponownie zwiekszyc obroty
i sprzedaz. Stato sie tak zarowno dzieki nabyciu innych firm, jak i postepom strategicznym.
Niektore jednostki przede wszystkim w pierwszym potroczu nie spetnity oczekiwan.
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Do wzrostu przyczynity
sie wszystkie obszary
biznesowe.
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Rok obrotowy 2018 byt naznaczony waznymi
decyzjami strategicznymi, majacymi duze
znaczenie dla przysztego rozwoju Bell Food
Group. Dzieki nabyciu Hiugli
i Sylvain & CO Bell Food Group
ponownie bardzo umocnita
Swo0j3 pozycje na ekspanduja-
cym rynku dan gotowych. Oprécz
tego w czerwcu 2018 roku Bell Food
Group podwyzszyta swoj kapitat
wilasny o 603 miliony CHF. Uzyskane w ten
sposob srodki sfinansuja najnowsze nabycia
firm, aktualne projekty inwestycyjne oraz

dalszy wzrost strategiczny. ¢

i

Rosnace obroty i wieksza sprzedaz

W trudnym roku obrotowym 2018 Bell Food Group ®

zwiekszyla swoje obroty w poréwnaniu do poprzednie- .
go roku o 15,4%, co daje kwote 4,1 miliarda CHF.
Sprzedaz zwiekszyta sie 0 19,6% i wynio-
sta 542,9 miliona kilograméw. Do wzro-
stu przyczynity sie wszystkie obszary
biznesowe. Szczegb6lnie pomyslnie roz-
winat sie obszar biznesowy dan gotowych, ktory
dzieki nabyciu Hiigli i postepom strategicznym zanoto-
wat znaczny wzrost.

Glowny obszar biznesowy wedlin i produk-
tow miesnych takze odnotowat w 2018 sukcesy.
Jednak niektore jednostki przede wszystkim

»

Obszar biznesowy
dan gotowych
rozwinat sie w 2018
roku bardzo dobrze.

P——

w pierwszym poi-
roczu nie spelnily oczeki-
wan. Dzieki niezwtocznie
podjetym dziataniom, ma-
jacym polepszy¢ wyniki,

w drugim poétroczu regresje udato
sie co prawda zatrzymad, ale nie
cofnad. Jej wazna przyczyna byty
niezadawalajace wyniki sprzedazy
w sezonie $wigtecznym w 2018 roku.

Inwestycje w przysztosc

W roku obrotowym
2018 zainwestowano
facznie 217 milionéw CHF
w modernizacje infra-
struktury produkcyjnejoraz
w rézne nowe projekty budowlane.
Pod koniec 2018 roku Hiigli wzniosto
w Werkendamm (Holandia) zaktad
produkcyjny, wytwarzajacy mro-
zone specjaty ziotowe. W austriac-
kim Marchtrenk otwarty zostanie
w pierwszym kwartale 2019 roku
nowoczesny zaktad, produkujacy
Swieze dania gotowe. W tym sa-
mym roku w Hiszpanii pod Madry-
tem uruchomiony zostanie zaktad
wytwarzajacy szynke Serrano. Te
inwestycje sa dla Bell Food Group
fundamentem dalszego wzrostu
ibezpiecznej przysztosci. « fv

Bell Food Group dopasowuje swoja strukture

Dobrze zorganizowana
droga w przysztosc¢

Od 1 lipca 2019 roku Bell Food Group bedzie dopasowywata
Sstrukture organizacyjnq najwyzszego szczebla przedsiebiorstwa
do zmian spowodowanych wzrostem z ostatnich lat i przyjmie
do kierownictwa grupy Volkera Baltesa i Xaviera Buro.

Wraz ze wzrostem w ostatnich latach przesunat
sie tez punkt ciezkosci w Bell Food Group. Obszar
biznesowy dan gotowych zyskuje coraz bardziej
na znaczeniu i odpowiedzialny jest za okoto jedna
czwarta obrotéw koncernu. Zintensyfikowaty sie
rowniez dziatania miedzynarodowe we wszystkich
obszarach.

To wystarczajacy powod, aby dopasowac struk-
ture przedsiebiorstwa do nowej sytuacji. Od 1 lipca
2019 roku najwyzszy szczebel Bell Food Group zo-
stanie podzielony na nowe obszary biznesowe: Bell
Szwajcaria, Bell International, Dania Gotowe oraz
Finanse/Ustugi. Obszary biznesowe Bell Szwajca-
ria i Dania Gotowe nie ulegna zmianom. Wewngatrz
obszaru biznesowego Finanse/Ustugi zostanie
utworzony nowy obszar centralny, obejmujacy
dziatinformatyczny. Bell International i Bell Niemcy
potaczone zostana w obszar biznesowy Bell Inter-
national.

Wewnatrz nowego obszaru biznesowego Bell
International istniejacy dziat Bell International otrzy-
ma nazwe dziat Bell Europa Zachodnia/Wschodnia
i obejmie jednostki Bell Francja, Bell Polska i Bell
Wegry. Ze wzgledu na wielkos¢ i samodzielne dzia-
tania na rynku, Hubers/Sltag utworza wtasny dziat.

Wraz z reorganizacja dojdzie réwniez do zmian
w kierownictwie grupy. Obszar biznesowy Bell
Szwajcaria bedzie nadal prowadzony przez dyrek-
tora generalnego, Lorenza Wyssa. Obecny dyrektor
finansowy, Marco Tschanz, obejmie kierownictwo
nowo utworzonego obszaru biznesowego Bell Inter-
national oraz obszaru centralnego wraz z dziatem
informatycznym. Do Bell Food Group dotacza Vol-
ker Baltes jako kierownik obszaru biznesowego dan
gotowych oraz Xavier Buro jako dyrektor finansowy.

Volker Baltes (55 I.) ma wielolet-
nie doswiadczenie w przemysle spo-
zywczym i bardzo dobrze zna handel
miedzynarodowy. Jego dotychczasowa
praca pozwolita mu na zdobycie duzej
wiedzy w dziedzinie ogdlnego zarza-
dzania, dystrybucji i marketingu. Obec
nie jest cztonkiem zarzadu firm Herta i
Garden Gourmet w Niemczech. Volker
Baltes obejmie swoje stanowisko 1 lipca
2019 roku.

Xavier Buro (49 |.) ma dtugoletnie
doswiadczenie w finansach i pokrew-
nych dziedzinach fuzji i nabywania firm.
Obecnie jest cztonkiem rzadu w dziale
finansowym Transgourmet Central and
Eastern Europe. Xavier Buro dotaczy
1 maja 2019 roku do przedsiebiorstwa
i obejmie 1 lipca 2019 roku stanowisko
dyrektora finansowego. « fv

Bell Food Group
zostanie podzielona
na cztery nowe
obszary biznesowe.
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Dwoch pracownikow Bell Seafood zdobyto tytut sommeliera ds. ryb

SWIEZA WIEDZA

NA TEMAT RYB

Przegladali ksiazki, ¢wiczyli sensoryke, dobrze stuchali, gotowali i degustowali.
Theodor Pulver i Pascal Bieth z Bell Seafood w Szwajcarii od minionej
jesieni moga nosic tytut sommeliera ds. ryb. Trudne szkolenie przeszli w Akademii

Transgourmet Seafood w Bremerhaven.

6 LOOK!01/19

Plan szkolenia
obejmowat wiele

zagadnier'l zwiqza- nicy firmy Bell w Szwajcarii od niedawna
nych b4 rybami. sa sommelierami ds. ryb, poniewaz ukon-

Jak zmiany klimatyczne wplywaja na rybotéwstwo? Na
jakie kryteria jakoSci nalezy zwraca¢ uwage podczas
zakupu ryb? W jaki sposéb najlepiej usuwac osci z file-
ta z tososia? Na takie i inne pytania zwigzane z rybami
Theodor Pulver, kierownik dziatu zaku-
pow w Seafood, oraz Pascal Bieth, doradca
potrafig juz udzieli¢ jeszcze bardziej kom-
petentnych odpowiedzi. Obydwaj pracow-

czyli szkolenie organizowane przez izbe
przemystowo-handlowa — stowarzyszenie niemieckich
przedsiebiorstw gospodarczych, ktoére angazuje sie
w dziatalno$¢ powiazanych z nim branz.

,0baj chcieliSmy poglebi¢ nasza wiedze specjali-
styczng i potwierdzi¢ ja certyfikowanym szkoleniem”
- moéwi Theodor Pulver, a Pascal Bieth uzupetnia:
,Jako kierownik szkolen sprzedaw-
cow produktéow Seafood w Coop
i Transgourmet za wazne uwazam
zaawansowane teoretyczne tresci
na przykilad z zakresu zrownowazo-
nego rozwoju”.

Na pierwszy kurs, pierwszy
i jedyny tego rodzaju w krajach nie-
mieckojezycznych, pojechali jesie-
nig na tydzien do Bremerhaven do
Akademii Transgourmet Seafood.
Kurs stworzyta firma Transgourmet
Deutschland, poniewaz wiele oséb na
kierowniczych stanowiskach juz od

dtuzszego czasu pytato, dlaczego sa organizowane kursy
dlasommelieréw ds. wina, miesa, wody lub sera, ale nie ryb.

Do realizacji pomystu firma Transgourmet pozy-
skata partneréw ,FischMagazin”, instytut badan ,ttz
Bremerhaven” oraz izbe handlowa z Bremy, a ponadto
wspart ja , Europejski Fundusz Morza i Rybotéwstwa Unii
Europejskiej”. W 2017 roku pierwsza grupa zakonczyta
ksztalcenie na certyfikowanych ekspertow ds. ryb.

Dla Theodora Pulvera i Pascala Bietha program roz-
poczal sie we wrzesniu ubieglego roku. W tacznie je-
denastu modutach szkoleniowych wraz z 24 innymi
uczestnikami z réznych branz uzyskali bogata wiedze
o cechach szczeg6lnych ryby jako produktu spozywcze-
go. Najwazniejszymi zagadnieniami byly znajomos¢
towaru, wlasciwosci sensoryczne ryb jako potrawy oraz
kontrola i rozpoznawanie jakosSci.

Plan szkolenia obejmowat przy tym wiele zakresow
tematycznych, w tym historie rybotéwstwa, informacje
o akwakulturach i nadmiernym zarybieniu morz,
a takze o prawidtowym przechowywaniu i wtasciwo-
Sciach odzywczo-fizjologicznych ryb. Moduty teoretycz-
ne uzupetniane byty na przykiad czescig dotyczaca sen-
soryki, w ktérej wykaza¢ musialy sie nosy i receptory
smaku, a takze wsp6lnym gotowaniem, podczas ktérego
najistotniejsze byty umiejetno$ci manualne, na przyktad
podczas otwierania ostryg. Poniewaz z dobrym jedze-
niem wiaza si¢ rowniez odpowiednie napoje, uczestnicy
w ostatnim module nauczyli sie, jak dopasowywac wino
do potraw z ryb.

Miedzy dwiema jednostkami ksztatcenia na uczest-
nikow czekatly szkolne ksigzki. ,Materialy, ktére musie-

Pascal Bieth (z lewej) podczas

prawidtowego ustalania klasyfikacji

koloréw. W tym ¢wiczeniu uczestnicy

liSmy przerobi¢, obejmowaty okoto
1200 stron” — opowiada Theodor
Pulver. ,To calkiem spory materiat,
ktéry musieliSmy w krotkim czasie
opanowac oprécz naszej petnoetato-
wej pracy”.

uczyli sie prawidtowo rozpoznawac,

klasyfikowac i opisywac kolory.

Theodor Pulver (z prawej) podczas
szkolenia pamieci smaku przy
pomocy kropli zapachowych.

W potowie listo-  To jedyny tego
pada na zakonczenie  rodzaju kurs
drugiego tygodnia  w krajach niemiec-
kursu odbyty sie po- kojgzycznych.

szczegblne egzaminy,
ktore pomyslnie zaliczyli. ,Tematy
szkolenia mogliSmy od poczatku
bezposrednio wdrazaé: Pascal Bieth
na przyktad w swoich szkoleniach,
a ja podczas nabywania produktow
Seafood dla firmy Bell” - m6wi Theo-
dor Pulver.

Doskonale wyksztalceni Swie-
Zo upieczeni sommelierzy ds. ryb
juz nigdy nie pomyla si¢ nawet
w przypadku podchwytliwych pytan
kolegdéw, klientéw lub uczestnikow
kursu. ¢ mr
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Z codziennosci przeds

W erze cyfryzacji smartfon, tablet i pecet s3 czym$
o wiele wiecej niz tylko elektronicznymi narzedziami,
ulatwiajacymi codzienne zycie. Staty sie instrumentami
obejmujacymi wszystkie dziedziny zycia, bez ktorych
wiekszo$¢ ludzi, czy to w pracy czy w domu, nie databy
sobie rady. Cyfrowa obecnos¢ przedsiebiorstwa w Inter-
necie jest wiec dla 0s6b z zewnatrz pierwszym punktem
stycznos$ciz nim. Wspétdecyduje o tym, jak przedsiebior-
stwo jest postrzegane, dostarcza waznych danychiczyni
firme namacalna. Dlatego kluczowe znaczenie ma jak
najlepsza prezentacja takiego przedsiebiorstwa jak Bell
Food Group w cyberprzestrzeni.

Bell Food Group wykorzystato ostatnie miesigce do
odnowienia swojego wizerunku za pomoca strony inter-
netowej i filmu wizerunkowego — dwoch swoich najwaz-
niejszych kanaloéw cyfrowych.

Nowy interaktywny film
wizerunkowy powstat z mysla
o odtwarzaniu go w Internecie.

8
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Witryna
internetowa dla
Bell Food Group

Bell Group przeredagowata swojq strone internetowq, www.bellfoodgroup.com,

I dopasowata jej wyglqd do swojej tozsamosci wizualnej. Oprocz tego dostosowano
tresci w taki sposob, aby nowa strona internetowa odpowiednio przedstawiata
wszystkie firmy przedsiebiorstwa Bell Food Group. Jednoczesnie zaprezentowano
nowy interaktywny film wizerunkowy.

Zmiany wymagaja dopasowania sie

Za nowga strona internetowga przedsiebiorstwa
przemawiaja r6zne powody. Od 2017 roku Bell Food Group
skupia firmy Bell, EisbergiHilcona. Na poczatku 2018 roku
dotaczyta do nich firma Hiigli. Jednocze$nie wykreowa-
no dla Bell Food Group nowa tozsamos$¢ wizualna wraz
znowym logo.

Oprocz tego w ubiegtych latach przedsiebiorstwo bar-
dzo sie zmienito. Wraz z nabyciem firm Eisberg, Hilcona
i Hiigli liczba pracowikéw w ciagu ostatnich pieciu lat
prawie sie podwoita. Przedsigbiorstwo stato sie bardziej
miedzynarodowe i portfolio produktéw otrzymato dzieki
obszarowi dan gotowych nowg, solidng podstawe. Z tego
powodu nadszed? czas, aby zmodernizowac koncepcje
reklamowa Bell Food Group i dostosowac ja do nowych
warunkow.

Jedna strona internetowa dla catej Bell Food Group
Przede wszystkim chodzito o techniczne unowocze-
$nienie strony internetowej i dopasowanie jej wygladu do
nowego wizerunku graficznego Bell Food Group.
Jednoczes$nie przeredagowano strukture strony i na
nowo uporzadkowano tresci. Witryna internetowa
www.bellfoodgroup.com przedstawia na nowo wszystkie
firmy Bell Food Group. Bell, Eisberg, Hilcona i Hiigli —
kazde z przedsiebiorstw otrzyma wtasna sekcje, zawiera-

Cyfrowa obecnosc¢ przedsiebiorstwa
w Internecie jest dla wielu pierwszym
punktem stycznosci z nim.

jaca informacje o firmie, o jej historii oraz dane kontak-
toweilinki do stron danej marki. Poza tym w przysztos$ci
ogtoszenia o prace, dotyczace wszystkich firm i krajow,
maja by¢ umieszczane tylko we wspolnej witrynie inter-
netowej. Strony internetowe firm Eisberg, Hilcona i Hiigli
beda istnialy nadal. Za przykiadem Bell bedg si¢ one jed-
nak skupialy sie pod wzgledem tresci na produktachiich
sprzedazy.

Kolejna nowos$¢ dotyczy zwiekszenia ,namacalnosci”
naszej firmy. Strona internetowa ma nowa sekcje o nazwie
,Historie”. W niej mozna znaleZ¢ informacje dodatkowe,
relacje, wiadomosci o innowacjach i innych nowosciach.
W ten sposob zainteresowany uzytkownik bedzie miat
mozliwosS¢ internetowego zanurzenia sie w Swiat Bell
Food Group.

Interaktwny film wizerunkowy

Przedsiebiorstwo obiera nowe $ciezki takze w przy-
padku filmu wizerunkowego, o czym mozna sie przeko-
nac na stronie przedsiebiorstwa od 13 lutego 2019 roku.
Wiasciwie chodzi o pie¢ pojedynczych filmow, znaj-
dujacych sie na platformie internetowej i powstatych
zmys$la o odtwarzaniu ich w Internecie. Wyréznia je to, ze
w wersji internetowej filmy wizerunkowe maja interak-
tywneelementytresciowe, ktoreuzytkownikmozeklikna¢
i dzieki temu otrzymac dalsze informacje odnos$nie do
réznych tematéw. Te filmy wizerunkowe moga by¢ row-
niez Sciggniete bez interaktywnych tre$ciiuzywane jako
pliki filmowe do prezentacji lub innych celow. « fv

Link

www.bellfoodgroup.com
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150 lat temu firma ,,Ochsenmetzg” stworzyta podwaliny
dla dzisiejszego koncernu Bell Food Group

SAMUEL BELL —
PIONIER

29 marca 1869 roku Samuel Bell-Roth otworzyt przy ulicy Streitgasse
pierwszy ,wolny” sklep rzezniczy w miescie, wyczuwajqc tym
samym bardzo dobrze nadchodzqce trendy. Byl to poczqtek petnej sukcesow
historii firmy, ktora w 2019 roku swietuje 150 lat istnienia.

Dzien otwarcia sklepu byt bardzo
nietypowy. 29 marca 1869 roku
przypadt na Poniedziatek Wiel-
kanocny, a Samuel Bell-Roth
wital w tym dniu pierwszych
klientow w nowo pozyskanym
lokalu ,Ochsenmetzg” przy
Streitgasse w Bazylei. Zarza-
dzat on jednym z pierwszych
,wolnych” sklepéw rzezniczych
w obrebie miasta, gdyz wcze-
$niej miejskie sklepy rzezni-
cze byly zorganizowane w tzw.
,Scholen”, czyli kramy miesne
ze statym przydziatem miejsca.
W miejscach tych odbywat sie
ubdj i miata miejsce takze sprzedaz - jednak wskutek
szybkiego rozrostu miasta i zwigzanego z tym rozpadu
starych muréw miejskich (1859) miasto Bazylea podjeto
w 1868 roku decyzje o wzniesieniu miejskiej rzezni przy
ulicy Elsdsserstrasse obok bramy Swietego Jana, by tym
samym potozy¢ kres niekoniecznie higienicznym wa-
runkom uboju w centrum miasta.

Samuel Bell-Roth, ktéry podobnie jak jego pra-
dziadek, dziadek i ojciec posiadat przy ,Neue Schol”
przy ulicy Weisse Gasse kram miesny, dostrzegt — jako
przewodniczacy cechu rzeznikéw E.E., ktéra to role spra-
wowat az do swojej Smierci w 1920 roku — szanse w nowej
sytuacji i jako jeden z pierwszych nabyt lokal ,Zum un-
teren Bachen”. Wybdr tego miejsca nie byl przypadkowy.
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Potozenie w bezposrednim sa-
siedztwie Barfiisserplatz byto
nie tylko centralne, lecz takze
dzieki swojej bliskosci do ,Neue
Schol” umozliwialo pielegno-
wanie kontaktéw z dotychcza-
sowymi statymi klientami.
W tym wtasnie miejscu przed
150 laty rozpoczeta sie historia
aktualnie najwiekszego w Szwaj-
carii przetworcy miesnego.
Dynastia rzeznikoéw Bell zo-
stala zalozona juz w momencie
przywedrowania do Szwajca-
. rii Laurenza Bella. Przybywszy
z Lotaryngii, osiadt on w1713 roku
na éwczesnych przedmiesciach Bazylei — w Kleinhiinin-
gen —iprzejat pézniej gospode ,,Rur Krone”. 0d 1803 roku
rodzina Bell aktywnie dziatata w mie$cie Bazylea. Obaj
bracia -JohannJacob Bell i Johann Rudolf Bell - otrzyma-
li obywatelstwo i mogli tym samym przeja¢ kram miesny
w ,Neue Schol”. Kram ten byt dziedziczony z pokolenia
na pokolenie, co byto typowe dla 6wczesnych czaséw.
Kres zarzadzaniu kramem potozy} Samuel Bell-Roth,
ktéry w $Snieznobiatym fartuchu masarskim zawiesit
szyld reklamowy ,Ochsenmetzg”. Jego towary byly naj-
wyzszej jakosci i cieszyly sie ogromnym powodzeniem
wsrod klientow. Oczywiscie takze trzej synowie Samuela
Bell-Rotha — Eduard, Samuel i Rudolf - wyuczyli sie rze-
miosta rzezniczego. Eduard przejat w 1893 roku pierw-

sza fili¢ Bell przy Spalenberg, Rudolf wyspecjalizowal si¢
w produkcji kietbas i otworzyt w 1897 roku w,,Ochsenme-
tzg” dzialzwedlinami, a Samuel wyr6znial si¢ wybitnym
talentem kupieckim.

W momencie zatozenia sp6tki kolektywnej ,Samu-
el Bell S6hne” w dniu 1 sierpnia 1899 to wtasnie syno-
wie, mimo takze udziatu ojca, stanowili site napedowa
rodzinnego interesu. Zatozenie firmy bylo zwiazane
z planowanym rozwojem, ktéry miat zosta¢ osiagnie-
ty poprzez zakup dodatkowych lokalizacji przy ulicach
Streitgasse i Weisse Gasse oraz przeniesienie sprzedazy
na przeciwlegty kraniec ulicy. Od tej pory interes rodziny
Bell rozwijal si¢ w btyskawicznym tempie. W 1906 roku
miato miejsce otwarcie ,Central-Hallen”, pierwszego
centrum handlowego w Bazylei i Szwajcarii, w ktérym
miescily sie rozne sklepy specjalistyczne, umozliwiajace
zcentralizowane i tatwe zakupy w jednym miejscu.

11 lipca 1907 roku wpisano do rejestru handlowego
spoike akcyjna ,Samuel Bell S6hne AG”, dysponujaca
kapitatem w wysokos$ci 500 000 frankéw. Spotka obej-
mowata masarnie Ochsenmetzgerei, punkt sprzeda-
zowy w centrum Central-Hallen oraz éwczes$nie dzia-
lajace filie w lokalizacjach - Spalenberg, Rheingasse
i Schiitzenmattstrasse. Zatozenie spo6tki akcyjnej byto
takze zwigzane z planowanym nabyciem nieruchomo-
$ci przy ulicy Elsdsserstrasse celem zbudowania nowej
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W momencie zatozenia
firmy ,,Samuel Bell S6hne*
sita napedowa przedsie-
wziecia byli trzej synowie.

ciel i masarz bydlecy Samuel Bell-Roth, ktéry po Smier-
ci swojej pierwszej zony powtornie sie ozenit, posiadat
20-procentowy pakiet akcji w spétce. Swoje akcje zbyt
jednakze w styczniu 1908 roku, tym samym ostatecznie
wycofujac sie z zaktadu swoich synéw. e Daniel Schaub,

historyk z Bazylei, z okazji 150-lecia istnienia firmy przygotowat historie

fabryki, ktora zostata otwarta 26 pazdziernika 1908  rodziny Bell.
roku (zatrudniano 6wcze$nie 65 pracownikow). Zatozy-
Filia ,Ochsenmetzg” Nowa fabryka Bell

przy Spalenberg w Bazylei,

z chtodnia i zaprzeg konny,

okoto 1890 roku. okoto 1913 roku.
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Przeglad

Ekologiczna wylegarnia Lindenberg zwieksza swoja wydajnosc

Milion ekologicznych
piskiqgt dia Bell

Ekologiczne kurczaki cieszq sie duzq popularnosciq wsrod szwajcarskich klientow.

Aby sprostac rosnqcemu popytowi, ekologiczna wylegarnia Lindenberg w Schongau
zmodernizowata i poszerzyta swoj zaktad. Firma Bell zapewnita swojemu dtugoletniemu
dostawcy fachowq pomoc podczas budowy nowych pomieszczeri produkcyjnych.

Od stycznia sq one w stanie pomiescic jeszcze wiecej ekologicznych piskiqt.
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Aby mieso kurczat mogto otrzymac znak BIO, juz jajo,
z ktorego wykluwa sie piskle, musi spetniaé rygory-
styczne ekologiczne standardy. Ekologiczna wylegarnia
Lindenberg to jeden z dwdch zaktadéow w Szwajcarii,
w ktérym s3 produkowane ekologiczne jajka. Przed-
siebiorstwo $cisle wspoéipracuje z firma Bell w ramach
,Zintegrowanej produkcji drobiu”. Dzieki temu systemowi
firma Bell zapewnia, ze podczas chowu drobiu wszystkie
procesy s3 idealnie do siebie dopasowane.

,Ekologiczna wylegarnia Lindenberg nalezy do grona na-
szych dostawcow juz od momentu jej zatozenia w kwietniu
2009 roku” - relacjonuje Christoph Schatzmann, kierownik
ds. zrownowazonego rozwoju w firmie Bell, a jednocze$nie
cztonek rady nadzorczej w wylegarni. ,Podczas przeprowa-
dzonej ostatnio rozbudowy podzieliliSmy sie swoja wiedza
z zakresu ekologicznej produkcji drobiu i tym samym przy-
czyniliSmy sie do tego, ze zaktad mogt zwiekszy¢ swoja zdol-
nos¢ produkeyjng i polepszy¢ zrownowazony rozwoj”.

Nowe pomieszczenia produkcyj-
ne wylegarni posiadaja nowoczesne
rozwiazania techniczne. Zainsta-
lowano przyktadowo bardzo nowo-
czesne maszyny do wylegu jaj oraz
systemy ogrzewania i wentylacji, by
zapewnic optymalne warunki lego-
we. Kazdego roku jest mozliwy wyleg
okoto 3,5 miliona jajek w linii wyle-
gowejituczowej, a dalsza rozbudowa
zdolnos$ci produkcyjnej jest mozliwa
w kazdej chwili. W biezacym roku
jest zakladana dostawa miliona pi-
sklat do zaktadéw chowu drobiu Bell.

Pierwsze piskleta w nowym
zaktadzie pojawily sie na Swiecie
na koniec stycznia. Od momentu do-
stawy jajek do momentu wydostania
sie pisklat ze skorupy mija 21 dni. Po-
szczegOlne czynnos$ci w tym okresie
sa doktadnie ustalone i sg staran-

Nowe pomieszczenia
produkcyjne s3 wyposazone
W nowoczesne
rozwigzania techniczne.

nie przestrzegane przez ekspertow
ekologicznej wylegarni Lindenberg.
Jajka sa w pierwszej kolejnosci de-
zynfekowane i umieszczane na sta-
nowiskach legowych, gdzie panuja
optymalne warunki pod wzgledem
temperatury, wilgotnosci powietrza
ipoziomu CO,. W tzw. klujnikach od-
bywa sie ostatnia faza legowa, az do
wyklucia sie pisklat.

Na zakonczenie hodowcy eko-
logicznego drobiu przejmuja chow
zwierzat. Takze w tym przypadku
mamy do czynienia z zaktadami,
ktore sa zwiazane z firmg Bell w ra-
mach ,zintegrowanej produkcji”.

,Coraz wiecej klientow w Szwaj-
carii zwraca uwage, czy mieso jest
produkowane z zachowaniem kry-
teriow zro6wnowazonego rozwoju
i z uwzglednieniem dobrostanu
zwierzat” — opowiada Christoph
Schatzmann. ,Dlatego tez zauwa-
zalny jest tak duzy popyt na ekolo-
giczne kurczaki: w ostatnich latach
odnotowaliSmy dwucyfrowy wzrost
procentowy sprzedazy”. s mr

Nowy system transportowy dla Seafood

Smak jak prosto

Z morza

Stale poszukujqc nowych mozliwosci i nieustannie podwyzszajqc jakosc

produkdji, firma Bell stosuje od niedawna ,,Serve-the-Sea-Units” — innowacyjne

pojemniki transportowe dla zywych skorupiakow.

Duze, niebieskie zbiorniki stanowia naj-
nowsza tajemnice jeszcze lepszej Swiezosci
owocow morza oferowanych przez Bell. Od
stycznia firma Bell Seafood stosuje ,Serve-
-the-Sea-Units”, zwane w skrocie SSU. W po-
jemnikach tych skorupiaki - az do momentu
ich dostawy do firmy Bell — ptywaja w wodzie
wzbogaconej tlenem, czyli w otoczeniu zbli-
zonym do ich naturalnego Srodowiska.

,Pokilkumiesiecznych, intensywnych pra-
cach z naszym producentem jesteSmy dumni
z uzyskanych wynikéw i mozemy zaoferowaé
naszym klientom zoptymalizowany pod wielo-
ma wzgledami produkt” - relacjonuje Leonardo
Sabella, zaopatrzeniowiec w Seafood przy fir-
mie Bell Szwajcaria. ,Decydujace znaczenie
ma nie tylko polepszona jakos$¢ i $wiezos¢,
lecz takze znacznie dtuzsze okresy przecho-
wywania, ktére zapewniaja najwyzszy poziom
elastycznosci”.

W jednym pojemniku SSU jest umieszczo-
nych 14 koszy, jeden nad drugim, w ktérych
mozna jednorazowo umies$ci¢ do 50 kilogra-
mow skorupiakow. Filtr, system cyrkulacji
wody i wbudowana kontrola tlenu gwarantujg
optymalne warunki w pojemniku.

Dzieki nowej technologii okres
przydatnosci do spozycia podczas
transportu i magazynowania zy-
wych skorupiakéw przedtuza sie
o okoto pie¢ dni. Jest to znaczny
wzrost w poréwnaniu z dotych-
Czas uzywanymi styropianowymi
skrzynkami bez wody: w takich po-
jemnikach produkty Seafood mogty
by¢ przechowywane przez tylko dwa
dni, zanim trafity do sprzedazy. s mr
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Praca w Bell Food Group

Nowa strategia kadrowa i organizacja dziatu HR w Bell Food Group

Wspolna podstawa

W lutym zarzqd Bell Food Group zatwierdzit opracowanq na nowo
strategie HR. Juz w styczniu miato miejsce dopasowanie
organizacji HR: teraz takze dzialy HR firm Eisberg, Hilcona i Hiigli

Nowa strategia koncentruje sie na
dwdch filarach: ,Procesy” oraz
,Pracocodawca i pracownicy”.

Jednolity kierunek strategiczny

jest podstawa dla wspélnego
dotarcia na szczyt.
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Procesy

»Mamy nasze wspdlnie
okreslone procesy”.

bedq kierowane przez Bell Food Group.

Razem na szczyt

Pracodawca

i pracownicy

»Jestesmy odpowiedzialnym
pracodawcg i nasi pracownicy

sa dla nas najwazniejsi”.

Komunikacja
»Komunikujemy sie w autentyczny i nowoczesny sposob”.

W ubiegtych latach Bell Food Group bardzo si¢
rozrosta — ma obecnie okoto 12 000 pracowni-
koéw w 50 lokalizacjach w 15 krajach.

Dlatego coraz bardziej konieczna stawata
sie jednolita strategia HR, obejmujaca wszyst-
kie obszary i firmy Bell Food Group. Jednolity
kierunek strategiczny jest podstawa dla wspol-
nego dotarcia na szczyt.

Aby wecieli¢ te plany w zycie, zarzad Bell
Food Group opracowal na nowo istniejaca stra-
tegie HRizatwierdzilja w lutym biezacego roku.

Nowa strategia koncentruje sie na zdo-
bywaniu pracownikéw, ich rozwoju i admi-
nistracyjnych zadaniach zwiazanych z ich
przejsciem na emeryture oraz na tematach

dotyczacych relacji pracownika
z pracodawca.

Jesli chodzi o utatwiony nadzor
nad cala grupa, oprocz $cisle okre-
$lonej definicji celu kluczowe zna-
czenie ma wyrazne ustalenie zakre-
sow odpowiedzialno$ci. Dlatego juz
w styczniu wstepnym dziatlaniem
bylo dopasowanie istniejacej organi-
zacji HR. Teraz takze dziaty HR firm
Eisberg, Hilcona i Hiigli beda kiero-
wane przez Bell Food Group. Dla ob-
szaréw biznesowych Bell Szwajcaria,
Bell Niemcy, Hilcona i Hiigli wyzna-
czono juz kierownikow HR.

Konieczna byta
jednolita strategia
dla wszystkich
obszardéw.

Obok o0s6b odpowiedzialnych
za dany obszar, zostana powotane
zgodnie ze struktura macierzowa
rowniez osoby odpowiedzialne za
dane kraje. Taka struktura stanowi
podstawe dla wyraZnie okreslonego
podzialu zadan wewnatrz organi-
zacji HR. Dzial Corporate HR bedzie
zajmowatl sie definiowaniem i wdra-
Zaniem strategii HR, procesow i sys-
temow. Strategiczny dziat HR bedzie
odpowiedzialny za zabezpieczenie
strategicznych dziatan HR w obsza-
rach biznesowych. Réwnoczesnie
bedzie on partnerem biznesowym
i ustugowym linii. Z kolei osoby
odpowiedzialne za dane kraje beda
sie zajmowac koordynacja dziatan
i proceséw w tych krajach, uwzgled-
niajac panujace w nich warunki.

Ta nowa organizacja oprécz sku-
piania sie na wspélnym przekazy-
waniu wartosci oraz na procesach
idziataniach harmonizujacych, kon-
centruje si¢ rowniez na intensyw-
niejszym wykorzystaniu kompe-
tencjiisynergii. Dla Bell Food Group
dokonane dopasowania s3 waznym
krokiem w kierunku zapewnienia
skutecznosci dzialéw HR. ¢ sh

Zarzadzanie talentami w Bell Food Group

SZEROKA
PALETA

W ramach zarzqdzania talentami Bell Food Group
chce indywidualnie rozwijac talenty swoich pracownikow
za pomocq szerokiej palety dziatan.

Celem wprowadzonego w ubieglym roku
w Bell Food Group zarzadzania talentami jest
systematyczne rozpoznawanie potencjatow
pracownikéw i jak najlepsze ich rozwijanie.
I myli sie ten, kto pod pojeciem zarzadzania
i rozwijania talentéw rozumie wylacznie
zajecia w szkole wyzszej.

Takie rozwijanie talentow moze przybrac
rézne postacie: na przykitad pobytu w zakla-
dzie Bell Food Group za granica wiasnego
kraju, aby od$wiezy¢ znajomos¢ jezyka obce-
g0 potrzebnego w pracy. Mozliwe jest jednak
rowniez uczeszczanie na kursy dotyczace
kariery zawodowej i pracy na stanowisku kie-
rowniczym, organizowane przez Bell Food ,
Group, lub na kursy zaoczne w szkole wyzszej. W ten SDOSOD

Zainteresowani i przede wszystkim zmoty- rozw]ja SlQ ta|enty
wowani pracownicy maja sie zwracac najpierw
do swoich zwierzchnikéw, aby oméwic osobi-
ste mozliwosci. Dirk Sylvester, kierownik CC Mahlzeiten

Bell Food Group koncentruje sie szczegol- w firmie Hilcona w Schaan, uczestniczyt
nie na okre$lonych dziedzinach, w ktérych w programie MOVE-2018 firmy Coop.
wyspecjalizowani fachowcy o duzej wiedzy

praktycznej maja kluczowe znaczenie. Na «Moim celem byto przygotowanie
przyktad na szkoleniach dotyczacych prze- sie do nastepnego etapu mojej ka-
tworstwa miesnego. W przysztosci Bell Food riery. W trakcie pieciu modutéw,
Group chce rozwija¢ kursy zawodowe w tej z ktorych kazdy trwat trzy dni, po-
dziedzinie i ksztatci¢ odpowiednich pra- szerzytem nie tylko moja wiedze
cownikéw na rzeznikow lub kierownikow i moje umiejetnosci, np. w dziedzi-
zaktadow przetworstwa miesnego. Bell Food nie zarzadzania projektami lub kie-
Group zacheca wszystkich zainteresowanych rowania pracownikami, ale takze za-
pracownikéw do skontaktowania sie w tej spra- znajomitem sie z tematem rozwoju
wie ze swoimi zwierzchnikami lub osobami osobistego. To, czego sie nauczytem,

z dzialu HR. « sh mogtem juz zastosowac w mojej pra-
cy, np. w dziedzinie opracowywania

strategii».
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Salaison Polette w Teilhede, nowy zaktad
francuskiego oddziatu Bell

Pionier
we Franql ‘ s gy

Firma Salaison Polette w Owernii jest wyspecjalizowana

W produkgji kietbas suszonych, wedlinych krojonych i pakowanych.
L‘ﬁ"’ - D&lfﬁgzy%a.._;_; 0 _BeII Food Group w 2008 roku i byta pierwszym

zakfadem tej grupy we Francji.

!

Owernia stynie ze swoich wulkanow,
seréw, zielonej soczewicy puy, jak
rowniez ze swoich wedlin. W 2008
roku Bell Food Group zdecydowa-
ta sie zainwestowa¢ w ten bogaty
w tradycje region, aby moc korzystac
z obszernej wiedzy specjalistycznej
i wejs$¢ na rynek francuski. Siedziba
Sailason Polette et Cie SAS znajdu-
je sie u stop wzgdrza, wnoszacego
sie nad wioska Teilhéde. Ta firma
zatrudniajaca 174 pracownikow jest
najwiekszym sposréd szesciu zakla-
déw produkceyjnych Bell Food Group
we Francji.

Najbardziej znaczacymi wyro-
bami s3 salami i kietbasa suszona
z Owernii, chronione znakami ja-
kosci Label Rouge oraz IGP. S3 one
czeScig asortymentu najwyzszej ja-
kosci. ,Wytwarzamy takze inne kiet-
basy suszone, przede wszystkim dla
handlu hurtowego” - méwi Sophie
Lucas, kierownik dziatu marketin-
gu i promocji sprzedazy. Najlepsze
produkty maja ostonki z jelita natu-
ralnego, ktére s3 napetniane recznie.
Fabryka o powierzchni 11 000 m? jest
takze wyposazona w najnowocze-
$niejszy sprzet techniczny. Czyn-
nosci w suszarniach wykonywane
sa przez roboty: , Dzigki temu moze-
my pracowac¢ w nocy i w weekendy,
aryzyko skazenia produktow jest tez
mniejsze”. Rowniez kontrola oraz
ustawianie cykli temperaturowych
i wentylacyjnych zostato zautoma-
tyzowane.

Kolejnymi waznymi czynnos$cia-
mi s3 krojenie i pakowanie regional-
nych produktéw, takich jak Jambon
d'Auvergne (zob. ramka) oraz wedlin

Rowniez w Owernii

W odlegtosci 15 km od Teilhede znaj-
duje sie Saloir de Mirabel. Ta firma
jest wyspecjalizowana w produkgji
Jambon d'Auvergne IGP i réwniez na-
lezy do Bell Food Group. Tutaj zostata
zatozona w 1974 roku Salaison Polette
et Cie SAS. Kiedy fabryka okazata sie
zbyt mata dla rosnacych potrzeb, dw-
czesny dyrektor M. Polette zlecit w 2001
roku wybudowanie nowego zaktadu
w Teilhede.

z innych krajow (Jamoén Serrano, Biindnerfleisch, Coppa
itp.). ,Pierwsza instalacje uruchomiliémy w 2003 roku.
Interes szedt dobrze, dlatego zainwestowaliSmy w druga
linie.” Praca wymaga duzej uwagi, poniewaz moze tatwo
dojs¢ do skazenia produktow. Dlatego pracujemy w po-
mieszczeniu czystym, w uszczelnionej i zabezpieczonej
komorze, tak jak w przemysle farmaceutycznym.

Nasz zaktad opuszcza co tydzien tacznie 100 ton pro-
duktéw koncowych, w tym 22 tony wedlin krojonych.

Dzigki przejeciu tej zatozonej 45 lat temu firmy ro-
dzinnej, Bell Food Group weszta w 2008 roku na francuski
rynek. W siedzibie gtéwnej w Teilhede znajduja sie takze
dziaty ksiegowosci, dziat kadridziat fancu-

cha dostaw francuskiej filii Bell. ,Bell Food Jest to najWiQkSZy

Group inwestowata stopniowo we Francji ~ zaktad produkcyjny

i w strukture naszego przedsiebiorstwa.  Bell Food Group
Wystata fachowcow, ktorzy sprawdzili ~ we Francji.

sytuacje finansowg i zoptymalizowali ja
oraz zapoznali nas ze szwajcarskimi standardami”. Jak
przebiegal okres dopasowywania sie? ,Lagodnie. Musie-
liSmy sie wzajemnie przyzwyczaic¢ do innego stylu pracy
ikomunikowania sie. Nasze kultury r6znia sie od siebie”.
0d marca 2018 roku caty asortyment dla francuskiego
handlu hurtowego, produkowany przez szes¢ francuskich
fabryk, opatrzony jest marka Bell. ,ByliSmy pionierami
ijako pierwsi wytwarzaliSmy nasze wyroby poza Szwaj-
carig pod marka Bell. Mimo to wciaz jeszcze w grupie sie

"

czegos uczymy!” e gm
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Dla wcze$niejszych pokolen prowadzenie gospodarstwa
domowegobylojeszczepracapelnoetatowa,aledzisiajprak-
tyczne sprzety domowe przyjmuja od ludzi wiele zadan.
Podczas gdy zaprogramowane pralki lub inteligentne
odkurzacze wykonuja prace domowe, ich witasciciele
moga zajmowac sie innymi sprawami. To
Gotowe produkty sa wynalazki, ktére mocno odcisnety piet-
pasujq idealnie  nonawspoiczesnym stylu zycia. Kolejnym
do obecnych obszarem, w ktérym wszystko odbywa
warunkéw iycia. sie znacznie s/zybciej i wygodniej niz za
czasOw krola Cwieczka, jest odzywianie.
Nowoczesne gotowe produkty ulatwiaja przyrzadzanie
lub moga by¢ od razu spozywane. Dzieki temu sg idealnie
dostosowane do zmienionych warunkéw zycia, w kto-
rym jest coraz mniej czasu na gotowanie, a takze coraz

czesciej je sie poza domem.

Bell Food Group juz bardzo dawno zauwazyta znaki
czasu. Juz od 1913 roku Bell produkuje gotowe do spozycia
konserwy miesne i kietbasiane. W latach 30. XX wieku
firma Bell jako pierwsze przedsiebiorstwo zaoferowata
w swoich masarniach tak zwane ,towary traiteur”, czyli
przygotowane posiltki, satatki lub kanapki.

Rowniez inni cztonkowie Bell Food Group czer-
pia ze swojej dtugiej tradycji w branzy gotowych pro-
duktéw. Na przykiad Hilcona: w 1935 roku zaczeta od

produkcji konserw, a w latach 80. XX wieku ta firma
z Liechtensteinu weszta na catkiem nowy rynek dzieki
swoim $wiezym produktom makaronowym. Rowniez
w 1935 roku zaczeta sie historia gotowych produktéw
firmy Higli, kiedy wynalezione zostaly pierwsze
produkowane przemystowo kostki rosotowe.

Kontynuacja na str. 20

Hagli: firma wszechstronna

Najmtodszy cztonek Bell Food Group to jeden
z najwigkszych dostawcow trwatych produktow
gotowych w Europie. W dziewigciu zaktadach pro-
dukcyjnych w Szwajcarii, Niemczech, Wtoszech,
Czechach, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i Holandii

powstaje roznorodny asortyment, do ktérego
naleza na przyktad zupy, sosy, buliony, mieszanki
przypraw, ptynne sosy na ciepto i na zimno oraz
produkty deserowe. Dzieki dobrze dopasowanym
koncepcjom przedsiebiorstwo zapewnia dostawy
do profesjonalnych lokali gastronomicznych,
a takze dostarcza potprodukty do branzy prze-
tworstwa spozywczego. Asortyment dla klientéw
koncowych Hugli oferuje réwniez pod wtasnymi
markami oraz jako private label. Zaliczaja sie do
niego - zgodnie z aktualng sytuacja - miedzy
innymi produkty organiczne i do sklepow ze
zdrowa zywnoscia.

Poziom gotowych produktéw

Trwatosc jest wazna cecha wyrdzniajaca pod wzgle-
dem podziatu wielu réznych grup produktowych
w segmencie produktéw gotowych. Zywnos¢ produko-
wana w Bell Food Group mozna ogdlnie przyporzadko-
wac do ponizszych kategorii:

Produkty bardzo Swieze:

- chtodzone, okres przydatnosci do ok. 3 dni

- przyktady: Swiezo krojone satatki, warzywa, owoce,
kanapki, wrapy

Hiigli to jeden
z najwiekszych dostawcow

Produkty Swieze:

; :: l;;;/;j » ) o) s \__;“.; y 3 - chtodzone, okres przydatnosci do ok. 7 dni trwa’rych produktéw
; ¢ # ! =7 e P . . a -~ g
it ™~ 1, i\ & “ae! o pr'zyk’rady. makargn, pizza, positki, gotowe produkty gotowych Y, Europle.
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g Lopet ". Be 00d oub£ Ten dzia Brg 3 2 0OKOTO |edne artel obroto - : Produkty o dtugim terminie przydatnosci:
; : . « niechtodzone, okres przydatnosci ponad 7 dni
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- przyktady: przekaski miesne, zupy, sosy, buliony,
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Rowniez Eisberg ma za sobg ponad cztery dziesieciolecia,
w ktérych utatwia swoim klientom odzywianie dzigki
smacznym $wiezym produktom w torebkach.

Po polaczeniu sie z tymi przedsiebiorstwami Bell
Food Group od wielu lat wzmacnia swoja pozycje narynku
gotowych produktéw, charakteryzujacym sie perspekty-
wamirozwoju oraz korzystnymi marzami, a takze zwiek-
sza swoja obecnos$¢ na rynkach europejskich. Aktualnie
zbyt gotowych produktéw calej grupy wynosi ponad
180 000 ton. Tym samym okoto jedna czwarta obrotu
koncernu generowana jest przez ten sektor.

Dzieki rozbudowie Bell Food Group w poprzednich
latach réwniez asortyment produktéw stal sie wiek-
szy. Oferta sktada sie teraz z wyroboéw miesnych, ka-
napek, makaronéw lub satatek, a takze zup, przypraw
i deseréw. Grupy produktéw mozna dzieli¢ na rézne
rodzaje.Jednymz kryteriow jest trwato$¢. Bell Food Group
rozréznia produkty trwate, np. zupy, przyprawy i sosy,
produkty Swieze, takie jak pizza i makarony oraz pro-
duktybardzo Swieze, takie jak krojone satatkiiwarzywa.
Kolejna cecha wyrdzniajaca jest stopien przygotowania
zywno$ci. Okreslenie takie jak ,gotowy do przyrzadza-
nia”, ,gotowy do podgrzania” i ,gotowy do spozycia” lub
,ready-to-use”, ,ready-to-heat” i ,ready-to-eat” wskazuja,
w jakim stopniu produkt spozywczy musi by¢ jeszcze
przetwarzany, zanim spozyje go klient.

Podczas opracowywania nowego asortymentu pro-
duktéow gotowych przedsiebiorstwa Bell Food Group
uwzgledniajg aktualne trendy. Sktadniki superfood,
nowe metody gotowania takie jak ,slow cooked” lub ory-
ginalne produkty, ktore sprawiaja wrazenie przygotowa-
nych recznie - innowacje koncernu sa zawsze doktadnie
dostosowane do oczekiwan klientow.

Gléwnym elementem jest przy tym obszar ustug ga-
stronomicznych w ktérym ze wzgledu na brak specjali-

Eisberg: specjalisci od satatek

Juz od ponad 40 lat firma Eisberg zachwyca goto-
wymi krojonymi satatkami, warzywami i owocami.
Dzisiaj przedsiebiorstwo jest jednym z wiodacych
dostawcow gotowych satatek w Europie oraz nume-
rem jeden w Szwajcarii i Europie Wschodniej.
W osmiu bardzo nowoczesnych zaktadach produk-
cyjnych w Szwajcarii, na Wegrzech, w Polsce,
Rumunii i catkiem nowym w Austrii

Bardzo nowoczesny zaktad produkcyjny

gotowych produktow

We wrzesniu 2017 w Marchtrenk w Gornej Austrii
wbito topate pod budowe najnowoczesniejszego
zaktadu produkcyjnego Swiezych produktow goto-
wych w Europie. Na 24 tysigcach metréw kwadra-
towych terenu zaktadu Eisberg buduje cztery hale
z powierzchniami produkcyjnymi i biurowymi.
W najblizszych tygodniach i miesigcach sukcesyw-
nie funkcjonowanie rozpocznie tutaj tacznie
19 linii. Do ich obstugi, a takze do wykonywania
zadan na przyktad administracyjnych lub w dziale
rozwoju, Eisberg stworzy okoto 250 nowych miejsc
pracy.

Potozenie Marchtrenk w sercu Europy zostato
korzystnie dobrane ze wzgledu na bliskos¢ wielu
zaktadow powiazanych z Bell Food Group oraz
hodowcow i dostawcow regionalnych. ,Nasza dobra
wspotpraca z lokalnymi producentami austriackimi
jest wazna w szczegdlnosci w odniesieniu do naby-
wania surowcow. W tym zakresie chcielibysmy roz-
budowac istniejace partnerstwa i nawigza¢ nowe
kontakty” - moéwi Franco Mihlgrabner, prezes
Eisberg Austria. Ankiety dowodza, ze regionalne
pochodzenie produktéw jest waznym kryterium
zakupu dla austriackich konsumentow.

Jednak nie tylko klienci w tym alpej-
skim kraju czerpig korzysci z nowej lokali-
zacji: po raz pierwszy w historii Bell Food
Group w Marchtrenk pod jednym dachem
umieszczono kilka marek Bell. S3 to
satatki, produkty z owocéw i warzyw dla
Eisberg, przekaski oraz musli dla Hilcona,
a takze gotowe produkty drobiowe dla
Hubers Landhendl. Ponadto Bell Niemcy
przenosi produkcje gotowych produktow
miesnych z niemieckiego Bad Winnen-
berg do nowej lokalizacji.

Zaktad w Marchtrenk jest wyposa-
zony w nowoczesne technologie. Wysoki
poziom automatyzacji oraz dostosowana
koncepcja higieny zapewniaja przy tym
najwieksza mozliwa wydajnos¢, jakosc
i bezpieczenstwo. ,Innowacje oparte na
badaniach w potaczeniu z zastosowaniem
najnowszych technologii oraz przemyst
4.0 umozliwiaja nam bardzo skuteczne
dziatanie na rynku oraz ustanawianie
nowych standardéw” - wyjasnia Franco
Muhlgrabner. « mr

Franco Mihlgrabner,
prezes Eisberg
Austria

»W tym zakresie chcielibysmy
rozbudowac istniejace partnerstwa
i nawigza¢ nowe kontakty”.

wytwarzane sg produkty wysokie] Wysoki poziom auto-
jakosci. Odbiorcy hurtowi moga matyzacji zapewnia
liczy¢ na znaczng réznorodnos¢ w najwie;kszq mozliwa
duzych pojemnikach: od klasycznej wydajnoéc’.

stow i programy wzrostu wydajnosci potrzebne sa nowe
koncepcje. W stotéwkach np. w szpitalach lub szkotach
coraz czesciej korzysta sie teraz z gotowych potraw, ktore
na miejscu wystarczy podgrza¢. Miedzy innymi w takich

,kuchniach bez kucharza” przedsiebiorstwa Bell moga
ksztaltowac przysztos¢ dzieki innowacyjnym rozwiaza-
niom gotowych produktow.

Waznym celem strategicznym Bell Food Group
W tym segmencie jest wzmacnianie swojej czoto-
wej pozycji w Europie oraz dalszy rozwoj przez wzrost
organiczny oraz przejecia. Kamieniem milowym na
tej drodze jest uruchomienie nowego zaktadu produk-
cyjnego Eisberg w Austrii. Ponadto obecnie analizo-
wane jest otwarcie lokalizacji dla Swiezych produktéw
gotowych w Niemczech, aby zwiekszy¢ dziatalno$¢ na
tutejszym rynku.

W ten sposob Bell Food Group charakteryzuje sie
pionierskim duchem, z jakim budowaty firme pokolenia
zatozycieli. Rowniez w przyszlych latach grupa bedzie
korzystac¢ z duzego potencjatu, jakijuz ma dzieki swoim
szeroko zakrojonym kompetencjom.
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satatki Eisberg, od ktdrej pochodzi

nazwa przedsiebiorstwa, przez mieszanki owocow,
satatek i warzyw, po gotowe krojone plasterki ziem-
niakow. W sklepach detalicznych Eisberg zapewnia
Swiadome odzywianie dzieki trzem smacznym
wariantom satatek ,Green Picnic”, ,Green Time”
i ,Green Gourmet”. Dzieki stale rozbudowywanemu
asortymentowi satatek i owocéw na wynos firma
Eisberg podaza za trendem spozywania zdrowych
positkdw zawsze i wsze-
dzie.
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Gotowe do spozycia produkty
marki Hilcona powstaja

w trzech specjalistycznych
zaktadach.

LOOK! 01/19

Hilcona: eksperci od makaronow
i produktow wegetarianskich

W latach 80. XX wieku firma Hilcona rozpoczeta
swoj zwycieski pochdd przed supermarkety, stajac
sie w ten sposob synonimem Swiezych makaronow
z lad chtodniczych. W migdzyczasie asortyment
powiekszyt sie o wiele innych grup produktowych.
Na przyktad kanapki, satatki, gotowe potrawy,
musli lub nowa ,Hilcona Water”. Hilcona przyjmuje
ponadto role innowacyjnego eksperta ds. wegeta-
rianizmu, budujac wtasny zaktad produkcyjny dla
produktéw wegetarianskich. W segmencie ustug
gastronomicznych Hilcona przekonuje ponadto
swoich klientéw atrakcyjnymi wariantami dan,
przystosowanymi do tatwego przygotowania
w kuchniach restauracyjnych i przemystowych.
Wysokiej jakosci produkty, gotowe do podgrzania,
przyrzadzenia i spozycia, powstaja w trzech spe-
cjalistycznych  lokalizacjach  w  Liechtensteinie
i Szwajcarii. Na rok 2019 zaplanowano ponadto
uruchomienie zaktadu produkcyjnego w Niemczech.

Bell niesie ducha
przedsiebiorczosci
swoich dalej

W przysztosc.

Bell: Numer jeden w branzy
gotowych produktow miesnych

Dzieki bogatej ofercie gotowych produktéw mie-
snych firma Bell pokazuje, jak réznorodny jest ten
segment. Juz w 1913 roku firma Bell rozpoczeta
produkcje konserw miesnych takich jak soczyste
szynki lub pasztety z watrobki. W latach 30. XX
wieku pojawity sie tak zwane ,towary traiteur”, np.
paszteciki kietbasiane lub rogaliki z szynka. W 1971
roku Szwajcarzy zrewolucjonizowali gotowanie za
sprawa swoich produktow do szybkiego przygoto-
wywania. Szybka metoda znacznie uproscita
czasochtonne przyrzadzanie karkowki, jezykow
wotowych oraz réznych szynek wieprzowych,
a takze wydtuzyta okres przydatnosci do 40 dni.

Obecnie wielbiciele gotowych produktéw maja
do dyspozycji réznorodny asortyment produktéw
na wynos, np. pieczona szynke, kurczaki, nuggetsy
oraz satatki z przybraniami i drobne przekaski.
Dla lokali gastronomicznych w profesjonalnym
asortymencie Bell znajduja sie gotowe produkty
przystosowane do ich potrzeb. Do przyrzadzenia
produktow dla obydwu grup docelowych wystar-
czy zaledwie kilka czynnosci, a czasami nie s3
potrzebne zadne. « mr

Ekologia i innowacja

Nowe centra komputerowe firmy Bell Food Group

Prawdziwy ,,dom mocy”

Zgodnie z ustalong w czerwcu 2017 roku strategiq ds. centrum danych wszystkie centra
komputerowe firmy Bell Food Group majq zostac potqczone w dwa wysoce wydajne centra
danych. Projekt VASCO przewiduje, ze do 2020 roku do nowych lokalizacji zostanie
przeniesionych okoto 1200 serwerow. Oprocz harmonizadji infrastruktury projekt przewiduje
takze zwiekszenie dyspozycyjnosci oraz zmniejszenie dotychczasowego ryzyka.

Aktualnie w kazdym przedsiebiorstwie nie
mozna sobie niemal wyobrazi¢ Zadnej czynno-
Scibez elektronicznego przetwarzania danych
— poczawszy od poszczegolnych, wzajemnie
dopasowanych czynnos$ci w procesie produk-
cyjnym, poprzez prace administracyjna w biu-
rze az po cyfrowa rejestracje czasu pracy. Aby
wszystko dziatalo nienagannie i z zachowa-
niem nalezytej jakosci, nieodzowna jest wy-
dajnaibezawaryjnainfrastruktura serwerowa.
Infrastruktura taka stanowi podstawe nowo-
czesnego przedsiebiorstwa produkcyjnego
i powinna spetnia¢ przede wszystkim jeden
warunek: musi niezawodnie funkcjonowac.
Przerwy lub nawet awarie moga w najgorszym
przypadku spowodowac powazne nastepstwa.

Dlatego tez w czerwcu 2017 roku rada nad-
zorcza firmy Bell Food Group ogtosita nowa
strategie dotyczaca centrow danych. Przed-
miotowa strategia zaktada nie tylko harmo-
nizacje istniejacych centrow komputerowych,
lecz jednocze$nie takze podwyzszenie ich
dyspozycyjnosci oraz zmniejszenie wystepu-
jacego ryzyka.

Centrum danych
Dotychczas firma Bell Food Group za-  zasobow personalnych, lecz takze musizosta¢ wykonane Green w Lupfig

rzadzata wieloma centrami komputerowymi  bezwzglednie terminowo.

w réznych lokalizacjach na obszarze grupy. Jednak wiekszos$¢ pracownikéw prawie tego nie za-
najwieksze centrum komputerowe znajduje = uwazy.,Podczas migracji pierwszych 150 systemow zaden
sie w Bazylei i obejmuje okoto 700 serweréw.  z uzytkownikéw nie zgtosit nam problemu” — wyjasnia
W ramach projektu VASCO centra komputero-  kierownik projektu Jochen Stoll. ,,Zwlaszcza przy du-
we maja zosta¢ skonsolidowane w dwa nowe  zZych migracjach systemow istot-
centra danych szwajcarskiej firmy — w Schlie-  nych pod wzgledem produkcyjnym Efektywna i bezawaryjna
ren i Lupfig. Centra danych oferuja nie tylko i ekonomicznym systemoéw istot-  jnfrastruktura serwerowa
wysoki standard mozliwosci rozbudowy, lecz  nychjestesmyzdaninawsparciepra- o absolutna podstawa.
takze wysoka dyspozycyjnos¢, a ponadto po-  cownikoéw” — kontynuuje kierownik.
siadajq certyfikat ,Tier3”i,Tier4” - najwyzszy  ,Przed migracja i po niej systemy musza w uzgodnionym
standard jakosci dla centrow komputerowych. terminie zosta¢ sprawdzone pod katem funkcjonalnosci
D0 2020 roku wszystkie serwery majg zosta¢  przez specjalistow ds. aplikacji, aby unikna¢ niepotrzeb-
przeniesione. Majac na uwadze 1200 serwerow, nych opdéznien. Przy tak waznym projekcie jak VASCO do-
ktorymi zarzadza cata grupa, jest to zadanie  trzymanie terminu jest podstawowym wymogiem”. e sh
na miare Herkulesa - wymaga nie tylko wielu
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Moje hobby

Alexander Duss tworzy wraz ze swoimi przyjaciotmi piwne kreacje

WARZENIE
PIWA TO
PRAWDZIWA

Marzenie o stworzeniu wlasne-
go napoju jeczmiennego nie byto
dla Alexandra Dussa tylko
przelotnq fanaberiq.
Przed osmioma
laty wdrozyt on -
wraz z siedmioma
znajomymi — marze-
nie o wlasnorecznym
warzeniu piwa. Aktualnie
produkujq oni pod nazwq n
,Blinzwasser” rozne gatunki “l -
piwa kraftowego - i to juz ((«.\u‘““m
nie tylko wylqcznie na
wlasne potrzeby.

24 [OOK!I01/19

Swoich znajomych Alexander Duss,
kierownik ds. inzynierii procesowej
w firmie Bell Szwajcaria, zna od cza-
sow miodosci. Obecnie w dorostym
zyciu mtodzi mezczyzni potrafia
nadal kroczy¢ wspoélnie nowymi
drogami, co tez potwierdzili kilka lat
temu. Podczas wspolnego spotkania
przy kuflu piwa grupa znajomych
zaczela sie zastanawiad, co jest tak
naprawde potrzebne do samodziel-
nego warzenia piwa. Odpowiedz byta
prosta: wyposazenie i odpowiednia
wiedza. Przepisy i instrukcje mozna
latwo wyszuka¢ w Internecie. A sfi-
nansowanie pierwszej matej instala-
cji browarniczej o pojemnosci 50 li-
trow byto mozliwe dzieki wsparciu
ze strony innych przyjaciot.

Tym samym potozono kamien
wegielny pod produkcje pierwszego,
wlasnego piwa. Od tego czasu grupa
przyjacié! nieustannie udoskonala
swoja sztuke browarnicza. Powsta-
ty nowe receptury, a jakos¢ trunku
stale sie podnosi. ,Zawsze bardzo
sie ciesze, gdy przy pierwszym tyku
moge powiedzie¢, ze Swiezo warzo-
ne piwo dobrze smakuje” — opowiada
Alexander Duss. ,Dla mnie osobi$cie
jest bardzo wazna dalsza optymali-
zacja procesu warzenia, by stale uzy-
skiwac piwa o dobrym smaku”.

Celem klubu piwnego jest dalsze
rozwijanie kultury piwnej w regio-
nie. I w ten spos6b powstaja ciagle
nowe rodzaje piwa ,Biinzwasser” —
nazwanego tak na czes¢ potoku, kto-
ry przeptywa przez ojczysty region
przyjaciét. W miedzyczasie swoja

renome zyskaty cztery klasyczne smaki piwa.
Dodatkowo pojawiaja sie rozne piwa sezonowe,
przyktadowo piwo Red Chili lub piwo Rosmarin
Lemon Ale. ,Klasyczne smaki piwa, na przyktad
<Hopfenperle>, ktore smakuje podobnie jak Pils,
wykorzystujemy do wprowadzania nowicjuszy
w $wiat smaku piw kraftowych. Wielu z nich
jest p6zniej chetnych na poznawanie bardziej
egzotycznych rodzajow piwa” - opowiada
Alexander Duss.

Przyjaciele szukaja inspiracji miedzy inny-
mi podczas regionalnych targéw piwnych, jak
i podczas dorocznej wyprawy,

ktora kazdego roku odbywa Grupa przyjaciot

Nota
biograficzna

Imie i nazwisko: Alexander Duss
Stanowisko w firmie Bell:
kierownik ds. inzynierii procesowej
w firmie Bell Szwajcaria

W firmie Bell od: 2016

sie do innego miejsca o bogatej  hieustannie udoskonala

tradycji piwowarskiej. Owoce swojq SZtUkQ
tych wypraw sa prezentowane browarniczq,

podczas regularnie odbywaja-

cych sie degustacji, a takze podczas corocznego
»Schaubraugang” - wydarzenia, podczas ktore-
go inni fani piwa moga zapoznac si¢ z procesem
warzenia piwa. Od pewnego czasu odbiorca
samodzielnie warzonego piwa jest takze restau-
racja , Kulturbeiz”.

W miedzyczasie takze znacznie zwiekszo-
no produkcje piwa: od poczatku 2017 roku gru-
padysponuje dodatkowo 300-litrowa instalacja
browarnicza i przeniosta sie¢ do nowych po-
mieszczen. W produkcji piwa, jak i w przygoto-
wywaniu spotkan - przyktadowo odbywajacych
sie dwa razy w roku degustacji — udziat biora
wszyscy przyjaciele. Mimo ogromnej fascynacji
wszystkim, co moze powsta¢ z chmielu, stodu
i drozdzy, browarnictwo ma nadal pozosta¢
dla o§miu mtodych mezczyzn jedynie hobby.
Hobby Alexandra Dussa cieszy takze kolegow
z firmy Bell, ktoérzy od czasu do czasu z przy-
jemnos$cia probuja nowych wariacji piwnych
,Biinzwasser” po ciezkim dniu pracy.  mr

Piwo kraftowe

Dostowne ttumaczenia pojecia piwo
kraftowe oznacza ,recznie wyrabiane
piwo”. Pojecie to obejmuje rodzaje
piwa, ktdére sa produkowane wedtug
tradycyjnych proceséw przez nieza-
lezne browary w niewielkich ilosciach.
Trend ten rozwinat sie w latach 70.
w USA, gdzie dwczesnie ogromne bro-
wary oferowaty maty wybdr piw. Ten,
kto miat ochote na smakowanie innych
gatunkow piw, musiat sam je warzyc.
Kilka lat temu ,goraczka piwna” ogar-
neta takze Europe, a zwtaszcza Anglie,
Skandynawie, Niemcy i Szwajcarie.
Trend ten zapewnia stale rosnacy
wybor réznorodnych piw.
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Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom z okresu marzec - maj 2019 roku

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Paulo Bunga, 1 marca, Bell, Bazylea
Myriam Gadola, 1 marca, Bell, Bazylea
Suleiman Jembe, 1 marca, Bell, Bazylea
Christoph Walter, 1 marca, Bell, Oensingen
Alain Froehlicher, 15 marca, Bell, Bazylea
Morana Kotri, 1 kwietnia, Bell, Bazylea
Mihill Komani, 6 kwietnia, Bell, Zell
Baskaran Navaratnasingam, 6 kwietnia, Bell, Zell
Heinz Pfister, 6 kwietnia, Bell, Zell

Ahila Veerakathy, 6 kwietnia, Bell, Bazylea

Gueluezar Kranc-Cetin, 10 kwietnia, Bell, Oensingen

Didier Buschenrieder, 12 kwietnia, Bell, Bazylea
Ali Kamouche, 1 maja, Bell, Bazylea

Wolfgang Krause, 1 maja, Bell, Bazylea

Selim Kuqi, 1 maja, Bell, Zell

Alain Rey, 1 maja, Bell, Bazylea

Vijayarajah Veerasingam, 2 maja, Bell, Bazylea
Haki Krasniqi, 3 maja, Bell, Zell

Fatiha Janin, 10 maja, Bell, Cheseaux

Patrick Hug, 17 maja, Bell, Bazylea

Alban Krasniqi, 17 maja, Bell, Bazylea

File Simonay, 17 maja, Bell, Zell

Shenasi Aslani, 19 maja, Bell, Zell

25 lat stazu pracy

Vincent Hauger, 1 marca, Bell, Bazylea
Hueseyin Goelgeli, 25 kwietnia, Bell, Bazylea
Ton Krasniqi, 2 maja, Bell, Zell

Francis Schmitt, 9 maja, Bell, Bazylea

Vait Asani, 16 maja, Bell, Bazylea

René Pabst, 19maja, Bell, Bazylea

30 lat stazu pracy

Herve Haas, 1 marca, Bell, Bazylea

Michel Daniel Gross, 18 marca, Bell, Bazylea
Philippe Mathieu, 1 kwietnia, Bell, Oensingen
Alois Miiller, 3 kwietnia, Bell, Bazylea

Xhevahire Shala, 3 kwietnia, Bell, Zell

Jeannine Glasser, 1 maja, Bell, Bazylea

Markus Scheiben, 1 maja, Bell, Gossau

Selvije Thaqgi-Ramadani, 16 maja, Bell, Oensingen

35 lat stazu pracy
Yvonne Bautista, 7 maja, Bell, Zell
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40 lat stazu pracy

Franz Reichmuth, 1 kwietnia, Bell, Oensingen
Brigitte Battig, 23 kwietnia, Bell, Zell

Peter Boss, 1 maja, Bell, Oensingen

Przejscia na wczesniejsza emeryture
Jean-Luc Winling, 28 lutego, Bell, Bazylea (poprzedni kwartat)

Przejscia na wczesniejsza emeryture
Amadeu dos Anjos da Cunha Cerqueira,

31 marca, Bell, Cher-Mignon

Rolf Jundt, 30 kwietnia, Bell, Bazylea
Francois Schneider, 30 kwietnia, Bell, Bazylea

Przejscia na emeryture

Gerard Dietschin, 28 lutego, Bell, Bazylea (poprzedni kwartat)
Peter Schrag, 31 marca, Bell, Zell

Esther Krebs, 17 kwietnia, Geiser AG, Schlieren

Eisberg

20 lat stazu pracy

Kristof Spaeth, 1 stycznia, Eisberg, Polska (poprzedni kwartat)
lleana Preda, 1 marca, Eisberg, Rumunia

Zorica Markovic, 31 marca, Silvain & CO

Adao Fernando Ferreira Augusto, 3 maja, Silvain & CO
Raiz Ramic, 3 maja, Silvain & CO

Maria Adelaide Vieira Guimaraes, 3 maja, Silvain & CO
Thomas Bolliger, 25 maja, Eisberg, Dallikon

25 lat stazu pracy
Jos Prakash Athipozhi, 14 marca, Eisberg, Dallikon
Jorge Francisco Da Silva Monteiro, 14 marca, Silvain & CO

35 lat stazu pracy
Gertrudes Da Conceicdo Lanita Paulino Justo Munoz,
1 kwietnia, Eisberg, Danikon

Przejscia na emeryture

Helena Giemza, 31 marca, Eisberg, Polska

Johann Meier, 31 marca, Eisberg, Dallikon
Giovanni Cannizzaro, 30 kwietnia, Eisberg, Villigen
Panya Stemmer, 31 maja, Eisberg, Villigen

Hilcona

20 lat stazu pracy

Michael Breitenberger, 1 marca, Hilcona, Schaan

Alexander Juneck, 1 marca, Hilcona, Schaan

Jorge Gongalo Monteiro Pereira, 1 kwietnia, Hilcona, Schaan
Wolfgang Janitschek, 1 kwietnia, Hilcona, Schaan

Henrique Fernandes Pereira, 1 maja, Hilcona, Schaan
Svetislav Njezic, 1 maja, Hilcona, Schaan

Domingos Teixeira Pacheco, 1 maja, Hilcona, Schaan

25 lat stazu pracy
Peter Tschertou, 1 marca, Hilcona, Schaan

30 lat stazu pracy
Arnold Wirrer, 1 kwietnia, Hilcona, Schaan
Manuela Muster, 18 kwietnia, Hilcona, Schaan

Przejscia na emeryture

Anna Selinschek, 31 stycznia, Hilcona, Schaan (poprzedni kwartaf)
Rainer Mahlknecht, 31 marca, Hilcona, Schaan

Nestor Diamantis, 30 kwietnia, Hilcona, Schaan

Nekrologi
Patrick Tschann, 25 listopada, 2018, Hilcona, Schaan
Giinter Miiller, 10 stycznia, 2019, Hilcona, Schaan

Bell International

20 lat stazu pracy
Janos Harcsa, 11 marca, Bell Wegry
Jozsef Szoll6si, 16 marca, Bell Wegry

25 lat stazu pracy
Marie-Laure Delabrise, 6 czerwca, Bell Francja,
Salaison Polette

30 lat stazu pracy
Alfonso Pérez, 20 kwietnia, Bell Hiszpania
Claudine Antonio, 30 maja, Bell Francja, Salaison Polette

40 lat stazu pracy
Erich Berghamer, 5 maja, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Higli

20 lat stazu pracy
Birgit Nowak-Scholand, 1 kwietnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell
Gabriel Soares, 3 maja, Higli Szwajcaria, Steinach

25 lat stazu pracy

Andrea Harnfest, 1 marca, Hlgli Niemcy, Radolfzell
Alfred Hois, 28 marca, Higli Austria, Hard

Thomas Stay, 1 kwietnia, Higli Niemcy, Radolfzell

30 lat stazu pracy

Hans-Joachim Haug, 1 marca, Higli Niemcy, Radolfzell
Vera Zeller-Iriskic, 6 marca, Higli Niemcy, Radolfzell
Thomas Heer, 20 marca, Higli Niemcy, Radolfzell
Andreas Schwefel, 3 kwietnia, Higli Niemcy, Radolfzell
Brigitte Jauch, 1 maja, Higli Niemcy, Radolfzell

Holger Eberle, 2 maja, Hugli Niemcy, Radolfzell
Andrea Frdssle, 2 maja, Hugli Niemcy, Radolfzell

Willi Heussler, 19 maja, Higli Niemcy, Radolfzell

Przejscia na emeryture
Bernd Lippold, 31 marca, Higli Niemcy, Radolfzell
Cornelia Bentele, 1 maja, Higli Austria, Hard

Bell Niemcy

20 lat stazu pracy

Matthias Badura, 1 marca, Bell Niemcy, Edewecht
Viktor Pfannenstiel, 1 kwietnia, Bell Niemcy, Edewecht
Alex Filin, 28 kwietnia, Bell Niemcy, Bad Wiinnenberg
Nadia Bernst, 1 maja, Bell Niemcy, Borger

Heinz Landmann, 1 maja, Bell Niemcy, Borger

Adam Hamer, 25 maja, Bell Niemcy, Borger

35 lat stazu pracy
Heinz Frerichs, 4 kwietnia, Bell Niemcy, Edewecht
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Przysmak wszys
smakoszy ryb

tosos, ktéry wczesniej byt postrzegany:jako pozywienie dla ubogich,

stanowi aktualnie pozadany smakotyk. W firmie Bell Seafood ryba o rézowym
“®kolorze miesa stanowi okoto jedna trzecig ogdlnego zbytu. Dlatego tez

czasopismo LOOK! z przyjemnescia ,,zanurzy” sie w swiat tego fascynujacego

mieszkanca podwodnego sSwiata.

tosos awansowat z biegiem

czasu do rangi szlachetnej ryby

Obecnie jest trudno sobie naprawde wyobrazi¢, ze rzeka
Ren bylta ojczyzna licznych tawic tososi. Kazdego roku
ryby powracaty z Morza Pétnocnego do miejsca swojego
przyjscia na $wiat, by tam sktadac ikre. Zmniejszenie
populacji bylo spowodowane uprzemystowieniem.
Proces ten spowodowat pogorszenie jako$ci wody w stru-
mieniu, a elektrownie wodne odciely zwierzetom droge
do miejsc sktadania ikry. Do tego doszty jeszcze wyzsze
wskazniki polow6éw w morzach. Zwazywszy na fakt, ze
podobna sytuacja miata miejsce na Alasce i w Kanadzie,
ten wczesniej dostepny w nadmiarze gatunek ryb stawat
sie towarem coraz bardziej deficytowym.

Obawa dotyczaca catkowitego wymarcia tososia,
a takze wiele dobroczynnych witasciwosci tej ryby
jako Srodka spozywczego przyczynity sie do tego,
ze awansowal on do rangi pozadanej, szlachetnej
ryby. Przekonuje nie tylko dobrym smakiem. Wysoka
zawarto$¢ kwasow ttuszczowych omega-3 pozwala regu-
lowa¢ poziom cholesterolu, a ponadto moze zapobiegac
powstaniu choréb nowotworowych.

Wysokiej jakos$ci, drogi toso$ dziki jest aktualnie
uznawany za wyszukany specjal. Bardziej przystepny jest
gatunek tososia pozyskiwany z upraw wodnych, ktére za-
pewniaja pokrycie wiekszej czeSci Swiatowego popytu.

Swiezego tososia na stoisku rybnym mozna rozpo-

znac¢ po mocnej, btyszczacej skorze i zbi-

Dziki tosos

Dziki toso$ pochodzi przyktadowo
zwod przybrzeznych Alaski i Kolum-
bii Brytyjskiej. Udzial w potowach
jestkazdego roku dla kazdego obsza-
ru ustalany na nowo i bardzo rygo-
rystycznie przestrzegany. Do handlu
komercyjnego jest kierowany przede
wszystkim toso$ krolewski, toso$
srebrny, toso$ czerwony, toso$ keta
itosos rézowy. W Swiezej formie te
gatunki tososia sa dostepne od maja
do wrzesnia. Mieso dzikiego tososia
zawiera mniej ttuszczu, jest bardziej
suche i zbite niZ mieso tososia ho-
dowlanego. Nadaje sie on przede
wszystkim do wedzenia, pieczenia
lub do opiekania na ogniu.

tosos hodowlany

W warunkach hodowlanych to-
sosie, tak samo jak odbywa sie to
w naturze, dojrzewaja najpierw
w wodzie stodkiej. Po okoto roku ho-
dowcy umieszczaja klatki sieciowe
na otwartym morzu lub w chronio-

Udzia’ry w poiowach tym, czerwonym, marmurkowym miesie. nych zatokach morskich. Stanowiska
dZikiego tososia Sg rygo- W przypadku catych ryb oznaka swiezo-  hodowli tososi znajduja si¢ przy wy-
rystycznie przestrzegane_ $ci sa takze okragte, wyrazne oczy oraz brzezach Norwegii, Szkocji, Irlandii

jaskrawo czerwone skrzela. Poniewaz
tosos szybko sie psuje, zaleca sie jego szybkie przetwo-
rzenie. A sposobow jego przetwarzania jest naprawde
mnoéstwo. Lososia mozna smazy¢, grillowaé, marynowac
oraz serwowac jako sushi. Do klasycznych potraw kuch-

iIslandii. Hodowany jest jeden gatu-
nek tososia — wylacznie toso$ atlan-
tycki. Loso$ hodowlany nadaje si¢
do wedzenia, grillowania, duszenia
ismazenia. e mr

ni z owocami morza nalezy wedzony tosos, ktéry takze
znajduje wielorakie zastosowanie.

W firmie Bell Seafood produkty z tososia i tososia & !
wedzonego stanowia najczesciej kupowane produkty | Q“ .%é .“ <
z palety owocow morza. R6zne znaki kontrolne, przykta- *"g,‘l et
dowo znak MSC i ASC oraz Label Rouge i Bio Suisse, po- o '
twierdzaja przestrzeganie przez dostawcéw okreslonych LR
standardéw jakoscii wymogoéw zréwnowazonych upraw.

Swiss Lachs

Od niedawna stosuje sie w Szwajcarii specjalna forme hodowli wodnej: Swiss Lachs jako pierwszy hodowca
w kraju zatozyt instalacje z zamknietym obiegiem. Ryby dojrzewaja w zbiornikach ze Swieza woda gorska
i w idealnych warunkach. Wtasciciele firmy stawiaja na systemy gwarantujace zréwnowazong hodowle.
Przyktadowo woda jest filtrowana i w 98 procentach ponownie stosowana. Od pazdziernika 2018 roku firma
Swiss Lachs jest takze dostawca firmy Bell - dostawa obejmuje wysokiej jakosci, Swieze produkty, ktore
zachowujac Swiezos¢ docieraja do kuchni gastronomicznych i gospodarstw domowych.

Nasz swiat smakow
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Nasz swiat smakow
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Substytuty miesa i ryb dla klientow branzy spozywczej

eSO bez miesa,
ryba bez ryby

Chrupiqca panierka smakujqca jak klasyczny produkt: firma Hilcona Foodservice

promuje od niedawna nowy pakiet produktow dla profesjonalnych kuchni. Nuggetsy,

paluszki rybne i sznycle prezentujq mozliwg przysztos¢ produktow zastepujqcych
mieso i ryby. Drugi etap tego przedsiewziecia wprowadza dalsze klasyczne potrawy
miedzynarodowej kuchni w bezmiesnej odstonie.

Klasyczne potrawy
w wegetarianskiej formie

Najwyzszy czas na nowe spojrzenie na klasyczne
potrawy miedzynarodowej kuchni. Od lutego bedzie
takze dostepna wegariska wersja gulaszu i sosu
bolonskiego oraz wegetarianska wersja mieszanki
miesnej w sosie Smietanowym i tajskiego curry.
Wszystkie cztery potrawy to gwarancja sukcesu, sa
proste do przygotowania w piecu parowym, piecu
tradycyjnym lub na patelni i zachowuja odpowiednia
konsystencje. Stanowig one idealny wybor dla
bufetéw dbajacych o wysokiej jakosci urozmaicone
menu oraz firm cateringowych oferujacych zdrowa
7ywnosc. Z pewnoscia wywotaja one usmiech
zadowolenia na twarzach klientow.
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Drob, ryby lub mieso z przyjaznego dla zwierzat i ekolo-
gicznego chowu, w potaczeniu z produktami wegetarian-
skimiiweganskim to gwarancja odzywczej i zbilansowa-
nej diety. Takiego zdania jest takze Ekspertka zajmujaca
sie naukami rolniczymi Ulrike Weiler: ,Pod wzgledem
fizjologii odzywiania cztowiek jest wszystkozerny, dla-
tego takze zwierzeta nalezg moim

zdaniem do rolnictwa. Bez zwierzat Najwazniejszy staje
gospodarka obiegu zamknietego, SI§ ponownie »smak*,
ktora jest celem ekologicznego rol-  a nie brak zawartosci

nictwa, jest trudna do wyobrazenia. migsa,
Jednakze spozywana przez nas ilos¢

miesa jest zbyt duza”. Czyli semiwegetarianizm jako re-
alnyidlatego przysztosSciowy styl odzywiania? Kulinarni
eksperci z firmy Hilcona, zainspirowani zagadnieniem
,bezmiesnosci”, opracowali interesujace rozwigzania
dla profesjonalistow: weganskie nugettsy i paluszki ryb-
nedziekichrupiacej panierce i przypominajacemu mieso
lub ryby smakowi stanowig przysmak dla konsumentow,
ktoérzy poszukujg substytutéw miesa i produktow, ktore
pod wzgledem formy, konsystencji i smaku sg bardzo
zblizone do produktéw pochodzenia zwierzecego.

tatwe porcjowanie, elastyczne przygotowanie

Menadzerka ds. produktu w firmie — Christina Matitz —
dodaje: ,substytuty miesa i ryb sa wegetarianskie, wiele
z nich nawet jest weganskich; bazuja na biatku sojowym
i sa bogate w btonnik. Ze wzgledu na recepture i soczy-
Scie delikatna konsystencje stanowia niejednokrotnie
zaskoczenie dla zwolennikéw miesa i ryb”. , Produkty
te tworzg niezliczone mozliwos$ci: nadaja sie do satatek,

jako przekaska w potaczeniu z do-
mowymi dipami i sosami, a takze
jako forma odzywiania mtodziezy
i dzieci w stotéwkach szkolnych.
Mozna je oczywiscie takze podawac
jako danie gtéwne, czyli klasyczne
nuggetsy i paluszki rybne. Porcjo-
wanie jest proste, a przygotowanie
elastyczne: naczynia parowe, piec,
patelniaifrytownica - moznaje przy-
gotowaé w dowolnym urzadzeniu.

»Smak” zamiast ,,bezmiesnosci”

W tym samym kierunku zmierza
trzecia nowos¢ firmy Hilcona
Foodservice. Wegetarianskie sznyc-
le to sprawdzony klasyk w formie
bezmiesnej. Brazowa, chrupiaca
panierka i soczysty smak oryginal-
nego sznycla, ale w wersji z biatka
sojowego. Profesjonalni kucharze
serwuja nowe sznycle jako danie

»Nasze substytuty miesa i ryb regularnie

gléwne w towarzystwie wszystkich
mozliwych nowych i tradycyjnych
dodatkéw; modne sg takze burgery
lub wersja na wynos w formie kanap-
ki z bezmigsnym kotletem.

,Dzieki temu zapewniamy kuli-
narne urozmaicenie, gdzie najwaz-
niejszy jestsmak, a nie sam fakt braku
zawartosci miesa” — wyjasnia Matitz.
Dlawegan s3 dostepne sznycle w wer-
sji klasycznej, a dla wegetarian w wer-
sji serowej. Trzy nowe substytuty dan
miesnych, czyli nuggetsy, paluszki
rybne i sznycle marki Hilcona Food-
service to zapewniajacy sukces pa-
kiet produktéw dla profesjonalistow.
Wysoka jakos$¢, przekonujacy smak
i dotychczas niespotykana chrup-
kos¢. Tak, to naprawde jest mozliwe.
* André Callegari, menadzer ds. komunikacji

w firmie Hilcona

zachwycaja takze zatwardziatych

zwolennikéw miesa i ryb”.

Menadzerka ds. produktu
w firmie Hilcona, Christina
Matitz, jest odpowiedzial-
na za substytuty miesa
iryb w koncernie Hilcona
Foodservice.
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Tak osiaga sie jakosc
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Hubers Landhend| dostarcza do sieci handlowych dréb z hodowli BTS

Wspolpraca z austriackq
sieciq detalicznych sklepow
spozywczych rozszerzona

Aby zaoferowac w swoim asortymencie mieso drobiowe ze szczegolnie
przyjaznej zwierzetom hodowli (BTS), austriacka sie¢ detalicznych sklepow spozywczych
znalazta kompetentnego partnera: Hubers Landhendl. Przedsiebiorstwo rozbudowuje
swojq produkcje drobiu zgodnie ze standardem BTS juz od dwdch i pot roku, aby ciqgle
realizowac dostawy na rynek szwajcarski. Firma Hubers znalazta teraz rowniez w Austrii
pierwszego duzego odbiorce dla tego segmentu: znangq sie¢ dyskontow.

Wybieg na zabezpieczonym wolnym terenie, natural-
ne $wiatto, wieksze mozliwosci wysiadywania, swieze
powietrze i pokarm niemodyfikowany genetycznie —
gospodarstwa, w ktérych kury s3 hodowane dla Hubers
Landhendl w ,szczegoblnie przyjaznej zwierzetom hodowli”,
musza spetniaé rygorystyczne wymogi. Odkad przedsie-
biorstwo nalezy do grupy Bell Food, stale zwigksza zwoje
zaangazowanie w tym obszarze. Coraz wiecej klientow
podczas zakupéw zwraca bowiem uwage na kryteria
dobrostanu zwierzat.

Poniewaz firma Hubers Landhendl z pelnym zaufa-
niem wspoltpracuje z duza siecig dyskontow w zakresie
drobiu ekologicznego juz od wielu lat, zdecydowata sie
na zaprezentowanie tej sieci handlowej réwniez pro-
dukcji BTS. Z dobrym rezultatem: ,Koncepcja bardzo sie
spodobata osobom odpowiedzialnym i dlatego moglisSmy
rozwing¢ nasza palete produktéw réwniez w tym ob-
szarze” — informuje prokurent Rudolf Graml, kierownik
dystrybucji w Hubers Landhendl.

Juz od 2017 roku sie¢ dyskontéw pod wlasna marka
oferuje w przystepnych cenach produkty

z miesa wieprzowego z hodowli przy-
stosowanej do gatunku.

LOOK! 01/19

We wrze$niu 2018 roku sie¢ handlowa rozszerzyla ten
asortyment o produkty mleczne oraz — dzieki wspoipracy
z Hubers Landhendl - o migso drobiowe. Lacznie
w ponad 500 filiach w catej Austrii oferowanych jest szes¢
rodzajow produktoéw z piersi i udek kurczaka.

Juz na opakowaniach klienci znajda jednoznaczne
informacje o pochodzeniu miesa. Dla zainteresowanych
tym tematem dostepne s3 dodatkowe informacje na stro-
nie internetowej. Miedzy innymi prezentowane sa gospo-
darstwa, z ktérymi dyskont wspotpracuje. Dlatego zespot
przedstawicieli przedsiebiorstwa osobiScie wybrat sie
do kilku rolnikéw, ktérzy realizujg produkcje dla Hubers
Landhendl. Zdjecia z zaktadéw oraz krotkie rozmowy
z rolnikami po$wiadczaja, ze wszyscy w pelni angazuja
sie we wlasciwa dla gatunku hodowle zwierzat.

W blisko 20 gospodarstwach w Austrii hodowla
kur dla Hubers Landhendl odbywa si¢ obecnie zgod-
nie ze standardem BTS. Mimo to limit wydajnosci
jeszcze nie zostal osiagniety. ,Poniewaz produkty
dobrze sie sprzedaja i popyt ciagle rosnie, do potowy
tego roku prawdopodobnie pozyskamy piec¢ kolejnych
gospodarstw BTS” — mowi Franz Vorhauer, pracownik
dziatu produkcji wstepnej w Hubers Landhendl. ¢ mr




