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Ugyvezet6i reflektor

Kedvezé jovobeli
kilatasok

Tisztelt Munkavallalok!

Az elmult (izleti év sordn a Bell Food Group tovdbb
fejlédott, és mind az drbevételt, mind az értékesité-
si volument ndvelni tudta. Kiilbndsen o6rvendetes,
hogy ehhez minden (izleti teriilet hozzdjdrult, és hogy
a ndvekedést nem csupdn a Hiigli és a Sylvain & CO
akviziciéja okozta, hanem az operativ elGrelépések
is. Kiemelt fejl6dést mutatott a kényelmi termékek Uj
lizletdga.

Kevésbé 6romteli, hogy ezzel szemben némely (izlet-
dgban elmaradtunk az elvdrdsainktél. Ezen kiviil a
csoport egészét tekintve a kardcsonyi forgalmat sem
nevezhetjlik kielégitének. Annak ellenére, hogy a meg-
elégedésiinket nem szolgdlé elsé félévet kovetden el-
lenintézkedéseket vezettiink be és valdsitottunk meg,
az eredményben produkdlt lemaraddst az év végéig
nem sikertiilt behozni. Ezen okbdl kifolydlag az éves
eredmény alacsonyabbra sikerlilt, mint az elmdlt év-
ben, igy a sajat magunk szdmdra kit(izétt elvdrdson
alul teljesitettiink. Meggy6z8désiink azonban, hogy a
bevezetett intézkedések ebben az évben kifizetGdnek,
és 2019-ben ismét ndvekedni tudunk. A 2019.
janudri kedvez6 (izletmenet az elsé po-

zitiv jel, amely ezzel kapcsolatosan
bizakoddsra ad okot szdmomra.

2018-ban kiildnféle straté-
giai dontéseket hoztunk,
amelyek hozzdjdrulnak
ahhoz, hogy a Bell Food
Group felkésziilten néz-
zen szembe a jov6 kihi-
vdsaival. Itt mindenképp

megemlitend6 a Hiigli és a Sylvain & CO akviziciéja,
amely ismételten szignifikdns médon erdsitette a ké-
nyelmi termékek (izletdgat. Ezen kivil a 2018 juniusd-
ban megvalésitott tékeemelésnek koszonhetéen a Bell
Food Group rendelkezik az akvizici6k finanszirozdsdra
szolgalé folyé eszkdzokkel, tovdbbda kell6 mozgdstérrel
bdrmilyen tovdbbi stratégiai befektetéshez.

A vdllalat szervezetében is vdltozds vdrhato. 2019. ju-
lius 1-t6l a Bell Food Group négy lizletdgra tagolddik:
Bell Svdjc, Bell International, kényelmi termékek, va-
lamint a pénziigy/szolgdltatds lizletdga. Az dtszerve-
zések miatt a csoportvezetésben is vdltozdsok kdvet-
keznek. A jelenlegi pénziigyi igazgatd, Marco Tschanz,
a jovében a Bell International lizletdgdt fogja vezetni.
Xavier Buro Uj pénziigyi igazgatéként fog vdllalatunk-
hoz csatlakozni. A kényelmi termékek (izletdgdt 2019.
julius 1-t61 Volker Baltes fogja vezetni, aki szintén uj
belépbként érkezik hozzdnk.

Meggybz6désem, hogy a vdllalati struktura testre-
szabdsdval megteremtettiik az eléfeltételeit annak,
hogy a Bell Food Group a kovetkez6 években tovdabb
novekedhessen. Tisztelt Munkavdllalék, Onékkel kar-
Oltve 6rommel nézek az Uj kihivdsok elé, és koszéném
Onoknek az értékes tdmogatdsukat, amelyet a csticsra
vezetd uton nyujtanak.

Lorenz Wyss
A csoportvezetés elndke
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Vdllalati események

A Bell Food Group éves eredménye

Stratégiai elorelépések

a kihivasokkal teli tizleti évben

A Bell Food Group a kihivasokkal teli 2018-as tizleti évben ismét novelni tudta

a forgalmat és az drbevételt. Ez az akvizicioknak éppugy, mint ahogy az operativ
elGrelépéseknek is kbszonhetd. Azonban némely Uizleti eqyséqg elsdsorban

az elsé félév sordn a varakozdsokon alul teljesitett.
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A ndvekedéshez
valamennyi (izletag
hozzdjarult.
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A 2018-as lzleti évet olyan fontos stratégiai
dontések jellemezték, amelyek a Bell Food
Group jovébeli fejlédését tekintve nagy je-
lentéséggel birnak. A Bell Food
Group a Hiigli és a Sylvain & CO
akviziciéjanak koszonhetben
lényegesen erdsiteni tudta po-
zici6jat a kényelmi termékek egyre
novekvd piacan. Ezenkiviil a Bell Food
Group 2018 juniusaban egy 603 millio
svajci frank nagysagu tékeemelést is végre-
hajtott. Az igy szerzett eszkdzoket a legtijabb
akviziciok, az aktudlis befektetési projektek,
valamint a tovabbi stratégiai novekedés
finanszirozdasara forditjak. Py
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Az arbevétel és az értékesitési volumen névekedése

A Bell Food Group a kihivasokkal teli 2018-as tizleti ®

évben az elmult évhez képest 15,4 szazalékkal 4,1 milli- .

ard svajci frankra novelte a forgalmat. Az értékesi-

tésivolumen 19,6 szazalékkal 542,9 millié

kilogrammra emelkedett. A novekedéshez

valamennyi Uzleti teriilet hozzajarult.

Kiilénosen drvendetes fejlédést mutatott

akényelmi termékek tizletaga, amely a Hiigli
akviziciéjanak és az operativ el6relépéseknek

koszonhet6en jelentds mértékben tudott névekedni.

A hentesaruk és htustermékek alapvet6 tizleti tevé-
kenysége a 2018-as év folyaman szervezetileg ugy-
szintén el6relépést mutatott. Azonban némely
izletag els6sorban az els6 félév soran a varakoza-

A kényelmi termékek
Uzletaga a 2018-as
év folyaman jelentds
fejl6dést mutatott.

P——

sokon alul teljesitett.

Az eredmény javitasara be-

vezetett atfogd intézkedé-

sek segitségével a masodik

félévben a visszaesés ugyan

megallt, azonban a lemaradast mar

nem tudtak behozni. Ennek egyik

fontos oka, az elmult év dsszessé-

gében nem kielégitének mondhato
karacsonyi forgalma volt.

Befektetések a jovébe

A 2018-as tizleti év-
ben dsszesen 217 millid
svajci frankot fektettek
be a gyartasi infrastruk-
tlra megyjitasaba, valamint
a kiilonféle atfogd, 4j épitési projek-
tekbe. A Hiigli 2018 év végén felépi-
tett egy hiitott zoldfiszer-kilonle-
gességek elballitasara szakosodott
gyartolizemet a hollandiai Werken-
dammban. Az ausztriai Marchtrenk-
ben 2019 els6 negyedévében egy 1j,
legmodernebb technologiaval felsze-
relt, friss kényelmi termékeket gyar-
t6 lizemet létesitenek. Szintén ebben
az évben Spanyolorszagban, Madrid
kozelében is egy Uj, Serrano sonkak
szamara késziilt gyartétizem nyilik.
A Bell Food Group ezekkel a befek-
tetésekkel lerakta a tovabbi noveke-
dés alapkovét, és felkésziilten varja
ajovo kihivasait.  fv

A Bell Food Group testreszabja a vallalati strukturajat

a jovobe

Jol szervezetten

2019. julius 1-t6l a Bell Food Group a legfelsébb vdllalati
szint szervezeti felépitését az elmult évek ndvekedéséhez igazitja,
és megerdsiti a csoportvezetést Volker Baltes és Xavier Buro

személyében.

Az elmllt évek novekedésével a Bell Food Group
berkein bel(li sulyozottsdg is elmozdult. A kényelmi
termékek (izletdga folyamatosan tovabbi teret hodit,
és a vallalatcsoport forgalmdnak mdr mintegy ne-
gyed részét biztositja. A nemzetkozi aktivitdsok is je-
lent6s mértékben erésodtek minden szegmensben.

Mindez elegend® okot szolgdltat arra, hogy
a vallalat szervezetét az (j adottsagokhoz igazit-
sdk. 2019. julius 1-t6l a Bell Food Group legfelsébb
szintjét négy (izletdgra osztjdk fel: Bell Svdjc, Bell
International, kényelmi termékek Uzletaga, vala-
minta pénzligy/szolgdltatds terllete. A Bell Svdjc és
a kényelmi termékek részlege vdltozatlan marad.
A pénzligy/szolgdltatas Uzleti teriiletén az informa-
ciétechnoldgiai szolgdltatasokat egy Ujonnan létesi-
tett kdzponti részen biztositjak. A Bell International
és a Bell Németorszdg a Bell International zleti
egysége alatt kerll 6sszevonasra.

A Bell International terlletén belil a meglévd
Bell International diviziot Bell Nyugat-/Kelet-Eurdpai
Divizié névre keresztelik dt, és a Bell Franciaorszdg,
Bell Lengyelorszdg és Bell Magyarorszag egységei
fognak hozzd tartozni. A Hubers/Sltag a méretébdl
€s a sajatos piaci igényeib6l adoddan a jovében 6n-
allé diviziot fog alkotni.

Az atszervezéssel egylitt a csoportvezetésben
is vdltozdsok vdrhatok. A Bell Svajc Gzleti egysé-
gét tovdbbra is Lorenz Wyss vezérigazgato vezeti
perszonadluniéban. A jelenlegi pénzligyi igazgato,
Marco Tschanz dtveszi az Ujonnan létrehozott Bell
International, valamint az IT K6zpont zleti terdile-
teinek vezetését. Volker Baltes a kényelmi termékek
Uzletdgdnak vezetdjeként, Xavier Buro pedig pénz-
lgyi igazgatoként fog Uj belépéként csatlakozni a
Bell Food Grouphoz.

Volker Baltes (55) sokéves tapasz-
talattal rendelkezik az élelmiszeripar
terliletén, és alapos ismer6je a nem-
zetkozi kereskedelem vildganak. Eddigi
tevékenységeinek kdszonhetbéen szé-
leskor( szakértelemre tett szert az dlta-
|dnos menedzsment, az értékesités és
a marketing terdletén. Jelenleg a Herta
és a Garden Gourmet nev(i cégek tigyve-
zetd igazgatodja Németorszdgban. Volker
Baltes 2019. julius 1-jén fogja dtvenni Uj
pozicigjat.

Xavier Buro (49) sokéves tapaszta-
lattal rendelkezik a pénziigy, valamint
a kapcsolddé szolgaltatdsok, mint pél-
ddul a fuziok és akviziciok teriiletén. Je-
lenleg az ligyvezetés tagjaként a Trans-
gourmet Central and Eastern Europe
pénzigyiterlletéért felels. Xavier Buro
2019. mdjus 1-jén fog belépni a vallalat-
hoz, és 2019. julius 1-t6l Iatja el pénzlgyi
igazgatdi pozicigjat. « fv

A Bell Food Group
ezentul négy
lzletagbdl fog allni.
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A Bell Seafood két dolgozdja hal-sommelier végzettséget szerzett

FELFRISSITETT
HAL-TUDAS

Konyveket forgattak, az érzékeléslket fejlesztették, alaposan odafigyeltek,
fOztek és kostoltak. A svdjci Bell Seafood két munkatdrsa, Theodor Pulver

és Pascal Bieth tavaly 6sz 6ta mondhatja magdénak a megtisztel§
hal-sommelier titulust. Az atfogo képzést a Bremerhavenben Iévd Transgourmet
Seafood Akadémian végezték el.

Hogyan hat az éghajlatvaltozas a halaszatra? Milyen mi-
néségi szempontokra kell tigyelni a halvasarlas soran?
Es hogyan lehet a lazacfilébdl a legjobban eltavolitani
a szalkakat? Theodor Pulver, a Seafood
A tanterv a halak-  részleg beszerzési vezetdje és Pascal Bietz,
kal kapcsolatos a Seafood részleg szaktanacsadoéja ezekre
. , . és szamos mas, a halakkal és tarsaikkal
szamos témakort kapcsolatos kérdésre immaron mégjobban
magaban foglalt.  tudjaavalaszt. Hiszen a Bell Svajc mindkét
dolgozdja roviddel ezel6tt hal-sommelier
végzettséget szerzett a német gazdasagi tarsasagok szo-
vetségénél, az Ipari- és Kereskedelmi Kamaranal, amely
tobbek kozott a hozza csatlakozott dgazatokban szervez

képzéseket és tovabbképzéseket.

«A meglévl szaktudasunkat mindketten el szerettiik
volna mélyiteni, és egy elismert végzettséggel is igazol-
ni», meséli Theodor Pulver, Pascal Bieth pedig hozzafiizi:

«Szamomra a Coop és a Transgour-
met tengeri aruk értékesitéinek kép-
zési vezetdjeként az atfogod elméleti
tartalmak kiemelt jelent6séggel bir-
tak egyebek kozt a fenntarthatésag
témakorével kapcsolatosan is.»

A képzésre, amely az els6 és
egyetlen a maga nemében a német
nyelvteriileten, mindketten ta-
valy 6sszel érkeztek egy-egy hétre
Bremerhavenbe a Trasgourmet Sea-
food Akadémidra. A németorszagi
Transgourmet azért hivta ott élet-
re ezt a képzést, mivel a felel6s6k
mar régota gondolkoztak azon hogy
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hogyan lehetséges az, hogy bor-, hts-, viz- vagy sajtsom-
melier létezik, de halsommelier nem.

Otletének megvaldsitisihoz a Transgourmet
a «FischMagazin» nevi folydiratot, a «ttz Bremerha-
ven» nevl kutatasi szolgaltatot, valamint partnerként
a Brémai Kereskedelmi Kamarat és tamogatoként az
«Eurépai Uni6 Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapjat»
hivta segitségiil. Ennek koszonhetéen 2017-ben az els6
csoport elvégezhette az okleveles halszakérté tovabb-
képzést.

Theodor Pulver és Pascal Bieth szamara a program
tavaly szeptemberben kezd6dott. Osszesen tizenegy
képzési modul sordn tovabbi 24, a legkiilénboz6bb aga-
zatokbol érkezett résztvevivel egyiitt atfogod betekintést
kaptak a hal, mint élelmiszer kiilonlegességeinek vila-
gaba. A képzés folyaman a hangsulyt az aruismeretre,
ahalak érzékelésére, valaminta minéség ellenérzésére és
felismerésére helyezték.

A tanterv szamos témakort foglalt magaban a ha-
laszat torténelmétdl kezdve az akvakulturakrol szolo
tartalmakon, vagy a tengerek tulhalaszasan at egészen
ahalak helyes tarolasaval, vagy taplalkozasfiziologiai tu-
lajdonsagaival bezarolag. Az elméleti modulokat példaul
érzékeléstannal egészitették ki, amelynek soran orral és
izlelébimbokkal kellett bizonyitani a tuddast, vagy éppen
kozos f6zéssel, ahol pedig a kéziigyességet vették gorcsé
ald példaul az osztrigdk kinyitasa soran. Es 1évén, hogy
egy izletes fogashoz azzal 6sszhangban 1évé italok is du-
kalnak, a résztvevék az utolsé modulban arrél tanultak,
hogy milyen bor illik legjobban az egyes halfélékhez.

A két tovabbképzési egység kozott a tankdnyvek
vartak a kollégakat. «A dokumentumok, amelyeket fel

Pascal Bieth (balra) a szinrangsorok
helyes elrendezése kdzben.

A gyakorlat soran a résztvevék
elsajatitjdk a szinek helyes
felismerését, besoroldsat és leirdsat.

Theodor Pulver (jobbra) az
illat-emlékezet illatcseppekkel
torténd fejlesztése kozben.

kellett dolgoznunk, nagyjabol 1200
oldalt tettek ki», meséli Theodor Pul-
ver. «<Ez meglehetdsen terjedelmes
anyag, amelyet a teljes munkaidés
allasunk mellett rovid idén beliil
kellett elsajatitanunk.»
November kézepén a masodik
képzési hét lezarasaként mindket-
tojlikre a vizsgak vartak, amelyeket
sikerrel teljesitettek.
«A tanultakat az elsé A tanfolyam egye-
pillanattoél fogva koz- duldllé a maga
vetleniil is haszno- nemében a német
sitani tudtuk: Pascal nyelvter[]leten.
Bieth példaul az altala
tartott oktatasok, én pedig a tengeri
aruk Bell részére torténé beszerzése
soran», mondja Theodor Pulver.
Ilyen alapos felkésziiltség mel-
lett a két Gjdonsiilt hal-sommelier
garantaltan nem fog tobbé eltszni
a kollégak, vasarlok vagy oktatasi
résztvevék ravasz kérdéseinek ara-
dataval szemben sem. ¢ mr
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Uj weboldal és ¢j imdzsfilm

A Bell Foo
Group digitadlis
kirakata

A Bell Food Group dtdolgozta a www.bellfoodgroup.com vdllalati
weboldaldt, és a megjelenését a Bell Food Group vdllalati arculatahoz
igazitotta. Ezen kiviil a tartalom szerkezetét is ugy alakitottdk,

hogy az uj weboldal a Bell Food Group minden egysége szamdra betoltse
a vdllalati weboldal funkciojat. Ezzel eqy idében a nyilvanossdg

el6tt bemutatdsra kertilt egy Uj, interaktiv imdzsfilm is.

A digitalis vilag kordban az okostelefonok, tabletek és
szamitogépek sokkal fontosabbak annal, mintsem hogy
pusztan elektronikus mindennapi segitétarsaknak
nevezziik 6ket. Az élet minden terét behalozo eszkozokkeé
valtak, amelyek nélkiil a legtébb ember mar szinte alig
tudna megbirkéznia hétkdznapok szakmai és maganéle-
ti kihivasaival. Egy vallalat digitalis jelenléte az interne-
ten ezért gyakran az elsé kapcsolodasi pont a kiviilallok
felé. DOntd szerepet jatszik abban, hogy egy vallalatot
milyennek érzékelnek, fontos szamokat, adatokat vagy
informacidkat szolgaltat, és kdzelebb hozza a vallalatot
az olvasokhoz. Ennek megfelel6en kozponti jelent6-
ségl az, hogy egy olyan vallalat, mint a Bell Food Group,
adigitalis kirakatban is a legjobb oldalat mutassa.

A Bell Food Group ennek szellemében arra hasznal-
ta az elmult hénapokat, hogy a vallalati weboldal és az
imazsfilm segitségével a legfontosabb digitalis csatornai
kozil kett6t teljesen megujitson.

A vdltoztatasok testreszabdst igényelnek

Egy Uj vallalati weboldal mellett kiilonféle okok
szolnak. 2017 6ta a Bell, Eisberg és Hilcona vallalatok
aBell Food Group ala tartoznak. A 2018-as év elején ehhez
a Higli is csatlakozott. Ugyanekkor egy 4j logd formaja-
ban megsziiletett a Bell Food Group Uj vallalati arculata.

Avallalatezen kiviil az elmult évek folyaman jelentés
atalakulason ment keresztiil. Az Eisberg, Hilcona és Hiigli
akviziciéja altal a munkavallaléi 1étszam 6t éven beliil
majdnem megduplazédott. A vallalat nemzetkozi jellege
tovabb er6s6dott, és a termékportfolio a kényelmi termé-
kek részlegének koszonhetéen egy uj, erételjes alappil-
lérrel gazdagodott. Ezen okokbdl kifolyolag épp idészert
volt, a Bell Food Group internetes megjelenésének moder-
nizalasa az Gj adottsagokhoz igazodva.

Ko6z6s vallalati honlap a teljes Bell Food Group szamara

Els6 1épésként a vallalati weboldalt a legmoder-
nebb technikai szinvonalnak megfelel6vé alakitot-
tak és megjelenését a Bell Food Group uj vallalati ar-
culatdhoz igazitottak. Ezzel egy id6ben azonban a
szerkezetét is megvaltoztattak, és a tartalmakat djra
tagoltak. A www.bellfoodgroup.com immaron a Bell
Food Group 6sszes egységét bemutatja. A Bell, Eisberg,

A digitalis jelenlét sokak
szdmdra az elsé kapcsoléddsi
pont egy vdllalathoz.

Az Uj interaktiv imdzsfilm
digitdlis hasznalatra készdlt.

Hilcona és Hiigli mind kapnak egy-egy sajat feliiletet,
amely tartalmazza a vallalati informaciokat, a cég rovid
torténetét, valamit a kapcsolattartéi adatokat és az adott
marka holnapjara mutato hivatkozasokat. A jévében ezen
feliil az 6sszes tagvallalat és orszag allashirdetése is a val-
lalati weboldalon lesz megtalalhaté. Az Eisberg, Hilcona
és Hiigli sajat weblapjai tovabbra is elérhet6k maradnak.
Ezek azonban ezentul a Bell weboldalainak mintajara
a tartalmat tekintve a termékekre és a piaci szolgaltata-
sokra helyezik a hangsulyt.

Egy tovabbi Gjitas pediga «a vallalat kozelebb hozasa»
témakore koriil mozog. A vallalati honlapon létrehoztak
egy «Torténetek» elnevezési részt is. Itt hattér informa-
ciok, beszamolok, innovaciok és egyéb vallalati hirek
olvashatok. fgy az érdekl6d6 felhasznalonak lehet6sége
nyilik arra, hogy a Bell Food Group vilagaba online mé-
don belemertiljon.

Interaktiv imazsfilm

A vallalat az imazsfilmet tekintve is Gj utakon jar,
amely a vallalati weboldalhoz hasonléan 2019. febru-
ar 13-a 6ta érhet6 el. Pontosabban itt 6t kiilonallo, digi-
talis hasznalatra késziilt filmr6l van sz6, melyek egy
sajat online feliileten talalhaték. Ebben az az érdekes,
hogy az imazsfilmek az online verziéjukban olyan in-
teraktiv tartalmi elemekkel rendelkeznek, amelyekre
a felhaszndl6 rakattinthat, és ezaltal kiilonboz6 témak-
ban tovabbi informaciékhoz juthat. Emellett az imazsfil-
mek természetesen az interaktiv tartalmak nélkil is
letolthetdk, és a kordbbiakhoz hasonléan filmfajlként is
felhasznalhat6k prezentaciok készitéséhez vagy egyéb
célokra. « fv

Link

www.bellfoodgroup.com
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Vdllalati események

150 évvel ezel6tt az «Ochsenmetzg» nevl henteslzlet
teremtette meg a mai Bell Food Group alapjait

SAMUEL BELL
VALODI UTTORO VOLT

1869. marcius 29-én Samuel Bell-Roth a Streitgasse utcaban nyitotta
meg a varos egyik elsé «szabad» hentestizletét kivalo érzékkel.
Ez volt annak a mély benyomast kelto vallalati torténetnek a kezdete,
amely 2019-ben tinnepli 150 éves fenndllasat.
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A «Samuel Bell S6hne» nevi kozos vallalat 1899. au-
gusztus 1-jei megalapitasakor édesapjuk részesedése el-
lenére elsésorban a fiuk biztositottak a kell huzoéerét.
A cégalapitas a tervezett novekedésnek volt koszonheto,
amelyet a Streitgasse és a Weisse Gasse tertiletén 1évé in-
gatlanok megvasarlasa és az tizlet szemkozti sarokra tor-
téno athelyezésével sikeriilt megvalésitani. Ett6l fogva a
Bell fivéreket semmi sem allithatta meg. 1966-ban meg-
nyitottak Bazel és egyuttal Svdjc «Central-Hallen» nevf,

2s g os . P . z 2 P 4cAr ) i 8, W‘
k/ulonbozg/szakuzleteket‘@?gaban foglalo elfo be.vasar e n::%:’“;_‘ ﬁﬂ:j‘:ﬂmux& ‘é’:ﬁm S petoty, Dafemein:
l6kézpontjat, amely lehet6vé tette, hogy a vevék mindent e BMM
egy helyen vasarolhassanak meg. s

1907. jalius 11-én 500 000 svajci frank 6sszegl t6-
kével bejegyzésre keriilt a cégbir6sagon a «Samuel Bell
Sohne AG». Ebben a tarsasagban olvadt 0ssze az erede-
ti «Ochsenmetzg» hentesiizlet, a Central-Hallen beva-
sarlokozpont, valamint az akkoriban Spalenbergben, a
Rheingasse és a Schiitzenmattstrasse utcaban meglévo

A ,, Samuel Bell S6hne“

nevi vallalat megalapitasakor
a hdarom fivér jelentette

a hajtéerdét.

10

A nyiténap minden tekintetben
szokatlan volt. 1869. marcius 29.
huasvéthétfé volt — Samuel Bell-
Roth a bazeli Streitgasse utcaban
djonnan szerzett ingatlanaban,
az «Ochsenmetzg» nevi hente-
stizletben fogadta els6 vevdit.
Abelvaros els6 «szabad» hentes-
iizleteinek egyikét izemeltette,
mivel korabban a varosi hen-
tesipar «Scholen»-nek neve-
zett mészarszékekbe szervezve
mikodott fix kiosztas mellett.
Ezekben a vagas és az eladas egy
helyen tortént — azonban a varos
gyors novekedése és ahhoz kap-
csolododan 1859-ben a varosfal
lerombolasa miatt Bazel varosa 1868-ban gy dontott,
hogy a Szent Janos kapunal 1év6 Elsdsserstrasse utcaban
kialakit egy varosi vagéhidat, hogy a higiéniai szempont-
bol is kifogasolhat6 vagasi folyamatoknak véget vessen a
belvarosban.

Samuel Bell-Roth, aki tiknagyapjahoz, nagyapjahoz
és édesapjahoz hasonldéan a Weisse Gasse utcaban 1év6
«Neue (1j) Schol» teriiletén izemeltetett mészarszéket,
a hentes ipartestiilet elndkeként, amely tisztséget ak-
kortdl egészen 1920-ban bekdvetkezett haldlaig betoltotte.
Az 1j helyzet lehet6ségeit az els6k kozott ismerte fel,
és megszerezte a «<Zum unteren Bachen» nevl hazat. A
valasztas nem volt véletlen. Az ingatlan elhelyezkedése
a Barfiisserplatz kozvetlen kdzelében nem csupan koz-
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pontinak szamitott, hanem a
«Neue Schol» -hoz valé kozelsége
lehet6vé tette, hogy a korabbi torz-
svasarlokat tovabbra is kiszolgal-
ja. Itt vette tehat latvanyosan
kezdetét Svajc napjainkban legna-
gyobb husfeldolgozo tizemének
torténete 150 évvel ezel6tt.

A Bell hentesdinasztia azon-
ban mar Laurenz Bell bevandor-
lasaval megalapitasra kertilt. Lo-
taringiabol érkezvén 1713-ban az
akkoriban Bazel el6varosaként
ismert Kleinhiiningenben telepe-
dett le, majd kés6bb atvette a «zur

. Krone» nevii vendéglt. 1803-t6l
kezd6ddéen a Bell csalad Bazel va-
rosaban is tevékenykedett. A két testvér, Johann Jacob Bell
és Johann Rudolf Bell megszerezte a svajci allampolgarsa-
got, igy el6szor at tudtak venni egy mészarszéket a «Neue
Schol» teriiletén. Ezt generaciokon at 6rokitették tovabbugy,
ahogy akkoriban szokas volt, egészen Samuel Bell-Rothig,
aki hofehér henteskdtényével az «Ochsenmetzg» nevi
hentesiizlet jelképévé valt. Aruja kifogastalan mingségi
volt, amelyet a vasarlok nagyra értékeltek. Természetesen
Samuel Bell-Roth harom fia, Eduard, Samuel és Rudolf is
a hentesmesterséget tanulta ki. Eduard 1893-ban vette at
az els6 Bell fiokiizletet Spalenbergben, Rudolf a kolbasz-
készitésre specializalédott és az «Ochsenmetzg» tizletben
1897-t61 hentesaru-kereskedést mtikodtetett, Samuel pedig
egyértelmiien a kereskedelem fellenditésén faradozott.

izletek. A részvénytarsasag megalapitasa egy az Elsds-
serstrasse utcaban 1évé telek tervezett megszerzésével
is 0sszefliggésben allt, melynek célja egy j gyartdiizem
épitése volt, amely 1908. oktéber 26-an kezdte meg miiko-
dését 65 dolgozoval. Az «alapito atya» és hentes Samuel
Bell-Baur, aki els6 feleségének halala utan masodszor is

Az «Ochsenmetzg» nevi
hentesiizlet Spalenbergben,
Bdzelben 1890 tdjan.

megndsiilt, ebben a részvénytarsasagban még20 szazalé-
kos részvénycsomag-részesedéssel rendelkezett, amelyet
azonban mar 1908. janudrjaban eladott, és igy végleg ki-
vonult a fiai GizletébOl. « A Bell torténetét Daniel Schaub, bdzeli

torténész dolgozta fel a 150 éves évfordulo alkalmabdél.

Az Uj Bell gydr hiit6hdzzal
és lovaskocsival 1913 kordil.
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A Bio Bruterei Lindenberg noveli kapacitasait

Egymillio bio csirke
a Belinek

A svdjci vasarlok korében nagy népszeriiségnek orvend a bio csirke. A Bio Briiterei Lindenberg

most bdvitette és modernizdlta Schongauban lévé lizemét, hogy a ndvekvd keresletnek megfeleljen.

A Bell szakmai tamogatdst nydjtott a hosszu évek ota egylittmiikodd beszallitojanak az uj
gydrtohelyiségek épitése sordn. Janudr Ota itt mdr csak bio csibék kelnek ki a tojasokbal.
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Ahhoz, hogy a csirkehus a bio védjegyet viselhesse, mar
annak a tojasnak is meg kell felelnie a szigort biotermé-
kekre vonatkozo el6irdasoknak, amelybdl a csibe kikelt. A
Bio Briiterei Lindenberg Svajc csupan kett6 olyan tizemé-
nek egyike, amelyben bio tojasokat keltetnek. A vallalat
az «integralt baromfitenyésztés» keretein beliil szoros
egylittmiikodést folytat a Bellel. A Bell ezzel a rendszerrel
biztositja, hogy a baromfitenyésztés soran a folyamatok
tokéletes 6sszhangban miikddjenek.

«A Bio Briiterei Lindenberg mar a 2009. aprilisaban
tortént megalakulasa 6ta beszallitéink kozé tartoziky,
meséli Christoph Schatzmann, a Bell fenntarthatésagért
felelds részlegének vezetdje és egyuttal a keltet6allomas
igazgatétanacsanak tagja. «A most megvalositott bovités
soran beleadtuk a bio baromfitenyésztés teriiletén szer-
zett szaktudasunk legjavat, igy hozzajarultunk ahhoz,
hogy az tizem fejleszteni tudja a kapacitasait és a fenn-
tarthatésagot.»

A Kkeltet6allomas gyartohe-
lyiségei a legmagasabb miszaki
szinvonalnak felelnek meg. Ennek
megfelel6en az optimalis keltetési
feltételek biztositasahoz alegmoder-
nebb keltetégépeket, valamint f(it6-
és szell6ztet6 rendszereket telepitet-
ték. Az allomason évente nagyjabol
3,5 milli, a tojastermel6 és husba-
romfi vonalakbdl szarmazé tojast
tudnak keltetni, a telephely kapaci-
tasanak bovitése barmikor lehetsé-
ges. Ez év folyaman el6relathatoélag
egymillio csirkét szallitanak majd a
Bell baromfineveld lizemeibe.

Az elsé fiatal allatok janudr vé-
gén lattak meg a napvilagot az aj 1é-
tesitményben. A tojasok lerakasatol
altalaban nagyjabdl 21 nap telik el
addig, amig az els6 csirkék kibujnak
a tojashéj aldl. Az erre az id6szakra

Az 4j gyartohelyiségek
a legmagasabb szinvonalu
miiszaki kdvetelményeknek
felelnek meg.

vonatkoz6 1épéseket kiilon-kiilon
pontosan meghataroztak, amelyeket
a Bio Briiterei Lindenberg szakértoi
gondosan betartanak. Igy a tojasokat
el6szor fert6tlenitik, majd az el6-kel-
tet6ben taroljak, ahol a hdmérsék-
let, légnedvesség és szén-dioxid
tartalom szempontjabol optimalis
kortiilmények uralkodnak. A kelte-
tés utolso, kikelésig tartéd fazisa az
ugynevezett keltet6gépben torténik.
Ezt kovetSen a bio baromfite-
nyésztd gazdak veszik at az allatok
nevelését. Ittis olyan izemekrél van
sz0, amelyek az integralt baromfi-
tenyésztés keretei kozodtt szoros
egyluttmuikodést folytatnak a Bellel.
«Egyre tobb svdjci vasarlo helye-
ziel6térbe azokat a husokat, amelye-
ket a fennharthat6sagi és az allatjo-
1éti kdvetelményeknek megfeleléen
allitottak el6», mondja Christoph
Schatzmann. «<Ennek kdszénhetéen
orvendetes mértékben novekszik a
bio csirke forgalma: az elmult évek
soran kétszamjegyi szazalékos no-
vekedést konyvelhettiink el.» e mr

Uj szdllitérendszer a tenger gyimalcsei szamara

Friss, mintha most fogtdk
volna ki a tengerbol

A Bell a termékmindség javitdsdnak Uj lehetbségeit keresve a kozelmultban

bizalmat szavazott a «Serve-the-Sea-Units» elnevezés(, az él6 mészhéju dllatok
szdmdra kifejlesztett innovativ szdllité tartdlyoknak.

A nagyméretl, kék szind tartalyok jelentik
a kagylok frissességének legujabb titkat a
Bellnél. A Bell Seafood januar 6ta hasznalja az
ugynevezett «Serve-the-Sea-Units», roviditve
SSU tartalyokat. A mészhéju allatok egészen a
Bellhez torténd leszallitasig ezekben tisznak
oxigénnel dusitott vizben — tehat egy olyan
kornyezetben, amelyet a természetes életteriik
mintdjara alakitottak ki.

«A gyartoinkkal folytatott tobb honapos
intenziv egyiittmikodést kovetden biiszkék
vagyunkazelért eredményekre, ésavasarléink
szamara tobb szempontbdl is optimalizalt ter-
méket tudunk kinalni», magyarazza Leonardo
Sabella, a Bell Svajc tenger gytiimolcsei részle-
gén dolgozo beszerz6. «Nem csupan a mégjobb
mindség és a frissesség dont6, hanem a jelen-
tésen hosszabb eltarthatdsagi id6 is, amelyek
a lehet6 legnagyobb fokd rugalmassagot biz-
tositjak.»

Egy ilyen SSU taroléedényben 14 egymasra
rakott kosar helyezkedik el, amelyek egyenként
50 kg mészhéju allat tarolasara alkalmasak. A
tartalyon beliil vizforgaté-, valamint integralt
oxigénellen6rz6 rendszer biztositja az optima-
lis feltételeket.

Az 0jtechnolégianak koszdonhe-
téen az €16 mészhéju allatok eltart-
hat6saga a szallitas és tarolas soran
kortiilbeliil 6t nappal hosszabbodik
meg. Ez jelent6s novekedésnek sza-
mit az eddig haszndlt viz nélkili
sztiropor dobozokhoz képest: a
tenger gylimolcseit ezekben csupan
két napig lehetett tarolni, miel6tt az
lizletek polcaira keriiltek volna. « mr
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Uj személyligyi stratégia és humaneréforras
szervezet a Bell Food Groupnal

Kozos alap

A Bell Food Group atdolgozott humaneroforras-stratégiajat februarban fogadta
el az igazgatotandcs. A humanerdforrds-szervezet dtalakitasa
mdr janudrban megtortént: mostantol az Eisberg, a Hilcona, és a Hiigli
humdnerdforras-részlegeit is a Bell Food Groupon keresztiil vezetik.

«Kdzdsen meghatdrozott
folyamatokkal dolgozunk.»

Az dtdolgozott stratégia két
alappillérre helyezi a hangsulyt:
«folyamatok» valamint
«munkaltaté és munkavallalék».

A csucsra vezet6 Gton az

egységes stratégiai csapasird-
nyok jelentik az alapokat.

14 LOOK!01/19

Folyamatok

Kozosen
a csucsra

Munkaltato és

munkavallalok

«Felel6sségteljes munkdltatd
vagyunk, és a munkavdllaléinkat

dllitjuk a kozéppontba.»

Kommunikacio

A Bell Food Group az elmult évek soran erétel-
jes novekedést mutatott — a csoport id6kozben
15 orszag 50 telephelyén mintegy 12000 mun-
kavallalot szamlal.

Ezért egyre novekvd sziikség mutatkozott
egy strukturdlisan egységes és a Bell Food
Group valamennyi teriiletére és vallalatara
érvényes humaneréforras-stratégia irant. A
csucsra vezetd Gton az egységes stratégiai csa-
pasiranyok jelentik az alapokat.

Ennek a fejlédésnek a figyelembe vételével
ameglévé humaneréforras-stratégia is atdolgo-
zasra kertilt, amelyet a Bell Food Group igazga-
toétandcsa februarban hagyott jova.

«Fontos szamunkra a hiteles és hatékony kommunikdcid.»

Az atdolgozott stratégia két
alappillért helyez a kézéppontba:
a munkavallalok megnyerésétél a
fejlesztéstikon at a kilépéshez sziik-
séges adminisztrativ iigyekig tartd
folyamatokat, valamint a munka-
vallalokat és munkaltatot érint6 té-
makoroket.

A teljes vallalatcsoportra kiter-
jed6 monitoring megkodnnyitése
tekintetében a nyomatékos cél-
meghatarozas mellett a felel6sségi
korok egyértelmi meghatarozasa
is elengedhetetleniil fontos. Ehhez

Sziikség mutatkozott
egy minden teriilet
szamdra egységes
stratégidra.

mintegy el6késziiletként mar janu-
arban atalakitasra kertilt a meglévo
humaneréforras-szervezet. Mostan-
tol az Eisberg, a Hilcona és a Hiigli
humaneréforras-osztalyait is a Bell
Food Groupon keresztiil vezetik. A
Bell Svdjc, Bell Németorszag, Hilco-
na és Higli részlegeiért felel6s hu-
maner6forras-vezet6k személyét
mar meghataroztak.

Az egyes terlletekért felelds
vezet6k mellett a matrix szervezet-
nek megfelel6en mostantol orsza-
gokért felel6s vezetdk is lesznek. Ez
a struktura megfelel6 alapot teremt
a humanerdéforras-szervezeten beliili
egyértelmd feladatmegosztashoz.
Avéallalati humaneréforras-osztalya
jovében a humaner6forras-stratégia,
a folyamatok és a rendszerek meg-
hatarozasat és megvaldsitasat biz-
tositja. Az operativ humdaneréforras-
részlegek az tizletdgak mindennapi
személyligyi tevékenységéért lesz-
nek felelések. Egyben az dgazat iz-
leti- és szolgaltaté partnereként is
funkcionalnak. Az orszagok felelGsei
ezzel szemben az orszagonkénti elja-
rasok és folyamatok koordinalasaval
foglalkoznak a nemzeti adottsagok
figyelembe vételével.

Ez az Uj szervezet a k0z0s érték-
kozvetités, valamint a harmonizalt
folyamatok és eljarasmodok mellett
a kompetencidk és szinergidk jobb
kihasznaltsdgat is a kdzéppontba
helyezi. A megvaldsitott atalakitasok
a Bell Food Group szamara fontos 1é-
péstjelentenek a jovébe vezeto tton,
és a sikeres humaner6forras-straté-
gia biztositasat szolgaljak. « sh

Tehetségmenedzsment a Bell Food Groupndl

LEHETOSEGEK
SZELES TARHAZA

A Bell Food Group a tehetségmenedzsment
keretein bellil szertedgazo intézkedések segitségével
egyénileg kivanja fejleszteni munkavdllaldit.

Az elmult év soran bevezetett tehetségme-
nedzsmenttel a Bell Food Group azt a célki-
tlizést kdveti, hogy a munkavallalékban rejlé
potencialokat szisztematikusan felismerje és
ezeket a lehet6 legnagyobb mértékben fejlesz-
sze. Es aki a tehetségmenedzsment és -fejlesz-
tés esetében kizardlag a féiskolai padok kopta-
tasara gondol, az rossz iranyban keresgél.

Az ilyen jellegi fejlesztés szamos forma-
ban megvalosulhat: példaul a Bell Food Group
egy masik, a sajat orszagon kiviili izemében
folytatott nyelvi képzés keretein beliil, amely a
szakmai mindennapokhoz sziikséges idegen-
nyelv-ismeret felfrissitését szolgalja. Szintugy
lehetséges a részvétel a Bell Food Group élet-
palya- és vezet6i tanfolyamain, vagy akar egy
féiskolai tovabbképzésen is.

Aszemélyes lehetéségek feltérképezéséhez
aképzésekirant érdeklédo6 és motivalt munka-
vallaloknak els6 1épésben a felelds vezetdjik-
hoz kell fordulniuk.

A Bell Food Group kiilénleges hangsulyt
fektet azokra a teriiletekre, ahol a kiemelt
szaktudassal rendelkez6 specializalt szak-
személyzet elengedhetetlen fontossagu. Ide
tartoznak példaul a husipari tovabbképzések.
A Bell Food Group ebben a szektorban a jove6-
ben szakma-specifikusan szeretné fejleszteni
a tovabbképzéseket, és az alkalmas munka-
vallalékat nagyobb szamban hentesmesternek
vagy husipari izemvezetének kiképezni. A Bell
Food Group arra kéri az érdekl6dé munkaval-
lalokat, hogy lépjenek kapcsolatba felelds ve-
zet6jiikkel vagy az illetékes humaneréforras-
osztallyal. « sh

[gy fejlesztik
a tehetségeket

Dirk Sylvester, a schaani Hilcona CC
étkeztetésert felelds vezetdje a Coop
MOVE-2018 programjdn vett részt.

«Az én célom az volt, hogy felkészlil-
jek a karrierem kovetkez6 lépcséjére.
Az Ot, egyenként hdromnapos mo-
dul sordn nem csupan bévitettem
és elmélyitettem a tuddsomat és
a képességeimet tobbek kozott a pro-
jektmenedzsment és a munkavallalok
vezetése teriiletén, hanem megismer-
kedtem a személyiségfejlesztés téma-
korével is. A tanultakat mar alkalmazni
is tudtam a munkdmban, példaul

a stratégiakészités folyaman.»
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Salaison Polette, a Bell France telephelye Teilhede-ben

Franciaorszagi

o0 -

uttoro .

Az Auvergne régiéban taldlhaté Salaison Polette a levegén szdritott
kolbdszokra, a felvdgottakra és a kolbdszféleségek csomagoldsdra
sz%sodotﬁbA vallalat 2008-ban kertilt a Bell Food Grouphoz,

és a csoport elsd franciaorszdgi gydrto telephelyévé vdlt volt.

Az auvergne-i régié vulkanjairol,
sajtjairdl, a zo6ld szind puy lencsé-
161, tovabba kolbasztermékeirdl is
hires. A Bell Food Group 2008-ban
dontoétt a hagyomanyokban gaz-
dag vidéken torténé beruhazasrol,
hogy profitalni tudjon a széleskort
szaktudasbol, és belépjen a fran-
cia piacra. A Salaison Polette et Cie
SAS székhelye egy kis falu, Teilhéde
folott egy domb labanal talalhato.
A 174 dolgoz6t foglalkoztatd vallalat
a Bell Food Group hat franciaorszagi
gyartéiizeme koziil a legnagyobb.

F6 termékei az Auvergne régio-
bol szarmazo, Label Rouge és oltalom
alatt allo foldrajzi jelolést szalamik
és a szaritott kolbaszok. Ezek a legfel-
s6bb kinalati szegmens megtestesitdi.
«Mas szarazkolbaszfajtakat is készi-
tiink, elsésorban a nagykereskedelem
szamara», magyarazza Sophie Lucas, a
marketing- és értékesités-tamogatasi
részleg vezetGje. A természetes bélbol
készilt kivalé min6ségl termékek
esetében a kolbasztoltést, azaz a belek
hissal torténdé megtoltését még min-
digkézzel végzik. A11000 m?*alapterii-
let(i tizemet azonban a legmodernebb
technologiakkal is felszerelték. A sza-
rité helyiségekben robotok dolgoz-
nak: «igy éjszakanként és hétvégen-
te is mozgatni tudjuk az arut, amely
csokkenti a szennyez&dés veszélyét.»
A hémérsékleti és szelldztetési ciklu-
sok ellen6rzése és beallitasa is auto-
matizalt médon zajlik.

A gyar tovabbi tevékenységei
kozé tartozik a helyi végtermékek,
mint példaul a Jambon d'Auvergne
(lasd a képet), illetve a nemzetkozi
kolbaszféleségek (Jamon Serrano,
Biindneri hus, Coppa stb.) szelete-

Szintén az auvergne-i
régioban

Teilhéde telepuléstél 15 km tavolsdgra
taldlhato a Saloir de Mirabel. A vdllalat az
oltalom alatt dll6 foldrajzi jellésd Jam-
bon d'Auvergne gydrtdsdra szakosodott,
és szintén a Bell Food Group tagja. 1974-
ben itt alapitottdk a Salaison Polette et
Cie SAS-tis. Ahogy a gyar kin6tte magdt,
az akkoriigazgatd, M. Polette 2001-ben
Teilhede-ben épittetett Uj telephelyet.

Yo\

k

lése és csomagoldasa is. «Az els6 berendezést 2003-ban
helyeztiik izembe. Az {izlet j61 ment, ezért egy masodik
gyartésorbais beruhaztunk.» A munka rendkiviil kényes,
és konnyen szennyezddések keletkezhetnek. Ezért tiszta-
térben, azaz szigetelt és biztositott kamraban kell dolgoz-
ni, a gyoégyszeriparbdl ismert modszerhez is hasonléan.

Hetente mintegy 100 tonna végtermék, ebb6l 22 tonna
szeletelt aru hagyja el az izemet.

Az 1974-ben alapitott csaladi vallalkozas 2008-as
atvételével a Bell Food Group el6szor képviseltette ma-
gat Franciaorszagban. Ezenfeliil a Teilhede-ben 1év6
anyavallalatnal talalhato az dsszes orszagos tamogato
funkcio is: kdnyvelés, személyzeti osztaly,

logisztika stb. «A csoport 1épésrél-1épésre A Bell Food Group
folytatta a befektetéseket Franciaorszag- legnagyobb

ban és a véllalati struktarankban. Szak- ~ gyartélizeme
embereket kiildtek, akik megvizsgaltik Franciaorszégban,

a pénziigyi helyzetet, és megismertették
veliink a svajci szabvanyokat.» Hogyan zajlott az atme-
neti id6szak? «Kiméletesen. Kélcsonosen meg kellett
szoknunk, hogyan dolgozzunk és kommunikaljunk.
A két kultdra ugyanis kiilonbdz6.»

2018 marciusa 6ta a hat franciaorszagi gyar altal
a francia nagykereskedelmnek gyartott teljes valasztékot
Bell markanév alatt készitik. «Uttérék voltunk, és termé-
keinket Svajcon kiviil els6ként gyartottuk a Bell marka-
név égisze alatt. Ennek ellenére még mindig mi vagyunk
acsoport legfiatalabb tagja!» A legfiatalabb tag, amely tiz
év alatt nagy utat tett meg. ¢ gm
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Amig a korabbi generaciok szdmara a haztartas vezeté-

se még teljes munkaidés allasnak szamitott, addig nap-

jainkban hasznos segitséget kapunk ahhoz, hogy fel-

adataink szamat csokkentsiik. Mialatt a programozott

mosogép vagy a robotporszivo elvégzi a hazimunkat,

a tulajdonosaik egyéb dolgaikkal foglal-

A kényelmi termé- kozhatnak. Vivmanyok, amelyek donté
kek tokéletesen  mértékben hozzdjarultak napjaink élet-
illenek napjaink stilusanak kialakitasahoz. A taplalkozas

életkbrﬁlményeihez egy tovabbi olyan tertilet, ahol id6kozben

er!mekek teruleten <

il

'aII, meég tobb fejlodési Iehetoseget kindl,A Bell az Ausztriaban Iétesitett

uj gyartouzemével tovabb erositi ‘piaci poziciojat a szegmensben.

sokkal gyorsabban és kényelmesebben zaj-
lanak az események, mint korabban. A modern kényelmi
termékek megkonnyitik az elkészitést, vagy akar azon-
nal fogyaszthatok. Igy tokéletesen igazodnak azokhoz a
megvaltozott életkdriillményekhez, amelyek koz6tt mind
kevesebb idé marad a f6zésre, illetve gyakrabban keriil
sor az otthonon kiviili étkezésre.

A Bell Food Group ennek az id6szaknak a jeleit na-
gyon koran felismerte. A Bell mar 1913-t6l fogva gyartott
fogyasztasra kész huskonzerveket. A Bell volt az 1930-as
években az els6 vallalkozasok egyike, amely igynevezett
«Traiteur» arukat kinalt, azaz el6készitett ételeket, sala-
takat vagy szendvicseket a hentesiizleteiben.

A Bell Food Group mas tagjai is nagy hagyomanyok-
kal rendelkeznek a kényelmi termékek korébe tartozo
élelmiszerek fejlesztésének teriiletén. igy példaul a Hil-
cona, amely 1935-ben konzervekkel kezdte, majd az 1980-
as évek folyaman friss tésztaételeknek koszonhetéen tel-
jesen 4j piac tarult fel a lichtensteini vallalkozas elétt. A
Hugli torténete a kényelmi termékekkel Ugyszintén 1935-
ben kezd6dott az elsé ipari koriilmények kozott el6alli-

Folytatds a 20. oldalon

Kényelmi termékek osztdlyozdsa

Az eltarthatésdg egy fontos megkllonbozteto jellemzé,
ha a kényelmi termékek szegmensén belll osztdlyozni
szeretnénk a termékcsoportokat.igy a Bell Food Group
dltal el@dllitott élelmiszereket nagyjabol a kovetkezd
kategoridkba lehet sorolni:

Ultra friss:

- hitve korllbelil 3 napig tarthato el

- példak: frissen szeletelt saldtak, zéldségek,
gylmolcsok, szendvicsek, wrap szendvicsek

Friss:

« hiitve korllbelll 7 napig tarthato el

- példdk: tésztaételek, pizzak, készételek, félkész
husipari termékek, Ontetek

Tartods:

- hités nélkul tobb, mint 7 napig tarthato el

- példdk: husbol késziilt nassolnivalok, levesek,
szoszok, leveskockdk, mdrtogatosok, desszertek

Hugli: a sokoldalu

A Bell Food Group legljabb tagja a tartds kényelmi
termékek egyik legnagyobb eurdpai beszdllitoja.
A sokféle termék kilenc gyartélizemben készil
Svdjcban, Németorszdgban, Olaszorszagban,
Csehorszdgban, Spanyolorszdgban, Nagy-Britanni-
dban és Hollandidban, amelyben példdul levesek,
sz6sz0k, leveskockdk, fliszerkeverékek, folyékony
meleg és hideg martdsok, valamint desszert ter-
mékek is helyet kaptak. igy a véllalat testreszabott
koncepciokkal latja el a professziondlis hdazon kivili
étkeztetés, illetve félkész termékekkel az élelmi-
szerfeldolgozd-ipar szegmensét. Ezen kivil a Hugli
végso felhaszndlok szdmadra készilt valasztékot is
kindl sajat mdrkanevek alatt és egyedi jeloléssel
latja el. Ide tartoznak tobbek kozott - kovetve az
aktudlis trendeket — a natlr és reform élelmiszer-
ipari termékek.

A Hiigli a tartds kényelmi
termékek egyik legnagyobb
beszallitéja Eurépdban.
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tottleveskockak feltaldldsaval. Tovabbd az Eisberg mogott
isimmaron tébb, mint négy olyan évtized all, melynek so-
ran a vallalat el6re csomagolt, ropogos, friss termékekkel
konnyiti megaz egészséges taplalkozast vasarldi szamara.

A Bell Food Group az elmult évek folyaman folyama-
tosan er6s0dott az emlitett vallalatokkal térténd dsz-
szeolvadasa révén az er6teljes novekedéssel és arréssel
kecsegtetd kényelmi termékek tertiletén, és folytatta
térhoditasat az eurdpai piacokon. A teljes csoport nap-
jainkban tébb, mint 180.000 tonna kényelmi terméket
értékesit. Igy a vallalatcsoport a forgalméanak nagyjabol
egynegyedét ezen a teriileten irdnyozza el6.

A Bell Food Group bévitéseinek koszonhetéen a ter-
mékportfolio is egyre szélesebbé és sokrétiibbé valt az el-
mult évek soran. A kindlat id6kdzben a husaruktol kezdve
a szendvicseken, tésztaféléken vagy salatakon keresztiil
egészen a levesekig, fliszerekig és desszertekig terjed. A
termékcsoportok kiilonb6z6 szempontok szerint csoporto-
sithatok. Az egyik kritérium az eltarthat6sag. Illyen médon
a Bell Food Group megkiilénbozteti a tartés élelmiszereket
—mint példaul levesek, fliszerek és sz6szok —, a friss termé-
keket — mint a pizza és a tésztaételek -, illetve az ultra friss
termékeket — példaul a készre szeletelt salata és zoldségek.
Tovabba aszerint is megkiilonboztethetjiik az élelmiszere-
ket, hogy mennyire vannak el6készitve. A jeldlések, mint
«elkészitésre készx, «f6zésre kész» és «fogyasztasra kész»,
illetve «ready-to-use», «ready-to-heat» és «ready-to-eat»
megmutatjak, hogy azadott élelmiszerrel még mennyit kell
foglalkozniahhoz, hogy a vasarlé elfogyaszthassa.

Az 0j kényelmi termékek fejlesztésekor a Bell Food
Group vallalatai mindig szorosan kovetik az aktualis
iranyzatokat. Legyen sz6 akar szuperétel-hozzavalokrol, a
«Slow Cooked» (azazlassan f6z6tt) médszerhez hasonld 4j
elkészitési eljarasokrol vagy autentikus termékekrol, me-
lyek olyanok, mintha kézzel késziiltek volna — a vallalat-

Eisberg: a salata-specialistak

Az Eisberg immadron tobb, mint 40 éve ny(igozi le
vdsarloitkészre szeletelt saldtdval, zoldséggel és
gyumolccsel. A vdllalat napjainkban Eurdpa vezetd
fogyasztdsra kész saldtatermék-beszallitéi kozé
tartozik, Svdjcban és Kelet-Eurdopaban pedig els6
helyen all. Nyolc, a legmodernebb el6irdsoknak
megfelel6 gyartolzem késziti a kivdld min6ségl
termékeket Svdjcban, Magyaror-

Legmodernebb kompetenciakdzpont

a kényelmi termékekhez

2017 szeptemberében a fels§-ausztriai Marcht-
renkben tették meg a friss kényelmi termékek leg-
modernebb eurdpai gyartouzemének elsd kapavd-
gdsat. Az Eisberg az lizem 24.000 négyzetméter
nagysdgu terlletén négy csarnokot huz fel gyarto-
és irodai részlegekkel. Itt az elkdvetkezendd hetek
és honapok folyamdn 6sszesen 19 gyartésor kezdi
meg fokozatosan a munkat. Ezek kiszolgdldsahoz,
valamint a tovabbi feladatokhoz, példdul az admi-
nisztrdcios vagy a feljesztési részlegen az Eisberg
kozel 250 uj munkahelyet Iétesit.

Az Eurdpa szivében fekvé Marchtrenk mind a
Bell Food Group szdmos testvérvdllalatdhoz, mind
pedig a termel6khoz és a regiondlis beszallitokhoz
valo kozelségének szempontjdbol kedvezd valasztas-
nak bizonyult. «Kivdltképp a nyersanyagbeszerzést
tekintve fontos szamunkra az olajozott kdzds munka
a hazai, osztrak termelékkel. Ezen a terlleten szeret-
nénk a meglévé partnerkapcsolatainkat kiépiteni, és
tovabbi egyiuttmikodéseket kotni», mondja Franco
Muhlgrabner, az Eisberg Ausztria Uigyvezet6je. Végsé
soron felmérések is aldtamasztjdk, hogy az osztrak
fogyasztok szamdra donté szempont, hogy a régio-
bol szarmazo termékeket vdsdroljanak.

De nem csak az alpesi orszag vdsarldi profital-
nak az uj telephelybdl: a Bell Food Group torténe-

tében elséként Marchtrenkben kerdl
egyesitésre tobb Bell marka is egy tetd
alatt. Ide tartoznak a saldta-, gyimaolcs-
és zoldségtermékek az Eisberg, a nas-
solnivalék és mizlik a Hicona, valamint
a baromfibdl készllt kényelmi termékek
a Hubers Landhend| szamara. Minde-
zen tul a Bell Németorszdg a husbal
készilt kényelmi termékek el&dllitasat
is dthelyezi a németorszdgi Bad Win-
nenbergbdl az Uj telephelyre.

A Marchtrenkben lévé zemet a
legmodernebb technoldgidkkal szerel-
ték fel. A magas foku automatizaltsag
és a testreszabott higiéniai koncepcio
gondoskodik a lehet6 legmagasabb
foku hatékonysagrol, min6ségrél és biz-
tonsdgrol.  «A  kutatdsbél szdrmazo
innovdciok a legujabb technoldgidk fel-
hasznaldsaval és az Ipar 4.0-val 6ssz-
hangban teszik lehetévé szamunkra azt,
hogy rendkivil hatékonyan tudjunk a
piacon mkodni, és Uj szabvanyokat
létrehozni.», hangsulyozza Franco Mihl-
grabner. « mr

Franco Mihlgrabner,
az Eisberg Ausztria
lgyvezetdje

,Ezen a teriileten
szeretnénk a meglé-
v6 partnerkapcsola-
tainkat boviteni, és
tovabbi egyiittmdi-
kodéseket kotni.”

szdgon, Romanidban és a kézelmalt Az automatizdltsag
Gta Ausztridban is. A nagyfogyasz-  magas foka biztositja
tok a vllalat névadgjétdl, a klasszi- - a lehetd legnagyobb
kus Eisberg-saldtatdl kezdve a gyli-  foku hatékonységot.

csoportinnovaciéi mindiga vevéiigényekhez igazodnak.

Ennek egyik kozponti teriilete az élelmiszer-szol-
galtatas, amelyben a szakemberhidny és a hatékonysag
novelését célz6 programok miatt tj koncepciok sziiksé-
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gesek. Példaul a kérhazak vagy iskolak étkezdéi egyre
inkabb a készre el6készitett ételek haszndlatat részesitik
elényben, amelyet a helyszinen mar csupan fel kell me-
legiteni. Tobbek kdzott az ilyen «szakacs nélkiili kony-
hak» esetében tudnak hozzajarulni kényelmi termékeik-
kel a Bell vallalatai a jovo kozos alakitasadhoz.

A Bell Food Group szamara tovabbra is fontos stratégi-
ai célkitlizés a szervezeti fejl6dés, tizletszerzés és a veze-
t6 szerep megszerzése Eurépaban. Ezen az tton az egyik
mérfoldké az Eisberg tj gyartélizemének hasznalatbavéte-
le Ausztridban. Tovabba a németorszagi piaci tevékenység
megerdsitéséhez jelenleg Németorszagban is vizsgaljak egy
friss kényelmi termékeket eléallito telephely megnyitasa-
nak lehet6ségét.

ABell Food Group ily m6don tovabbvisziaztaz uttdro
szellemiséget, amelynek segitségével az alapitd genera-
ciok a vallalatot felépitették, és az elkdvetkezendd évek
folyaman is elényt kovacsol abbél az 6ridsi potencialbol,
amelyet a csoporta széleskort kompetencianak koszon-
hetéen mar most is birtokol.

01/19

molcs-, saldta- €s
z0ldségkeverékeken at egészen a készre szeletelt
burgonyakarikdkig gazdag kindlattal taldlkozhat-
nak nagy kiszerelésben. Az Eisberg a kiskereske-
delmi tertleten ezen kivil harom roppands sald-
ta-vdltozat, a «Green Picnic», «Green Time» és
«Green Gourmet» segitségével biztositja a tudatos
élvezetet. Az elvitelre szdnt saldtdk és gylimolcsok
folyamatosan bévilé vadlasztékdval az Eisberg
annak az irdnyzatnak
szentel figyelmet, hogy
az egészséges fogdsok
mindig  és  mindenhol
fogyaszthatoak legyenek.
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A Hilcona fogyasztasra
kész kényelmi termékei
hdrom erre szakosodott
telephelyen késziilnek.
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Hilcona: a tésztaételek és
vegetdrianus fogasok szakértéje

A Hilcona az 1980-as években kezdte diadalmene-
tét a szupermarketekben, és a neve mdra egyet
jelent a h{tépultbdl megvdsarolhatd friss tészta-
ételekkel. 1d6kdzben szamos tovdbbi termékcso-
port is a valaszték része lett. Példaul szendvicsek,
salatdk, készételek, muzlik vagy az Uj «Hilcona
Water» nev(i viz. A Hilcona ezen kivil egy sajdt,
vegetdridnus termékeknek szdnt kompetenciakdz-
pont felépitésével erdsiti tovdbb pozicidjdt a vege-
tarianus élelmiszerek innovativ szakértéjeként. A
Hilcona az élelmiszer-szolgdltatasi szegmensben
tevékenykedé tgyfeleit mindezen felll kilonleges
variacioival gyézi meg, amelyeket az éttermekben
és nagylzemi konyhdkban torténd egyszer( el6ké-
szitéshez igazitott. A kivadlé mingségli fézésre kész,
elkészitésre kész és fogyasztdsra kész kényelmi
termékek hdarom erre szakosodott telephelyen
készulnek Liechtensteinben és Svdjcban. A 2019-es
évben mindemellett egy gydrto telephely Gzembe
helyezését is tervezik Németorszagban.

A Bell tovabbviszi
az alapiték uttord
szellemiségét a jovébe.

Bell: husbal készult kényelmi
termékek kozott az elso

A husbol készilt kényelmi termékek dtfogd kindlatd-
val a Bell megmutatja, hogy milyen sokoldall ez az
élelmiszer. A Bell mdr 1913-ban megkezdte a paclé-
ben eltett sonkdahoz vagy mdjpastétomokhoz
hasonldé huskonzervek gyartdsat. Az 1930-as évek-
ben ehhez jottek az ugynevezett «Traiteur», azaz
el6készitett termékek, mint példdul a Wurstwegge
nev( husos taska vagy a Schinkengipfel névre hall-
gatd sonkas kifli. A svdjciak 1971-ben a gyorsan elké-
szitheté termékeikkel forradalmasitottak a f6zést. A
quick nevd gyors eljdrasnak kdszonhetéen a sertés-
nyak, marhanyelv és kilonféle sertéssonkak korl-
ményes elkészitése jelentésen egyszer(ibbé vdlt, az
eltarthatésdg pedig 40 napra hosszabbodott.

A kényelmi termékek rajongdi napjainkban a
slilt sonkdtol a csirkefalatkdkon keresztiil egészen
a saldtadntetekig és apré nassolnivalokig terjedd
vdltozatos termékpalettdval taldlkozhatnak utra-
valéként. Ezen felll a Bell professziondlis valaszté-
kdval az élelmiszer-szolgdltato terilet tgyfeleinek
kindl igényeikhez igazitott kényelmi termékeket.
Mindkét célcsoport szamdra készilt termékek
elkészitéséhez vagy csupdn néhdny, vagy egy kéz-
mozdulat sem szlikséges. « mr

Fenntarthatdsdg és innovadcié

A Bell Food Group uj szamitastechnikai kdzpontjai

Valosagos erokozpont

A 2017. juniusaban elfogadott adatkozpont-stratégia értelmében a Bell Food Group
valamennyi szamitdstechnikai kbzpontja kettd nagyteljesitményd adatkozpontban kertl
dsszevondsra. A VASCO-projekt azt iranyozza el6, hogy a kozel 1200 szerver 2020-ig
dattelepitésre kertiljion az uj telephelyekre. Az infrastrukttra harmonizaldsa mellett a projekt
célja az elérhetdség ndvelése és a meglévo kockdzatok csokkentése is.

Napjainkban a vallalatoknal szinte alig van
olyan tevékenység, amely elektronikus adat-
feldolgozas nélkiil mikddne —a gyartas kiilon-
allo, egymassal 6sszehangolt 1épéseitdl kezdve
az irodai adminisztrativ munkan at egészen a
munkaidé digitalis rogzitéséig. Ahhoz, hogy
minden kifogastalanul és a sziikséges min6-
ségben miikodjon, elengedhetetlen a nagy-
teljesitmény( és kiesés ellen védett szerver
infrastruktara. Ez a modern gyarté vallalatok
alfija és omegaja, és mindenekelétt egy felada-
ta van: mikddnie kell. Az ideiglenes leallasok
vagy akar a teljes kiesések a legszéls6ségesebb
esetben jelentds kovetkezményeket is vonhat-
nak maguk utan.

Ezért a Bell Food Group igazgatotanacsa
2017. janiusaban 4j adatkdzpont-stratégiat fo-
gadott el. Ez nem csupan a meglévo szamito-
gépkozpontok harmonizalasat iranyozza elé,
hanem egyben azok elérhetéségének novelését
és a meglévo kockazatok minimalizalasat is.

A Bell Food Group ez iddig tobb szamito-
gépkozpontot lizemeltetett a csoport kiilénbo-

A Green
z6 telephelyein; ezek koziil a kozel 700 szerver- adatkézpont
rel mikodo legnagyobb szamitégépkodzpont a Lupfigban

bazeli telephelyen talalhat6. A VASCO-projekt Mindebbél a munkavallalok nagy része alig fog bar-
keretein belil a szamitoégépkozpontokat a  mitis észrevenni. «Az elsé 150 rendszer migracidja soran
svajciszolgaltato, a Green kétadatkdzpontban,  a felhasznaldi oldalrdl egyetlen problémat sem jeleztek
Schlierenben és Lupfigban konszolidalja. Az  felénk.», magyarazza a projektvezet6 Jochen Stoll. «Epp
adatkdzpontok nem csupan a magas kiépitési  a gyartds és az iizletmenet szempontjabol o
szabvanyoknak felelnek meg, hanem nagyfo-  kritikus rendszerek nagyobb migraciéinal A nagytelje5|tmenyu
ku elérhet6séget is kinalnak — rendelkeznek  szorulunka munkavallalok timogatasara», és kiesés ellen védett
a szamitogépes kozpontok legmagasabb mi-  folytatja a tajékoztatast, «a migracio6 elétt ~ SZerver infrastruktira
néségi szabvanyait jelentd «Tier 3» és «Tier4»  és utan a rendszereket funkcio-nalitasuk  kulcsfontossagu
mindsitéssel. szempontjabol, elére egyeztetett id6pont- jelent()'se'gl'j.

A terv szerint 2020-ig az 6sszes szerver at-  ban az applikdciokért felel6s kollégaknak
telepitésre keril. A teljes csoport kozel 1200  ellendriznilik kell, hogy a sziikségtelen késlekedések
szerverét tekintve ez igazi herkulesi probaté-  elkeriilhet6k legyenek. Egy ilyen jelentSs projekt, mint
tel, amely nem csak jelent6s személyi er6for-  a VASCO esetében alapvet6 fontossagu a hataridék betar-
rast kivan, hanem pontos hataridében torténé  tasa.» e sh
kivitelezést is.
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Az én hobbim

Alexander Duss bardataival k6zosen sajat sorkiilonlegességeket készit

A SORFOZE

Alexander Duss szamara a sajat
sOrrél szott alom nem maradt
csupdn eqy pityokds abrand.
Nyolc évvel ezeldtt hét
baratjaval karolt-
ve a valésagban is
életre hivta a sajat
fozés otletét. Napja-
inkban «Btinzwasser»
névvel kiilonféle kraft
soroket készitenek — és
mindezt id6kozben mar nem
csupdn sajat fogyasztasra.

24 [OOK!I01/19

Alexander Duss, a Bell Svajc folya-
matmérnokségének vezetdje, mar a
Jungwacht nevii fiatalok szervezeté-
ben toltott id6 Ota ismeri a baratait.
Azt, hogy koz0s er6vel feln6ttként
is mer6ben 4j utakra léphetnek, a
fiatalemberek néhany évvel ezel6tt
bizonyitottak. Amikora csapatismét
Osszetlt egy his vilagos sor mellett,
feltették maguknak a kérdést, hogy
mire lenne sziikség ahhoz, hogy
sajat maguk is fézhessenek sort. A
valaszt hamar megtalaltak: felsze-
relésre és a megfeleld szaktudasra.
Recepteket és itmutatokat az inter-
neten konnyedén fel tudtak kutatni.
Az 50 literes kapacitassal rendelke-
z6 els6 kis sorfézde finanszirozasa
is megvaldsulhatott tovabbi baratok
tamogatasanak kdszoénhetben.

Ezzel letették az els6 sajat ké-
szitésl sorhoz vezet6 Gt alapkovét.
A barati tarsasag azota egyre csak
tovabb csiszolta s0rf6z6 mivésze-
tét. Uj recepturak késziiltek, és a mi-
néség is folyamatosan javult. «Még
mindig rendkivili elégedettséggel
tolt el, amikor az els6 kortynal meg-
allapithatom, hogy a frissen f6zott
sor finom lett» — meséli Alexander
Duss. «A sorfézés soran kiilonosen
fontos szamomra az, hogy a f6zési
folyamatot mindig tovabb optimali-
zaljuk, hogy egységesen jo min6ségl
soroket tudjunk késziteni.»

A sorf6z6 egyestilet bizonyitott
célja, hogy a sor kulturajat tovabbfej-
lesszék a régioban. Igy a «Biinzwas-
ser» mindig Gjabb és Gijabb valtozatai
sziiletnek meg —a nevétarrol a patak-

ol kapta, amely a baratok sziil6helyén keresz-
tiil csorgedezik. Id6kdzben négy klasszikus fix
helyet kapottavalasztékban. Ehhez jonnek még
amindig mas és mas szezonalis sorok, mint pél-
daul a Red Chili Bier nevi chilipaprikas, vagy a
Rosmarin Lemon Ale nevi rozmaringos-citro-
mos sor. «A klasszikus valtozatokkal, mint pél-
daul a <Hopfenperle>, amely a pilseni s6rh6z ha-
sonlo iz, kedvet csindlunk a kraft sor ivasaban
Gjoncnak szamitoé fiataloknak. Ezutan sokan
meg szeretnék ismerni az egzoti-

kusabb fajtakat is» - magyarazza ~ A baratok mindig

Személyes
adatok

Név: Alexander Duss

A Bell-nél betoltott munkakor:

A Bell Svdjc folyamatmérndkségének
vezetdje

A Bellhez csatlakozott: 2016-ban

Alexander Duss. tovabb csiszoltak sorf6zo

A baratok tobbek kozott miivészetiiket.

regionalis sorversenyeken, il-

letve 2 mindig mas-mas, izgalmas sorf6z6
hagyomannyal rendelkezé helyen toltott éves
turnéjukon gydjtik az inspirdcidkat. Az ered-
ményeket rendszeresen szervezett kostolokon
és az évente megrendezésre keriil6 sorfézdei
latogatasok alkalmaval mutatjak be a rajong6-
iknak, amelynek soran mas sorrajongéknak
is bepillantast engednek a kulisszak mogé. A
«Kulturbeiz» nevi étterem nagyon hamar arul-
ni kezdte csapolt soreiket.

A csoport idékozben f6zési kapacitasait is
jelent6s mértékben bévitette: 2017 eleje 6ta eleje
o6tamaregy 300 literes f6z6berendezés is a tulaj-
donukban van, és 0j helyre koltoztek. A sorké-
sz{tés, valamint a rendezvények, mint példaul
az évente kétalkalommal megrendezésre kerii-
16 kostolok el6készitése soran mindenki szor-
galmasan dolgozik. Annak ellenére, hogy rajon-
ganak minden irdnt, ami koml6bél, koml6bdl,
malatabol és élesztobol készithetd, a sorfézés
tovabbra is hobbi marad a nyolc fiatal szama-
ra. J6 hir Alexander Duss kollégdinak a Bellnél,
akik munka utan néha-néha ezentul is kipro-
balhatjak az 4j «Blinzwasser» kreaciokat. « mr

Kraft sor

A kraft sér szo szerinti forditdsban
«kézm(ves modon készitett sort»
jelent. Ez alatt a fogalom alatt dltala-
ban azokat a soroket foglaljdk 6ssze,
amelyeket flggetlen sorfézdék kis
mennyiségben hagyomanyos eljaras
segitségével készitenek. Ez az irdny-
zat az 1970-es években indult utjara
az Amerikai Egyesilt Allamokban,
ahol ekkortdjt a nagytzemi sorfézdék
csupan kevés vdltozatossdgot kindltak
a sorfogyasztashoz. Ha valaki mdst
szeretett volna inni, annak magdanak
kellett sort féznie. Néhany éve Eurépdt
is elérte a sorfézésildz, ahol ez a mUfaj
els6sorban Anglidban, a skandindv or-
szagokban, Németorszagban és Svdjc
ban virdgzik, igy biztositva a sorfajtdk
folyamatosan névekvé sokszinliségét.
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Evfordulok

Aktudljs éllésajénlatainkat

;1 kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere
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Evfordulék

A LOOK! gratu

a

a 2019. mdrcius és 2019. mdjus kdzott

munkahelyi évforduldjukat Gnneplé munkavallaldinak!

Bell Svdjc

20 év szolgalati id6

Paulo Bunga, mdrcius 1., Bell, Bdzel

Myriam Gadola, marcius 1., Bell, Bazel
Suleiman Jembe, mdrcius 1., Bell, Bdzel
Christoph Walter, mércius 1., Bell, Oensingen
Alain Froehlicher, marcius 15., Bell, Bazel
Morana Kotri, 4prilis 1., Bell, Bdzel

Mihill Komani, aprilis 6., Bell, Zell

Baskaran Navaratnasingam, 4prilis 6., Bell, Zell
Heinz Pfister, aprilis 6., Bell, Zell

Ahila Veerakathy, aprilis 6., Bell, Bazel
Gueluezar Kranc-Cetin, 4prilis 10, Bell, Oensingen
Didier Buschenrieder, dprilis 12., Bell, Bazel
Ali Kamouche, mdjus 1., Bell, Bazel

Wolfgang Krause, mdjus 1., Bell, Bazel

Selim Kuqi, majus 1., Bell, Zell

Alain Rey, majus 1., Bell, Bazel

Vijayarajah Veerasingam, majus 2., Bell, Bazel
Haki Krasniqi, majus 3., Bell, Zell

Fatiha Janin, majus 10., Bell, Cheseaux

Patrick Hug, mdjus 17, Bell, Bdzel

Alban Krasniqi, mdjus 17., Bell, Bazel

File Simonay, mdjus 17., Bell, Zell

Shenasi Aslani, mdjus 19., Bell, Zell

25 év szolgalati id6

Vincent Hauger, marcius 1., Bell, Bazel
Hueseyin Goelgeli, aprilis 25., Bell, Bdzel
Ton Krasniqi, majus 2., Bell, Zell

Francis Schmitt, majus 9., Bell, Bazel
Vait Asani, majus 16., Bell, Bazel

René Pabst, majus 19., Bell, Bdzel

30 év szolgalati id6

Herve Haas, mdrcius 1., Bell, Bazel

Michel Daniel Gross, marcius 18., Bell, Bazel
Philippe Mathieu, &prilis 1., Bell, Oensingen

Alois Miiller, aprilis 3., Bell, Bdzel

Xhevabhire Shala, 4prilis 3., Bell, Zell

Jeannine Glasser, majus 1., Bell, Bdzel

Markus Scheiben, mdjus 1., Bell, Gossau

Selvije Thagi-Ramadani, majus 16., Bell, Oensingen

35 év szolgalati id6
Yvonne Bautista, mdjus 7, Bell, Zell
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40 év szolgalati id6

Franz Reichmuth, &prilis 1., Bell, Oensingen
Brigitte Battig, dprilis 23, Bell, Zell

Peter Boss, mdjus 1., Bell, Oensingen

Korengedményes nyugdijazasok
Jean-Luc Winling, februdr 28., Bell, Bazel (utdlag)

Korengedményes nyugdijazasok
Amadeu dos Anjos da Cunha Cerqueira,
marcius 31., Bell, Cher-Mignon

Rolf Jundt, aprilis 30., Bell, Bazel

Francois Schneider, dprilis 30., Bell, Bdzel

Nyugdijazasok

Gerard Dietschin, februar 28., Bell, Bazel (utélag)
Peter Schrag, marcius 31., Bell, Zell

Esther Krebs, aprilis 17., Geiser AG, Schlieren

Eisberg

20 év szolgdlati id6

Kristof Spaeth, janudr 1, Eisberg, Lengyelorszag (utdlag)
lleana Preda, madrcius 1., Eisberg, Romdnia

Zorica Markovic, marcius 31., Silvain & CO

Adao Fernando Ferreira Augusto, majus 3., Silvain & CO
Raiz Ramic, majus 3., Silvain & CO

Maria Adelaide Vieira Guimaraes, majus 3., Silvain & CO
Thomas Bolliger, majus 25., Eisberg, Dallikon

25 év szolgalati id6
Jos Prakash Athipozhi, marcius 14., Eisberg, Dallikon
Jorge Francisco Da Silva Monteiro, mércius 14., Silvain & CO

35 év szolgalati id6
Gertrudes Da Conceicdo Lanita Paulino Justo Munoz,
dprilis 1., Eisberg, Danikon

Nyugdijazasok

Helena Giemza, marcius 31, Eisberg, Lengyelorszdg
Johann Meier, marcius 31., Eisberg, Dallikon
Giovanni Cannizzaro, 4prilis 30., Eisberg, Villigen
Panya Stemmer, mdjus 31, Eisberg, Villigen

Hilcona

20 év szolgalati id6

Michael Breitenberger, marcius 1., Hilcona, Schaan
Alexander Juneck, mdrcius 1., Hilcona, Schaan

Jorge Gongalo Monteiro Pereira, dprilis 1., Hilcona, Schaan
Wolfgang Janitschek, aprilis 1., Hilcona, Schaan

Henrique Fernandes Pereira, mdjus 1., Hilcona, Schaan
Svetislav Njezic, mdjus 1., Hilcona, Schaan

Domingos Teixeira Pacheco, mdjus 1., Hilcona, Schaan

25 év szolgdlati id6
Peter Tschertou, marcius 1., Hilcona, Schaan

30 év szolgalati id6
Arnold Wirrer, aprilis 1., Hilcona, Schaan
Manuela Muster, dprilis 18., Hilcona, Schaan

Nyugdijazasok

Anna Selinschek, januar 31, Hilcona, Schaan (utélag)
Rainer Mahlknecht, marcius 31., Hilcona, Schaan
Nestor Diamantis, aprilis 30., Hilcona, Schaan

Haldlesetek
Patrick Tschann, 2018. november 25., Hilcona, Schaan
Giinter Miiller, 2019. janudr 10., Hilcona, Schaan

Bell International

20 év szolgalati id6
Harcsa Janos, mdrcius 11, Bell Magyarorszdg
Sz6ll6si Jozsef, marcius 16., Bell Magyarorszag

25 év szolgalati id6
Marie-Laure Delabrise, jlnius 6., Bell Franciaorszag,
Salaison Polette

30 év szolgalati id6

Alfonso Pérez, aprilis 20., Bell Spanyolorszdg
Claudine Antonio, mdjus 30., Bell Franciaorszag,
Salaison Polette

40 év szolgalati id6
Erich Berghamer, mdjus 5., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Hugli

20 év szolgalati id6
Birgit Nowak-Scholand, aprilis 1., Hiigli Németorszdg, Radolfzell
Gabriel Soares, mdjus 3., Higli Svdjc, Steinach

25 év szolgalati id6

Andrea Harnfest, mdrcius 1., Higli Németorszdg, Radolfzell
Alfred Hois, marcius 28., Higli Ausztria, Hard

Thomas Stay, dprilis 1., Higli Németorszdg, Radolfzell

30 év szolgdlati id6

Hans-Joachim Haug, mdrcius 1., Higli Németorszdg, Radolfzell
Vera Zeller-Iriskic, marcius 6., Higli Németorszdg, Radolfzell
Thomas Heer, mdrcius 20., Higli Németorszdg, Radolfzell
Andreas Schwefel, dprilis 3., Higli Németorszdg, Radolfzell
Brigitte Jauch, mdjus 1., Higli Németorszdg, Radolfzell
Holger Eberle, mdjus 2., Higli Németorszdg, Radolfzell
Andrea Frdssle, mdjus 2., Higli Németorszdg, Radolfzell

Willi Heussler, majus 19., Hiigli Németorszadg, Radolfzell

Nyugdijazasok
Bernd Lippold, marcius 31., Higli Németorszdg, Radolfzell
Cornelia Bentele, majus 1., Hlgli Ausztria, Hard

Bell Németorszdg

20 év szolgalati id6

Matthias Badura, marcius 1., Bell Németorszdg, Edewecht
Viktor Pfannenstiel, dprilis 1., Bell Németorszdg, Edewecht
Alex Filin, aprilis 28., Bell Németorszag, Bad Wiinnenberg
Nadia Bernst, madjus 1., Bell Németorszdg, Borger

Heinz Landmann, majus 1., Bell Németorszdg, Borger
Adam Hamer, majus 25., Bell Németorszag, Borger

35 év szolgdlati id6
Heinz Frerichs, dprilis 4., Bell Németorszdg, Edewecht
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A lazac a vilag legnagyobb mennyiségben fogyasztott.
étkezési halfajtai kozé tartozik

Az inyencek
kedvence

A korabban szegény emberek étkeként szamontartott lazac manapsag nagy

becsben tartott kilonlegességnek szamit. A Bell Seafood részlegénél a r6zsaszin
"™husu étkezési hal a teljes forgalom korilbelll egyharmadat teszi ki. Egy jo ok

a LOOK! szamdra, hogy mélyebbre meriljon a leny(g6zo vizi allat vilagaban.

A lazac egyre inkdbb nagy becsben
tartott nemes halfajtava lépett el6.

Napjainkban alig hihet6, hogy a Rajna valaha szamos
lazacrajnak adott otthont. A halak minden évben vissza-
koltoztek az Eszaki-tengerbdl a sziilShelyiikre, hogy ott
rakjakle petéiket. Az allomanyok csokkenéséért elsésor-
ban az iparositas tehet6 felel6ssé. Ennek kovetkeztében
ugyanis romlotta folyam vizmindsége, és a vizerémuvek
elzartak az allatok elél az utat a peterako helyekre. Eh-
hez tarsultak a tengerek egyre magasabb haldszati ratdi.
Mivel Alaszkdban és Kanadaban is hasonlé események
zajlottak, az egykor tulzottan elszaporodott fajta egyre
inkabb hianycikké valt.

Az aggodalom, hogy a lazac kipusztulhat, valamint
a szamos jo tulajdonsaga, mint élelmiszer jarult hozza
ahhoz, hogy ezt kdvetéen nagy becsben tartott nemes
halfajtava lépetteld. Nem csupan a j6 izével hodit. Magas
Omega-3 zsirsavtartalma segit a koleszterinszint szaba-
lyozasaban és akararak kialakulasanak megel6zésében.

A kivalé mindségl és draga vadlazac napjainkban
valogatott kiilénlegességnek szamit. Megfizethet6bb az
akvakultirakboél szarmazoé valtozat, amely a vilagszintd
kereslet nagy részét fedezi.

A halpultban a friss lazac feszes, fényl6 b6rérél és
kemény, piros marvanyos husarél ismerheté fel. Egész
halak esetében is a feszes, tiszta szemek és az élénkpiros
kopoltyuk jelzik a frissességet. Mivel a lazacfélék hamar

megromlanak, gyors feldolgozasuk java-

Vadlazac

A vadon halaszott lazac példaul
Alaszka és Brit-Kolumbia partmenti
vizeib6l szarmazik. A halaszati kvo-
takat évrol-évre tjra kiadjak az egyes
tertiletekre vonatkozoéan, és nagyon
szigoruan ellendrzik. Kereskedelmi
forgalomba elsésorban a kirdlylazac,
az eziistlazac, a voros lazac, a ketala-
zac és a gorbusalazac keriil. Ezek
a fajtak friss valtozatban majustol
szeptemberig kaphatok. A vadlazac
husa zsirszegényebb, szarazabb és
tomorebb, mint a tenyésztett lazacé.
Kiilonosen jol hasznalhato flistolés-
hez, siitéshez vagy grillezéshez.

Tenyésztett lazac

Az akvakulturaban éppugy felné-
nek a lazacok, mint a természet-
ben, legalabbis édesviz esetén. A
tenyészték nagyjabol egy év utan
hilés rekeszekben attelepitik 6ket
a nyilt tengerre vagy védett tengeri
oblokbe. A tenyészt6 helyek Norvé-
gia, Skocia, frorszag és Izland partjai

A vadlazac haldszati  solt. Erre pedig szamtalan lehetség ki-  mentén talalhatok. Fajtaként kizaré-
kvétait szigorian  nalkozik. Példaul siitve, grillezve, pacolva  lag az atlanti lazacot alkalmazzak. A

ellenOrzik. vagy sushi formajiban. A tenger gyiimol-  tenyésztett lazac kivaldéan alkalmas
cseinek konyhamiivészete a klasszikusok  fiistoléshez, grillezéshez, posirozas-
kozott tartja szamon ezenkiviil a flistolt lazacot is, ame- hoz és stitéshez. « mr

lyet szintén nagyon valtozatos médon lehet felhasznalni.

A Bell Seafood részlegénél a lazac- és fiistolt lazac
termékek a tenger gylimdlcsei valaszték legkereset-
tebb képvisel6i kozé tartoznak. Azt hogy a beszallitok
megfelelnek bizonyos mindségi- és fenntarthatosagi
szabvanyoknak, kiiléonféle tanusitvanyok, példaul az
MSC és ASC jeldlések, valamint a Rouge és Bio Suisse
védjegyek igazoljak.

Swiss Lachs

Svdjcban nemrég 6ta az akvakultura egy kilonleges formajdt haszndljdk: a Swiss Lachs az orszag elsé
tenyésztéjeként egy zart korforgdsu berendezéssel dolgozik. A halak friss hegyi vizzel toltott medencében
tokéletes korilmények kdzott névekednek. A felel§sdk nagy hangsulyt fektetnek a fenntarthaté rendszerek-
re. fgy a vizet koltséges modon sziirik, és 98 szdzalékban djrahasznositjdk. 2018 oktdbere 6ta a Swiss Lachs
a Bellnek is szdllit kivadlo min6ségi és friss termékeibdl, amelyek azéta frissen kihaldszva a vendéglatdipari
egységek és a hdztartdsok konyhdiba kertlnek.

fzvilagunk
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fzvilagunk

Hus- és halutdnzatok a Foodservice részleg tgyfeleinek

Hal nélkul hal

dl Neikull Ndl,

N |kull hd

Ropogos panir, mintha csak az eredetibe harapndnk: a Hilcona Foodservice
nemrégiben Uj termékcsomagot mutatott be a profi konyhdk szamdra.

A Nuggets, Ocean Sticks és Schnitzel termékek a hus- és halutanzatok

lehetséges jovdjeét tdrjdk elénk, a mdsodik hulldm a nemzetkozi konyha
tovabbi klasszikusait prezentdlja husmentes modon.

Valodi klasszikusok
vegetdrianus formaban

Igencsak elérkezett az idé a nemzetkdzi konyha
klasszikusainak Ujragondoldsdra. Februdr ¢ta a
pOrkolt és a bolognai sz6sz vegan, a huscsikok
tejszines mdrtdsban és a Thai Curry pedig vegeta-
ridnus valtozatban is elérhetd. Mind a négy termeék
sikerbiztos, konnyen elkészithet6 gézsutében,
sutében vagy serpenyében, tovabbd stabil dllagu.
Tokéletesen illeszkednek vdltozatos és igényes
biféasztalok kindlatdba tudatosan tdplalkozd
vendégek szamdra. Es 6szintén: ennek nem csak
a csirkék orilnek.
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Allatbarat és fenntarthato tartasbol szarmazo baromfi,
hal vagy hts, felvaltva a vegetarianus vagy vegan termé-
kekkel a tartalmas és kiegyensulyozott taplalkozasért.
Ezzel Ulrike Weiler agrartudomanyi szakérté is egyetért:
«Az ember taplalkozasfiziologiai szempontb6l mindene-
vének szamit, ezenkiviil szamomra az allatok a mez6gaz-
dasag részei. Allatok nélkiil igencsak

nehezen elképzelhets az okologiai A ,husmentességge
mezo6gazdasagban elényben részesi- szemben vegre az
tett korkords gazdasag. Mindazonal- |’zélményt" helyezz['lk

tal a nalunk elfogyasztott hismeny-  elotérbe.
nyiség is tulsagosan magas.» Tehata

flexitarianizmus lenne a realisztikus és ezért a jévében
leginkabb elképzelhet6 taplalkozasi iranyzat? A Hilcona
konyhamiivészet-szakértéi a «khusmentesség» mottéja al-
tal inspiralva érdekes megoldasokat dolgoztak ki a profik
szamara: a vegan Nuggets és Ocean Sticks nevi termékek
aropogods panirnak és a hushoz, illetve halhoz hasonlé al-
lagnak koszonhet6en valodi élvezetet nyGjtanak azoknak
a fogyasztoknak, akik huspotlot keresnek, azaz olyan ter-
mékeket, amelyek formdjukat, dllagukat és iziiket tekint-
ve nagyon hasonlitanak az 4llati eredet( valtozatokhoz.

Egyszerii adagolds, rugalmas elkészités

AHilcona termékmenedzsere, Christina Matitz igy nyilat-
kozott ezekr6l: «A hus- és halutanzataink vegetarianus,
sokan koziilik pedig vegan termékek, amelyek alapja a
szojafehérje, tovabba rostban is gazdagok. Az dsszetéte-
liknek és a szaftosan omloés allaguknak készonhet6en
rendszeresen meglepik még a meggy6z6déses hal- és
hisrajongokat is.» A termékek lehetdségek széles ska-

Ill

14jat kinaljak: éppugy nagyszeriiek
salatakon tdlalva a tekintetet vonzo
finomsagként, mint nassolnival6-
ként hazi készitési martogatdsok-
kal és sz6szokkal — egyébként pedig
idedlisak fiatal vendégek ellatasara
az iskolai étkezdékben. De a Nuggets
és Ocean Sticks termékek a tanyér ko-
zepén, klasszikus formaban is sikert
aratnak. Az adagolas egyszerd, az
elkészités rugalmas: gbézsiito, siito,
serpenyd és frit6z is éppugy megfelel
hozza.

«Huismentesség» helyett «izélmény»
A Hilcona Foodservice-nél egy
harmadik Gjdonsag is ugyanezt az
iranyvonalat képviseli. A vegetari-
anus Schnitzel (azaz rantott szelet)
egy jol bevalt klasszikus husmentes
valtozatban. Azaranybarna, ropogos
panir és a szaftos allag sz6jafehérje
alapu autentikus rantott hus élményt
kinal. A profik a tanyér kdzepén ta-

laljak mindenféle elképzelheté 4j és
régota bevalt korettel, tovabba egyre
nagyobb teret hodit burger forma-
ban vagy zsemlében elvitelre szant
szendvicsalapként.

«Igy olyan kulinaris valtoza-
tossagot teremtiink, amely végre
a <husmentességgel> szemben az
«dzélményt> helyezi el6térbe» — ma-
gyarazza Matitz. A veganok szamara
a Schnitzel Nature nevd natar, miga
vegetarianusok szamara a Schnitzel
Kdse elnevezés( sajtos valtozat le-
het érdekes. A Hilcona Foodservice
a Nuggets, Ocean Sticks és Schnitzel
termékekbdl all6 Gj huspotlé nyerd
harmasaval a profi éttermeket latja
el egy sikerre termett termékcso-
maggal. Magas mindségben, megy-
gy6z6 izzel, és minden korabbit
feliilmuld allaggal. Igen, ez igy tény-
leg mtikodhet. « André Callegari, a Hilcona
kommunikdciés menedzsere

«A hus- és halutdnzataink
rendszeresen meglepik még
a meggy6z6déses hus- és
halrajongdkat is.»

-

2

A Hilcona termékmene-
dzsere, Christina Matitz

felelés a Hilcona
Foodservice részlegén a
hus- és halutanzatokért.
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fgy miikédik a min8ség

A Hubers Landhend| kilonosen allatbarat tartasbol szarmazo
szarnyasokkal ldtja el a kereskeddélancokat

Boviilt az egyiittmiikodeés
az osztrak élelmiszer-
kiskereskedelemmel

Az osztrdk élelmiszer-kiskereskedelem kiiléndsen dllatbarat (BTS)
tartasbol szarmazo baromfihussal béviti kindlatat, melyben kompetens partnere
a Hubers Landhendl. A vallalat a svdjci piaci igények lefedéséhez a BTS
szabvanynak megfelel6 szarnyashus-eldallitdast mar két és fél éve folyamatosan
boviti. A Hubers egy neves diszkont tizletlanc révén most Ausztriaban
is megtaldlta az els6é nagybani forgalmazot a szegmensben.

Védett szabadtéri kifutd, természetes fény, tobb kotldhely,
friss levegd, és génmodositas-mentes takarmany - ilyen
kortilmények kozott nének fel a szarnyasok a Hubers Land-
hendlnél. A «kiilondsen allatbarat tartas», vagy roviditve
BTS szabvanynak megfelel6en a csirkéket neveld baromfi-
udvaroknak szigoru el6irasokat kell betartaniuk. Amidtaa
vallalata Bell Food Grouphoz tartozik, folyamatosan béviti
elkotelezettségét ezen a teriileten. Végsé soron egyre tobb
vevé ligyel vasarlaskor az allatjoléti szempontokra.

Mivel a Hubers Landhendl az egyik nagy diszkont for-
galmazoval mar sok éve bizalommal teli egytittmtikodést
folytatabio szarnyasok teriiletén, a vallalata BTS gyartast
is bemutatta a kereskedélancnak. A siker nem maradt el:
«A koncepci6 nagyon tetszett az illetékeseknek, igy a ter-
mékpalettatezen a részlegen is béviteni tudtuk» — meséli
az értékesitésért felels cégvezetd, Rudolf Graml.

A diszkont izletldnc mar 2017 6ta kinal sajat marka-
név alatt felelds allattartasbol szarmazo sertéshusbol
késziilt termékeket korrekt arakon. A kereskedélanc
2018 szeptemberében kibovitette ezt a termékskalat

nek koszonhet6en — baromfihdssal. Most 6sszesen hat-
féle, csirkemellb6l és -combbodl késziilt termék kaphatd
Ausztria-szerte 500 lizletben.

A vasarlok mar a csomagolason is megtaldljak a hus
eredetére vonatkozo6 egyértelmd tdjékoztatast. Aki még
mélyebben szeretne foglalkozni a témaval, egy kiillon
weboldalon juthat tovabbi informdaciékhoz. A diszkont
tizletlanc itt tobbek kozott a részt-
vevé baromfiudvarokat is bemu-

Egyre tobb vasdrlé ligyel
a bevdsarlaskor az
dllatjéléti szempontokra.

tejgazdasagokbol szarmazo termékekkel,
valamint — a Hubers Landhendllel
folytatottegyiittmtikodés-

tatja. Ehhez a vallalat egy csapata
személyesen keresett fel néhany
gazdat, akik a Hubers Landhendl-
nek dolgoznak. Az izemekr6l készitett fényképek és a
gazddak altal adott révid interjak is alatamasztjak, hogy

_ 2 6k mindannyian szivvel-1élekkel az allatok joléte irant
o,y @ ) ; ’i F i kotelezték el magukat.

A . Jelenleg tobb mint 20 tizem nevel csirkéket a
<t n Hubers Landhendl szamara a BTS szabvany alapjan.
it Ezzel azonban még nem érték el a kapacitashatart:
«Mivel a termékek jol eladhatok és a kereslet egyre
novekszik, ez év kozepéig elérelathatélag 6t tovabbi
BTS szabvany szerint dolgoz6 baromfiudvarral fogunk
egylittmikodni» — mondja Franz Vorhauer, a Hubers
Landhendl el6gyarto részlegének munkatarsa. « mr
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