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CEO Spotlight

Noi, oamenii,
facem diferenta.

Drage colege, dragi colegi

Un an plin de evenimente si exigente, puncte culmi-
nante si provocdri se apropie de sfarsit. Din punctul
meu de vedere puncte culminante speciale pentru Bell
Food Group reprezintd preluarea Hiigli si Sylvain & CO
la inceputul anului. Cele doud companii completeazd
intr-un mod optim sortimentul nostru existent de
convenience. Datoritd preludrilor domeniul de afaceri
convenience a crescut si mai mult, si acum contribuie
cu un sfert la cifra de afaceri a Bell Food Group. Md
bucurd faptul cd integrarea celor doud companii
este pe fdgasul bun si am putut realiza deja nume-
roase potentiale sinergice.

Pentru a finanta dezvoltarea strategicd a
domeniului de afaceri convenience am efec-
tuat o mdrire de capital in luna iunie a
acestui an. Astfel Bell Food Group a putut
genera un capital de peste 600 milioane CHF,
utilizat pentru preluarea Hiigli si alte proiecte
investitionale. Nu n ultimul rdnd, da-
toritd acestei mdriri de capital Bell
Food Group std in prezent pe o
baza financiard solidd, si este
bine ,inarmatd“ pentru provo-
cdrile viitoare.

Investitiile sunt necesare, ca
sd avem succes si pe viitor.
Asta aratd si privirea de an-
samblu a anului 2018.

in timp ce domeniul de afaceri convenience s-a dez-
voltat bine cu Hilcona, Eisberg si Hiigli si noi de la
Bell Germania, Polonia si Franta am fdcut progrese,
la Bell Elvetia si in afacerea cu carne de pdsdri din
Austria si Germania a trebuit sd facem fatd unor
provocdri mari mai ales in prima jumdtate a anului.
in acest context au fost initiate prompt mdsurile co-
respunzdtoare si acestea dau deja rezultate.

De aceea md bucur cd am reusit sd crestem in con-
tinuare ca Bell Food Group in acest mediu exigent.
Si aici nu md gdndesc doar la cifre, ci in special la
cresterea impreund ca si grup. Unirea cu succes a
diferitelor companii si revelarea in comun a siner-
giilor depinde in mod direct de angajamentul
- sivointa noastrd. Faptul cd a functionat, este
3 meritul dumneavoastrd, stimate angajate si
stimati angajati, si pentru aceasta vd multu-
mesc din toatd inima. «Noi oamenii facem
diferenta.» — nici nu puteam alege un
obiectiv comun mai potrivit pentru
anul ce vine.

Vd doresc din suflet dumneavoastrd si
familiilor dvs. sdrbdtori pline de lumi-
nd si un An Nou fericit, plin de succese
si, Tnainte de toate, multd sdndtate.
Lorenz Wyss
Presedintele Comitetului
Executiv al Grupului
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Participdrile Bell Food Group la targuri

BASEL, PARIS,
AMSTERDAM,
BERLIN

Targurile reprezintd o platformd importantd pentru Bell Food Group:

in octombrie a avut loc la Paris renumita expozitie a industriei alimentare,

SIAL, la care a participat si Bell Franta. LOOK! a profitat de ocazia de
a discuta cu Davide Elia, director Corporate Marketing/Communication,
despre participdrile Bell Food Group la targuri.

e,
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in octombrie ati participat la «Salon International
de I'alimentation» (SIAL) in Paris. Care au fost
punctele centrale ale aparitiei expozitionale la

SIAL anul acesta? Pentru Bell

Cifrele §i faptele Franta, SIALa oferit o oportunitate

se uitd -
experientd buna  specialitate international punc-
rimane in memorie. tele forte ale noului sortiment.

iNSa 0  bunidea prezenta unui public de

Standul nou conceput marca
Bell a devenit un adevdrat punct de atractie sia
declansat numeroase reactii pozitive.

Mai este incd nevoie de expozitii in epoca In-
ternetului? Mediul expozitional s-a schimbat
sensibil in ultimii ani. Unele targuriau disparut
sau au pierdut semnificativdin pondere. Altele,
in schimb, s-au dezvoltat puternic. Targurile
cu profil clar atrag multi vizitatori si oferd o
platformd relaxantd pentru interactiunea cu
clientii.

Ce rol joacd tdrgurile in marketingul Bell Food
Group? Live-marketing este un instrument
puternic care permite clientilor experimentarea
serviciilor noastre. Cifrele si faptele se uitd usor,
insd o experientd bund ramane intiparitd multa
vreme in memorie. Alegerea si participarea
tintitd la targurijoacd un rol importantin paleta
de marketing a grupului nostru.

Conform cdrui concept apar firmele din grup la
expozitii? De reguld, impulsul de a participa
vine din partea uneia sau mai multor organi-
zatii comerciale. Dacd participd o firmd sau o
marcd, aceasta va fi singura pusa in centrul
atentiei. Dacd la un targ sunt prezente mai
multe marci, participarea va fi sub egida Bell
Food Group.

Cum trebuie sd se prezinte organizatia? Se sta-
bileste un domeniu din organizatie, care preia
rolul de conducere in conceperea si punerea
in practicd a participdrii la targ. Avem noroc
deoarece in toate firmele exista multda compe-
tentd in ceea ce priveste punerea in practicd
cand vine vorba de targuri. Noi, cei din cadrul
Team Corporate Marketing/Communication,
preludm, inainte de toate, sarcinile de control,
coordonare si branding.

Despre persoand

Nume: Davide Elia
Pozitie: Director Corporate
Marketing/Communication
La Bell din: 1997

La ce expozitii participd Bell Food Group? Exista
formate expozitionale foarte diferite: de la
targul de specialitate mare, international, pand
la expozitia din cadrul firmei

unui client. De aceea, numarul Térgurile cu

detargurilacare participameste  profil clar atrag
mare. Pentru 2019, as aminti, in  multi vizitatori.

ordine cronologica, Fruitlogistica

din Berlin, Internorga din Hamburg, PUR din
Salzburg, PLMA din Amsterdam, Anuga din
Ko6ln si IGEHO din Basel.

Cdand este o participare la tdrg reusitd? Atunci
cand organizatia comerciald si-a atins obiec-
tivele si punerea in practica a decurs fdard
probleme. Din punct de vedere al marketingului,
atunci cand conceptul s-aimpregnat si marcile
noastre au ldsat o impresie bund si durabild.
De asemenea, md bucurd foarte tare faptul
cd angajatii implicati, din toate domeniile, se
inteleg si se apreciazd mai mult. « sh

LOOK! 04/18



Din companie

Modificdri de personal si organizatorice

INOVATII
LA EISBER

Anul viitor vor surveni unele schimbdri la Eisberg: La 1 ianuarie 2019
unitatea elvetiand de afaceri isi schimbd numele din Gastro Star AG in
Eisberg AG. Si in conducerea grupului Eisberg va fi o modificare. La 1 august
André von Steiger preia postul de CEQ. El va fi astfel urmasul lui

Christian Guggisberg, care se va concentra pe conducerea Eisberg Elvetia.

Noul an incepe la Eisberg cu o ino-
vatie importantad: Unitatea elvetiana
Gastro Star AG va prelua numele fir-
. . . mei-mama si incepand
Din 1ianuarie 2019  4in 1 ianuarie 2019 va
Gastro Star se  purta denumirea de Eis-
numeste Eisberg. berg AG. Intreprinde-
rea familiald elvetiand
Gastro Star apartine din 1 mai 2016
de Eisberg si de atunci reprezintd
cea mai mare unitate a companiei.
Schimbarea de nume va sublinia
apartenenta de Eisberg ca si compa-
nie cu activitate europeana. Eisberg
apartine de mdrcile strategice ale
Bell Food Group si este un produca-
tor de frunte al produselor de conve-
nience in Europa.
in plus, din 1 august 2019 nive-
lul superior de conducere al Eisberg
primeste intdriri. Functia dubld de
CEO la Eisberg si director al uni-
tatii elvetiene va fi impdrtitd pe
doud posturi separate cu program
integral. Aceastd hotarare a fost lu-
ata de consiliul de administratie al
Bell Food Group. CEO de pand acum
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André von Steiger este Christian Guggisberg se concen-
din 1august 2019 noul treazd din 1august 2019 asupra
CEO la Eisberg. conducerii Eisberg Elvetia.

al Eisberg, Christian Guggisberg, va renunta din 1 au-
gust 2019 la postul sdu din cauza cresterii puternice a
companiei si din motive personale, si se va concentra
pe pozitia sa de pana atunci ca director al Eisberg Elve-
tia. Urmasul lui va fi André von Steiger. El se va aldtu-
ra companiei la 1 mai 2019 si va intra in functia sa de
CEO Eisberg incepand din 1august 2019. « fv

V)

ood Group deruleazd de la inceputtl anul
fliegul grup. in timp ce in anumite do

eazd deja cu succes, in alt
lansarea ji
potentialul anga

In munca de zi cu zi deseori nu se aratd din prima, ce apti-
tudiniare un angajat. Pentru a le detecta, Bell Food Group
aintrodus analiza de potential. in acest scop liderii res-
ponsabili au efectuat deja in acest an 7000 de discutii cu
membrii echipelor lor, pe baza cdrora s-au putut genera
profile de dezvoltare si de competente.

«Dupa discutiile de feedback putem trage o prima
concluzie pozitivd», raporteazd Harry Bechler, director
Corporate HR la Bell Food Group. «in companiile unde
discutiile cu angajatii sunt introduse deja — Bell Elvetia,
Bell Germania, inclusiv Bell Spania, precum si Gastro Star
si Finante/Servicii —am realizat deja numeroase evaludri
ale potentialelor. Acum stabilim impreuna cu angajatii
urmadtorii pasi sau deja ii si implementdm, de exemplu
prin cursuri de perfectionare profesionald sau, in cazul
unui angajat care vorbeste limba franceza, prin training
de limbd in cadrul repartizdrii sale in Germania.»

n plus, responsabilii HR lucreazi de exemplu ca aces-
te cursuri de conducere sa fie si mai bine adaptate la ne-
cesitdtile departamentelor.

Sicelelalte tari, unde Bell are reprezentante, se pregd-
tesc pentru introducerea managementului de talente. in
2019 vor incepe discutiile cu angajatii, printre altii, Gru-
pul Huber, Hiigli Elvetia si Germania, Eisberg Austria si
Polonia, precum si Bell Franta si Polonia.

In acelasi timp la Bell Elvetia, unde programul s-a
instalat deja de sase ani, in 2018 au participat aproxima-
tiv 1400 de angajati la diferite cursuri - dintre care 400
la cursuri de conducere si de carierd. Unul dintre ei este
Lukas Zihlmann din locatia Bell Zell, care a absolvit cur-
sul «<LAK Logisticd/Productie Basic» «Scopul meu a fost

’
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de2voltarea

nagementul de talente

extinderea competentelor mele de conducere»,
raporteazad seful departamentului de dezvol-
tare a produselor din carne de pdsdri/conve-
nience. «Acum pot folosi in munca de zi cu zi
numeroase continuturi, cum ar fi tehnicile de
conducere fiabild a discutiilor sau indici com-
pilati pentru dezvoltarea in continuare a depar-
tamentului meu.»

Multe feedbackuri pozitive si angajamen-
tul mare, cu care participantii isi urmdresc
progresul profesional la Bell, sunt dovada cd
managementul talentelor are succes. «Desigur,
acest fapt ne bucurd foarte mult si ne incura-
jeazd, sd continudm numaidecat programul in
intreg Bell Food Group.»

Look! va urmari acest proces si pe viitor,
siineditia urmatoare varelata despre experi-
entele altor participanti. e mr

Urmatorul pas este

planificarea procedurii

ulterioare impreuna
cu candidatii.

LOOK! 04/18
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Privire de ansamblu

Ucenicul din Harkebrlgge castigd premiul de
dezvoltare «Ganditor neconventional» 2018

Gandire neconventionalad,

solutie inteligenta

Cu un sistem de semafoare inteligent, ucenicul René Thoben din
Harkebriigge asigurd in zona de incdrcare-descdrcare mai
multd sigurantd. Pentru aceasta, asociatia profesionald pentru
produse alimentare si sector hotelier il premiazd cu premiul

de dezvoltare pentru ucenici «Ganditor neconventional» 2018.

La fiecare doi ani, asociatia profe-
sionald pentru produse alimentare si
sector hotelier din Germania (BGN)
premiazd proiectele exemplare ale
ucenicilor in domeniul protectia
muncii si sdndtdtii cu premiul de
dezvoltare «Ganditor neconventio-
nal». in 2018 premiul i-a revenit lui
René Thoben, ucenic tehnician in ul-
timul an la locatia Bell din Harkebrti-
gge: cuosolutie inteligentd, ucenicul
a asigurat o mai bund comunicare si
o sigurantd mai mare in zona de in-
carcare-descdrcare.

Pana atunci, personalul de in-
cdrcare-descdrcare si soferul cami-
onului au comunicat prin semnale
sonore, ceea ce in trecut aproape a
cauzat un accident. René Thoben s-a
ocupat de problema si a dezvoltat o
instalatie de semafoare, care reglea-

8 LOOK!04/18

De la stdnga la dreapta: Dirk Ellinger
(BGN), Thomas Plaggenborg
(responsabil cu siguranta la Bell),
René Thoben (premiat), Olaf
Polinski (angajat de specialitate
pentru protectia muncii la Bell)

zd clar procesele de pe rampa de in-
cdrcare-descdrcare impiedicand, ca
un camion sa poatd pdrdsi rampa de
incarcare-descarcare inainte ca pro-
cesul de incdrcare-descdrcare sd fie
complet terminat si toti angajatii sd
fi pardsit rampa de incarcare-descar-
care. Domnul Thoben a planificat, in-
stalat si pus in functiune sistemul in
mai multi pasi de unul singur - o pre-
statie ce meritd sd fie premiatd! « sh

Obiectivul nostru pentru 2019

~ Noi, oamenii,
facem

diferenta.

fn anul 2019, noi, oamenii de la Bell Food
Group, facem diferenta si aducem

o contributie valoroasd si de neinlocuit

la calea comund cdtre varf.

inconjurati de instalatii de productie inteligen-
te, case self-checkout si online banking ne-am
putea gandi cd omul si-a pierdut din ce in ce
mai multimportanta in munca de zi cu zi. insd
tocmai in vremea industriei 4.0, in care masi-
nile si capacitdtile lor joaca un rol din ce in ce
mai mare, tot factorul uman este cel care face
diferenta.

O infrastructurd moderna si produse de
inaltd calitate sunt conditia preliminard pen-
tru indeplinirea asteptdrilor clientilor nostri.
insd pentru perfectionare, factorul decisiv este
—acum casiin trecut - de componenta umand.

Cu obiectivul pentru 2019 «Noi, oamenii,
facem diferenta.», Bell Food Group onoreazd
acest fapt si pune angajatii in centru. Caci pana
la urma, pasiunea pentru produsele noastre,
experienta indelungatd, know-how-ul valoros
sau aprecierea valorii colegilor, angajatilor si
clientilor dau identitatea Bell Food Group - si
prin aceasta facem diferenta. ¢ sh

Un nou concept de recuperare a cdldurii in Edewecht

Caldura reciclata

La locatia Bell Germania din Edewecht, de curand, un nou concept
de recuperare a cdldurii asigurd economii energetice anuale de
700.000 kWH. Cdldura pentru prepararea apei calde va fi obtinu-
td pe viitor din cdldura evacuatd prin procesele operationale.

Unde masinile si instalatiile consumad energie, se gene-
reazad cdldura. Acesta este cazul cu precadere la procesele
industriale. Dacd asa-numita caldura evacuata nu este
captata si alimentatd practic intr-un proces, ea se pierde
fard sd fie utilizata - si astfel se pierde un potential mare
pentru optimizarea eficientei energetice. Reutilizarea
energiei termice nu doar ca impiedicd evacuarea cdldurii
in mediul inconjurdtor, ci, in acelasi timp, reduce nece-
sarul de cdldurd produsa cu gaz. Reciclarea energiei este
astfel nu doar ecologicd, ci si economica.

Aceste considerente au devenit realitate in cadrul mo-
dernizarii partiale a tehnologiei de alimentare si la Bell
Germania: printr-un proiect cuprinzdtor pentru cresterea
eficientei energetice, locatia Edewecht a pus in practicd
un nou concept de recuperare a caldurii.

in primul pas au fost identifi-

Reciclarea energiEi cate potentialele de imbundtdtire a
este nu doar ecologicd,  sistemului de management energe-
ci §i economica. tic operational: nici la instalatia de

racire si pompele de vid, nici la pro-
ducerea aerului comprimat nu s-a realizat anterior recu-
perarea cildurii; cildura evacuati a rimas neutilizati. in
acelasi timp, apa caldd necesard in uzind a fost incdlzitd
Cu un arzdtor pe gaz.

Noul concept prevede ca energia termica sd fie co-
lectata din sursele existente de cdldura evacuatd si sd fie
alimentata laaparece, pentrua o incalzi si ulterior pentru
aostoca. Apa caldd obtinutd va fi utilizatd conform nece-
sitdtilor, de exemplu pentru curdtare pe timp de noapte.

Pentru a unifica sursele existente de cdldura evacuata
si pentru a le face utile tehnic, s-a instalat printre altele,
un rezervor nou de apd cu un volum de 50 metri cubi. Ca
rezervorul sd poata fialimentat direct cuapa calda a pom-
pelor de incalzire ale instalatiei de racire si cu cdldura

evacuatd a compresoarelor de aer comprimat,
tubajul existent a fost adaptat. Acum este dis-
ponibil un circuit de incdrcare corespunzadtor.

Cu un astfel de sistem se pot economisi, la
locatia din Edewecht, aproximativ700.000 kWh
de gaz metan, ce altfel ar fi trebuit ars pentru
incalzirea apeireci. Pentru a putea urmari exact
rezultatele viitoare si pentru a permite contro-
lul eficient al instalatiilor, s-a implementat
direct si un concept adecvat de evaluare a con-
toarelor si datelor. ¢ sh
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Bell Oensingen se angajeazd pentru formarea profesionald a refugiatilor

MOTIVATIA LOR I
ANTRENEAZA PE TOTI

Incepand din august, la locatia Bell din Oensingen doi refugiati au
absolvit pentru prima datd cursul preliminar de un an. Astfel, Bell ii ajutd
pe cei doi bdrbati din Eritrea si Afganistan sd porneascd cu dreptul

pe campul muncii din Elvetia, si in acelasi timp, asigurd cadre tinere

in domeniile profesionale cu aplicdri in scddere.

Abdulsalam Mohamed, 26,

este in Elvetia din august 2014.

La Bell, acesta apreciazd buna
cooperare dintre colegi, ca si
aici cu instructorul sdu, Marco
Burkhardt. Scopul lui este sa
termine cu succes cursurile de
mezelar si apoi sa-si gdseascd
un job stabil.

LOOK! 04/18

Bell trebuie sa participe — pentru
Johannes Meister, director HR la Bell
Food Group, acest lucru a fost clardin
momentul in care a aflat de proiectul
pilot al cantonului Solothurn pentru
formarea profesionalad a refugiatilor.
Deoarece pe de o parte, dorea sa aju-
te oamenii care au trebuit sa fugd de
razboi si devastare. Pe de alta parte,
imigrarea oferd companiei Bell san-
sa sd gdseascd ucenici pentru dife-

rite profesii cum ar fi prelucrator specializat
de carne, unde cifra candidaturilor este foarte
scdzutd. Prin urmare, Johannes Meister a facut
el insusi primele legaturi cu autoritdtile si a
realizatlegdtura cu intreprinderea producatoare
din Oensingen.

Aici, Sybille Walpert, directoarea HR a lo-
catiei, a preluat demersurile si a pregatit impre-
und cu organele competente angajamentul. in
persoana lui Abdulsalam Mohamed din Eri-
trea s-a gdsit, dupd cateva discutii telefonice

si intalniri, candidatul corespunzdtor pentru
asa-numitul «curs preliminar de integrare»
(INVOL) ca asistent specializat in prelucrarea
cdrnii. Aceastd oferta de formare duala de un
an se adreseaza refugiatilor legitimi sau anga-
jati provizoriu cu varsta cuprinsd intre 18 si 35
ani.

Aziz Ullah Egbalia aplicatdin initiativa pro-
prie pentru o saptdmana de proba ca logistician.
«Lainceput nuam stiut cd dorea sd participe si el
la programul INVOL si initial nu am planificat o
pozitie pentru cursul preliminar», spune Daniel
Winter, formator pentru profesia de logistici-
an din Oensingen. «El ne-a impresionat din
primazi, prin urmare am hotdrat sa-langajdm
sipeel»

insd s-a dovedit cd procedura de azil nu s-a
incheiat pentru tandrul din Afganistan, deci el
nu putea participala cursul preliminar de inte-
grare. «Cand a aflat, i se vedea dezamdgirea pe
fatd», povesteste Sybille Walpert. «Pentru cd a
fostatatde implicat in timpul practicii, vroiam
neapadrat sa-1 pdstram. Asa cd am cdutat o alta
solutie si am gasit-o sub forma anului de pre-
gdtire profesionald deschisd si pentru cei care
cautd azil.»

incepand din august, cei doi refugiati se
pregdtesc impreund cu ucenicii elvetieni pentru
inceperea formadrii profesionale. Ambele pdrti
profitd de aceastd colaborare multinationa-
1d. Elvetienii ii ajutd pe colegi de exemplu, la
intocmirea rapoartelor sdptdmanale, in timp ce

Abdulsalam Mohamed si Aziz Ullah
Egbali incarcd intregul grup cu do-
rinta lor arzanda de a invdta si moti-
vatia lor imensd.

«Pentru noi cel mai important
lucru este acum ca cei doi sd termine
cu succes cursul preliminar si anul
viitor sa inceapd cur-

Aziz Ullah Eqgbali, 21, a venit la
sfarsitul lui 2015 n Elvetia. Lui fi
place tot ce este legat de logisticd.
Pe viitor isi doreste sd lucreze in
acest domeniu si astfel sd-si
clddeascd o viatd in noua sa patrie.
El este ajutat, printre altii, si de
instructorul sau, Daniel Winter.

sul corespunzitor», ~Ambele parti
spune Sybille Walpert.  profitd de colaborarea
Semnele sunt favora-  multinationali.

bile — si in domeniul

educational, cei doiavand note bune.
Aici supervizorii au avut ocazia sa
zambeasca: Aziz Ullah Eqgbali a fost
foarte trist pentru prima sa noti. in
incercarea de a-1 consola cd nu este
atat de tragic ca cineva sd primeas-
cd o data si o evaluare mai slabg, s-a
aflat ca aluat5,5. Deci o jumatate de
nota sub cea mai buna nota din El-
vetia. Tandrul ambitios de 21 ani a
considerat insd doar 6 cu adevarat o
notd bund. e mr

Formarea profesionala 2019 -
aplicd acum

Procedura de aplicare pentru in-
ceperea formadrii profesionale n
august 2019 a inceput deja. Cei
interesati gdsesc toate informatiile
relevante pe paginile referitoare
la carierd de pe pagina web a Bell
Food Group la cuvantul-cheie for-
mare de bazd Future@Bell.

Link:
www.bellfoodgroup.com/de/
karriere/grundbildung-future-
bell/vorteile/
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La locatia din...

SviEsaEEREaRk:
i EEhe BUESEE

Totul a inceput cu ciupercile

. miggad

Fabrica din Brivio are o istorie deosebitd. Aceasta
a fost fondatd Tn 1983 de cdtre un cultivator de
ciuperci, care intr-o zi nu a putut sd vandd un
camion intreg plin de ciuperci. Pentru a nu ldsa
produsele sd se altereze, el s-a hotdrat sa le taie
madrunt si sd le fiarbd in otet. Astfel a putut sd
vanda ciupercile, puse in ulei, la borcan. Si a avut
succes! A renuntat la gospoddria sa si a amenajat
prima linie de productie pentru conserve de
legume Tn ulei, apoi a doua pentru legume grilate
siTn anii 90 o a treia pentru productia de creme si
sosuri de tomate. In 2007 firma a fost vandutd
cdtre Higli si intre 2012 si 2014 complet
restructuratd, inainte sd fie preluata in 2018 de
cdtre Bell Food Group.

7

jESESESEE

Hagli din Brivio, Italia

Sosuri originale italienesti

Firma Hiigli, aflatd in Italia de Nord in apropierea lacului Comer,
este renumitd pentru productia pe scard industriald a specialitdatilor
italienesti. Intdlnire cu directorul Concetto Auditore.

surile noastre albe si de produsele noastre tartinabile.
Pentru un rezultat bun, aceste retete complexe cer ca noi
sd stapanim perfect mai multe tehnologii inovative.»
Fabrica din Brivio are doud linii de productie, una
pentru retail si cealaltd pentru specialitdti. Cu prima
linie se produc preparate pasteurizate in sticlda dupa
retete simple, cum ar fi sosurile de tomate sau Pesto.
«Aceastd instalatie de productie continua dispune de
un utilaj de pasteurizare pentru umplerea la cald», ex-
plica directorul, care si-a inceput cariera in Brivio in
2006, ca angajat in departamentul de control al calitdtii.
Datoritd celei de a doua linii fabrica poate produce prepa-
rate pasteurizate si sterilizate prin proceduri complexe,

Fabrica Ali-Big din Brivio este una
dintre fabricile de produse alimen-
tare ale companiei Hiigli. Higli a
fost preluata de Bell Food Group la

N . inceputul anului 2018.
Productia de produse  grivio esteastfel prima

alimentare in tara natald a 1ocatie de productie a
bunei gastronomii promo-  grupului din peninsu-
veaza imaginea firmei” laitaliani. «Este foarte
practic», declara Con-

cetto Auditore, in varsta de 42 ani.

El este directorul Ali-Big din 2009.

«Suntem in mijlocul Europei, la 50
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km fatd de Mailand (I) si Chiasso (CH), prin urmare aproa-
pedecele mai importante ingrediente pentru ulei si toma-
te. Productia de produse alimentare in tara natald a bunei
gastronomii promoveazd, desigur, imaginea firmei.»

Cei 52 de angajati prelucreazd zilnic aproximativ
50000 kg de materii prime, doud echipe continuand
aceastd muncd a doua zi intre 6:00 si 13:00. Se produc
sosuri de tomate, sosuri etnice (Tikka Masala, Curry),
sosuri albe, supe, creme si Pesto italienesti, produse
tartinabile, supe sibaze pentru sosuri in diferite ambalaje,
cum ar fi borcane, cutii de conserve sau plicuri.

«Dispunem de un know-how excelent in productia
sosurilor de tomate in sticle. Insd sunt mandru si de so-

care combina tehnologii cum ar fi omogenizarea sau tra-
tarea termicd rotativa. Aici sunt disponibile diferite tipuri
de recipiente. «Aceastd linie este intreruptd si mai lentd
decat cealaltd. Insd putem acoperi cu ajutorul ei piete de
nisd, la care marjele sunt mai mari.»

Brivio este certificat pentru productia bio si, in ceea
ce priveste calitatea, dispune de doud standarde interna-
tionale de calitate (BRC si IFS), care sunt subiectul a doud
audituri neanuntate in fiecare an. «in ultimii doi ani am
atins cel mai bun scor.» Bravo Brivio!

Concetto Auditore si colaboratorii sdi doresc sa ex-
tinda oferta de recipiente in sensul valabilitdtii maxime
sivor sd dezvolte produse noi, care nu se bazeaza doar pe

tratamentul termic de azi, ci si pe proceduri care indepli-
nesc cele mai inalte cerinte de igiend si care {in seama si
delantul deracire. «Desi aceste doud proiecte sunt dificile si
0 provocare mare pentru noi, sunt insa si foarte palpitante.
Astfel obtinem noi cunostinte, experiente si echipamente,
cu care putem incepe o noud etapd in procesul nostru de
crestere.»

Le urdm tuturor angajatilor din Brivio bun venit in
Bell Food Group! ¢ gm

LOOK! 04/18 13
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Bundstarea oamenilor, animalelor si a naturii,
economisirea apei si energiei sau evitarea de-
seurilor — actiunile sustenabile au devenit tot
maiimportante in numeroase domenii. Pentru
Bell Food Group este importanta configurarea
sustenabild a intregului lant de valori — si asta
in toate tarile in care compania este activad.

De aceea isi alege cu grija furnizorii si
verifica principiile de baza cu care lucreaza.
Anumite cerinte trebuie respectate de toti
producadtorii care furnizeaza marfa cdtre Bell
Food Group. Pentru aprovizionare exista «lista
Don't» care cuprinde bunuri care nu sunt achi-
zitionate sau vandute de
Bell Food Group din prin-

«Producdtorii din asa-numitele <tdri cu risc>
trebuie sa ne dovedeasca faptul cd respecta
anumite standarde sociale», spune Marlene
Kutzenberger. «Astfel excludem de exemplu, ca
furnizorii nostri sd angajeze copii sau sd nu-si
plateasca angajatii.»

insd Bell Food Group stabileste nu numai
conditiile-cadru pentru colaborarea cu pro-
ducdtorii sdi. Deseori compania sustine in-
treprinderile in la implementarea obiectivelor
durabile. Astfel Bell Elvetia a construit o pro-
ductie integratd de pdsdri, in care producatorii
contractuali sunt asistati intens la cresterea
responsabild de anima-
le. Acest lucru incepe cu

cipiu. Aici intrd produse Cifre Si fapte constructia grajdurilor,

in provenite de la specii
pe cale de disparitie, din
crestere neadecvatd sau
care au fost obtinute prin
chinuirea animalelor,
cum ar fi oud de la gdini
crescute in baterii sau
homar viu. «Cerintele
stabilite pe aceasta listd
au fostalese astfel sd ofe-
re o asigurare pentru in-
tregul grup de intreprin-
deri si sa reduca riscul
de a fi trasi la raspundere
pentru comportament
gresit», explica Marlene

(in 2017)

din pestii & specialitdtile marine de la
Bell provin din surse sustenabile.

din fructele si legumele
proaspete de la Hilcona sunt
certificate cel putin dupd
standardul Global GAP.

igiend si furajare si con-
tinua cu ingrijirea puilor
de o zi pand la vaccina-
rea in sectorul de adulti
de cdtre cei doi medici
veterinari din cadrul
serviciului sanitar de la
Bell Elvetia. Un program
foarte asemandtor pen-
tru cultivatorii de legu-
me oferad si Hilcona. Aici
partenerii pot imprumu-
ta printre altele, masini
speciale pentru recolta-
rea anumitor tipuri de
legume. In plus, Hilcona

Kutzenberger, manager 100 % acordd atentie trasee-

de proiecte privind sus-

lor de transport cat mai

tenabilitatea la Bell. din pdsadrile (sacrificare proprie) scurte in intreprinderile
Aici se adauga obiec- de la Bell Elvetia provin sale producdtoare.
tivele setate de Bell Food din stabulatie foarte prietenoasd in pofida multor ma-

Group pentru urmadtorii cu animalele. suri aplicate deja cu suc-

ani. Un exemplu in acest
sens este uleiul de pal-
mier mult criticat in mass-media si de public.
Dacd nu poate fi inlocuit cu o altd grasime, tre-
buie saaibd in intreg grupul cel putin certifica-
tul RSPO, care reprezintd cultivarea durabild si
limitarea daunelor ecologice. In principiu, pe
langd obiectivele de grup au fost definite si sco-
puri specifice pentru fiecare tard pe domeniu
de intreprindere, care iau in considerare con-
ditiile-cadru respective.

Bell Food Group acordd atentie si conditi-
ilor de lucru de la furnizori — mai ales la achi-
zitionarea materiilor prime de peste ocean.
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ces, tema sustenabilitdtii
oferd inca mult potential.

in domeniul ambalajelor. Pe langa scopul de a

reduce materialele de ambalare la Bell Food

Group, si producdtorii pot contribui la optimi-

zarea in continuare si astfel la evitarea deseu-
rilor. e mr

Posibilitati de

imbunatatire

exista in domeniul

ambalajelor.

Unt shea bio din
Burkina Faso pentru Hugli

Pomul Shea, numit si arborele Karité, creste in
Africa ntr-o fasie la nord de ecuator. Si Burkina
Faso, una din cele mai sdrace tdri ale lumii, se afld
n aceasta fasie. Aici, cele doud grupuri de femei
«ABPJF» si «Ragussi» prelucreazd semintele ar-
borilor imensi, ca sd devind unt shea bio pentru
Hugli.

Specialistul in convenience foloseste, aceastd
grdsime din 2013 pentru cuburile pentru supd,
marca proprie: Natur Compagnie, Erntesegen si
Cenovis. Astfel Hlgli nu numai cd evitad utilizarea
uleiului de palmier mult controversat, dar spriji-

nd si femeile prin preturi corecte si cantitdti de
desfacere fixe, ca sd-siimbundtdteascd conditiile
de trai si cele ale familiilor lor. Tn cei cinci ani de
colaborare, cantitatea de unt shea cumpdrata s-a
triplat Tn prezent la 120 tone pe an.

Sifiindcd cererea pentru produse fdrd ulei de
palmier este in continud crestere, Higli a gdsit n-
tre timp un grup de producdtoare din Ghana care
reprezintd o sursd sustenabild de aprovizionare a
untului shea bio.

LOOK! 04/18 17
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Cartofi de la pionierul bio
pentru Hilcona

Deja in anii ‘80, cand agricultura ecologicd din
Europa era incd Tn fazd incipientd, Richard
Schierscher a inceput agricultura biologic-

Cdldurd neutrd din punct de vedere
al emisiei de CO_ pentru legume si
salate pentru Eisberg

Datoritd unei cooperdri inteligente cu uzina inve-
cinatd de inciderare a deseurilor, Gebrider Meier
Gemisekulturen AG Tncdlzeste complet culturile
de legume din serele sale fdrd utilizarea combus-
tibililor fosili. Pe o suprafatd de patru hectare,
legumele si salatele din locatia el-
vetiand Hinwil cresc astfel la tem-

Carne de iepure din crestere
adecvatd pentru Bell

Pentru cresterea cat mai adecvatd a iepurilor, Kani
Swiss a dezvoltat un sistem de crestere unic in
Europa. Animalele trdiesc Tmpreund in grupuri
mici in tarcuri generoase. Cantitdtile mari de fan
si paie, precum si posibilitatile de retragere indi-
viduald, permit animalelor sd aibd un comporta-
ment natural si sd se simtd in largul lor. Furnizorul
Bell a fost premiat pentru acest fapt acum doi ani,
n Berlin, cu «Good Rabbit Award».

Bell Elvetia achizitioneaza de aproape 20 de
ani carne de iepure de la Kani Swiss, vandutd ex-
clusiv la Coop. Dacd la inceput constituiau doar
0 activitate secundara pentru proprietarul Felix
Ndf, cantitdtile cumpdrate au crescut semnifi-
cativ in anii urmdtori si bundstarea animalelor a
devenit din ce Tn ce mai importantd. Cand Coop a
decis in 2008 sd vandd doar carne de iepure din
Elvetia, Felix Naf si-a extins afacerea si a dezvol-
tat metoda de crestere adecvatd in grup.

in prezent, crescatorul livreazd sdptdmanal,
impreund cu Intreprinderile sale partenere, pand
|a 3000 de iepuri din abatorul propriu cdtre Bell.
Si pune accent in continuare pe Tmbundtdtirea
sustenabilitdtii: acum el dezvolta solutii pentru a
comercializa produse secundare, cum ar fi oase,
stomacuri si piei.

dinamicd Tn gospodaria sa. Prin aceasta el a fost
un pionier bio in Liechtenstein. intre timp, fiul

Frat'_' Meler a_u peraturi adaptate exact la nevoile
economisit aproxi- |o; prin urmare, se economisesc

sdu Samuel a preluat gospoddria. insd directive- mativ doua milioa- aproximativ doud milioane de litri
le stricte nu s-au schimbat deloc. Prin urmare, si ne de litri de ulei  de ulei pentru incalzire pe an.
el renuntd in procesul de agriculturd la ierbicide pentru incalzire. Eisberg este clientul intreprin-

si pesticide chimice sintetice. Respectarea strictd
a acestor directive este doveditd de certificdrile

derii inovatoare. Compania cola-
boreazd cu fratii Meier deja de peste 20 de ani si

Demeter si Bio—Suisse.' o . . achizitioneaza de la ei de exemplu, diferite salate,
De peste 20 de ani, si Hilcona  Richard Schierscher conopidd si zucchini. Aspectele legate de culti-

apreciazd legumele de nalti cali-  a fost un pionier bio varea sustenabild a legumelor sunt intotdeauna
tate produse in aceastd gospodd-  fn Liechtenstein. tem3 de discutie la vizitele personale in gospo-

rie. Astfel, intreprinderea cultivd dirie si la negocierile contractuale dintre cei doi
inin fiecare an, sub contract, aproximativ 60 de parteneri.

tone de cartofi bio pentru produsele Résti bio ale
companiei.
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cat-Tehnicianul de la Hube

La campionatele moridiale d

-

Despre
persoana

Nume: Robert Taferner
Activitatea la Hubers
Landhendl: Tehnician
La Hubers din: 2001
Varsta: 38

Robert Taferner a fost intotdeauna
foarte sportiv. Barbatul in varsta de
38aniajucatincd din copilarie fotbal,
dand dovada pe teren de o anduranta
enormd la alergat. In ciuda pasiunii
sale pentru sportul pe gazon, el a
fost constient cd odatd cu varsta
si riscul de rdnire devine din ce in
ce mai mare. I-a venit ca 0 mdnusa
cand in 2013 s-ainfiintat o uniune de
triatlon in cercul sdu de cunostinte.
Prin urmare, a schimbat incdltdmin-
tea cu crampoane, apdrdtoarea de
tibie si mingea pe incaltdminte de
alergat, costum de baie si bicicleta
de triatlon.

De atunci, pentru el, aproape to-
tul se invarte in jurul triatlonului. E1
se antreneaza zilnic — cateodatd si de
doua ori — isi ajusteazd alimentatia
in mod corespunzdtor si isi testeaza
intotdeauna limitele. Iar disciplina
a dat roade. A reusit sd-si mdreascad
performantele rapid si a ocupat un
loc in sfera superioard a amatorilor
acestui sport. Stacheta sa actuald
este jumatatea distantei, pentru care
tot trebuie sa inoate 1,9 km, sd mearga
cu bicicleta 90 km si sd alerge 21 km.

Cat de bine stdpaneste aceastd
combinatie istovitoare, a dovedit-o
in septembrie la campionatele mon-
diale din Africa de Sud. Obiectivul
sdu declarat: sa depdseascd cel mai
bun timp personal. in acest scop,
intai s-a avantat in valurile Nelson
Mandela Bay de la Port Elizabeth.
Apoi a schimbat cu bicicleta si in fi-
nal, adatinca odata totul in discipli-
na sa preferata, alergatul.

«Doar caldtoria in sine spre Africa de Sud
a fost o experientd speciald pentru mine», po-
vesteste Robert Taferner. «Sd-ti mdsori puterile
cu cei mai bunidinlume inaceste culise, a fost
un sentiment extraordinar.» in final, rezulta-
tul pentru ambitiosul atlet: a stabilit recordul
sdau personal la 4:24 ore recordul sau personal,
a ajuns pe locul 176 din 3600 de concurenti si
a devenit al patrulea cel mai bun austriac din
competitie.

Indiferent de locul in care Robert Taferner
se aseazd la start, trei persoane i {in pumnii:
sotia sa, Bettina, angajatd la Hubers Landhend],
si cei doi fii, Leon si Vincent. «Sotia mea md
sprijind oriunde poate, si cei doi fii ai mei fac la
fel, stiind cd md antrenez mult. Dacd suntacasd
de exemplu, in camera de agrement, pe bicicle-
ta, deseori participa si ei.»

Bettina Taferner este si ea o alergdtoare
bund, ceea ce este in avantajul angajatoru-
lui comun: la crosul business din Salzburg,
a alergat impreund cu sotul ei si colegul lor,
Hermann Greger. Si aceasta performantd de
echipd a fost iIncununata de succes: trioul si-a
asigurat victoria totald dintre 160 de echipe.

insd Robert Taferner nu este omul care
sa se culce pe laurii sdi. Urmatoarele obiecti-
ve sunt deja setate. Printre acestea se numdra
trecerea la distanta lungd, asa-numitul Iron-
man. Pentru aceastd competitie, consideratd
cea mai dificild din intreaga lume, va trebui
sd facd fata, in toate cele trei discipline unor
trasee duble fata de cele deacum. « mr

in Africa de Sud,
Robert Taferner a
stabilit recordul sau
personal.

Pasiunea mea

Triatlon

Prima competitie care a purtat numele
oficial «Triathlon» a fost triatlonul Mis-
sion Bay 1974 din San Diego. Triatlonul a
devenit renumit patru ani mai tarziu,
odatd cu primul Ironman din Hawaii,
care a transformat statul-insula din Paci-
fic In Mecca sportului triatlon. La crosul
premierd au participat prima datd 15
persoane, din care doudsprezece au
atins linia de sosire. Cel mai rapid a fost
americanul Gordon Haller, care a intrat
in istorie ca primul «Ironman». In timp
ce lui i-au trebuit 11:46 ore pentru dis-
tantele de inot, ciclism si alergat, recor-
dul actual pentru traseu este stabilit de
neamtul Patrick Lange, in Hawaii, la 7:52
ore. Pe langd numeroasele competitii de
triatlon, care se desfdsoard in prezent
pe intreg mapamondul, din 2000 acest
tip de sport este si olimpic.
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Aniversari

LOOK! i felicitd pe sdrbdtoritii din perioada decembrie 2018 - februarie 2019

Bell Elvetia

20 ani de serviciu

Dominique Gabriel, 1 decembrie, Bell, Basel
Mickael Inacio, 1 decembrie, Bell, Basel
Laurent Schifferle, 1 decembrie, Bell, Basel
Fatmire Dakaj, 10 decembrie, Bell, Oensingen
Lec Mirakaj, 16 decembrie, Bell, Zell
Jean-Claude Truffa, 21 decembrie, Bell, Cheseaux
Philipp Allemann, 1ianuarie, Bell, Basel
Catherine Baumann, 1ianuarie, Bell, Basel
Hans Bellwald, 1 ianuarie, Bell, Oensingen
Jean-Marc Keller, 1ianuarie, Bell, Basel

Marc Levrat, 4 ianuarie, Bell, Cheseaux
Nurten Selmani, 4 januarie, Bell, Zell

Agim Gjoka, 18 januarie, Bell, Zell

Jean-Paul Ott, 1 februarie, Bell, Basel
Diogjen Krasnigqi, 8 februarie, Bell, Zell

Mark Williams, 8 februarie, Bell, Cheseaux

25 ani de serviciu

Pascal Musch, 1 decembrie, Bell, Basel

Andreas Biihler, 1ianuarie, Bell, Zell

Othmar Dubach, 1ianuarie, Bell, Zell

Heinrich Niederklopfer, 1ianuarie, Bell, Churwalden
Hanspeter Treichler, 1ianuarie, Bell, Churwalden
Annelies Schneider, 1 februarie, Bell, Oensingen
Hansruedi Schneider, 1 februarie, Bell, Oensingen

30 ani de serviciu

Thavarajah Ponnampalam, 1 decembrie, Bell, Basel
Philippe Diemunsch, 18 decembrie, Bell, Basel
Renate Schulze, 1ianuarie, Bell, Basel

Amadeu dos Anjos da Cunha Cerqueira,

2 ianuarie, Bell, Cher-Mignon

Yves-Alain Rey, 1 februarie, Bell, Basel

Dominique Wolf, 1 februarie, Bell, Basel

Claude Rizzo, 6 februarie, Bell, Basel

35 ani de serviciu

Samuel Miiller, 2 decembrie, Bell, Basel
Max Von Euw, 1ianuarie, Bell, Zell
Beatrix Imer, 1 februarie, Bell, Zell
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Pensionari timpurii

Markus Gilli, 30 noiembrie, Bell, Oensingen (ulterior)
Guy Pommier, 30 noiembrie, Bell, Cheseaux (ulterior)
Fernande Bissel, 31 decembrie, Bell, Basel

Francois Jaegli, 31 decembrie, Bell, Basel

René Metzger, 31 decembrie, Bell, Basel

Aimé Moser, 31 decembrie, Bell, Basel

Michel Mullerseck, 31 decembrie, Bell, Basel
Bernard Schmitter, 31 decembrie, Bell, Basel

Serge Stegmueller, 31 decembrie, Bell, Basel
Sandirase Thambo, 31 decembrie, Bell, Basel
Philippe Thiebauld, 31 decembrie, Bell, Basel
Christine Zahn, 31 decembrie, Bell, Basel

Monique Constantin Rumo, 31 decembrie, Bell, Cher-Mignon
orlando Barberis, 31 decembrie, Bell, Oensingen
Toma Bosancic, 31 decembrie, Bell, Oensingen

Beat Grossmann, 31 decembrie, Bell, Oensingen
Zikica Ivanovic, 31 decembrie, Bell, Oensingen
Heinz Verna, 31 decembrie, Bell, Oensingen
Dragoljub Vrtic, 31 decembrie, Bell, Oensingen
Kandasamy Ganeshalingam, 31 januarie, Bell, Zell

Todesfall
Thierry Girardin 4 noiembrie, Bell, Cheseaux (ulterior)

Bell Germania

20 ani de serviciu
Hermann Kuhl, 1 decembrie, Bell, Edewecht
Susanne Kluge, 8 februarie, Bell, Edewecht

Bell International

40 ani de serviciu
Te Vang, 16 ianuarie, Bell Franta, St. André

Pensionari

Damaschin Morodan, 30 noiembrie, Hubers Landhendl,
Pfaffstatt (ulterior)

Josef Bernroider, 31 decembrie, Frisch Express, Pfaffstatt
Véronique Dvrar, 31 decembrie, Bell Franta, Salaison Polette

Hilcona

25 ani de serviciu

Anna Selinschek, 17 ianuarie, Hilcona, Schaan

Manuel Carapinha Gomes, 1 ianuarie, Hilcona, Schaan
Ueli Giger, 1 februarie, Hilcona, Schaan

30 ani de serviciu
Gerhard Mally, 10 ianuarie, Hilcona, Schaan

35 ani de serviciu
Michael Mayenknecht, 1 februarie, Hilcona, Schaan

Pensionari

Carlos Carvalho Miranda, 31 ianuarie, Hilcona, Schaan
Alfred Kaufmann, 28 februarie, Hilcona, Schaan
Johann Duch, 28 februarie, Hilcona, Schaan

Eisberg

20 ani de serviciu

Kornel Eggenschwiler, 1ianuarie, Eisberg, Dallikon
Palmira Perpetua Martins Pombas, 16 ianuarie, Eisberg,
Villigen

Mehmet-Ali Cosku, 22. februarie, Eisberg, Dallikon

Pensionari

Joaquim Reimao da Costa, 31 decembrie, Sylvain & CO,
Essert-s-Champvent

Tony Boutellier, 31 januarie, Eisberg, Dallikon

José Inacio Guerreiro, 31 januarie, Eisberg, Dallikon

Higli

20 ani de serviciu

Helena Haziraj-Gerein, 5 ianuarie, Higli Germania, Radolfzell

Hannes Sieberer, 11 ianuarie, Hiigli Austria, Hard

Matthias Aldenhoff, 1 februarie, Higli Germania, Radolfzell
Andrea Unger, 1 februarie, Higli Germania, Radolfzell

Egli Hartwig, 8 februarie, Higli Elvetia, Steinach

Jasmin Iriskic, 15 februarie, Higli Germania, Radolfzell

25 ani de serviciu

Gudrun Ogriseck, 6 ianuarie, Higli Germania, Radolfzell
Olga Walter, 6 ianuarie, Higli Germania, Radolfzell
Sandra Fischer, 1ianuarie, Hiigli Germania, Radolfzell

Manuela Gommeringer-Heinzler, 1 ianuarie, Higli Germania,

Radolfzell
Cuchal Jaroslav, 1 februarie, Hiigli Cehia, Zasmuky
Hans-Peter Siegel, 1 februarie, Higli Germania, Radolfzell

30 ani de serviciu

Konrad Stockle, 2. ianuarie, Higli Germania, Radolfzell
Georg Stockle, 31 ianuarie, Higli Germania, Radolfzell
Kadriye Keskin, 1 februarie, Hiigli Germania, Radolfzell
Samuel Schar, 1februarie, Higli Elvetia, Steinach

35 ani de serviciu

Reiner Kottel, 1ianuarie, Higli Germania, Radolfzell
Marianne Schmid, 1ianuarie, Higli Germania, Radolfzell
Udo Schwall, 1 februarie, Higli Germania, Radolfzell

Pensionari

Christoph Klein, 31 decembrie, Hiigli Germania, Radolfzell
Peter Sander, 31 decembrie, Hlgli Germania, Radolfzell
Hans-Jiirgen Wiedemann, 31 decembrie, Hiigli Germania,
Radolfzell
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Lumea noastrd culinard

Nicio sansd pentru stres de sdrbdtori

Oh, timp relaxat
de Craciun

Meniu de Crdciun
a la Bell Food Group

(Pentru 4 persoane)

Sdrbdtoarea de Crdciun, cadouri de Crdciun, meniu de Crdciun - doar
trei cuvinte cheie care pe multi ii fac sd transpire din nou. Redactia
LOOK! este de pdrere cd stresul de sdrbdtori nu este obligatoriu

si a adunat cdteva sfaturi si multe retete minunate din toate domeniile
Bell Food Group - pentru zile de sdrbdtoare relaxate.

Lasfarsitul unuian solicitant cei mai
multi isi doresc cateva zile linistite.
insd, de cele mai multe ori, in ultimul
moment apare din nou stresul. Tre-

buie impachetate ca-

Cine o lasa dourile, trebuie ficute
mai moale, cistigd cumpariturile. si pe
timp pretios.  deasupra, locuinta tre-

buie sd straluceascd de

curdtenie si sa fie impodobita festiv.
Exista cateva trucuri pentru a
parcurge pregdtirile de sdrbdtori un
pic mai relaxat. Maratonul inveli-
tului in hartie cu putin timp inain-
te de inmanarea cadourilor poate fi
evitat dacd cerem direct in magazin
impachetarea cadourilor. Si cura-
tenia generalda mdnancd mult timp.

Trebuie sd ne intrebdm: chiar si cel maiascuns
colt trebuie sd fie desprdfuit ca oaspetii sd se
simtd bine? Cine o lasa mai moale, castigd ore
pretioase.

Oricum toate privirile se indreapta doar
cdtre decoratiunile de Crdciun. Ca sd nu existe
surprize nepldcute chiar inainte de inchide-
rea magazinelor, functionarea si integritatea
ghirlandelor luminoase si a podoabelor de brad
trebuie verificate din timp. Cine are copii mici
sau animale de companie efervescente, in loc
de globuri de sticld mai bine agata figurine
din lemn sau pasla pe brad. Menajeaza nervii
- chiar dacd bradul se rdstoarnd.

Punctul culminant necontestatal zilei este
pentru multi meniul de Crdciun. Pentru toti
cei care nu vor sd introduca ture de noapte pe
aceasta tema, nu este valabil: «Multi bucatari
distrug piureul!». Unii oaspeti sunt bineveniti
casa-lajute pe bucatar. Cele patru propuneride
meniu ale redactiei LOOK! sunt usor de realizat
chiar si de cdtre o singurd persoana. Vd dorim
sarbdtori tihnite! e mr

Aperitiv
Somon afumat cu sos de miere,
mustar si mdrar

1 plic Betty Bossi «Magie de stele»
(alternativ, o altd salatd mixtd)

200 g somon afumat feliat fin
1 ceapd rosie mare

12 capere

> ceapd

¥, ldmaie

4 linguri ulei de mdsline

Y linguritd bulion de legume
1 linguritd mustar granulatie mare
1lingurd de miere

3 linguri de mdrar, tocat fin
Zahdr

Sare si piper

Jumdtatea de ldmaie se stoarce intr-un bol pentru
salatd. Se adaugd sare, zahdr, piper si se amestecd
bine, pand se dizolva sarea. Apoi se adaugd bulio-
nul de legume si se amestecd. Pe urma se adaugd
mustarul si mierea si se amestecd usor. La final, se
amestecd uleiul de mdsline.

Ceapa rosie se taie rondele fine. Se indepdrteaza
coada caperelor si caperele se taie in jumdtate.
Salata se pune in farfurii si se aseazd deasupra
somonul. Sosul se distribuie cu o lingurd peste
acestea. Se orneazd cu caperele tdiate in jumatate
Si cu madrar.
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Primul fel principal
Quiche cu Morchella si tofu

1 portie de foietaj
(pentru forma de tarte @ 26 - 28 cm)

50 g unt

1 ceapd

100 g pdstarnac

200 g mangold (tulpini si frunze separat)
100 g varzd creatd

100 g Morchella fiert

200 g tofu

40 g patrunjel mdruntit
200 g branzd Gruyere mild
2 oud

130 ml lapte

Sare, piper, nucsoard, condimente pentru pdine
cu pere

Foietajul se pune in forma de copt unsd, se impunge
de mai multe ori cu o furculitd, se acoperd cu hartie
de copt, se umple cu mazdre uscatd si se coace la
180°C timp de aprox. 15 minute. intre timp, se
curdta legumele si se taie cuburi mici, iar tofu n
cuburi ceva mai mari. Ceapa se cdleste in unt, apoi
se adaugd pdstarnacul, tulpinile de mangold si
varza creatd si se cdlesc impreund. Se adaugd restul
ingredientelor, cu exceptia Gruyere, si se condi-
menteazd bine cu sare, piper, nucsoard si condi-
mentul pentru pdinea cu pere. Se lasd un pic sd se
rdceascd si apoi se amesteca si branza. Umplutura
se intinde pe foietaj. Oudle se amestecd cu laptele,
se condimenteazd cu sare si piper si se toarnd
peste umpluturd. Apoi tarta quiche se coace la
170° C cca. 25 min. Cine foloseste aparat de gdtit cu
aburi combinat, poate adduga 20 % aburi.
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Al doilea fel principal
Ceafd de porc cu sos de
coacdze si Madeira

1 portie ceafd de porc Bell Quick
1lingurd de unt

4 linguri vin Madeira

1 lingurd de coacdze

1 linguritd de mustar

Nucsoard, coriandru, sare, piper

Punga cu ceafa de porc Bell Quick se pune in apd
fierbinte, dar nu in fierbere, si carnea se lasd cca.
45 minute la infuzat. Carnea se scoate din zeamd si
se scurge bine.

Se amestecd bine vinul de Madeira, coacdzele,
mustarul si condimentele. Din marinadd se pune
un pic la o parte ca sos si cu restul se unge carnea.
Apoi carnea se pune intr-o tavd de copt unsd cu
unt si se gratineazd in cuptorul preincdlzit timp de
20 minute. Tn acest timp, carnea se intoarce o dat
si se unge de mai multe ori cu marinada. In final,
marinada pusd la o parte se incdlzeste usor si feli-
ile de carne de pe farfurie se orneazd cu aceasta.

Drept garniturd se potriveste iahnia de fasole si
cartofi aurii la cuptor.

Idee: Tn loc de ceafd de porc Bell Quick se poate
folosi si o ceafd de porc proaspdtd. Cereti mdcela-
rului sd videze ceafa de porc si gatiti-o timp de mai
multe ore la 50 - 60°C cu metoda Sous Vide in
baie de apd. Timpul de gdtit depinde de mdrimea
bucdtii de carne, cel mai bine intrebati mdcelarul.

Meniul de Craciun poate
fi atat de convenabil.

Desert
Parfait de alune cu
spumd de castane

30 g bazd pentru Parfait

80 ml lapte

30 g alune

15 g glazurd inchisd la culoare

25 ml smantand

Pentru spuma de castane
200 g piure de castane
20 g zahdr vanilat

100 ml lapte

400 ml friscd

Pentru ornare
50 ml suc de rodii
1 lingurd de zahdr

Samburi de rodie

Clatiti cu apd rece 4 forme de Parfait si imbrd-
cati-le cu folie transparentd. Prdjiti alunele in cup-
tor, puneti-le pe un strecurdtoare si scuturati-le
bine, ca sd cadd cojile. Ulterior tocati-le grosier.
Rdzdliti fardmitat glazura pe o rdzdtoare de casca-
val si bateti frisca. Amestecati praful de Parfait cu
laptele si bateti cu mixerul la treapta cea mai mare
cca. 4 minute, pand devine cremos. Apoi ameste-
cati alunele si glazura. in final addugati frisca si
turnati amestecul in forme. Ldsati sd se congeleze
n congelator mai multe ore sau peste noapte.

Amestecati ingredientele pentru spuma de castane
si treceti-le printr-o sitd. Puneti amestecul Tntr-un
dozator de friscd si umpleti astfel cateva pahare
mici. Dacd nu este disponibil un dozator de friscd,
bateti crema cu un tel sau cu mixerul pand devine
usor spumos si dispensati cu ajutorul unei pungi
pentru ornat.

Fierbeti scurt sucul de rodie cu zahdrul si puneti-
pe farfuria de desert, avand ca pat samburii. Scoa-
teti din forme parfait-urile si aranjati-le pe farfurii
cu spuma de castane.

Idee: in loc de bazd pentru parfait se poate crea
propriul parfait. Pentru aceasta se fierb 100 g
zahdr cu apd, pand devine sirop. 4 gdlbenusuri si
siropul se bat intr-un bol adecvat pe baie de aburi,
pand devine o cremd groasd. Apoi se pune in apd
cu gheatd, crema se bate rece si se adaugd 330 ml
friscd bdtutd tare, alunele si glazura, si se conge-
leazd in modul descris mai sus.

Lumea noastrd culinara
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Asta da calitate!

Gastro-Service Molard in Geneva

Excelenta din Geneva

In aprilie 2018 Bell Food Group a preluat Gastro-Service Molard din Geneva.
Compania este cunoscutd pentru carnea foarte bine maturatd si oferd preparare
individualizata pentru cele mai bune restaurante din Elvetia.

Gust, siguranta,
sanatate si service

Gastro-Service Molard prelucreazd siptdmanal
10000 kg de carne, care provine preponderent
din Elvetia datoritd «bunei calitdti ce se gaseste
aici», precum si pentru sustinerea gospodarilor
autohtoni si din motive de protectia mediului.
In ce constd renumele acestei mezeldrii fonda-
te in 19217 Patru cuvinte descriu obiectivele de
calitate: gust, sigurantd, sandtate si service.

In ceea ce priveste gustul, carnea este ma-
turatd pe os, in camera frigorificd, patru pana la
cinci sdptamani (carnea de vitd), o saptamana
pand la zece zile (carnea de vitel, porc si miel).
Folosind aceastd tehnicd traditionald, din carne
se evapord apa, prinde gust si devine fragedad.

Clientii pot comanda oricand. Robotul tele-
fonic, faxurile si e-mailurile se proceseaza in-
cepand de la 2:30 dimineata. «<Mezelarii nostri
incep lucrul la patru dimineata»,
spune Gilles Charriére, directo-
rul comercial. «<Indeplinim toate
cererile: tdiem, cantdrim si pre-
gdtim bucdtile de carne, pentru a fi gata de ga-
tit. 80 % din carnea care iese de aici trece prin
mainile mezelarilor nostri.»

Comenzile sunt livrate de trei ori pe zi,
cu sase autovehicule, in Geneva si o datd pe

Stanga: Jérémy Billod, director de productie,
dreapta: Gilles Charriere, director comercial.
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sdptdmand in regiunea lacului Geneva. Pentru distante
maimari, compania foloseste un serviciu privat de livrari
speciale.

in ceea ce priveste sdndtatea si siguranta, laamena-
jarea incdperilor din 2011 au fost adoptate prevederile
fabricilor Bell. Vestiarul si diferite zone marcate cu cod
color sunt separate cu usi rotative, care pot fi trecute nu-
maiavand mainile si picioarele dezinfectate.

De trasabilitatea cdrnii se ocupd directorul de pro-
ductie, Jérémy Billod. Aceasta se poate realiza pe trei ni-
veluri: cautarea producdtorului, cdutarea prelucratorului
de carne si cdutarea locului de livrare a diferitelor loturi.
Din perspectiva companiei, ultimul proces este cel mai
important: «Dacad existd o problemd, putem rechema co-
menzile afectate.»

Bucdtarii-sef ai celor mai bune restaurante nu
gresesc cand au incredere in Gastro-Service Molard. Nici
Bell Food Group. « gm




