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CEO Spotlight

Sukces zaczyna sie

od ludzi.

Drogie Kolezanki i Koledzy

Koriczy sie bogaty w wydarzenia i trudny rok, w ktérym
nie zabrakto wielu istotnych zdarzen, ale réwniez
wymagan. Za kluczowe kwestie dla grupy Bell Food
uwazam przejecie firm Hiigli i Sylvain & CO na
poczqtku roku. Obydwa przedsiebiorstwa idealnie
uzupetniajq nasz aktualny asortyment gotowych
produktéw. Dzieki tym przejeciom dziat gotowych
produktéw rozwingt sie i obecnie generuj juz jedng
czwartq obrotu grupy Bell Food. Szczegdlnie mnie
cieszy, Ze jestesmy na dobrej drodze w integracji
obydwu przedsiebiorstw i wykorzystaliSmy juz wiele
potencjatéw synergii.

Aby sfinansowac strategicznq rozbudowe
dziatu gotowych produktéw, w czerwcu

tego roku podwyzszylismy kapitat. Dzieki

temu grupa Bell Food wygenerowata ponad

600 milionéw frankéw szwajcarskich nowego
kapitatu, ktéry zostanie wykorzystany na
przejecie Higli i inne projekty inwesty-
cyjne. Nie tylko dzieki temu zwiek-
szeniu kapitatu grupa Bell Food
ma dzisiaj solidny finansowy fun-
dament i jest dobrze przygoto-
wana do przysztych wyzwan.

Inwestycje sq konieczne, aby-
smy réwniez w przysztosci
mogli odnosic¢ sukcesy. Swiad-
czy o tym réwniez podsumowanie
burzliwego 2018 roku. W dziale
gotowych produktéw z firmami

Hilcona, Eisberg i Hiigli zanotowalismy dobrq sytu-
acje, w Bell w Niemczech, Polsce i Francji nastqpit
postep, ale w Bell Szwajcaria i w filii specjalizujqcej
sie w drobiu w Austrii oraz w Niemczech musielismy
stawic czota duzym wyzwaniom przede wszystkim
w pierwszym pétfroczu. W zwigzku z tym podjeto
odpowiednie dziatania, ktére juz zaczynajq byc
skuteczne.

Dlatego szczegdlinie ciesze sie, ze w tak wymagajqcych
warunkach grupie Bell Food udato sie rozwingc.
Mam na mysli nie tylko wzrost w liczbach, lecz
w szczegdlnosci wspdélny rozwdj jako grupa.
Skuteczne potqczenie réznych przedsiebiorstw
oraz wspélne wykorzystywanie synergii bezpo-
srednio zalezy od naszego zaangazowania
g checi. Sprawne funkcjonowanie jest waszq
zastuggq, Drogie Kolezanki i Koledzy. Za to ser-
decznie wam dziekuje. ,Sukces zaczyna sie
od ludzi.” - bardziej precyzyjnie nie
dato sie wybrac wspélnego celu na
kolejny rok.

Zycze wam i waszym rodzinom
Z catego serca wesotych Swiqt Bozego
Narodzenia oraz szczesliwego, po-
myslinego i przede wszystkim zdrowego
nowego roku.

Lorenz Wyss
przewodniczqcy kierownictwa grupy
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

Prezentacje Bell Food Group na targach

AMSTERDAM,
BAZYLEA, PARYZ,

W paZdzierniku wzigt Pan udziat targach

,Salon International de I'alimentation” (SIAL)

w Paryzu. Co byto najwazniejsze w prezentacji

na tegorocznych targach SIAL?

LiCZby i fakty ulega- Francuski oddziat firmy Bell
jq zapomnieniu — mial dobra okazje do zaprezen-

dobre przezycia towania nowego asortymentu
pozostaja W pamigci szerokiej, miedzynarodowej
publicznosci. Zupetnie od nowa

Targi sa dla Bell Food Group wazna platforma: w pazdzierniku w Paryzu
odbyty sie renomowane targi SIAL, w ktorych wziat udziat takze francuski
oddziat Bell Food Group. LOOK! wykorzystato okazje, zeby porozmawiac
z Davide Elig, kierownikiem doradztwa marketingowego/komunikadji
marketingowej, na temat prezentacji Bell Food Group na targach.
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zaprojektowane stoisko marki Bell cieszyto oko
i wywotato liczne pozytywne reakcje.

Czy targi w dobie Internetu sq jeszcze potrzebne?
Krajobraz targéw w ubiegtych latach odczu-
walnie sie zmienit. Niektore targi zniknety lub
stracity wyraznie na znaczeniu. Inne z kolei
mocno sie rozrosty. Targi o wyrazistym pro-
filu przyciagaja wielu zwiedzajacych i oferuja
ciekawa platforme do interakcji z klientami.

Jakgq role odgrywajq targi w marketingu Bell
Food Group? Marketing na zywo jest poteznym
instrumentem, stuzacym do tego, aby klient
przekonat sie o naszych wysitkach. Liczby
i fakty tatwo ulegaja zapomnieniu - dobre
przezycia pozostaja na dtugow pamieci. Celowy
wyboériobecnosé na targach petniag wazna role
w marketingu naszej grupy.

Zgodnie z jakq koncepcjqg firmy Bell Food
Group wystepujq na targach? Z reguty impuls
uczestnictwa pochodzi od jednej lub kilku
organizacji sprzedazowych. Jesli wystepuje
tylko jedno przedsiebiorstwo lub jedna marka,
w centrum uwagi jest tylko ona. Jesli na targach
jestobecnych wiele marek, prezentacja odbywa
sie pod patronatem Bell Food Group.

Jak mozna sobie wyobrazi¢ organizacje? Usta-
lony zostaje obszar organizacyjny, ktéry przy
zaprojektowaniu i realizacji prezentacji na
targach bedzie miat wiodace znaczenie. Mamy
wielkie szcze$cie, ze we wszystkich przedsie-
biorstwach istnieja osoby bardzo kompetentne
w dziedzinie realizacji targéw. My z doradztwa
marketingowego/komunikacji marketingowej
przejmujemy przede wszystkim zadania kiero-
wania, koordynacji i brandingu.

O osobie

Nazwisko: Davide Elia
Pozycja: Kierownik doradztwa
marketingowego/komunikacji
marketingowe;j

W Bell od: 1997

W jakich targach uczestniczy Bell Food Group?
Istniejq r6zne formaty targéw: od duzych,
miedzynarodowych targéw branzowych po
Sredniej wielko$ci targi wlasne organizowane
przez danego klienta. Dlatego liczba targow,
w ktorych uczestniczymy, jest duza. Wedlug
mnie w roku 2019 znaczace beda targi Fruitlo-
gistica w Berlinie, Internorga w Hamburgu,
PURw Salzburgu, PLMA w Amsterdamie, Anuga
w Kolonii oraz IGEHO w Bazylei.

Kiedy dla Pana prezentacja na targach uwazana
jestzaudang? Wtedy, jesli organizacja sprzedazy
osiaggnie swoje cele i realizacja przebiegnie bez
probleméw. Z punktu widzenia

marketingu, jesli koncepcja oka- Targi 0 wyrazistym
ze sig sukcesem, a nasze marki  profilu przyciagaja
pozostawia po sobie dobreinie-  wielu zwiedzajacych.

zatarte wrazenie. Ciesze sie takze

Z tego, ze uczestniczacy w targach pracownicy
ze wszystkich dzialéw po nich rozumieja i cenia
siebie nawzajem jeszcze bardziej. s sh
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

Zmiany personalne i organizacyjne

NOWOSCI
W EISBERG

W przysztym roku w Eisberg dojdzie do kilku zmian: 1 stycznia 2019 r. zmieniona
zostanie nazwa jednostki szwajcarskiej na Gastro Star AG na Eisberg AG. Rowniez
W kierownictwie grupy dojdzie do zmian. 1 sierpnia André von Steiger obejmie
stanowisko CEO. Zostanie on nastepcq Christiana Guggisberga, ktory skupi sie

na kierowaniu Eisberg Szwajcaria.

Nowy rok rozpoczyna sie w Eisberg od waznej
nowosci: szwajcarska jednostka Gastro Star
AG przyjmuje nazwe koncernu nadrzednego

d . i od 1 stycznia 2019 r. be-
0d1 stycznla 2019r. dzie rowniez nazywac sie

ﬁrma G?.Stl’O Star Eisberg AG. Szwajcarskie

bedzie miata nowa przedsiebiorstwo rodzin-

nazwe Eisberg. ne Gastro Star nalezy od

1 maja 2016 1. do Eisberg

i stanowi od tamtej pory najwieksza jednost-

ke przedsigbiorstwa. Zmiana nazwy podkresla

przynalezno$¢ do Eisberg jako przedsigbior-

stwa prowadzacego dziatalnos¢ w catej Euro-

pie. Eisberg nalezy do strategicznych marek

grupy Bell Food i jest wiodgcym producentem
Swiezych gotowych produktéw w Europie.

Od 1sierpnia 2019 r. najwyzsze kierownic-
two Eisberg zostanie wzmocnione. Podwojna
funkcja CEO Eisberg i prezesa jednostki szwaj-
carskiej zostanie podzielona na dwa pelne
etaty. Te decyzje podjeta rada administracyjna
grupy Bell Food. Dotychczasowy CEO firmy Eis-
berg, Christian Guggisberg, od 1 sierpnia 2019
I. rezygnuje ze swojego stanowiska z powodu
znacznego rozwoju przedsiebiorstwa oraz ze
wzgledow prywatnych i skupi sie na pracy na
dotychczasowym stanowisku prezesa Eisberg
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André von Steiger bedzie Christian Guggisberg skupi si¢ od
od 1sierpnia 2019 nowym 1sierpnia 2019 r. na kierowaniu
CEO w Eisberg. firma Eisberg Szwajcaria.

Szwajcaria. Jego nastepca zostat André von
Steiger. Od 1 maja 2019 zacznie prace w przed-
sigbiorstwie i obejmie nowe stanowisko CEO
firmy Eisberg od 1 sierpnia 2019. « fv

wspolnie
i jak najlepsze

W codziennej pracy na pierwszy rzut oka czesto nie
wida¢, jakie umiejetnosci tkwig w pracowniku. Aby je
zauwazy¢, grupa Bell Food wprowadzita analize poten-
cjalow. Kierownictwo przeprowadzito w tym roku juz
7000 rozmow z cztonkami zespotu, na podstawie ktérych
utworzono profile kompetencji i rozwoju.

,Po rozmowach z przekazaniem opinii mozemy
wyciagnac pierwsze pozytywne wnioski”, méwi Herry
Bechler, kierownik korporacyjnego dziatu personalnego
w grupie Bell Food. ,W przedsiebiorstwach, w ktérych
rozmowy z pracownikami odbywaja sie od dawna — Bell
Szwajcaria, Bell Niemcy oraz Bell Hiszpania i Gastro
Star oraz finanse/ustugi — przeprowadziliSmy wiele sza-
cunkéw potencjatu. Razem z pracownikami ustalamy
nastepne kroki lub wdrazamy je, na przyktad przez
kursy doksztatcania lub, w przypadku pracownika
francuskojezycznego, przez kursy jezykowe w ramach
pracy w Niemczech.”

Ponadto osoby z dzialu personalnego pracuja na
przyktad nad jeszcze lepszym dostosowaniem kursow
kadry kierowniczego do potrzeb dziatow.

Roéwniez inne kraje, w ktérych Bell prowadzi dzia-
falnos$¢, przygotowuja sie do wprowadzenia zarzadzania
talentami. W 2019 roku rozmowy z pracownikami
rozpoczng si¢ miedzy innymi w grupie Hubner, Higli
Szwajcaria i Niemcy, Eisberg Austria i Polska oraz Bell
Francja i Polska.

Jednoczes$nie w Bell w Szwajcarii, gdzie program
funkcjonuje juz od szesciu lat, w kursach kariery wzie-
to udziat w 2018 roku okoto 1400 pracownikéw — z tego
400 w kursach dla kadry kierowniczej i kariery. Jednym

z nich jest Lukas Zihlmann z oddziatu Bell
w Zell, ktéry ukonczyt kurs ,Logistyka LAD/
podstawy produkcji”. ,Moim celem byto
rozwiniecie osobistych umiejetnoSci kie-
rowania”, méwi kierownik dziatu rozwoju
produkcji drobiu / produktéw gotowych. ,Wiele
zagadnien, np. techniki pewnego prowadzenia
rozmow lub opracowane wskazniki dalsze-
g0 rozwoju mojego dzia-

tu moge stosowa¢ na co  Teraz zaplanowane
dzien w pracy.” zostang dalsze dziatania

Réwniez wiele po- z kandydatami_

zytywnych opinii i duze
zaangazowanie, z jakim uczestnicy podcho-
dza do swojej przysztosci zawodowej w Bell
potwierdza, ze zarzadzanie talentami jest
potrzebne. ,,Oczywiscie bardzo nas to cieczy
iutwierdza w przekonaniu, Ze program nalezy
szybko rozwija¢ dalej w catej grupie Bell Food.”
Look! bedzie przygladac sie temu proce-
sowi rowniez w przysztosci, a w nastepnym
wydaniu napiszemy o do$wiadczeniach
innych uczestnikéw. « mr
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Przeglad

Praktykant zawodu z Harkebrligge
zdobywa nagrode finansowa
,Myslenie niestandardowe” 2018

Myslenie niestandardowe,
inteligentne rozwiqzanie

Dzieki inteligentnemu systemowi sygnalizacji swietlnej praktykant

zawodu René Thoben z Harkebriigge zapewnia wieksze bezpieczeristwo

w obszarze zatadunku. Stowarzyszenie zawodowe dla branzy zywnosci oraz

przemystu hotelarskiego i gastronomicznego przyznato mu za to nagrode

finansowq dla praktykantéw zawodu , Myslenie niestandardowe” 2018.

Co dwa lata niemieckie stowarzy-
szenie zawodowe dla branzy oraz
przemystu hotelarskiego i gastro-
nomicznego (BGN) premiuje na-
groda finansowa ,MySlenie nie-
standardowe” najlepsze projekty
w zakresie BHP stworzone przez
praktykantéw zawodu. W 2018 roku
nagroda trafita w rece René Th-
obena, praktykanta zawodu tech-
nika na ostatnim roku edukacji
w zaktadzie Bell w Harkebriigge:
dzieki inteligentnemu rozwigzaniu
zapewnil on lepsza komunikacje
i bezpieczenstwo w obszarze zata-
dunku.

Dotychczas personel tadujacy
ikierowcy samochodéw ciezarowych
komunikowali si¢ przez stukanie, co
w przesztosci omal nie doprowadzito
dowypadku. René Thoben przeanali-
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Od lewej: Dirk Ellinger (BGN),
Thomas Plaggenborg (specjalista
ds. bezpieczerstwa w Bell),

René Thoben (zdobywca nagrody),
Olaf Polinski (specjalista ds.

BHP w Bell)

zowal problem i opracowat instalacje
Swietlng, ktora jednoznacznie regu-
luje procesy na rampie fadunkowej
i nie dopuszcza do wyjazdu samo-
chodu z rampy tadunkowej przed
catkowitym zakonczeniem procesu
zatadunku i zejSciem wszystkich
pracownikéw z rampy tadunkowej.
System zostal w wielu krokach sa-
modzielnie zaplanowany, zainsta-
lowany i uruchomiony przez pana
Thobena. Ta praca zastugiwata na
nagrode! « sh

Nasz cel 2019

Sukces

zaczyna sie
od ludzi.

W roku 2019 pracownicy grupy Bell Food
udowodniq, ze to od nich zalezy

i w niepowtarzalny, istotny sposob przyczy-
niajq siedo wspolnej drogi na szczyt.

Wsréd inteligentnych urzadzen produkcyjnych,
kas samoobstugowych i bankowosci online
mozna by pomysle¢, ze cztowiek coraz bardziej
traci na znaczeniu w zyciu zawodowym. Jed-
nak wtasnie w epoce Przemystu 4.0, w ktorej
maszyny i ich mozliwosci odgrywaja coraz
wieksza role, nadal réznice sprawia czynnik
ludzki.

Nowoczesna infrastruktura oraz produk-
ty wysokiej jakosci s3 warunkiem spetnienia
oczekiwan naszych klientéw. Jednak finalnie
decydujacym elementem w drodze na szczyt
pozostaje caty czas komponent ludzki.

Z celem na rok 2019 ,To od nas zalezy!” gru-
pa Bell Food praktycznie podchodzi do sprawy
i zapewnia, ze najwazniejszy jest pracownik.
Przeciez wizerunek grupy Bell Food tworzy
pasja dla naszych produktéw, wieloletnie do-
Swiadczenie, warto$ciowa wiedza oraz szacu-
nek wobec kolegéw, wspodipracownikow i klien-
tow — w ten sposob to od nas zalezy. « sh

Cieplo z recyklingu

W zakladzie Bell Niemcy w Edewecht od niedawna nowa koncepcja
odzysku ciepta zapewnia roczne oszczednosci energii na poziomie okoto
700 000 kWh. Ciepto do podgrzania cieptej wody bedzie wkrotce
pozyskiwane z ciepta odpadowego z procesow eksploatacyjnych - nie jak
dotychczas przy pomocy palnikow gazowych.

Tam gdzie maszyny i urzadzenia zuzywaja energie,
powstaje ciepto. Dzieje sie tak przede wszystkim w proce-
sach przemystowych. Jezeli tak zwane ciepto odpadowe
nie zostanie zebrane i w przemys$lany sposoéb wykorzy-
stane w innym procesie, zostanie bezpowrotnie utracone.
A przeciez ma ono duzy potencjat optymalizacji efektyw-
nosci energetycznej. Ponowne zapobiega wydzielaniu
energii termicznej nie tylko zapewnia wydzielanie ciepta
do Srodowiska, lecz rowniez obniza potrzebe korzystania
z innych Zrédet energii, na przyktad z gazu. Recykling
energii jest korzystny nie tylko ze wzgledoéw ekologicz-

nych, lecz rowniez ze wzgledu na ekonomie zaktadu.
Pomysty, ktére w ramach czesSciowej modernizacji
urzadzen doprowadzajacych staja sie rzeczywistoscia
rowniez w Bell Niemcy: w ramach zaawansowanego
projektu zwiekszenia efektywnosci

Recyk"ng energii jeSt energetycznej w zaktadzie Edewecht
korzystny nie tylko ze  zrealizowano nowa koncepcje odzy-

wzgleddéw ekologicznych,  skiwaniaciepta.
lecz réwniez ze wzgledu
na ekonomig zaktadu. wie zaktadowego systemu zarza-

W pierwszym kroku na podsta-

dzania energia zidentyfikowano
potencjaty poprawy: w instalacji chtodzenia, pompach
prozniowych, uktadzie generowania sprezonego powie-
trza dotychczas nie byto odzysku ciepta, a ciepto odpa-
dowe pozostawalo niewykorzystane. Jednoczesnie ko-
nieczne byto podgrzewanie wody potrzebnej w procesach
produkcyjnych przez palnik gazowy.
Nowa koncepcja przewiduje potaczenie energii
z dostepnych zrédet ciepta odpadowego i doprowadza-
nie do zimnej wody, aby ja podgrza¢, a nastepnie zma-
gazynowac. Pozyskana ciepta woda powinna by¢ stoso-
wana wedtug potrzeby, na przyktad do procesu nocnego
oczyszczania..
Aby potaczy¢ dostepne Zrédia ciepta odpadowego
i zapewni¢ wykorzystanie techniczne, zainstalowano
miedzy innymi nowy zasobnik wody o pojemnosci okoto
50 metrow szeSciennych. Aby do zasobnika mozna byto

bezposrednio wprowadzac¢ goraca wode z pomp ciepta
instalacji chtodzenia i ciepto odpadowe z kompresoréow
sprezonego powierza, dostosowano istniejace orurowa-
nie. W ten sposéb dostepny jest wtasciwy obieg dopro-
wadzania.

Dzieki takiemu systemowi mozna w zakladzie
Edewecht rocznie oszczedzi¢ okoto 700 000 kWh
energii pochodzacej z gazu ziemnego, ktéry mu-
sialby zosta¢ spalony do ogrzania zimnej wody.
Aby w przysztoSci precyzyjnie nadzorowac sukce-
sy oraz umozliwi¢ wydajne sterowanie urzadze-
niem, wdrozono réwniez bezposrednio wtasciwa
koncepcje analizy licznikéw i danych. « sh
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Praca w Bell Food Group

Bell Oesingen jest zaangazowane w ksztatcenie uchodzcow

ICH MOTYWACJA
UDZIELA SIE
WSZYSTKIM

Od sierpnia w zaktadzie Bell w Oesingen do zawodu wstepnie
przyucza sie przez rok dwoch uchodzcow. Bell pomaga

dwom mtodym mezczyznom z Erytrei i Afganistanu w dobrym
starcie w Swiecie pracy w Szwajcarii i jednoczesnie zapewnia
nowa kadre do zawodow, na ktdre jest coraz mniej chetnych.

Abdulsalam Mohamed, 26 lat,
przebywa w Szwajcarii od
sierpnia 2014 r. w Szwajcarii.
W Bell ceni dobra wspétprace
z kolegami, tak jak na przyktad
ze swoim nauczycielem Marco
Burkhardtem. Jego wielkim
marzeniem jest ukoriczenie
nauki zawodu masarza

i znalezienie statej pracy.
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Bell bedzie w tym uczestniczy¢ — to
bylo dla Johannesa Meistera, kierow-
nika dzialu HR Bell Food Group jasne,
jak tylko dowiedziat si¢ o planowa-
nym projekcie pilotazowym przy-
uczenia do zawodu uchodzcow, zaini-
cjowanego przez Kanton Solothurn.
Po pierwsze zalezato mu na tym, aby
zaangazowac sie dlaludzi, ktérzy mu-
sieli uciec przed wojna i zniszczenia-
mi. Po drugie, uwaza on, ze emigracja
daje Bell szanse, zeby znalez¢ adep-

tow do takich zaw déw jak specjalista w zakre-
sie miesa, na ktore jest coraz mniej chetnych.
Johannes Meister nawiazal wiec sam pierwsze
kontakty z urzedami oraz skontaktowat sie
z zaktadem produkcyjnym w Oesingen.

Tam Sybille Walpert, kierowniczka dziatu
HR zaktadu, podjeta odpowiednie dziatania
i wraz z odpowiedzialnymi w tym zakresie-
placowkami przygotowala przyjecie pracow-
nikéw. Po kilku rozmowach telefonicznych
i spotkaniach zdecydowano sie na Abdulsa-
lama Mohameda z Erytrei, ktéry okazat sie

A

stosownym kandydatem na tzw. wstepne
przyuczenie do zawodu (INVOL) asystenta
specjalisty w zakresie obrobki miesa. Ta jedno-
roczna dualna oferta edukacyjna skierowana
jestdo osob oficjalnie uznanych za uchodzcow
lub do okresowo przyjetych uchodzcow w wie-
ku od 18 do 35 lat.

Oproécz tego na tygodniowy okres probny
jako logistyk zgtosit sie z wlasnej inicjatywy
Aziz Ullah Egbali. ,Z poczatku nie wiedzieli-
$my, czy takze on chce wzia¢ udzial w progra-
mie INVOL i wiasciwie nie planowali$my przy-
jecia go na wstepne przyuczenie do zawodu”
- mo6wi Daniel Winter, odpowiedzialny za wy-
ksztalcenielogistyk6w w Oesingen. ,Poniewaz
zachwycit nas od pierwszego dnia, zdecydowa-
liSmy sie przyjac takze ijego”.

Jednak okazato sie, ze procedury dotycza-
ce udzielenia azylu mtodemu Afganczykowi
jeszcze sie nie skonczyly i z tego powodu jego
udzial w programie INVOL nie wchodzi w ra-
chube. ,Kiedy sie o tym dowiedziat, rozczaro-
wanie byto wypisane na jego twarzy”, opowia-
da Sybille Walpert. ,,Poniewaz jednak podczas
praktyk byt tak zaangazowany, chcieliSmy go
jednak zatrzymacé. Wiec szukaliSmy innego
rozwiazaniaiznalezliSmy je w postaci roczne-
go przygotowania do zawodu, ktére jest takze
dostepne dla ubiegajacych sie o azyl”.

Od sierpnia obaj emigranci przygotowu-
ja sie wspélnie wraz z uczniami ze Szwaj-
carii do rozpoczecie edukacji. Obie strony

korzystajq przy tym z tej miedzyna-
rodowej wspoéipracy. Szwajcarzy
pomagaja swoim kolegom np. przy
pisaniu tygodniowych raportow,
podczas gdy Abdulsalam Mohamed
i Aziz Ullah Eqgbali zarazaja cata
grupe swoim wielkim pedem do
nauki i motywacja.

Aziz Ullah Eqgbali, 21, przybyt do
Szwajcarii pod koniec 2015 1.
Podoba mu sie wszystko, co jest
zwigzane z logistyka. Jego zyczenia
na przysztosc to sukces zawodowy
i zbudowanie sobie zycia w nowej
ojczyZnie. Pomaga mu w tym jego
nauczyciel Daniel Winter.

,Dla nas najwaz-  Z miedzynarodowe;j
niejsze jest, aby oby-  wspotpracy korzystaja

dwu udato siezpowo-  gpje strony.

dzeniem zakonczy¢

wstepne przyuczenie do zawodu
i zeby w przysztym roku zaczeli wia-
Sciwe przyuczenie sie do zawodu”
— mowi Sybille Walpert. A wszystko
na to wskazuje - takze w dziedzinie
edukacji obaj moga pochwali¢ sie do-
brymi stopniami. Szczeg6lnie jedna
sytuacja wywotala usmiech na twa-
rzach opiekunow: Aziz Ullah Eqbali
byt z powodu swojego pierwszego
stopnia bardzo smutny. Kiedy pro-
bowano go pocieszy¢, ze otrzymanie
gorszego stopnia nie jest tragedia,
okazato sie, ze utrzymat on ocene 5,5.
Czy o pé! stopnia nizsza niz najlep-
sza szwajcarska ocena. Dla tego am-
bitnego 21-latka prawdziwie dobrym
stopniem jest jednak tylko 6. e mr

Nauka zawodu w 2019 r. -
zt6z aplikacje teraz

Rekrutacja na rozpoczecie nauki za-
wodu w 2019 r. jest juz w toku. Oso-
by zainteresowane znajda wszystkie
istotne informacje na stronach po-
Swieconych karierze na stronie inter-
netowej Bell Food Group pod hastem
edukacja podstawowa Future@Bell.

Link:
www.bellfoodgroup.com/de/
karriere/grundbildung-future-
bell/vorteile/

LOOK! 04/18




i
)

» .” 4
i
M '

3
ul

-
-y

EFEETTY
- Eke BAEH

gt

EREFFEEEEEL O
« S

7

T
i~
=

Hagli w Brivio, Wtochy

Oryginalne wloskie sosy

Firma Hiigli, z siedzibg w pétnocnych Wtoszech nad jeziorem
Lago di Como, jest doskonale znana z produkcji przemystowej wloskich
specjatow. Spotkanie z prezesem Concetto Auditore.

Fabryka Ali-Big w Brivio to jedna

z dziewieciu fabryk zywnosci przed-

siebiorstwa Hiigli. Firma Hiigli zo-

stala przejeta przez Bell Food Group

na poczatku 2018 roku. Brivio jest

L. L. wiec pierwsza loka-
»Produkcja zZywnosci W jizacja produkeyjna
ojczyznie dobrej kuchni  grupy na poétwyspie
wzmacnia wizerunek”.  Apeninskim. ,To bar-
dzo praktyczne” - wy-

jasnia 42-letni Concetto Auditore.

0Od 2009 roku jest prezesem firmy

Ali-Big. ,Znajdujemy sie w Srodku

Europy, 50 km od Mediolanu (I) i
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Chiasso (CH), dzieki temu blisko dostawcéw naszych
najwazniejszych surowcoéw, czyli oleju i pomidoréw.
W ojczyznie dobrej kuchni wytwarzanie zywno$ci oczy-
wiscie poprawia wizerunek”.

Codziennie 52 pracownikéw przetwarza okoto
50 000 kg surowcow, a dwa zespoty kontynuuja te prace
nastepnego dnia od godz. 6 do 13. Produkowane sa sosy
pomidorowe, sosy etniczne (Tikka Masala, Curry), sosy
biale, zupy, kremy oraz wtoskie Pesto a I'italienne, pasty
do smarowania, zupy i wywary soso6w w réznych opako-
wanych, np. w pojemnikach, puszkach konserwowych
oraz torebkach.

,Dysponujemy doskonata wiedza z zakresu produkcji
naszych soséw pomidorowych w opakowaniach szkla-

nych. Ale jestem réwniez dumny z naszych biatych so-
sOw i past do smarowania. Warunkiem dobrego efektu z
tych ztozonych receptur jest idealne opanowanie wielu
innowacyjnych technologii”.

Fabryka w Brivio ma dwie linie produkcyjne, jed-
na dla handlu detalicznego, a druga do specjatéw. Na
pierwszej linii wytwarzane s3 preparaty pasteryzo-
wane w szkle wedtug prostych receptur, np. sosy po-
midorowe lub pesto. ,Ta ciggla linia produkcyjna jest
wyposazona w pasteryzator do napetniania na goraco”
— wyjasnia prezes, ktéry swoja kariere w Brivio zaczat
w 2006 roku jako pracownik dziatu kontroli jakoSci.
Dzieki drugiej linii fabryka jest w stanie wytwarzac pre-
paraty pasteryzowane i sterylizowane w ztozonych pro-
cesach oraz faczy¢ technologie takie jak homogenizacja
oraz obrotowa obrébka cieplna. Dostepne sg przy tym
rézne rodzaje pojemnikoéw. ,Ta linia jest przerywana
i wolniejsza niz pierwsza. Ale mozemy dzieki temu
odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie rynkow niszowych,
na ktérych marze sa wieksze”.

Brivio ma certyfikat bioprodukcji oraz w zakresie jako-
Scispetnia dwie miedzynarodowe normy (BRC i IFS), ktére
coroku s3 przedmiotem dwéch niezapowiedzianych audy-
tow. ,W ostatnich latach uzyskaliSmy najlepsze wyniki”.
Bravo Brivio!

Concetto Auditore i jego pracownicy chca rozbu-
dowac oferte pojemnikéw o najwyzszej trwatosci oraz

przez Bell Food Group.
2
f% 4] |

projektowac nowe produkty, ktore sg oparte nie tylko na
stosowanej obecnie obrébce cieplnej, lecz rowniez na
metodach spelniajacych najwyzsze wymagania higie-
niczne i uwzgledniajace tancuch chtodzenia. ,Obydwa
projekty sa wprawdzie trudne i stanowia dla nas duze
wyzwanie, ale niosg tez wiele emocji. Dzieki temu zy-
skujemy wiedze, doswiadczenie i sprzet, pozwalajacy w
ramach naszego procesu rozwoju rozpocza¢ nowy etap”.

Serdecznie witamy wszystkich pracownikéw Brivio
w Bell Food Group!  gm

Relacja prosto z...

Wszystko zaczeto sie od pieczarek

Fabryka z Brivio ma szczegdlna historie. Zostata
zatozona w 1983 roku przez hodowce pieczarek,
ktéry pewnego dnia nie mogt sprzedac catego
samochodu cigezarowego petnego grzybow. Aby
produkty sie nie zepsuty, zdecydowat sie je pokroic
i ugotowac w occie. Dzieki temu sprzedawat
pozniej pieczarki w oleju w pojemniku. | odnidst
sukces! Zrezygnowat ze swojego gospodarstwa
rolnego i utworzyt pierwsza linie produkcyjna dla
konserw warzywnych w oleju, nastepnie druga dla
warzyw grillowanych, a w latach 90. trzecia do
produkcji kreméw i soséw pomidorowych. W 2007
roku przedsiebiorstwo zostato sprzedane firmie
Higli. W latach 2012-2014 przeszto catkowita
restrukturyzacje, a w 2018 roku zostato przejete
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Grupa Bell Food stawia u%ysokle wymagama % zakresﬂe
ekologii nie tylko dla wfasnych dz:almm Dla firmy wazne je

réwniez, aby jej dostawcy razé'n?z niq szlﬁw.tej JGWGStIW Je

strone. Okreslone dla grupy Bell Food wymaguma mlnlmalne
muszq spetniac wszyscy.lNlektorzy producenci angazujq Sig.
jednak znacznie bardziej. '




Artykut z oktadki

16

Uwzglednianie dobra cztowieka, zwierzat
inatury, oszczedzanie wody i energii oraz uni-
kanie odpadéw - postepowanie ekologiczne
zyskato na znaczeniu w poprzednich latach
wwielu dziedzinach. Dla grupy Bell Food wazne
jest tworzenie catego tancucha wartosci w spo-
sob ekologiczny, we wszystkich krajach, w kto-
rych przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢.
Dlatego starannie dobiera ono réwniez
swoich dostawcéw i sprawdza, wedtug jakich
zasad pracuja. OkreSlone wymogi musza spet-
nia¢ wszyscy producenci, ktérzy dostarczaja
towary do grupy Bell Food. W przypadku za-
kupéw opracowano na
przykiad w tak zwanej
,liscie niechcianej”, ja-
kich towaréw grupa Bell
Food zasadniczo nie na-
bywa badz nie sprzedaje.

Naleza do nich produkty 57%

z gatunkéw powaznie
zagrozonych wyginie-
ciem, z hodowli niedo-
stosowanej do danego

gatunku lub takie, kt6- 990
rych uzyskanie wigzato o

sie ze ztym traktowa-
niem zwierzat, np. jaja
od zwierzat hodowanych
w klatkach lub zywe ho-
mary. ,Wymagania okre-
Slone na tej liscie zostaty
dobrane w sposob zapew-
niajacy bezpieczenstwo
dla catej grupy przed-
siebiorstw i ograniczaja
ryzyko pociagniecia nas
do odpowiedzialnosci
za nieprawidtowe po-
stepowanie” - wyjasnia
Marlene Kutzenberger, kierowniczka projektu
ekologii w Bell.

Do tego dochodza cele, jakie grupa Bell
Food postawila sobie na nastepne lata. Na
przykiad wyeliminowanie silnie krytykowa-
nego w mediach i opinii publicznej oleju pal-
mowego. Jezeli nie moze zosta¢ zastapiony
innym ttuszczem, musi w calej grupie miec
co najmniej certyfikat RSPO zaswiadczajacy
o zrownowazonej hodowli i ograniczeniu za-
nieczyszczenia Srodowiska. Zasadniczo oprocz
celéw w grupie okreslono réwniez cele dla po-
szczegblnych krajow w kazdym dziale przed-
siebiorstwa, ktére uwzgledniaja poszczegélne
warunki ramowe.
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Liczby i fakty

(stan 2017)

ryb i owocéw morza firmy Bell
pochodzi z ekologicznych Zrodet.

Swiezych owocow i Swiezych warzyw
marki Hilcona ma co najmniej
certyfikat zgodny z norma GlobalGAP

100%

drobiu (z wtasnego uboju) firmy
Bell Szwajcaria pochodzi
co najmniej z hodowli kurnikowej
odpowiadajacej standardom
dobrostanu zwierzat.

Grupa Bell Food uwzglednia rowniez wa-
runki pracy u dostawcéw — dotyczy to przede
wszystkim nabywania surowcéw z panstw za-
morskich. ,Producenci z tak zwanych <krajow
ryzyka> musza nam udokumentowac, ze spet-
niaja okreslone normy socjalne” - mowi Mar-
lene Kutzenberger. ,W ten sposob eliminujemy
sytuacje, w ktérych nasi dostawcy zatrudniaja
na przyktad dzieci lub nie ptaca wynagrodzenia
pracownikom”.

Grupa Bell Food ustala jednak nie tylko
warunki ramowe dla wspoipracy z producen-
tami. Przedsiebiorstwo czesto wspiera zaktady
rowniez w zakresie reali-
zacji celéow zwigzanych
z ekologia. Na przyktad
w Szwajcarii firma Bell
stworzyla zintegrowa-
na produkcje drobiu, w
ktérej producentom kon-
traktowym intensywnie
pomaga sie w odpowie-
dzialnej hodowli zwie-
rzat. Wszystko, poczaw-
szy od kwestii budowy
kurnika, higieny oraz
zywienia, przez opieke
nad piskletami tuczny-
mi po szczepienia w za-
ktadach macierzystych
przechodzi przez rece
obydwu weterynarzy
stuzby ochrony zdrowia
w Bell Szwajcaria. Podob-
ny program oferuje ho-
dowcom warzyw rowniez
Hilcona. Tutaj partnerzy
moga miedzy innymi
wypozyczy¢ specjalne
maszyny do zbio-
row okreslonych gatunkéw warzyw. Po-
nadto Hilcona zwraca uwage na jak
najkrotsze sposoby dostawy transportéw do
swoich zaktadéw produkcyjnych.

Mimo wielu juz skutecznie wdrozonych
dziatan, temat ekologii nadal kryje w sobie duzy
potencjat. Na przyktad wiele pozostaje jeszcze
do zrobienia w kwestii opakowan. Oprocz celu,
jaki grupa Bell Food postawita sobie w zakresie
zmniejszenia ilosci materiatéw opakowanio-
wych, tutaj réwniez producenci moga przyczy-
nic sie do kolejnych optymalizacji, a tym samym
zmniejszenia ilosci odpadéw. « mr

Wiele pozostaje
jeszcze do
zrobienia w kwestii
opakowan.

Naturalne masto shea
z Burkina Faso dla Hugli

Mastosz Parka rosnie w Afryce w pasie na pétnoc
od réwnika. Réwniez Burkina Faso, jeden z naj-
biedniejszych krajow na swiecie, jest potozony
w tym pasie shea. Tutaj dwa stowarzyszenia ko-
biet ,ABPJF” i ,Ragussi” przetwarzaja ziarna po-
teznych drzew na naturalne masto shea dla Hugli.

0d 2013 roku ta specjalizujaca sie w gotowych
produktach firma stosuje ten ttuszcz jako sktadnik
kostek rosotowych swoich marek Natur Compa-
gnie, Erntesegen i Cenovis. W ten sposob Higli nie
tylko unika stosowania budzacego kontrowersje
oleju palmowego, lecz réwniez dzieki uczciwym

cenom i statym zamoéwieniom poprawia warunki
egzystencji tych kobiet i ich rodzin. W ciagu
pieciu lat od rozpoczecia wspdétpracy ilosc
odbieranego masta shea potroita sie do obecnych
okoto 120 ton rocznie.

Poniewaz popyt na produkty niezawieraja-
ce oleju palmowego nadal rosnie, firma Hugli
znalazta kolejne ekologiczne Zrédto nabywania
naturalnego masta shea od grupy producentek
z Ghany.
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Ziemniaki od pioniera naturalnej
zywnosci dla firmy Hilcona

Juz w latach 80. XX wieku, kiedy ekologiczne
rolnictwo w Europie jeszcze byto w powijakach,
Richard Schierscher rozpoczat biologicznie-

Ciepto bez CO, dla warzyw
i sataty w Eisberg

Dzieki inteligentnej wspotpracy z sasiednimi
spalarniami odpadoéw firma Gebrider Meier
Gemiusekulturen AG ogrzewa swoje szklarnie
catkowicie bez stosowania paliw kopalnych. Na
powierzchni czterech hektaréw w szwajcarskim
Hinwil rosna warzywa i sataty w temperaturach
doktadnie dostosowanych do ich potrzeb. Dzie-

ki temu mozna oszczedzi¢ okoto

Specjalnie dla Bell: mieso krolika
z hodowli specyficznej dla gatunku

Aby hodowac kroliki w sposéb jak najbardziej
zgodny z wymaganiami tego gatunku, firma Kani
Swiss opracowata unikalny w skali Europy sys-
tem hodowli. Zwierzeta zyja w matych grupach
w zagrodach o odpowiednich wymiarach. Duze
ilosci siana i stomy oraz indywidualne mozliwosci
ukrycia sie sprawiaja, ze zwierzeta zyja zgodnie
ze swoja natura i dobrze sie czujg. Dlatego do-
stawca firmy Bell otrzymat przed dwoma laty w
Berlinie nagrode ,Good Rabbit Award”.

Bell Szwajcaria nabywa migso krolika,
sprzedawane wytacznie w sieci Coop, od
prawie 20 latod Kani Swiss. To, co niegdys byto dla
Felixa Ndfa zajeciem dodatkowym, rozrosto sie
w kolejnych latach do znacznych ilosci produkcji,
przy czym najwieksza uwage zawsze przywia-
zywano do dobrostanu zwierzat. Kiedy w 2008
roku firma Coop zdecydowata sie na sprzedaz
krolikow tylko ze Szwajcarii, Felix Naf rozbudo-
wat swoj zaktad i opracowat grupowa metode
hodowli wtasciwa dla gatunku.

Obecnie hodowca wraz ze swoimi zaktadami
partnerskimi dostarcza do firmy Bell do 3000
krolikow tygodniowo z wtasnej ubojni. Dazy row-
niez caty czas do usprawniert w kwestii ekologii:
obecnie opracowuje zasady sprzedazy produktow
ubocznych, takich jak kosci, zotadki i siersc.

dynamiczna uprawe w swoim gospodarstwie. Bracia Meier 05z€ze-  dwéch milionow litrow oleju opa-
W ten sposéb znalazt sie wérdd pionieréw pro- dzajq okoto dwdch towego rocznie.

duktéw naturalnych w Liechtensteinie. W miedzy- milionéw litréw Do klientéw innowacyjnego
czasie gospodarstwo przejat syn Samuel. Nic sie oleju opa{owego, zaktadu nalezy réwniez Eisberg.

jednak nie zmienito pod wzgledem rygorystycz-
nych wytycznych. Réwniez on podczas uprawy
pola rezygnuje catkowicie na przyktad z herbi-
cydow i pestycydow chemiczno-syntetycznych.

Od ponad 20 lat firma wspotpra-
cuje z bra¢mi Meier i nabywa od nich na przyktad
rézne gatunki sataty, kalafiora i cukinii. Aspekty
zwiazane z ekologiczng uprawa warzyw naleza

O doktadnym przestrzeganiu tych regularnie do tematow rozmow obydwu partne-
wytycznych $wiadcza certyfikaty  Richard Schierscher znalazt réw podczas osobistych wizyt w gospodarstwie
Demeter i Bio Suisse. sig wsrod pionieréw i negocjacji.

Od ponad 20 lat rowniez Hil- producentéw produktéw

cona stawia na wysokiej jakosci patyralnych w Liechtensteinie.
warzywa rosnace w tym gospodar-

stwie. W ramach hodowli partnerskiej uprawia sie
rocznie miedzy innymi okoto 60 ton bioziemnia-
kow na naturalne placki ziemniaczane tego przed-
siebiorstwa.
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O osobie

Nazwisko: Robert Taferner
Stanowisko w Hubers
Landhendl: technik

W Hubers od: 2001

Wiek: 38

Robert Taferner zawsze lubit sport.
Obecnie 38-letni Robert juz jako
dziecko grat w pitke nozng i na bo-
isku wyro6zniat sie bardzo dobrymi
mozliwosciami biegowymi. Mimo
swojej pasji do pitki wiedzial, Ze
wraz z wiekiem ro$nie ryzyko
odniesienia kontuzji. Zalozony
w 2013 roku w gronie jego znajo-
mych klub triatlonowy okazal sie
dla niego strzalem w dziesiatke.
Zamienit wiec korki, ochraniacze
i pitke na buty do biegania, stréj ka-
pielowy oraz rower do triatlonu.

Od tamtej pory wszystko kreci
sie wokot trojboju. Trenuje codzien-
nie — czasami nawet dwa razy — i do-
stosowuje do tego swoje odzywianie
oraz caly czas sprawdza wlasne gra-
nice. Rygor optaca sie. Szybko zaczat
poprawia¢ swoje wyniki i w swojej
dyscyplinie uplasowat sie w czotow-
ce amatoréw. Jego specjalizacja jest
obecnie p6tdystans, na ktorym trze-
ba przeptynac 1,9 km, przejechac na
rowerze 90 km i przebiec 21 km.

We wrzes$niu podczas mi-
strzostw Swiata w Republice Potu-
dniowej Afryki pokazat, jak dobrze
opanowat to wyczerpujace potacze-
nie. Jego zadeklarowany cel: pobicie
rekordu zyciowego. Najpierw rzucit
sie w fale Nelson Mandela Bay w Port
Elizabeth. Nastepnie przesiadi sie na
rower, a pézniej dat z siebie wszystko
w ulubionej konkurencji, czyli biegu.

,Juz sama podréz do Republiki
Potudniowej Afryki byta dla mnie

szczegbélnym wydarzeniem” — mowi Robert
Taferner. ,Zmierzenie sie w tym miejscu
z najlepszymi zawodnikami na Swiecie byto
wspaniatym uczuciem”. Na koniec ambitny
sportowiec byt tez zadowolony z wyniku:
4:24 godz. to jego nowy rekord zyciowy, ktory
oznaczal 176. miejsce wsréd 3600 konkurentéw
oraz czwarte sposrod Austriakow.

Wszedzie, gdzie Robert Taferner staje na
starcie, trzy osoby w szczeg6lnosci Sciskajg za
niego kciuki: Zona Bettina, réwniez pracujaca
w Hubers Landhend] oraz dwaj synowie Leon
iVincent. ,Moja zona wspiera mnie, gdzie tylko
moze,achtopcynieznajamniezinnejstronyniz
jako zapalonego sportowca. Jezeli na przyktad
w domu siedze w pokoju na rowerze treningo-
wym, oni czesto réwniez ¢wicza ze mna”.

Bettina Taferner sama jest dobrg bie-
gaczka, z czego niedawno skorzystat wspol-
ny pracodawca: podczas biegu biznesowego
w Salzburgu wystapita razem z mezem i kolega
z pracy Hermannem Gregerem. Ro6wniez ten
bieg zespotowy okazat sie sukcesem: trio wy-
grato klasyfikacje generalng wér6d 160 druzyn.

Robert Taferner nie jest jednak osoba, ktéra
osiada na laurach. Nastepne cele s3 juz wyzna-
czone. Jednym z nich jest przejscie z czasem
na dtugi dystans, tak zwany Ironman. W tych
zawodach, okres$lanych jako najtrudniejsze na
Swiecie, bedzie musiat pokona¢ we wszystkich
trzech dyscyplinach dwa razy dtuzsze dystanse
niz pokonat obecnie.  mr

W Republice Potu-
dniowej Afryki Robert
Taferner pobit swoj
rekord zyciowy.

Moje hobby

Triatlon

Pierwszymi zawodami pod oficjalng
nazwa ,Triathlon” byty Mission Bay
Triathlon w 1974 roku w San Diego.
Triatlon zyskat popularnos¢ cztery lata
pozniej, kiedy rozegrano pierwsze
zawody Ironman na Hawajach. Od tam-
tej pory to wyspiarskie panstwo jest
mekka triatlonu. W pierwszych zawo-
dach wzigto udziat 15 0sob, dwanascie
z nich dotarto do mety. Wsrod nich
Amerykanin Gordon Haller, ktory prze-
szedt do historii  jako  pierwszy
Jlronman”. Wtedy na pokonanie dystan-
sow ptywania, jazdy na rowerze
i biegu potrzebowat 11:46 godz., dzisiej-
szy rekord na Hawajach nalezacy do
Niemca Patricka Lange wynosi 7:52
godz. Oprocz wielu zawodow triatlono-
wych, rozgrywanych obecnie na catym
Swiecie, dyscyplina ta od 2000 roku
nalezy do sportow olimpijskich.
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Jubileusze

Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom od grudnia 2018 do lutego 2019 roku

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Dominique Gabriel, 1. grudnia, Bell, Bazylea
Mickael Inacio, 1. grudnia, Bell, Bazylea
Laurent Schifferle, 1. grudnia, Bell, Bazylea
Fatmire Dakaj, 10. grudnia, Bell, Oensingen
Lec Mirakaj, 16. grudnia, Bell, Zell
Jean-Claude Truffa, 21. grudnia, Bell, Cheseaux
Philipp Allemann, 1. stycznia, Bell, Bazylea
Catherine Baumann, 1. stycznia, Bell, Bazylea
Hans Bellwald, 1. stycznia, Bell, Oensingen
Jean-Marc Keller, 1. stycznia, Bell, Bazylea
Marc Levrat, 4. stycznia, Bell, Cheseaux
Nurten Selmani, 4. stycznia, Bell, Zell

Agim Gjoka, 18. stycznia, Bell, Zell

Jean-Paul Ott, 1. lutego, Bell, Bazylea
Diogjen Krasnigqi, 8. lutego, Bell, Zell

Mark Williams, 8. lutego, Bell, Cheseaux

25 lat stazu pracy

Pascal Musch, 1. grudnia, Bell, Bazylea

Andreas Biihler, 1. stycznia, Bell, Zell

Othmar Dubach, 1. stycznia, Bell, Zell

Heinrich Niederklopfer, 1. stycznia, Bell, Churwalden
Hanspeter Treichler, 1. stycznia, Bell, Churwalden
Annelies Schneider, 1. lutego, Bell, Oensingen
Hansruedi Schneider, 1. lutego, Bell, Oensingen

30 lat stazu pracy

Thavarajah Ponnampalam, 1. grudnia,Bell, Bazylea
Philippe Diemunsch, 18. grudnia,Bell, Bazylea
Renate Schulze, 1. stycznia, Bell, Bazylea

Amadeu dos Anjos da Cunha Cerqueira, 2. stycznia,
Bell, Cher-Mignon

Yves-Alain Rey, 1. lutego, Bell, Bazylea

Dominique Wolf, 1. lutego, Bell, Bazylea

Claude Rizzo, 6. lutego, Bell, Bazylea

35 lat stazu pracy

Samuel Miiller, 2. grudnia, Bell, Bazylea
Max Von Euw, 1. stycznia, Bell, Zell
Kenan Imer, 1. lutego, Bell, Zell
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Przejscia na wczesna emeryture

Markus Gilli, 30 listopada, Bell, Oensingen (dodatek)
GuyPommier, 30 listopada, Bell, Cheseaux (dodatek)
Fernande Bissel, 31. grudnia, Bell, Bazylea
Francois Jaegli, 31. grudnia, Bell, Bazylea

René Metzger, 31. grudnia, Bell, Bazylea

Aimé Moser, 31. grudnia, Bell, Bazylea

Michel Mullerseck, 31. grudnia, Bell, Bazylea
Bernard Schmitter, 31. grudnia, Bell, Bazylea
Serge Stegmueller, 31. grudnia, Bell, Bazylea
Sandirase Thambo, 31. grudnia, Bell, Bazylea
Philippe Thiebauld, 31. grudnia, Bell, Bazylea
Christine Zahn, 31. grudnia, Bell, Bazylea

Monique Constantin Rumo, 31. grudnia, Bell, Cher-Mignon
Orlando Barberis, 31. grudnia, Bell, Oensingen
Toma Bosancic, 31. grudnia, Bell, Oensingen

Beat Grossmann, 31. grudnia, Bell, Oensingen
Zikica Ivanovic, 31. grudnia, Bell, Oensingen

Heinz Verna, 31. grudnia, Bell, Oensingen
Dragoljub Vrtic, 31. grudnia, Bell, Oensingen
Kandasamy Ganeshalingam, 31. stycznia, Bell, Zell

Zgon
Thierry Girardin 4 listopada, Bell, Cheseaux (dodatek)

Bell Niemcy

20 lat stazu pracy
Hermann Kuhl, 1. grudnia, Bell, Edewecht
Susanne Kluge, 8. lutego, Bell, Edewecht

Bell International

40 lat stazu pracy
Te Vang, 16. stycznia, Bell Francja, St. André

Przejscia na emeryture

Damaschin Morodan, 30. listopada, Hubers Landhend|,
Pfaffstatt (dodatek)

Josef Bernroider, 31. grudnia, Frisch Express, Pfaffstdtt
Véronique Dvrar, 31. grudnia, Bell Francja, Salaison Polette

Hilcona

25 lat stazu pracy

Anna Selinschek, 17. stycznia, Hilcona, Schaan

Manuel Carapinha Gomes, 1. stycznia, Hilcona, Schaan
Ueli Giger, 1. lutego, Hilcona, Schaan

30 lat stazu pracy
Gerhard Mally, 10. stycznia, Hilcona, Schaan

35 lat stazu pracy
Michael Mayenknecht, 1. lutego, Hilcona, Schaan

Przejscia na emeryture

Carlos Carvalho Miranda, 31. stycznia, Hilcona, Schaan
Alfred Kaufmann, 28. lutego, Hilcona, Schaan

Johann Duch, 28. lutego, Hilcona, Schaan

Eisberg

20 lat stazu pracy

Kornel Eggenschwiler, 1. stycznia, Eisberg, Dallikon
Palmira Perpetua Martins Pombas, 16. stycznia, Eisberg,
Villigen

Mehmet-Ali Cosku, 22. lutego, Eisberg, Dallikon

Przejscia na emeryture

Joaquim Reimao da Costa, 31. grudnia, Sylvain & CO,
Essert-s-Champvent

Tony Boutellier, 31. stycznia, Eisberg, Dallikon

José Inacio Guerreiro, 31. stycznia, Eisberg, Dallikon

VER oferty
SI€ na stronje:

beroodgroup.com/karriere

pracy Zﬂajdujgi

Higli

20 lat stazu pracy

Helena Haziraj-Gerein, 5. stycznia, Higli Niemcy, Radolfzell
Hannes Sieberer, 11. stycznia, Higli Austria, Hard

Matthias Aldenhoff, 1. lutego, Hiigli Niemcy, Radolfzell
Andrea Unger, 1. lutego, Hlgli Niemcy, Radolfzell

Egli Hartwig,8. lutego, Hiigli Szwajcaria, Steinach

Jasmin Iriskic, 15. lutego, Hiigli Niemcy, Radolfzell

25 lat stazu pracy

Gudrun Ogriseck, 6. grudnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Olga Walter,6. grudnia, Higli Niemcy, Radolfzell

Sandra Fischer, 1. stycznia, Higli Niemcy, Radolfzell
Manuela Gommeringer-Heinzler, 1. stycznia, Higli Niemcy,
Radolfzell

Cuchal Jaroslav, 1. lutego, Hiigli Czechy, Zasmuky
Hans-Peter Siegel, 1. lutego, Higli Niemcy, Radolfzell

30 lat stazu pracy

Konrad Stockle, 2. stycznia, Hlgli Niemcy, Radolfzell
Georg Stockle, 31. stycznia, Higli Niemcy, Radolfzell
Kadriye Keskin, 1. lutego, Hiigli Niemcy, Radolfzell
Samuel Schar, 1. lutego, Hlgli Szwajcaria, Steinach

35 lat stazu pracy

Reiner Kottel, 1. stycznia, Hlgli Niemcy, Radolfzell
Marianne Schmid, 1. stycznia, Higli Niemcy, Radolfzell
Udo Schwall, 1. lutego, Higli Niemcy, Radolfzell

Przejscia na emeryture
Christoph Klein, 31. grudnia, Higli Niemcy, Radolfzell
Peter Sander, 31. grudnia, Hugli Niemcy, Radolfzell

Hans-Jiirgen Wiedemann, 31. grudnia, Higli Niemcy, Radolfzell
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Nasz swiat smakow

Nie ma szans na swiateczny stres

Spokojny czas
Bozego Narodzenia

Imprezy z okazji Bozego Narodzenia, prezenty Swiqteczne, menu

sSwiqteczne - to tylko trzy stowa kluczowe, sprawiajqce, ze wielu

osobom znowu wystepuje pot na czoto. Redakcja LOOK! uwaza, zZe stres

zwiqzany z Bozym Narodzeniem jest niepotrzeby i ma pare porad = IPLyegka

oraz cztery wspaniate przepisy ze wszystkich obszarow produktowych S A
Y Wsp przepisy Y p ¥ z dressingiem miodowo-

Menu Swiqteczne
a la Bell Food Group

(dla 4 osob)

Pod koniec roku wiekszo$¢ ludzi te-
skniza kilkoma spokojnymi dniami.
Jednak wtedy w ostatniej minucie
tuz przed Swietami wybucha znowu
panika.Trzebazrobi¢ paczkiizakupy.
A mieszkanie ma by¢ ISnigce czysto-

Scig i Swiatecznie ude-

Kto potrafi sie¢  korowane.

wyluzowad, zyskuje Istnieje jednak kil-

cenny czas.  katrikow, zeby troche
spokojniej przygoto-

wac sie do Swiat. Uciazliwego pako-
wania prezentéw dla najblizszych

na krétko przed Swietami mozna
unikna¢, zlecajac te czynnos¢ eks-
pedientom w sklepie. Takze sprza-
tanie domu pozera czas. Pojawia sie

przy tym pytanie, czy naprawde na-

wet najdalsze zakamarki musza by¢ wolne od
kurzu, Zeby goscie czuli sie dobrze. P6jscie na
ustepstwa w tej kwestii pozwala zyskac¢ cenny
czas.

I tak oczy wszystkich s3 skierowane tylko
na dekoracje $wiateczne. Zeby na krétko przed
Swietami nie bylo przykrych niespodzianek,
nalezy sprawdzi¢ Swiecace tancuchy i ozdoby
choinkowe pod katem prawidtowego dziatania
i kompletnosci. Kto Swietuje z matymi dziec¢-
mi lub niesfornymi zwierzetami domowymi,
powinien powiesi¢ na choince zamiast
kruchych bombek figury z drewna lub filcu.
Pozwala to unikna¢ zdenerwowania — nawet
jesli drzewko zacznie sie chwiac.

Punktem kulminacyjnym dnia jest dla wie-
lu 0s6b menu Swiateczne. Wszystkich, ktorzy
nie chca mie¢ nocnych dyzuréw, nie dotyczy
tym razem przystowie: ,Gdzie kucharek szes¢,
tam nie ma co jesc¢!”. Na pewno znajdg sie
goscie, ktorzy chetnie przyniosa ze soba dania,
aby odciazy¢ kucharza. Propozycje czteroda-
niowego menu redakcji LOOK! mozna z fatwo-
$cig przygotowac samemu. Zyczymy Panstwu
naprawde spokojnych §wiat! e mr

Bell Food Group - aby Boze Narodzenie bylo czasem petnym spokoju. musztardowo-koperkowym

1 opakowanie Betty Bossi ,Sternenzauber”
(ewentualnie innej mieszanki satat)

200 g marynowanego tososia w cienkich
plasterkach

1 duza czerwona cebula

12 kaparow

> cebuli

Y2 cytryny

4 tyzki oliwy z oliwek

> tyzeczki bulionu warzywnego
1tyzeczki musztardy SOIll: gruboziarnistej
1tyzka miodu

3 tyzki koperku, drobno pokrojonego
cukier

sél i pieprz

Wycisnac potéwke cytryny nad miska petna sataty.
Dodac sol, cukier i pieprz i dobrze wymieszac, az
sol  sie rozpusci. Dodac¢ bulion warzywny
i wymieszac. Nastepnie doda¢ musztarde i miod
i lekko wymieszac. Na koniec dodac oliwe i ener-
gicznie wymieszac.

Pokroi¢ czerwong cebule w cienkie krazki. Usunac
todygi kaparéw i przepotowic¢ kapary. Utozy¢ na
talerzach satate i potozyc¢ na niej tososia. Natozyc
dressing za pomoca tyzki. Udekorowac przepoto-
wionymi kaparami i koperkiem.
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Pierwsze danie gtéwne
Quiche z tofu i smardzami

1 porcja ciasta francuskiego
(do form do tart @ 26 — 28 cm)

50 g masta

1 cebula

100 g pasternaku

200 g jarmuzu (todygi i liscie oddzielnie)
100 g kapusty wtoskiej

100 g gotowanych smardzow
200 g tofu

40 g posiekanej natki pietruszki
200 g tagodnego sera Gruyere
2 jajka

130 ml mleka

sol, pieprz, gatka muszkatotowa,
przyprawa korzenna

Wytozyc¢ nattuszczong forme do pieczenia ciastem
francuskim, kilkakrotnie naktu¢ widelcem, przy-
kry¢ papierem do pieczenia, obciazy¢ suchymi
ziarnami grochu i podpiec w temperaturze
180°C przez ok. 15 minut. W miedzyczasie obrac
warzywa i pokroi¢ w drobna kostke, a tofu w tro-
che wieksza kostke. Podsmazyc cebule na masle,
dodac¢ pasternak, todygi jarmuzu oraz kapuste
wtoska i dalej smazyc¢. Dodac¢ pozostate sktadniki
oprocz sera Gruyere i dobrze doprawic solg, pie-
przem, gatka muszkatotowa oraz przyprawa
korzenna. Nieco wystudzi¢ i potem wymieszac
z serem. Roztozyc¢ nadzienie na ciescie. Wymieszac
jajka z mlekiem, przyprawic¢ sola oraz pieprzem
i zala¢ ta masa nadzienie. Nastepnie piec quiche
w_temperaturze 170°C przez ok. 25 min. Jezeli
potrawa przygotowywana jest w kombiwarze,
mozna ustawic¢ 20% pary.

26. LGOK! 04/18

Drugie danie gtéwne
Karkoéwka w sosie
z zurawing i maderq

Tak szybkie moze

1 porcja karkowki Bell Quick 3 J
byc menu swqteczne.

1tyzka masta
4 tyzki wina Madeira
1tyzka zurawiny

1tyzka musztardy

Deser
gatka muszkatotowa, kolendra, sél, pieprz 5 %
Parfait z orzechow
laskowych z piankami
Wtozy¢ worek z karkowka Bell Quick do goracej, kasztanowymi

lecz nie wrzacej wody i pozostawi¢ w niej mieso
przez ok. 45 minut. Wyja¢ mieso z sosu i dobrze ;
odsaczy¢ 30 g bazy dla parfaitu

- | : ) 80 ml mleka
Dobrze wymiesza¢ madere, zurawing, musztarde

i przyprawy. Odstawic troche marynaty jako sos :
i nasmarowac reszta mieso. Nastepnie wiozy¢ i 15gciemnej kuwertury
mieso do formy nasmarowanej mastem i zapiec * 25 ml ¢mietanki

W nagrzanym piekarniku przez 20 minut. Obrdcic E
mieso i nasmarowac kilka razy marynata. Pod
koniec lekko podgrza¢ odstawiong marynate :
i pola¢ nia mieso na talerzu. i 200 g purée z kasztana jadalnego

30 g orzechow laskowych

Do pianek kasztanowych

Jako dodatek pasuja rézne rodzaje fasoli i czastki BojeiculAEE R EECES

ziemniakow z piekarnika. 100 ml mleka

© 400 ml $mietanki
Porada: Zamiast karkowki Bell Quick mozna uzyc
Swiezej karkowki. W przypadku takiej karkowki,

A . : Do dekoracji
nalezy poprosi¢ masarza o to, aby zapakowat ja :
prézniowo, a w domu nalezy ugotowac ja w kapieli i 50 mlsokuz granatu
wodnej w 50 - 60°C przy uzyciu metody sous vide I 1tyzka cukru

przez kilka godzin. O czas gotowania, ktérego dtu-
gos¢ zalezy od wielkosci kawatka miesa, nalezy
spytac sie masarza.

pestki granatu

Wyptuka¢ 4 foremki do parfaitu zimna woda
i wytozy¢ przezroczysta forma. Uprazy¢ orzechy
laskowe w piekarniku, otrzasna¢ na sicie, aby
dobrze odpadty skorki. Nastepnie grubo posiekac.
Zetrze¢ kuwerture na tarce na widry i ubic¢ smie-
tanke. Wymieszac proszek do parfaitu z mlekiem
i ubic¢ trzepaczka na najwyzszych obrotach przez
ok. 4 minuty, az stanie sie kremowy. Potem wmie-
sza¢ orzechy i kuwerture. Pod koniec wmieszac
Smietanke i napetnic masa foremki. Zmrozi¢
w zamrazarce kilka godzin lub w lodéwce przez noc.

Wymiesza¢ sktadniki do pianek kasztanowych
i przetrzec przez sito. Wtozy¢ mase do syfonu do
bitej smietany i napetni¢ mate pucharki. Jesli nie
ma syfonu, spieni¢ lekko krem trzepaczka,
a nastepnie napetni¢ nim szpryce.

Krotko zagotowac sok z granatu z cukrem i natozyc
wraz pestkami jako dekoracja na talerzyk do dese-
row. Wyjac parfait z foremek i poda¢ wraz z pian-
kami kasztanowymi na talerzach.

Nasz swiat smakow

Porada: Mozna tez przygotowac parfait samemu.
W tym celu ugotowac 100 g cukru z wodg, tak aby
powstat syrop. Ubic 4 zoéttka i syrop w kapieli wod-
nej na gesty krem. Nastepnie wstawi¢ do lodowa-
tej wody, ubi¢ krem na zimno, wmiesza¢ 330 ml
ubitej Smietanki, orzechy laskowe oraz kuwerture
i zmrozi¢ zgodnie z przepisem.
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Tak osiaga sie jakosc

Smak, bezpieczen-
stwo, zdrowie i serwis

Serwis gastronomiczny Molard w Genewie

Znakomici specjalisci

Z Genewy

W kwietniu 2018 r. Bell Food Group przejeta genewski serwis gastronomiczny Molard.
To przedsiebiorstwo jest znane ze swojego dobrze dojrzatego miesa i oferuje
indywidualnie dopasowanq obrobke mies dla najlepszych szwajcarskich restauracji.

W serwisie gastronomicznym Molard przetwarzanych
jest tygodniowo 10 000 kg miesa, ktére ze wzgledu na
jakosciochrone sSrodowiska oraz w celu wspierania lokal-
nych rolnikéw gtéwnie ze Szwajcarii. Co skiada sie na
renome tej zatozonej w 1921 roku masarni? S to cztery
kryteriajakoSci: smak, bezpieczenstwo, zdrowie i obstuga.

Jesli chodzi o smak, to mieso dojrzewa w chtodni
na kosci od czterech do pieciu tygodni (wotowina) lub
tydzien do dziesieciu dni (cielecina, wieprzowina
i jagniecina). Dzigki tej tradycyjnej metodzie migso
oddaje wode, nabiera smaku i staje sie kruche.

Klienci moga sktada¢ zaméwienia w kazdej chwili. Za-
mowienia zlozone za pomocg automatycznej sekretarki,
faksuie-maila realizowane s od godziny 2:30 rano. , Nasi
masarze zaczynaja prace o czwartej rano” - mowi Gilles
Charriere, kierownik sprzedazy.
»Spelniamy wszystkie zyczenia:
tak kroimy, wazymy i przyrza-
dzamy kawatki miesa, zeby byty
gotowe do dalszej obrobki. 80% miesa, ktore stad wycho-
dzi, przyrzadzane jest przez naszych masarzy”.

Zamowienia sa dostarczane trzy razy dziennie za
pomoca szesciu pojazdéw do Genewy i raz w tygodniu
do regionu wokot Jeziora Genewskiego. W przypadku
wiekszych odlegtosci przedsigbiorstwo korzysta z ustug
specjalnej firmy dostawczej.

Z lewej: Jérémy Billod, kierownik produkgji,
z prawej: Gilles Charriére, kierownik sprzedazy.

28

LOOK! 04/18

Jesli chodzi o zdrowie i bezpieczenstwo, to przy wy-
posazaniu pomieszczen w 2011 roku zastosowano sie
wytycznych fabryk Bell. Szatnia i rézne strefy, oznaczo-
ne kolorowym kodem, s3 oddzielone od siebie drzwiami
obrotowymi, przez ktére mozna przejsc tylko ze zdezyn-
fekowanymi dtoimi i stopami.

Za Sledzenie drogi, ktéra przebywa mieso, odpo-
wiedzialny jest kierownik produkcji, Jérémy Billod. Ma
to miejsce na trzech poziomach: szukanie producenta,
szukanie zaktadu przetworstwa i szukanie miejsc do-
stawy poszczegolnych partii. Ten ostatni proces jest dla
przedsiebiorstwa najwazniejszy: ,Jesli wystapi problem,
mozemy anulowac¢ dane zamoéwienia”.

Szefowie kuchni najlepszych restauracji nie myla
sie,ufajac serwisowi gastronomicznemu Molard. Bell
Food Group takze nie. « gm




