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Tisztelt Munkavallalok!

Egy szamos fényponttal, de néhdny kihivdssal is tar-
kitott, eseményteli és megterhel6 év lassan a végéhez
kozeledik. A Bell Food Group szdmdra kiemelkedd
jelentdséglinek tartom a Hiigli és a Sylvain & CO év
elején lezajlott dtvételét. Mindkét vadllalat idedlis
modon egésziti ki a meglévd kényelmi termékeink
kindlatdt. Az dtvételeknek k6szonhet6en tovdabb no-
vekedett a kényelmi termékek (izleti eqgysége, és mdr
a Bell Food Group forgalmdnak mintegy negyedét
teszi ki. Kiilonds drommel tolt el, hogy a két vdllalat
integrdldsdnak folyamatdval j6I haladunk, és mdris
szdmos szinergialehet6séget sikertilt kiakndznunk.

Hogy a kényelmi termékek (izleti teriiletén fi-
nanszirozni tudjuk a stratégiai névekedést,
ez év juniusdban tékeemelést hajtottunk
végre. A Bell Food Group ennek kdszénhe-
téen tobb, mint 600 milli6 CHF 6sszegli uj t6-
két tudott generdini, amelyet a Hiigli dtvéte-
lére és tovabbi befektetési projektekre
fogunk forditani. Nem utolsésorban
ennek a tékeemelésnek is kdszon-
hetéen a Bell Food Group napja-
inkban stabil pénziigyi alapon
all, és kelléképp felkésziiltiink
az el6ttiink dllé kihivdsokra.

A befektetések azért sziiksé-
gesek, hogy a jovében is sike-
resek tudjunk maradni. Ezt mutatja
a 2018-as turbulens évre vetett visz-
szatekintés is. Mikozben a kényel-
mi termékek teriilete a Hilcona,

Eisberg és Hiigli segitségével nagymértékdi fejlédést
mutatott, és a Bell Németorszdgndl, Lengyelorszdgndl
és Franciaorszdgndl elrelépéseket tudtunk megcé-
lozni, addig a Bell Svdjc, valamint az ausztriai és né-
metorszdgi baromfi lizletdg esetében els6sorban az
elsé félévben 6ridsi kihivdsokkal kellett megbirkdz-
nunk. Ebben az dsszefiiggésben kell6 id6ben beve-
zettiik a megfelelé intézkedéseket, amelyek hatdsa
mdr kezd megmutatkozni.

Ezért kivdltképp oriilok annak, hogy ebben a
kihivdsokkal teli kornyezetben is sikerlilt Bell Food
Groupként tovdbb novekednliink. Itt nem csupdn a
szamokban megmutatkozé fejlédésre gondolok,
hanem elsésorban a csoportként térténd osz-
szekovdcsoléddsra. A kiilonb6z6 vdllalatok
! sikeres 6sszeolvasztdsa és a szinergidk kozos
0sszekapcsoldsa az elkotelezettségiink és az
akaratunk kozvetlen fliggvénye. Hogy ez
mikédni tudott, az az Ondk érdeme,
becses munkavdllaléink, amelyért
most szivbél kdszdnetet szeretnék
mondani Ondknek. «A kiilonlegesség
benntink rejlik.» — ennél taldlébban
nem is vdlaszthattuk volna meg a
kovetkezG év kozds célkitlizését.

Szivbél kivanok Onéknek és csaldd-
juknak Kellemes Kardcsonyi Unnepe-
ket, valamint boldog, sikerekben és
mindenekeltt egészségben gazdag Uj
Esztend6t!

Lorenz Wyss
A csoportvezetés elnoke
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Vdllalati események

A Bell Food Group vdsari megjelenései

BAZEL, PARIZS,
AMSZTERDAM,

Oktéberben részt vett Pdrizsban a «Salon Inter-

national de I'alimentation» (SIAL) elnevezés(i

vdsdron. Melyek voltak az idei SIAL-részvétel

. . legfontosabb pontjai? A SIAL

A szamokat és a kivalo lehetéséget teremtett a
tényadatOkat kon NYEN  Bell Franciaorszagnakarra, hogy
elfelejtjiik, viszont  valasztékanak kézponti elemeit
egy kellemes élmény  széleskort, nemzetkozi szakmai
sokdig az emlékeink  kozonség elétt mutathassa be. A
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B I i R I I N kozt marad.  Bell markajelzés alatt teljesen Gj-
ratervezett stand igazi tekintetet

A vasdrok fontos platformot jelentenek a Bell Food Group szamadra:
oktoberben rendezték meg Parizsban a SIAL nevet viseld hires élelmiszer-
ipari vasart, amelyen a Bell Franciaorszag is részt vett. A LOOK! megra-
gadta az alkalmat, és a Bell Food Group vdsdrokon torténd fellépéseivel
kapcsolatosan beszélgetésre invitadlta Davide Eilat, a Vd
Kommunikacio részlegének vezetdjét.

alati Marketing/

vonz6 latvanyossagga valt, és szamos pozitiv
visszajelzést kapott.

Sziikség van-e még egydltaldn vdsdrokra az
internet korszakdban? A vasari szakteriilet az
elmult évek folyaman érezhetéen atalakult.
Bizonyos vasarok eltlintek, vagy nagymérték-
ben veszitettek jelent6ségiikb6l. Ugyanakkor
masok erételjes ndvekedésnek indultak. Az
egyértelmd profillal rendelkez6 vasarok szamos
latogatdét vonzanak, és izgalmas platformot
kinalnak a vev6kkel val6 kapcsolattartasra.

Milyen szerepet jatszanak a vdsdrok a Bell Food
Group marketingtevékenységében? Az é16 mar-
keting egy er6teljes eszkdz, amely a vasarlok
szamara megélhet6vé teszi szolgaltatasainkat.
A szamokat és a tényadatokat kdnnyen elfe-
lejtjlik, viszont egy kellemes élmény sokaig az
emlékeink kozt marad. A vasarok célzottvalasz-
téka és megjelenése egyre fontosabb szerephez
jut a csoportunk marketingtevékenységének
egyvelegében.

Milyen koncepcié alapjdn vesznek részt a csoport
vdllalatai a vdsdrokon? A részvétel kezdemé-
nyezése altalaban egy vagy tobb értékesitési
szervezet oldalar6l indul. Amennyiben csak
egy vallalat vagy egy marka lép fel, ugy csak ez
allakozéppontban. Amennyiben tobb marka is
jelen van egy adott vasaron, akkor a részvétel
a Bell Food Group égisze alatt zajlik.

Hogyan képzelhetjiik el a szervezést? Megha-
tarozasra keril az a szervezeti egység, amely
a vasari részvétel tervezését és kivitelezését
tekintve vallalja a vezet6 szerepet. Abban a
szerencsés helyzetben vagyunk, hogy nagyon
sok vallalatunk széleskord kompetenciaval
rendelkezik a vasarok kivitelezését tekintve. Mi
aVallalati Marketing/Kommunikacio részlegen

Személyes adatok

Név: Davide Elia

Munkakaor: Vdllalati
Marketing/Kommunikdcié
részleg vezetdéje

A Bellhez csatlakozott: 1997

els6sorban az iranyitasi-, koordinaciés- és
markaépitési feladatokat vessziik at.

Milyen vdsdrokon lép fel a Bell Food Group?
Teljesen kiilonbo6zé vasari formak 1éteznek: a
nagy, nemzetkozi szakmai vasaroktol kezdve
egészen az egy-egy ligyfél altal

szervezett attekinthet6 hazi va-  AZ egyértelmﬁ

sarig. Ezért magas azon vasarok proﬁIIaI rendelkez6
szama, ahol megjeleniink. A Vasdrok szamos
2019-es évet tekintve idérendi  latogatét vonzanak.

sorrendben a berlini Fruitlogis-

tica, a hamburgi Internorga, a salzburgi PUR, az
amszterdami PLMA, a koélni Anuga és a bazeli
IGEHO vasarokat emelném ki.

Az On szdmdra mikor szdmit sikeresnek egy adott
vdsdri részvétel? Ha az értékesitési részleg elérte
a célkitiizéseit, és a kivitelezés zokkenémente-
sen zajlott. Marketing szempontbdl pedig ak-
kor, haa koncepcié megvalosult, ésa markaink
pozitiv és fenntarthaté benyomast keltettek.
Az is rendkiviili 6rommel tolt el, hogy minden
egyes teriilet résztvevé munkavallal6i mégjob-
ban megértik és értékelik egymast.  sh
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Vdllalati események

Személyi és szervezeti valtozasok

UJITASOK AZ
EISBERGNEL

A jovo év vdltozdsokat hoz az Eisbergnél: 2019. janudr 1-t6l a Gastro Star AG
svdjci tzleti egysége is az Eisberg AG nevet fogja viselni. Az Eisberg
csoportvezetéseben is valtozds lép életbe. Augusztus 1-jén André von Steiger
fogja dtvenni a vezérigazgatdi posztot. gy 6 Christian Guggisberget

koveti, aki ezentul az Eisberg Svdjc vezetésére fog koncentrdini.

Az 1j esztendd fontos ujitassal kezdédik az

Eisbergnél: a Gastro Star AG svajci egysége fel-

vesziazanyavallalat nevét, és 2019. januar 1-t61

szintén Eisberg AG-nek

2019. janudr 1-t6l @  fogjak hivni. A svéjci csa-

Gastro Star Uj neve  1adi vallalkozas, a Gastro

Eisberg lesz.  star2016. majus 1. 6ta tar-

tozik az Eisberghez, és az-

Ota a legnagyobb vallalati egységet alkotja. A

névvaltoztatassal az Eisberghez, mint Eurépa

szerte ismert vallalathoz valo hozzatartozast

kivanjak hangsulyozni. Az Eisberg a Bell Food

Group stratégiai markai kozé tartozik, és Eu-

ropaegyik vezetd kényelmi termékeket gyarto
vallalata.

2019. augusztus 1-t61 az Eisberg legfels6bb
vezetése is erdsitést kap. Az Eisberg vezérigaz-
gatoi és a svajci egység ligyvezetdi kettds funk-
cidjat két kiilonallo teljes munkaidds pozicio-
ra osztjak. Ezt a hatarozatot a Bell Food Group
igazgatétanacsa hozta. Az Eisberg eddigi ve-
zérigazgatdja, Christian Guggisberg a vallalat
erdteljes novekedése miatt, valamint maga-
néleti okokbol 2019. augusztus 1-jén visszaadja
tisztségét, és a korabbi, az Eisberg Svajc tigy-
vezetdjeként betdltott pozicidjara fog koncent-
ralni. A posztot André von Steiger veszi at téle.

6 LOOK!04/18

André von Steiger 2019.
augusztus 1-t6l lesz az augusztus 1-t6l kezdédden az Eis-

Eisberg Uj vezérigazgatdja.

02019. méjus 1-jén fog belépni a vallalathoz, és
2019. augusztus 1-t61 fogja betdlteni dj funkcio-
jataz Eisberg vezérigazgatojaként.  fv

Christian Guggisberg 2019.

berg Svdjc vezetésére koncentral.
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Food Group az év elejétol kezdodoen a tell

etsegimenedzsment bevezetését. Mikozben
lileteken madr sikeresen zajli
el6 az in 1
merjék és a lehe

A mindennapi munka soran nem mindig tinik fel elsé
pillanatra, hogy egy munkavallalénak milyen képességei
vannak. Ennek felderitéséhez a Bell Food Group bevezet-
te a potencialelemzést. Ehhez az év folyaman a felel6s
vezeték mintegy 7000 beszélgetést folytattak a csapatta-
gokkal, amelyek alapjan ¢ssze tudtak allitani a fejleszté-
si- és kompetenciaprofilokat.

«A visszajelzések alapjan az elsé benyomas pozi-
tiv», mondja Harry Bechler, a Bell Food Group vallalati
humadneré6forras osztalyanak vezet6je. «Azoknal a val-
lalatoknal, ahol mar lefolytattdk az interjukat a mun-
kavallalokkal — ezek a Bell Svajc, a Bell Németorszag a
Bell Spanyolorszaggal egyiitt, valamint a Gastro Star és
aPénziigy/Szolgaltatasi részlege - szamos potencialbecs-
lést végeztiink. A munkavallalokkal ezutan meghataroz-
zuk a kovetkezd 1épéseket, vagy mar épp meg is valositjuk
ezeket, példaul tovabbképzések, vagy francia anyanyelvi
munkavallalok esetében németorszagi izembe torténd
kikiildetés keretében zajl6 nyelvi képzés segitségével.»

A személyligyi felel6sok ezen kiviil tobbek kozott
azon is munkalkodnak, hogy a vezet6i kurzusokat még
inkdbb az egyes teriiletek igényeihez igazitsak.

A tObbi orszag is, ahol a Bell képviselteti magat, el6-
késziil a tehetségmenedzsment bevezetésére. igy példaul
aHuber-csoportnal, az Eisberg Ausztrianal és a Bell Fran-
ciaorszagnal is kezdetét veszik 2019-ben az elsé intézke-
dések.

Ezzel egyid6ben a Bell Svdjcndl, ahol a program mar
hat évvel ezel6tt bevezetésre keriilt, A 2018-as év folya-
man korilbeliil 1400 munkavallalé vett részt kiilonféle
képzéseken - koziiliik 400 vezetdi — és életpalya-tanfo-
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dllalatcsoportndl megkezdte a

019-es éV(e készitik
tikusa¥felis-

allalokban rejlo potenciﬂokat.

lyamokon. Kézottiik volt a zelli Bell telephe-
lyen dolgoz6 Lukas Zihlmann is, aki a «LAK
Logisztika/Termelés alapképzést» végezte el
sikeresen. «Az én célom az volt, hogy a sze-
mélyes vezetdi kompetencidimat bévitsem»,
mondja a szarnyas/kényel-

mi termékek termékfej- Ezutdn az kovetkezik,
lesztési vezetdje. «<Szamos  hogy a jel6ltekkel

tartalmat, példaulabiztos  kdzosen megtervezik
targyalasvezetés techni- 3 tovdbbi teenddket.

kait vagy a részlegem to-

vabbfejlesztését szolgald kidolgozott mutato-
szamokat most mdr a hétkdznapi munka soran
is tudok alkalmazni.»

A szamos pozitiv visszajelzés és a nagy el-
szantsag, amellyel a résztvevok a Bellnél tor-
ténd szakmai elémeneteliikh6z hozzaallnak,
mind azt bizonyitja, hogy a tehetségmenedzs-
ment kedvez6 fogadtatasban részestil. «<kEnnek
természetesen nagyon Ortliink, és mindez
megerdsit benniinket abban, hogy a programot
mihamarabb Kkiterjessziik a Bell Food Group
egészére.»

A Look! a jovében is figyelemmel fogja
kisérni ezt a folyamatot, és a kovetkez6
szamaban tovabbi résztvevék tapasztalatairol
is beszamol majd. ¢ mr
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Attekintés

Harkebrigge-i gyakornok vehette 4t a
«Querdenker» 2018 elnevezés(i tamogatoi dijat

Furfangos gondolkodas,
intelligens megoldas

A harkebriigge-i telephelyen tanulé René Thoben egy intelligens
ldmparendszer segitségével gondoskodik a rakoddsi tertilet nagyobb
biztonsdgdrol. Az Elelmiszer- és Vendégldtéipari Szakszovetség (BGN)
ezért neki itélte a «Querdenker» 2018 elnevezés, gyakornokoknak
szdnt tdmogatdi dijat.

2019-es célkitlizéstunk

Mi emberek

jelentjiik a
kiilonbséget.

A 2019-es esztendGben mi, az emberek
Jjelentjlik a kiilénbséget a Bell Food Groupndl,
és értékes, mdssal nem helyettesithetd
hozzdjdruldst nydjtunk a csucsra tartd

kozds dton.

Az intelligens gyartoberendezések, 6nkiszol-
galo pénztarak és online banki szolgaltatasok
koraban azt hihetnénk, hogy az ember egyre
inkabb elvesziti jelent6ségét a dolgos hétkoz-
napokban. De éppen az Ipar 4.0 id6szakaban,

Uj hévisszanyerd koncepcié Edewechtben

Ujrahasznositott meleg

A Bell Németorszdg edewechti telephelyén a kozelmtilt 6ta egy
uj hévisszanyeré koncepcio biztosit éves szinten kozel 700.000 kWH
energiamegtakaritdst. A jovében a melegviz-eldallitashoz sziikséges

sr0 2

hét az tizemi folyamatok hulladékhéjé

bél nyerik - nem pedig

a korabban hasznalt gaziizemt kazdan segitségével.

Ahol a gépek és berendezések energiat hasznalnak, ott
hé keletkezik. Ez els6sorban az ipari folyamatok esetén
érvényes. Amennyiben az ugynevezett hulladékhét nem
gyljtik és vezetik észszeri modon egy folyamathoz,
haszontalanul elveszik — pedig hatalmas lehetéségeket
kindl az energiahatékonysag optimalizalasara. A termi-
kus energia Gjrahasznosithatéva tétele nem csupan azt
akadalyozza meg, hogy a h6 a kdrnyezetbe jusson, hanem
egyidejiileg példaul a gaz segitségével eldallitott meleg
sziikségletétis csokkenti. Az energia Gjrahasznositasa te-
hat nem csupan 6koldgiai, hanem lizemgazdasagi szem-
pontbol is észszerd.

Gondolatok, amelyek az ellatérendszer technologia-
janak részbeni modernizalasa folyaman a Bell Németor-
szagnal valosagga valtak: az edewechti telephely egy az

energiahatékonysag novelését

a meglévo cs6vezetékelést atalakitottak. gy
most mar egy megfelel6 feltolté korforgas all
rendelkezésre.

Egy ilyen rendszer segitségével az edewech-
ti telephelyen évente kozel 700.000 kWh foldgaz
takarithaté meg, amelyet egyébként a hideg viz
felmelegitéséhez el kellene égetni. A sikerek
jovébeni preciz feliigyeletéhez és a hatékony
berendezésvezérlés lehet6vé tételéhez az Gjitas-
sal egyidejlleg egy megfelel6 méro- és adatki-
értékel6 koncepci6 is kozvetleniil bevezetésre
kertilt. « sh

Az energia Ujrahasz-  cs1z0 atfogo projekt keretein be-
nositdsa nem csupan il ténylegesen meg is valésitotta
6ko|c’>giai, hanem  azujhévisszanyerési koncepciot.
lizemgazdasagi szem- Az els6 1épésben egy lizemi
pontbél is ésszerll. energiagazdalkoddsi rendszer

amikor a gépek és képességeik mind nagyobb
szerephezjutnak, még mindigaz emberi ténye-
z6 az, amely a kiilonbséget jelenti.

Ugyan a modern infrastruktura és a kivald
mindségl termékek el6feltételnek szamita-

A német Elelmiszer- és Vendéglato-
ipari Szakszovetség (BGN) kétévente
jutalmazza a példaértékd gyakor-

Balrél jobbra: Dirk Ellinger (BGN),
Thomas Plaggenborg (a Bell
biztonsagi megbizottja), René

nokokat a munkabiztonsag és mun-
kaegészség teriiletén kidolgozott
projektjeikért a «Querdenker» elne-
vezésl tamogatoi dijjal. Akitiintetést
2018-ban René Thoben, a Harkebriig-
ge-ben 1évé Bell telephelyen utolso
gyakorlati évét t6lt6 mérnodktanulo
kapta: a gyakornok egy intelligens
megoldds segitségével jobb kommu-
nikaciot és nagyobb biztonsagot te-
remtett a rakodasi teriileten.

A rakod6 személyzet és a te-
herautésoférok eddig kopogassal
jeleztek egymasnak, amely a kozel-
multban majdnem balesetet oko-
zott. René Thoben megragadta a
problémat, és kifejlesztett egy olyan
lampaberendezést, amely a rakodo

8 LOOK!04/18

Thoben (dijazott), Olaf Polinski (a
Bell munkabiztonsdgi szakértéje)

rampan végzett folyamatokat egyér-
telmiien szabalyozza és megakada-
lyozza, hogy a teheraut6 elhagyja a
rampat, miel6tt a rakodasi folyamat
teljes egészében befejez6dott volna,
és a munkavallalok elhagytak vol-
na a rakodasi teriiletet. Thoben ur
a rendszert tobb 1épcsében 6nallo-
an tervezte, szerelte be és helyezte
izembe - igazan dijaznivalo telje-
sitmény! ¢ sh

nak ahhoz, hogy a vevéink elvarasait teljesite-
ni tudjuk, az apr6 részletekhez, hogy a mérleg
nyelve végiil a cstuicsra vezet6 utra billenjen,
még mindig sziikség van az emberek dltal hoz-
zaadott értékre.

A 2019-es esztend6 célkitlizésével, misze-
rint «<Mi emberek jelentjiik a kiillonbséget.»,
a Bell Food Group ennek a ténynek szenteli
figyelmét, és a munkavallalokat allitja a ko-
zéppontba. Hiszen végsé soron a termékeink
irdnti szenvedély, a sokéves tapasztalat, az
értékes szaktudas, valamint a munkatarsak,
munkavallalok és vasarlok értékeinek szem
el6tt tartasa az, amely a Bell Food Group arcu-
latatjelenti - és ezekkel tudunk kitinni masok
kozil. « sh

segitségével azonositottak a ja-
vitasi potencidlokat: sem a hiit6berendezéseknél, sem a
vakuumszivattyuknal és a siiritett levegd el6allité rend-
szernél sem alkalmaztak korabban hévisszanyerést; igy
a hulladékho hasznositatlanul maradt. Emellett az tizem
teriiletén szlikséges melegvizet egy gazzal mikodo kazan
melegitette fel.

Az1jkoncepcid aztiranyozzaeld, hogy a hdenergiata
meglévé hulladékho-forrasokbol nyeri, és a hideg vizhez
vezeti, hogy azt felmelegitse, majd azt kdvet6en tarolja.
Az igy eléallitott melegviz igény szerint hasznosithato,
példaul az éjszakai takaritas soran.

A meglévé hulladékhé6-forrasok egyesitéséhez és
miiszaki hasznosithatésagahoz tébbek kozott egy uj, ko-
riilbeliil 50 kobméter kapacitasu viztarolo is felszerelésre
keriilt. Hogy a tarolot kozvetlentil fel lehessen télteni a
hiitéberendezések hészivattytuinak forr6 vizével és a sti-
ritett leveg6t el6allité kompresszorok hulladékhgjével,

LOOK! 04/18 9



Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

A Bell Oensingen elkdtelezte magdt a menekdltek képzése irant

MINDENKIT

MAGAVAL RAGADO

MOTIVACIO

A Bell Oensingenben Iévd telephelyén augusztus ota két menekdlt
folytat egyéves el6tanulmdnyt. A Bell igy segiti hozza az Eritredbol és
Afganisztanbol szarmazo két fiatalembert a munka vilagaban tett

kezd® lépesekhez Svdjcban, tovabba egyidejlileg a visszaesd szamu jelent-
kez6vel rendelkezd szakmai terdletek utanpotlasarol is gondoskodik.

A 26 éves Abdulsalam Mohamed
2074. augusztusa 6ta tartézkodik
Svdjcban. A Bellnél kivdltképpen
a kollégdkkal valé jé egytittm(iko-
dést értékeli, mint ahogy itt épp
oktatdjdval, Marco Burhardttal

is 1athatd. Legfontosabb célja

a hentes végzettség sikeres
megszerzése, és azt kdveten
dllandé munkahely keresése.

10 LOOK!04/18

A Bell részvétele nem lehet kérdés —
ez szinte azonnal vilagossa valta Bell
Food Group személyzeti vezetdje,
Johannes Meister szamara, amikor
tudomast szerzett Solothurn kanton
menekiltek képzési el6készitését
célzo kisérleti projektet tervez. Egy-
részrél azért, mert igy alkalma nyilt
olyan emberek mellett kiallni, akik-
nek menekilniiik kellett a haboru és
a rombolas el6l. Masrészt a bevan-
dorlas a Bell szamara is lehetdséget

kinal arra, hogy tanuldkat toborozzon olyan
szakmakhoz, mint példaul a hentes szakem-
ber, ahol a jelentkez6k szama erds visszaesést
mutat. Johannes Meister tehat maga vette fel
a kapcsolatot a hatésagokkal, és 6sszekotte-
tést teremtett az Oensingenben 1év6 termeld
izemmel.

Itt Sybille Walpert, a telephely személyzeti
vezetdje vette at a vezetést, és az illetékes ha-
tosagokkal kdozosen el6készitette a programot.
Az Eritredbol szarmazo6 Abdulsalam Mohamed
személyében néhdany telefonbeszélgetést és

A

talalkozast kdvet6en meg is taldltak a megfe-
lel6 jeldltet a hentes szakasszisztensként foly-
tatott igynevezett «integracios el6képzéshez»
(INVOL). Ez az egyéves dualis képzés a 18 és 35
év kozotti befogadott vagy el6zetesen felvett
menekiilteknek szol.

Rajta kiviil Aziz Ullah Eqgbali sajat kezde-
ményezésbol jelentkezett egy ismerkedd hét-
re logisztikusnak. «Kezdetben nem tudtuk,
hogy 6 isaz INVOL programban szeretett volna
részt venni, és tulajdonképpen nem is tervez-
tink felvételt az el6képzésre» — mondja Daniel
Winter, logisztikai szakképz6 Oensingenben.
«Mivel azonban mar az els6 naptél kezdve le-
ny(igozott minket, ugy dontottiink, hogy 6t is
felvessziik.»

Menetkdzben viszont kidertiilt, hogy az
afgan fiatal bevandorlasi eljarasa még nem za-
rultle, igy 6 nem johetett szoba az integraciés
el6képzéshez. «Amikor ezt megtudta, az ar-
cara volt irva a csalodottsag» — meséli Sybille
Walpert. «Mivel a gyakorlat alatt olyan elszant-
saggal dolgozott, mindenképpen meg szeret-
tiik volna tartani. igy hat kerestiink egy masik
megoldast, amelyet a menedékkérék szamara
is nyitva all6 szakmai el6készité évvel meg is
talaltunk.»

A két bevandorl6 svajci tanuldkkal egytitt
augusztus ota folytatja a szakmai képzés
megkezdésére vald felkésziilést. Ennek so-
ran mindkét oldal profital a multinacionalis
egylttmiikddésbodl. A svajciak példaul a heti

jelentések megirdsanal segédkeznek
akollégaiknak, mig Abdulsalam Mo-
hamed és Aziz Ullah Eqbali az egész
csoportot «megfert6zi» éridsi tanu-
lasi igyekezetével és motivaciojaval.

«Szamunkra most az a legfon-
tosabb, hogy mindketten sikeresen
befejezzék az el6tanul-

A 21 esztendds Aziz Ullah Egbali
a2015-0s év végén érkezett Svdjcba.

& mindent szeret, aminek kéze van

a logisztikahoz. A jovére nézve az a
vdgya, hogy sikeres legyen a
munkajdban, és igy felépithesse az
életét az Uj hazdjdban. Ebben tébbek
kozott oktatdja, Daniel Winter segit neki.

manyaikat, és a jové A multinaciondlis
évben elkezdhessék  egylttmiikodésbol
a tényleges képzést»  mindkét oldal profital.

— mondja Sybille Wal-

pert. Az el6jelek kecsegtet6k — az is-
kolai tertileten is, ahol mindketten j6
jegyekkel brilliroznak. Segitéiknek
mar adtak is okot mosolygasra: Aziz
Ullah Egbali nagyon szomoru volt
elsé jegye miatt. Mikdzben vigasz-
talni probaltak, hogy az még semmi
rosszat sem jelent, ha valaki egyszer
gyengébb jegyet kap, kideriilt, hogy
egy 5,5-0s értékelésrol van sz6. Tehat
egy fél jeggyel a legjobb svijci jegy
alatt. A 21 éves torekvd fiatal szamara
azonban csak a 6-osszamitott valo-
ban jonak. s mr

Most lehet jelentkezni a
2019-es képzésre

Megkezd6dott a 2019 augusztu-
saban kezd6d6 képzésre torténd
pdlydzati eljaras. Az érdekl6dék az
0sszes fontos informdaciot megta-
|dljdk a Bell Food Group honlapjdn
|év6 karrieroldalakon a Future@Bell
alapképzés cimszo alatt.

Link:
www.bellfoodgroup.com/de/
karriere/grundbildung-future-
bell/vorteile/
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Hagli gyar az olaszorszagi Brivioban

Eredeti olasz szoszok

Az Eszak-Olaszorszdgban, a Coméi-té partjan fekvé Hiigli
ilizem leginkabb az olasz specialitdsok ipari eléallitdasarol ismert.
Taldlkozds az ligyvezetdvel, Concetto Auditoréval.

ABrivioban 1év6 Ali-Big nevi vallalat

egyike a Hiigli kilenc ételgyaranak.

A Hiiglit a 2018-as év elején vette ata

Bell Food Group. A brivioi izem igy

a vallalatcsoport elsé gyarto telep-

helye az olasz félszige-

«A kivalé konyha hazdjdban  ten. «Ez nagyon prak-
élelmiszert el6allitani igazi tikus» - magyarazzaa
kihivast jelent a hirnévnek.»  42éves Concetto Audi-
tore. 0 2009 6ta tolti be

az Ali-Big ligyvezet6i posztjat. «<Euro-

pa szivében vagyunk, 50 km-re Mi-

lano6tol (Olaszorszag) és Chiassotol

(Svdjc), azaz a legfontosabb olajat és

12 LOOK! 04/18

paradicsomot biztositd nyersanyag-beszallitéink kozvet-
len kozelében. A kivalé konyha hazajaban élelmiszert el6-
allitani természetesen igazi kihivast jelent a hirnévnek.»
Az 52 dolgoz6 naponta koriilbeliil 50 000 kg nyers-
anyagot dolgoz fel, a munkat a kévetkez6é napon két
csapat folytatja 6 és 13 6ra kozott. Paradicsomszoészokat,
nemzetiségi szoszokat (Tikka Masala, Curry), vilagos
alapmartasokat, leveseket, krémeket, valamint olasz a
l'italienne pesztokat, szendvicskrémeket, leveseket és
szoszalapokat készitenek kiilénféle csomagolasban, pél-
daul tivegekben, konzervdobozokban vagy zacskdkban.
«Kivalé szaktudassal rendelkeziink az iveges pa-
radicsomszoszaink gyartasanak teriiletén. De a vilagos
alapmartasainkra és a szendvicskrémjeinkre is biiszke

vagyok. A j6 eredményhez mindezeknél komplex recep-
tarakra van sziikség, és arra, hogy tobbféle innovativ
technolégiat is tokéletesen ismerjiink.»

A Brivioban 1év6 gyar két gyartosorral rendelkezik, az
egyikakiskereskedelmiaruké, a masik a specialitasoké. Az
elsé gyartésoron pasztorizalt tiveges készitményeket, pél-
daul paradicsomszészokat vagy pesztokat allitanak el6 egy-
szer( receptek alapjan. «Ezen a folytonos gyartoberendezé-
sentalalhatéegy pasztorizal6 eszkoza forron torténd tivegbe
toltéshez» — magyarazzaaziigyvezetd, aki 2006-ban min6-
ségellen6rzé munkatarsként kezdte a karrierjét Brivioban.
Az lizem a masodik gyartosor segitségével olyan paszto-
rizalt és sterilizalt készitményeket tud komplex eljarasok
soran eléallitani, amelyek a homogenizalashoz vagy a for-
g6 hékezeléshez hasonlé technolégiakat kombinalnak. Itt
kiilonféle csomagolasi modok is elérhet6k. «Ez a sor nem
folytonos, és lassubb, mint az elsé. Ellenben olyan réspia-
cokatisle tudunk fedni a segitségével, ahol nagyobb arrést
lehet elérni.»

Brivio bio gyartasi mindgsitéssel, tovabba a mindségre
vonatkozoan két nemzetkdzi min6éségi szabvanytanusi-
tassal (BRC és IFS) rendelkezik, amelyek minden évben
két el6zetes bejelentés nélkiili audit targyaul szolgalnak.
«Az elmult két évben a legmagasabb mindsitést kaptuk.»
Bravo, Brivio!

Concetto Auditore és csapata a leghosszabb eltart-
hat6sag szellemében béviteni kivanja a csomagolasfaj-

kezd6dott

Bell Food Group dtvette volna.
_ -f
f% 4] |

tak kinalatat, és Uj termékeket szeretnének fejleszteni,
amelyek nem csak a manapsag alkalmazott hékezelésen
alapulnak, hanem olyan eljarasokon, amelyek a legmaga-
sabb higiéniai kovetelményeknek is megfelelnek, tovab-
ba a hiitési lancot is figyelembe veszik. «Noha mindkét
projekt bonyolult és 6riasi kihivast jelent szamunkra,
egyben rendkiviil izgalmas is. Altaluk tj ismeretekhez,
tapasztalatokhoz és eszk6zokhoz jutunk, amelyek segit-
ségével novekedési folyamatunkban egy Gjabb fejezetet
nyithatunk.»

Szivbol idvozoljiik a Brivio dsszes dolgozojat a Bell
Food Groupnal! « gm

Minden a csiperkegombaval

Helyszinen...

A brivioi gyar térténete igazdn kilonleges.
1983-ban egy csiperketermeszt6 alapitotta, akinél
egy nap egy egész teherautonyi csiperke maradt
eladatlanul. Hogy az dru ne romoljon meg, ugy
dontott, hogy a gombat feldarabolja és ecetben
megfézi. Igy a csiperkét olajban eltéve, Givegben el
tudta adni. Probdlkozdsat pedig siker korondzta!
Feladta a tanydjdt, és létrehozta az elsé gyartosort
az olajban eltett zoldségkonzervekhez, majd egy
masodikat grillezett zoldségekhez, végiil a 90-es
években egy harmadikat is a krémek és paradi-
csomszoszok elédllitasahoz. A véllalat 2007-ben
kerllt eladdsra a Huglinek, 2012 és 2014 kozott
teljes egészében dtszervezték, miel6tt 2018-ban a
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| Food Group felelossegteljes beéz 'k‘ra”té'm.

A Bell Food Group nem csak a sajat teveker?y%egérvelﬁz
magas elvdrdsokat a fenntarthatosagra vonatkozéan. A valle
az is fontos, hogy ebben a kerdesben a bv!szallltolval IS‘J(OZO 3
legyen. A Bell Food Group szdmdra eIo:ranyzbtt mmlmalls kove
mindannyiuknak teUes:tem kell. Bizonyos gydrtok eseteri agonk

jelentosen tulmutat (V4 elkotelezodes
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Az emberek és allatok jollétének biztositasa, a
természet védelme, viz- és energiatakarékossag
vagy a hulladékmennyiség csokkentése — az
elmult évek folyaman ezek a fenntarthato te-
vékenységek szamos teriileten jutottak egyre
nagyobb jelentéséghez. A Bell Food Group sza-
mara fontos, hogy az értékteremtd lanc teljes
egészét fenntarthaté modon alakitsa ki — még-
hozzad mindezt az 6sszes olyan orszagban, ahol
avallalat aktivan jelen van.

Ezért a beszallitoit is gondosan valasztja
ki és ellendrzi, hogy milyen alapelvek szerint
dolgoznak. Bizonyos kovetelményeket min-
den olyan gyarténak be
kell tartani, amely a Bell
Food Group szamara arut
szallit. A beszerzés sza-
mara igy példaul megha-
taroztak egy ugynevezett

«tiltélistat» azokrol az 57 %

arukrol, amelyeket a Bell
Food Group alapvetéen
nem vasarol meg illetve
értékesit. Ide tartoznak
az er6sen veszélyeztetett
fajokto6l vagy a nem meg-
felel6 tartasbol szarma-
z6 termékek, vagy azok,
amelyeket allatkinzoé
modon allitottak el6,
mint példaul a ketreces
tartasbol szarmazo tojas
vagy az é16 homar. «Az
ebben a listaban megha-
tarozott kovetelmények
agy kertiltek kivalasztas-

Szamok és tények
(2017-es dllapot)

a fenntarthaté forrdsbél szarmazé
halak és tenger gylimolcseinek
aranya a Bellnél.

99 %

a Hilcondnal azoknak a friss gyimol-
csoknek és zoldségeknek az ardnya,
amelyek legaldabb a GlobalGAP standard
szerinti tanusitvdnnyal rendelkeznek.

100 %

(sajat vdgasu) baromfi szarmazik

amelyek az adott keretfeltételeket figyelembe
veszik.

A Bell Food Group a beszallitok munkako-
riillményeit is szem el6tt tartja — ez els6sorban
a tengerentulrél vasarolt nyersanyagok esetén
érvényes. «Az ugynevezett <kockazatos orsza-
gokbol> szarmaz6 gyartoknak igazolniuk kell,
hogy betartanak bizonyos szocialis szabvanyo-
kat» - mondja Marlene Kutzenberger. «<Ennek
segitségével zarjuk ki, hogy a szallitéink pél-
daul gyermekeket dolgoztassanak, vagy mun-
kavallaléikat fizetés nélkiil hagyjak.»

A Bell Food Group azonban nem csupan a
gyartoival valo egyttt-
miikodés keretfeltételeit
hatarozza meg. A vallalat
sok esetben az lizemek
fenntarthatésagi célki-
tlizéseinek megvalosita-
sat is tamogatja. Igy a Bell
olyan integralt baromfite-
nyésztést valositott meg
Svajcban, amelynek ko-
szOnhetden a szerzédéses
termel6k jelentds segitsé-
getkapnaka felel6sségtel-
jes allattartas teriiletén.
Mindez az istalloépités,
a higiénia, valamint a ta-
karmanyozas kérdéseinél
kezdédik, és a brojler csi-
bék gondozasan at egé-
szen a tenyésziizemekben
adott védboltasaig tart,
amelyeta Bell Svjc egész-
ségiigyi szolgdlatanak

ra, hogy azok a vallalat- a Bell Svdjcndl legaldbb a kiilonosen két allatorvosndje végez.
csoport egészére nézve dllatbardtnak szamito istallds tartdsbol. A Hilcona ehhez nagyon

biztositékot jelentsenek,
és csokkentsék annak
kockazatat, hogy helytelen magatartasért fele-
16sségre vonjanak benniinket» — magyarazza
Marlene Kutzenberger, a Bell fenntarthatésa-
gért felelés projektmenedzsere.

Ehhez olyan célok is tarsulnak, amelyeket
aBell Food Group az elkovetkezend6 évekre tii-
zOtt ki maga elé. Erre egy példa a médiaban és
anyilvanossagelétt er6teljes kritikaval illetett
palmaolaj. Ha nem lehet mas zsirfajtaval he-
lyettesiteni, akkor a csoport egészére vonatko-
zban legalabb RSPO mindgsitéssel kell rendel-
keznie, amely a fenntarthat6 termesztést és a
kornyezeti karok mérséklését szimbolizalja.
A vallalat egyes teriileteire alapvetéen a tel-
jes csoportra vonatkozo célok mellett orszag-
specifikus célok is meghatarozasra keriilnek,
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hasonlé programot kinal
a zoldségtermesztok sza-
mara. A partnerek ennek keretein beliil példaul
specialis gépeket kolcsondzhetnek bizonyos
z0ldségfajtak betakaritasahoz. Ezen kiviil a Hil-
conaarra is ligyel, hogy a gyartéiizemeibe torté-
nd szallitas itvonala a lehet6 legrovidebb legyen.
A szamos sikeresen megvaldsitott intézke-
dés ellenére a fenntarthatosag témakore még
mindig hatalmas potencialt rejt magaban. Ja-
vitasi lehet6ségeket példaul a csomagolasok
szakteriilete kindl. Azon célok mellett, ame-
lyeket a Bell Food Group sajat maga szamara
tlzott ki a csomagoléanyagok csokkentésére
vonatkozodan, a gyartok is hozzajarulhatnak a
tovabbi optimalizalasokhoz és ezaltal a hulla-
dékmennyiség csokkentéséhez. « mr

A csomagolasi
teriilet javitasi
lehet6ségeket
rejt magdban.

Bio shea vaj Burkina Fasobdl
a Higlinek

A shea didfa vagy mds néven karité fa az egyen-
[it6t6l északra egy sdvban él. A vildg egyik leg-
szegényebb orszdga, Burkina Faso is ebben a
shea-ovben helyezkedik el. Itt késziti az «ABPJF»
és a «Ragussi» nev(i két n6i csoport is a hatalmas
fak magjaibol a Higli szdmara a shea vajat.

A kényelmi termékek specialistdja 2013 6ta
haszndlja ezt a zsiradékfajtat a Natur Compagnie,
Erntesegen és Cenovis markdju leveskockdihoz. A
Hugli ilyen modon nem csak a vitatott palmaolaj
haszndlatdt iktatja ki, hanem korrekt drakkal és
biztos eladdsi mennyiségekkel tdmogatja a néket

abban, hogy javitani tudjanak sajat és csalddjaik
életkorilményén. Az egylttmikodés kezdete dta
eltelt 6t év alatt az dtvett shea vaj mennyisége a
napjainkra elért évi 120 tonnaval korulbelll ha-
romszorosdra novekedett.

Es mivel a pdlmaolaj-mentes termékek irdn-
ti kereslet tovabb novekszik, a Higli id6kozben
ghdnai termel6k egy csoportjdval Gjabb fenntart-
hato beszerzési forrdst taldlt a bio shea vajhoz.
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Burgonya a bio iranyzat
ut-torgjétdl a Hilcondnak

Richard Schierscher mdr az 1980-as években
elkezdte sajat gazdasaganak biodinamikus md-
velését, amikor az 6koldgiai novénytermesztés
Eurépdaban még csupdn gyerekcipében jart. Ez-
dltal Liechtensteinben a bio irdnyzat uttoréi kozé
tartozott. Id6kozben a fia, Samuel vette at a gaz-
dasdgot. Azonban a szigoru irdnyelvek mit sem
véltoztak. gy példaul 6 is lemond a teljes féldmii-
velés sordn a herbicidek és a kémiai-szintetikus
peszticidek haszndlatdrdl. Ezeknek az eléirasok-
nak a gondos betartdsat a Demeter és Bio-Suisse
tanusitvanyok igazoljak.

CO,-semleges meleg az Eisberg
z6ldségeihez és saldtaihoz

A Gebrider Meier Gemusekulturen AG a szom-
szédos hulladékégetd tizemmel kotott észszer(
egylttmkodésnek kdszonhetben teljes egészé-
ben fosszilis Gzemanyagok haszndlata nélkdl f(ti
a meleghdzait. A svdjci Hinwilben 1évé telephe-
lyen igy négy hektarnyi tertileten ndévekedhetnek
a zoldségek és salatak a pontosan az igényeikhez

igazitott hémérsékleten. Ennek

A Gebriider Meier  segitségével éves szinten nagyja-
kozel kétmillid  bol kétmilli liter fat6olaj takarit-
liter flitGolajat  hats meg.

takarit meg. Az innovativ tzem (igyfe-

lei kozé tartozik az Eisberg is. A
vdllalat mar tobb, mint 20 éve m(ikodik egyltt
a Gebruder Meierrel, és tobbek kozott kilonfé-
le salatakat, karfiolt és cukkinit szerez be télik.
A fenntarthatd zoldségtermesztéshez kapcso-

Allatbarat tartasbol szarmazo
nyulhus a Bellnek

A nyulak lehet6ségekhez mérten dllatbardt
maodon torténd neveléséhez a Kani Swiss Eurd-
paban egyeduldllo dllattartd rendszert fejlesz-
tett ki. Az dllatok kis csoportokban nagyvona-
|tan méretezett kifutokban élnek egyltt. A sok
széna és szalma, valamint az egyedek szamara
az elvonuldsi lehetdségek biztositjdk, hogy ter-
mészetes viselkedésmodjuknak megfeleléen
élhessenek, és igazan jol érezzék magukat.
A Bell beszdllitéja ezért két évvel ezelbtt Berlin-
ben a «Good Rabbit Award» elnevezési dijat is
dtvehette.

A Bell Svdjc kozel 20 éve szerzi be a Kani
Swisstél a nyudlhust, amely kizarélag csak a Coop-
ndl kaphato. A Felix Naf tulajdonos szédmdra akko-
riban még csak mellékesen végzett tevékenység
eladdsi mennyiségei a kovetkez6 évek folya-
mdn jelentésen emelkedtek, és az dllatok joléte
egyre inkabb a kozéppontba kertlt. Amikor
a Coop 2008-ban eldontotte, hogy kizardlag
Svdjcbdl szarmazd nyulat értékesit, Felix Naf
béviteni kezdte Uzemét, és kifejlesztette
a fajspecifikus csoportos tartasi modot.

A tenyészté partnerizemeivel kozosen a
sajdt tulajdonu vagohidjardl hetente akar 3000 da-
rab nyulatis szallit a Bellnek. Es tovabbra is abban
bizik, hogy a fenntarthatésdg terlletén még job-
bd valhat: jelenleg a csonthoz, gyomorhoz és
sz6rméhez hasonld melléktermékek értékesitési
lehet&ségeinek stratégidin dolgozik.

A Hilcona tobb, mint 20 éve  Richard Schierscher a bio
megbizik azokban a kivdld miné-  jranyzat uttoréi kozé latogatdsok és a szerz&déstdrgyaldsok sordn is
ségl zoldségekben, amelyek Au-  tartozott Liechtensteinben. rendszeresen a partnerek beszédtémdi kozé tar-
hof teriiletén novekednek. Igy az toznak.

Uzem a szerz6déses foldmUvelés keretein belll
példaul nagyjabdl 60 tonna bio burgonydt ter-
meszt a vallalat bio roszti-termékeihez.

|6d6 szempontok az tzemben tett személyes
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esze?

eti ajtriatlonozas soran

ORDIHOT,

Személyes
adatok

Név: Robert Taferner

A Hubers LandhendInél
betdltétt munkakor: technikus
A Hubershez csatlakozott: 2001
Eletkor: 38 év

Robert Taferner mindig is nagyon
sportos életet élt. A most 38 éves
sportember gyermekkoraban fut-
ballozott, és tanubizonysagot tett a
palyan kivalé futoképességérol. A
labdartgas iranti szenvedélye elle-
nére tudatdban volt annak, hogy az
életkor el6rehaladtaval a sériilés-
veszély is egyre novekszik, igy épp
kapora jott neki, amikor 2013-ban az
ismeretségi korében alapitottak egy
triatlon egyesiiletet. A szdges cipét,
sipcsontvédét és labdat futdcipére,
uszoéruhara és triatlon kerékparra
cserélte.

Azoéta nala szinte minden a tri-
atlon kortil forog. Minden nap edz,
—-néhakétszeris —az étkezésétis eh-
hez igazitja, és folyamatosan a sajat
hatarait feszegeti. A fegyelem pedig
meghozza gylimolcsét. A teljesitmé-
nyét gyorsan sikeriilt fokoznia, és
sportagan beliil azamat6rok legjobb-
jai kozé jutott. Specialitasajelenlega
féltavu Ironman, amelyhez 1,9 km-t
kell asznia, 90 km-t kerékparoznia,
és 21 km-t futnia.

Hogy mennyire megy neki ez az
er6t probalé kombinacio, azt az el-
mult szeptember folyaman, a dél-af-
rikai vilagbajnoksagon bizonyitotta.
Hatarozott célja: a személyes rekor-
did6 megdontése. Ehhez eldszor a
Port Elizabeth el6tti Nelson Mande-
la-6bol hullamaiba vetette magat.
Ezt kovet6en kerékparra pattant,
végiil kedvenc szamaban, a futasban
még egyszer mindent beleadott.

«Mar maga a dél-afrikai utazdas is egy
egészen kiilonleges élmény volt szamomra»,
meséli Robert Taferner. «Es ezen szinfalak el6tt
avilaglegjobbjaival megmérkézniis nagyszerd
érzés volt.» Az ambiciézus atléta szamara
végililazeredménysem maradtel: 4 6ra24 perces
idovel felallitotta sajat rekordjat, az 6sszesen
3600 versenyzé kozott a 176. helyet szerezte
meg, és az osztrakok kozt negyedikként zarta
aversenyt.

Mindegy, hogy Robert Taferner hol all
rajthoz, harom ember mindig nagyon szurkol
neki: a felesége, Bettina, aki szintén a Hubers
Landhendl dolgozo6ja, valamint két fia, Leon és
Vincent. «A feleségem tamogat, ahol csak tud,
ésa fiukisazt szoktak meg, hogy sokat edzem.
Ha példaul otthon a hobbiszobaban kerékparra
pattanok, gyakran mellém szegédnek 6k is.»

Bettina Taferner maga is kivalé futo, rovid-
del ezel6tt a kozos munkaadoé szamara is elis-
merést hozott: a Salzburgban rendezett iizleti
futéversenyen férjével és kollégajaval, Hermann
Gregerrel kozosen indult. Ezt a csapatteljesit-
ménytis siker koronazta: a tri¢ 160 csapat kdzott
szerezte meg az 0sszetett gy6zelmet.

Robert Taferner azonban nem az a tipus,
aki ticsOrodg a babérjain. Mar ki is tiizte a ko-
vetkez6 célokat. A tavolabbiak kozé tartozik,
hogy a hosszutavra, az igynevezett [ronman
versenyre valtson. Ezen a megmérettetésen,
amelyet a vilag legkeményebbjeként tartanak
szamon, mindharom sportagban dupla tavokat
kell teljesitenie. « mr

Robert Taferner Dél-Afrikaban
megdontotte sajat rekordjat.

Az én hobbim

Triatlon

Az els6 verseny, amely hivatalosan a
«Triathlon» nevet viselte, az 1974-ben
San Diegoban megrendezett Mission
Bay Triathlon volt. A triatlon négy évvel
késébb valt hiressé az els, Hawaii-
szigeteken helyet kapott Ironman ver-
sennyel, amely a csendes-6cedni szi-
getorszdgot a triatlonsport mekkdjdvd
avanzsdlta. Az els6 futamon 15 ver-
senyz8 vett részt, akik kozul 12 ért
célba. Kozottik a leggyorsabb az ame-
rikai Gordon Haller volt, aki mint az
els6 «lronman» vonult be a torténe-
lembe. Amig neki akkoriban még 11 éra
46 percre volt szlksége az Usz6-,
kerékpdr- és futétdvokhoz, addig a
jelenlegi hawaii pdlyarekordot a német-
orszdgi Patrick Lange tartja 7 6ra 52
perccel. A szamos triatlonverseny mel-
lett, amelyet napjainkban vildgszerte
rendeznek, a sportdg 2000 az olimpian
is helyet kapott.
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Evfordulok

Evfordulék

A Look! gratuldl a 2018. december és 2019. februdr kdzott

évforduldjukat tnneplé munkavallaloinak!

Bell Svdjc

20 év szolgalati id6

Dominique Gabriel, december 1., Bell, Bazel
Mickael Inacio, december 1., Bell, Bdzel
Laurent Schifferle, december 1., Bell, Bazel
Fatmire Dakaj, december 10., Bell, Oensingen
Lec Mirakaj, december 16., Bell, Zell
Jean-Claude Truffa, december 21, Bell, Cheseaux
Philipp Allemann, janudr 1., Bell, Bdzel
Catherine Baumann, janudr 1., Bell, Bdzel
Hans Bellwald, januar 1., Bell, Oensingen
Jean-Marc Keller, januar 1., Bell, Bazel

Marc Levrat, januar 4., Bell, Cheseaux
Nurten Selmani, janudr 4., Bell, Zell

Agim Gjoka, janudr 18., Bell, Zell

Jean-Paul Ott, februar 1., Bell, Bazel

Diogjen Krasniqi, februdr 8., Bell, Zell

Mark Williams, februdr 8., Bell, Cheseaux

25 év szolgalati id6

Pascal Musch, december 1., Bell, Bazel

Andreas Biihler, janudr 1., Bell, Zell

Othmar Dubach, januar 1., Bell, Zell

Heinrich Niederklopfer, januar 1., Bell, Churwalden
Hanspeter Treichler, janudr 1., Bell, Churwalden
Annelies Schneider, februdr 1., Bell, Oensingen
Hansruedi Schneider, februdr 1., Bell, Oensingen

30 év szolgalati id6

Thavarajah Ponnampalam, december 1, Bell, Basel
Philippe Diemunsch, december 18., Bell, Basel
Renate Schulze, januar 1., Bell, Bdzel

Amadeu dos Anjos da Cunha Cerqueira,

janudr 2., Bell, Cher-Mignon

Yves-Alain Rey, februdr 1., Bell, Bazel

Dominique Wolf, februdr 1., Bell, Bazel

Claude Rizzo, februdr 6., Bell, Bazel

35 év szolgalati id6

Samuel Miiller, december 2., Bell, Bazel
Max Von Euw, januar 1., Bell, Zell
Beatrix Imer, februdr 1., Bell, Zell
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Korengedményes nyugdijazasok

Markus Gilli, november 30., Bell, Oensingen (utdlag)
GuyPommier, november 30., Bell, Cheseaux (utdlag)
Fernande Bissel, december 31, Bell, Bazel

Francois Jaegli, december 31, Bell, Bazel

René Metzger, december 31., Bell, Bazel

Aimé Moser, december 31., Bell, Bazel

Michel Mullerseck, december 31, Bell, Bdzel
Bernard Schmitter, december 31, Bell, Bazel
Serge Stegmueller, december 31, Bell, Bdzel
Sandirase Thambo, december 31., Bell, Bazel
Philippe Thiebauld, december 31,, Bell, Bazel
Christine Zahn, december 31, Bell, Bazel

Monique Constantin Rumo, december 31, Bell, Cher-Mignon
orlando Barberis, december 31, Bell, Oensingen
Toma Bosancic, december 31., Bell, Oensingen
Beat Grossmann, december 31., Bell, Oensingen
Zikica Ivanovic, december 31., Bell, Oensingen
Heinz Verna, december 31, Bell, Oensingen
Dragoljub Vrtic, december 31, Bell, Oensingen
Kandasamy Ganeshalingam, janudr 31., Bell, Zell

Halaleset
Thierry Girardin, november 4., Bell, Cheseaux (utélag)

Bell Németorszdg

20 év szolgalati id6
Hermann Kuhl, december 1., Bell, Edewecht
Susanne Kluge, februdr 8., Bell, Edewecht

Bell International

40 év szolgalati id6
Te Vang, janudr 16., Bell Frankreich, St. André

Nyugdijazdasok

Damaschin Morodan, november 30., Hubers Landhendl,
Pfaffstatt (utdlag)

Josef Bernroider,december 31, Frisch Express, Pfaffstatt
Véronique Dvrar, december 31, Bell Fanciaorszag,
Salaison Polette

Hilcona

25 év szolgdlati id6

Anna Selinschek, januar 17, Hilcona, Schaan

Manuel Carapinha Gomes, janudr 1., Hilcona, Schaan
Ueli Giger, februdr 1., Hilcona, Schaan

30 év szolgalati id6
Gerhard Mally, janudr 10., Hilcona, Schaan

35 év szolgalati id6
Michael Mayenknecht, februdr 1., Hilcona, Schaan

Nyugdijazdsok

Carlos Carvalho Miranda, janudr 31, Hilcona, Schaan
Alfred Kaufmann, februdr 28., Hilcona, Schaan
Johann Duch,februdr 28., Hilcona, Schaan

Eisberg

20 év szolgalati id6

Kornel Eggenschwiler, januar 1., Eisberg, Dallikon
Palmira Perpetua Martins Pombas, januar 16.,
Eisberg, Villigen

Mehmet-Ali Cosku, februdr 22., Eisberg, Dallikon

Nyugdijazasok

Joaquim Reimao da Costa, december 31,

Sylvain & CO, Essert-s-Champvent

Tony Boutellier, janudr 31, Eisberg, Déllikon

José Inacio Guerreiro, janudr 31, Eisberg, Dallikon

Aktudljs éllésajénlatainkat

;1 kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere

Higli

20 év szolgalati id6

Helena Haziraj-Gerein, janudr 5., Hiigli Deutschland, Radolfzell
Hannes Sieberer, janudr 11., Higli Ausztria, Hard

Matthias Aldenhoff, februdr 1., Higli Németorszdg, Radolfzell
Andrea Unger, februdr 1., Higli Németorszdg, Radolfzell

Egli Hartwig, februdr 8., Hlgli Svdjc, Steinach

Jasmin Iriskic, februdr 15., Higli Németorszag, Radolfzell

25 év szolgalati id6

Gudrun Ogriseck, december 6., Hiigli Németorszag, Radolfzell
Olga Walter,december 6., Hligli Németorszag, Radolfzell
Sandra Fischer, januar 1., Hiigli Németorszag, Radolfzell
Manuela Gommeringer-Heinzler, januar 1,

Higli Németorszag, Radolfzell

Cuchal Jaroslav, februar 1., Hiigli Csehorszag, Zasmuky
Hans-Peter Siegel, februar 1., Higli Németorszdg, Radolfzell

30 év szolgalati id6

Konrad Stockle, janudr 2., Hiigli Németorszdg, Radolfzell
Georg Stockle,janudr 31, Higli Németorszadg, Radolfzell
Kadriye Keskin, februdr 1., Hiigli Németorszag, Radolfzell
Samuel Schar, februdr 1., Higli Svdjc, Steinach

35 év szolgdlati id6

Reiner Kottel, janudr 1., Higli Németorszag, Radolfzell
Marianne Schmid, janudr 1., Higli Németorszdg, Radolfzell
Udo Schwall, februadr 1., Higli Németorszdg, Radolfzell

Nyugdijazasok

Christoph Klein, december 31, Higli Németorszag, Radolfzell
Peter Sander, december 31, Higli Németorszdg, Radolfzell
Hans-Jiirgen Wiedemann, december 31, Hlgli Németorszdg,
Radolfzell
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fzvilagunk

O, te nyugodt
karacsonyi késziilodés

Karacsonyi menii
Bell Food Group modra

(4 fére)
Karacsonyi tinnepségek, kardacsonyi ajandékok, kardacsonyi mentisor
— ez csak harom azok koztil a kulcsszavak koziik, amelyek mostand-
ban sokakat ismételten megizzasztanak. A LOOK! szerkesztdsége
viszont ugy véli, semmi sziikség a kardcsonyi stresszre, ezért 0sszekeé- i Eldétel
szitett néhdny tippet és négy nagyszertii receptet a Bell Food Group : ig;fgslgifect?;fzes'm”Stdms'
minden teriiletérdl — a pihentetd linnepnapokeért.

Egy kihivasokkal teli évvégi hajra

utan a legtobb ember néhany bensé-

séges napra vagyik. Amde az utols6
pillanatban mégiscsak gyakran jon

a kapkodas. Az ajandékokat be kell
csomagolni, a bevasarlast el kell in-

tézni. Es persze a lakasnak is patyo-
lattisztan, innepidisz-

Aki enged a  penkell ragyognia.

huszonegyb()'l, Van azonban né-

értékes idot nyer.  hany trikk, amelyek

segitségével az innepi
el6késziiletek valamivel nyugodtabb
koérilmények kozott végezhetdk. A
roviddel az ajandékozas el6tti ide-
gesité papirmaratont példaul elke-
riilhetjiik, ha a szeretteinknek szant
ajandékokat mindjart az tzletben

becsomagoltatjuk. A haztakaritas is alattomos
idérablénak bizonyul. Itt felmeril a kérdés,
hogy tényleg a leghats6 saroknak is pormen-
tesnek kell-e lennie ahhoz, hogy a vendégek
jol érezzék magukat. Aki tehat itt enged a hu-
szonegybol, értékes 6rakat nyerhet.

Amugy is minden szem a karacsonyi de-
koraciora szegez6dik. Hogy itt ne érhessenek
minket roviddel az tizletek zarasa elétt kelle-
metlen meglepetések, célszer( az égésorok és
a feny6diszek mikodoképességét és hianyta-
lansagat idejekoran ellendrizni. Aki kisgyer-
mekekkel vagy mozgékony haziallatokkal iin-
nepel, annak a torékeny tiveggdémbok helyett
inkabb fabol vagy filcbél késziilt figurdkat java-
solt a feny6re akasztani. Ez kiméli az idegeket
—-mégakkoris, haafaesetlegbillegni kezdene.

Sokak szamara a nap vitathatatlan fény-
pontja a karacsonyi mentisor. Azokra, akik
nem akarnak emiatt éjszakai miszakokat
bevallalni, nem érvényes a mondas: «A tul
sok szakacs elrontja az ételt». Néhany vendég
ugyanis szivesen hoz magaval egy-egy fogast,
hogy a hazigazdat tehermentesitse. A LOOK!
szerkesztdsége altal, a Bell Food Group finom
és egyszerlien elkészithetd termékeibdl 6sz-
szeallitott négyféle meniijavaslat elkészitése
azonban egyediil is gyerekjaték. Nyugodt iin-
nepeket kivanunk! ¢ mr

1 csomag Betty Bossi «csillagvardzs»
(vagy mds kevert saldta)

200 g pacolt lazac vékony szeletekre
vdgva

1 nagy fej lilahagyma

12 szem kapribogyo

Y fej hagyma

Y citrom

4 evékanal olivaolaj

5 tedskanal zéldségalaplé por

1 tedskanal szemcsés mustar

1 evékandl méz

3 evékanal finomra apritott kapor
cukor

s6 és bors

A fél citrom levét egy saldtastalba nyomjuk. A sot,
cukrot és borsot hozzdadjuk, és alaposan elvegyit-
juk, amig a s¢ feloldédik. Ezutdn beletesszik a
zOldségalaplé port, és Osszekeverjik. Majd a méz
és a mustdr kovetkezik, amivel kissé dsszeforgat-
juk. Végll gyors mozdulatokkal az olivaolajat is
hozzakeverjuk.

A lilahagymdt vékony karikdkra vagjuk. A kapribo-
gyok szdrat eltdvolitjuk, és a kapribogyokat félbe-
vagjuk. A saldtat tanyérokra rendezzik, a lazacsze-
leteket rdfektetjik. Az Ontetet egy evékandl
segitségével a tetején eloszlatjuk. A felezett kapri-
bogydkkal és a kaporral diszitjik.
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Elsé foétel
Kucsmagombds-tofus quiche

1 adag kész levelestészta
(26 - 28 cm atmér6j formdhoz)

50 g vaj

1fej hagyma

100 g pasztindk

200 g mangold (a szdrai és levelei szétvdlasztva)
100 g kelkaposzta

100 g fétt kucsmagomba
200 g tofu

40 g apritott petrezselyem
200 g Gruyeére sajt

2 tojas

130 ml tej

so, bors, szerecsendid, Birnbrot fliszerkeverék

Egy zsiradékkal kikent stt6formdaba nyomkodjuk a
levelestésztdt, villaval tobb helyen megszurkaljuk,
sttépapirral lefedjiik, szarazbabot 6ntlink ra nehe-
zékként, és kb. 180°C-on nagyjdbdl 15 perc alatt
el6siitjik. Kézben megtisztitjuk a zoldségeket, majd
apro kockdkra, a tofut pedig valamivel nagyobb
kockdkra vdgjuk. A hagymdt a vajon a megfony-
nyasztjuk, majd hozzdadjuk a pasztindkot, mangold
szdrakat és a kelkdposztat, és kissé azokat is meg-
fonnyasztjuk. A sajt kivételével a tobbi hozzdvaldt is
hozzdkeverjlk, és séval, borssal, szerecsendidval és
a Birnbrot flszerkeverékkel izesitjik. Kicsit hdlni
hagyjuk, majd a sajtot is hozzdadjuk. A tolteléket
elosztjuk a tésztan. A tojdsokat a tejjel elvegyitjik,
soval és borssal izesitjik, és a masszat a toltelékre
ontjlk. Végil a quiche-t 170° Con nagyjabdl 25 per-
cig sutjuk. Aki kombi gézpdroldt hasznal, 20 % g6zt
is adhat hozza.
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Masodik féfogas
Sertésnyak vordsdfonyds
Madeira szészon

1 adag Bell Quick sertésnyak
1 ev6kanal vaj

4 ev6kandl Madeira bor

1 ev6kanal vorésafonya

1 evékanadl mustar

szerecsendio, koriander, s6, bors

A Bell Quick sertésnyakat a csomagoldssal egydtt
forrd, de nem forrdsban Iévé vizbe helyezzik, és a
hust nagyjdbdl 45 percig pdroljuk. A hust kivessziik
a levébél, és alaposan lecsepegtetjik.

A Madeira bort, vorosafonydt, mustart és a flsze-
reket alaposan elkeverjik. A pacbdl egy keveset
szésznak félrerakunk, a tébbivel bekenjik a hust.
Ezutdan a hust vajjal kikent tepsibe helyezzik, és
elédmelegitett sitében 20 percig sutjik. Ekozben
egyszer megforditjuk, és tobbszdér megkenjik a
pdccal. Végll a félretett pacot kissé felmelegitjlk,
és ezzel egy(tt a tanyérokra rendezziik a husszele-
teket.

Koretként parolt zoldbab és siitében silt fliszeres
burgonyahasab illik hozza.

Tipp: a Bell Quick sertésnyak helyett friss sertés-
nyakat is haszndlhatunk. Ezt a hentesnél vakumoz-
tassuk le, és Sous Vide mddszerrel, vizfird6ben,
50 - 60° Con tobb éran keresztll paroljuk. A
f6zési id6t a hus nagysagdtol figgben a legcélsze-
rlibb a hentest6l megkérdezni.

Ennyire kényelmes is lehet
a karacsonyi menii.

Desszert
Mogyoroparfé gesztenye-
espumdval

30 g parfé alap

80 ml tej

30 g mogyoro

15 g ét tortabevonod

25 ml tejszin

A gesztenye-espumahoz
200 g gesztenyeplré
20 g vanilias cukor

100 ml tej

400 ml tejszin

A tdlaldashoz
50 ml grdnatalmalé
1 ev6kanal cukor

grandtalma magok

4 darab parféformdt hideg vizzel kioblitlink, és
frissentartd félidval kibélelink. A mogyordt siité-
ben megpiritjuk, szlrébe tessziik, és alaposan
kirdzzuk, hogy a héja leperegjen. Ezutan durvdra
apritjuk. A tortabevondt sajtreszel6n forgdccsd
reszeljlk, a tejszint kemény habba verjik. A parfé
alapport a tejjel kikeverjik, majd mixer segitségé-
vel a legmagasabb fokozaton kb. 4 perc alatt kré-
mesre felverjuk. Ezt kovetéen hozzdadjuk a
mogyorot €s a tortabevond forgacsokat. Végil a
tejszinhabot 6vatosan hozzdkeverjik, €s a masszat
a formakba toltjik. Tobb 6rdra vagy egész éjsza-
kdra a fagyasztéba helyezziik.

A gesztenye-espuma hozzadvaldit dsszekeverjik, és
szitan attorjik. A masszat habszifonba toltjlk, és
kis poharakba nyomjuk. Ha nincs habszifonunk,
akkor a krémet habverével vagy mixerrel enyhén
habosra verjik, és nyomozsdk segitségével kitolt-
juk.

A grdndtalmaszirupot a cukorral révid ideig felf6zz(k,
€s a magokkal diszitésként desszertes tanyérokra
ontjuk. A parfékat kiemeljik a formdbdl, és a geszte-
nye-espumaval egydtt a tdnyérokra helyezziik.

Tipp: a parfé alappor helyett magunk is készithe-
tink parfét. Ehhez 100 g cukorbdl vizzel szirupot
féziink. A szirupot 4 tojdssdrgdjdval hablstben
vizfird6 felett strd krémmé habositjuk. Ezutdn
jeges vizbe dllitjuk, a krémet addig verjik, amig
kihdl, majd hozzdkevertink 330 ml keményre vert
tejszinhabot, a mogyordt €s a tortabevono forga-
csokat, végil a fent lefrtak szerint lefagyasztjuk.

fzvilagunk
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fgy miikédik a min8ség

Genfi kivalosagok

A Bell Food Group 2018 dprilisdban dtvette a genfi Gastro-Service Molard
nevl vdllalatot. A vdllalkozds a finoman érlelt husairol ismert, és
testreszabott hozzavaldkat kindl a legnevesebb svdjci éttermek szamdra.

iz, biztonsag, egész-
ség és szolgaltatas

A Gastro-Service Molardndl hetente 10000
kilogramm hust dolgoznak fel, amely «az itt
kinalt kivalé6 min6ség miatt», a hazai gazda-
allomany tamogatasara és kornyezetvédelmi
okokbdl tulnyomorészt Svajcbol szarmazik.
Minek koszonheti hirét ez az 1921-ben alapitott
hentesiizem? A mindségi célok négy szoval
jellemezhetdk: iz, biztonsag, egészség és szol-
galtatas.

Az izek tekintetében a huisok hitékam-
raban érlel6dnek négy-ot héten (marhahus),
illetve hét-tiz napon (borju-,
sertés- és baranyhus) keresztiil a
csonton. Ennek a hagyomanyor-
z6 technikanak koszonhetéen a
hus vizet veszit, izletessé és omldssa valik.

A vasarlok barmikor leadhatjak megrende-
léseiket. A hivasautomatak, faxkésziilékek és
e-mail szolgaltatas lizeneteit hajnali fél 3-t6l
kezd6d6en dolgozzak fel. «<Hentesenink hajnali
négy o6rakor kezdik a munkat» — magyardzza az
értékesitési vezetd, Gilles Charriére. «<Minden
kivansagot teljesitiink: a husokat felszeleteljiik,
lemérjiik és el6készitjlik, hogy konyhakészek le-
gyenek. Atéliink kiszallitott husok 80 szazaléka
athalad a henteseink kezei kdzott.»

Balra: Jérémy Billod termelésvezetd,
jobbra: Gilles Charriére értékesitési vezetd.
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A megrendeléseket Genfben naponta haromszor hat
jarmi segitségével szallitjak ki, a Genfi t6 korzetében pe-
dig hetente egy alkalommal. A vallalat a nagyobb tavol-
sagokhoz egy magantulajdonban 1évé specialis fuvarozot
alkalmaz.

Az egészségre és biztonsagra vonatkozoéan a helyi-
ségek 2011-ben megvaldsult kialakitasa soran a Bell gya-
rak el6irasai kertiltek atvételre. Az 61t6z6t €s a kiillonféle
szinkddokkal jelolt zonakat forgoajtok valasztjak el egy-
mastol, amelyeken kizarélag fertétlenitett kezekkel és
labakkal lehet athaladni.

A huis nyomonkdvethetdségérodl a termelésvezetd Jé-
rémy Billod gondoskodik. Ez haromféleképpen torténhet:
keresés a gyarto szerint, keresés a htisfeldolgozo szerint,
és keresés a kiilonboz6 arutételek kiszallitasi helye sze-
rint. A vallalat szerint ez az utébbi folyamat a legfonto-
sabb: «Ha probléma 1ép fel, le tudjuk hivni az érintett
megrendeléseket.»

Alegkivalobb éttermek konyhafénokei biztosan nem
tévednek, ha a Gastro-Service Molardra bizzak magukat.
Ahogy a Bell Food Group sem. « gm




