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CEO Spotlight

Rozdil spociva v nas,

lidech.

VdZené kolegyné a vdZeni kolegové,

Ndrocny rok, ve kterém doslo k mnoha dulezitym
uddlostem, a také se v ném objevila fada vyzev, se
bliZi ke konci. Za vyjimecné uspésny krok spolecnosti
Bell Food Group povaZuji pfevzeti spolecnosti Hiigli
und Sylvain & CO pod Bell Food Group, ke kterému
doslo zacdtkem roku. Oba podniky idediné dopliuji
nds soucasny sortiment polotovar(i. Diky tomuto
prevzeti se obchodni oblast polotovarti ddle rozrostla
a ¢ini nynf jiZ ¢tvrtinu obratu spolec¢nosti Bell Food
Group. Obzvldsté mé tési, Ze pfi integraci obou
podnik( jsme na dobré cesté a Ze by se mohlo reali-
zovat mnoho synergickych potencidld.

Pro financovdni strategického rozvoje v ob-
chodni oblasti polotovari jsme v Cervnu
tohoto roku navysili kapitdl. Spolecnost
Bell Food Group tak mohla vygenerovat pfes
600 milionti CHF nového kapitdlu, ktery byl
pouZit na prevzeti spolecnosti Hiigli a dalsi
investicni projekty. Diky tomuto navy-
Seni kapitdlu také stoji dnes spolec-
nost Bell Food Group na solidnich
financnich zdkladech a je dobfe
pfipravena na budouci vyzvy.

Investice jsou nutné, aby-
chom také v budoucnu mohli
byt uspésni. To dokazuje i po-

hled na turbulentni rok 2018. Zatimco v oblasti polo-
tovart s Hilcona, Eisberg a Hiigli se spoluprdce
dobre vyvijela, v Némecku, Polsku a Francii jsme
dosdhli pokroku, Bell Svycarsko a obchod s driibeZi
v Rakousku a Némecku Celili zejména v prvni polo-
viné roku velkym vyzvdm. V této souvislosti byla
okamZité zavedena pfislusSnd opatfeni, kterd jiZ
pfindseji své vysledky.

Proto mé zvIdst tési, Ze jsme i v tomto ndrocném
prostredi jako Bell Food Group zvlddli ddle rist. Tim
nemyslim jen rdst v Cislech, ale zejména spolecny
rist jako skupina. Uspésné spole¢né vedeni riiznych
spolecnosti a spolecné uvolfiovdni synergii je pfi-
mo zdvislé na nasi angaZovanosti a vili. Ze to
 fungovalo, je to, vdZené kolegyné a vdZeni
! kolegové, Vase zdsluha a jd Vdm za to srde¢né
dékuji. ,,Rozdil spocivd v nds, lidech.” — vhod-
néji jsme spolecny cil pro nadchdzejici rok
nemohli vybrat.

Pfeji Vdm a Vasi rodiné krdsné
vdno&ni svdtky, Stastny novy rok,
mnoho Uspéchil a predevsim dobré
zdravi v nadchdzejicim roce.

Lorenz Wyss
Pfedseda vedeni skupiny
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Ze spolecnosti

Ucast Bell Food Group na veletrzich
V fijnu jste se zucastnili veletrhu ,Salon Inter-

VoL
national de I'alimentation” (SIAL) v PafriZi. Co
bylo tézistém letosni veletrZni tcasti na SIAL?
.. Spolecnosti Bell France poskyytl
, Cisla a fakta se lehce veletrh SIAL dobrou pfilezitost

zapomenou, ale  predstavit sirokému mezinarod-
hezky zazitek zistava nimu odbornému publiku svou
dlouho v paméti. novou fadu ldkavych stézejnich
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BERLIN

Veletrhy jsou pro Bell Food Group ddlezitou platformou: V fijnu
se v Pafizi konal renomovany veletrh potravin SIAL, kterého se také
Ucastnila spolecnost Bell France. LOOK! vyuzil prilezitosti promluvit

s Davidem Eliem, vedoucim korporatniho marketingu a komunikace,

0 Ucasti skupiny Bell Food Group na veletrhu.

e,

' E l n.sm:sme.
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vyrobku. Zcela nove koncipovany
stanek pod znackou Bell se stal se opravdovym
poutacem a vyvolal ¢etné pozitivni reakce.

Jsou vibec v dobé internetu jesté veletrhy
potfeba? Scenerie veletrhl se v uplynulych
letech vyrazné zménila. Nékteré veletrhy
zcelazmizely, jiné vyrazné ztratily navyznamu.
Nékteré zase naopak vyrazné vyrostly. Veletrhy
sjasnym profilem pfitahuji mnoho navstévniku
a nabizeji poutavou platformu pro interakci se
zakazniky.

Jakou roli hraji veletrhy v marketingu spolecnosti
Bell Food Group? Zivy marketing je vykonny
nastroj, ktery z naSich sluzeb ¢ini zazitek pro
zakazniky. Cisla a fakta se lehce zapomenou, ale
hezky zazitek zustava dlouho v paméti. Cileny
vybér a pfedvedeni se na veletrhu hraje dulezi-
tou roli v marketingovém mixu nasi skupiny.

Podle jaké koncepce se firmy skupiny Bell na
veletrhu prezentuji? Impuls pro Gcast pfichazi
zpravidla od jedné nebo vice prodejnich organi-
zaci. Pokud se acastni pouze jedna spole¢nost
popf. jedna znacka, je potom sama v centru
pozornosti. Pokud se veletrhu uc¢astni nékolik
znacek, pak je jejich prezentace zastfeSena
spolec¢nosti Bell Food Group.

Jak se musi organizace predstavit? Je urCena
organizacni oblast, ktera pfevezme vedouci
ulohu pfi koncepci a realizaci vzhledu pre-
zentace na veletrhu. Mame velké §tésti, Ze
ve vSech podnicich existuje fada odbornikl
v oblasti ptipravy prezentaci na veletrzich. Od
tymu korporatniho marketingu a komunikace
pfebirame pfedevsim ukoly fizeni, koordinace
a budovani znacky.

O ném

Jméno: Davide Elia

Pozice: Vedouci korpordtniho
marketingu a komunikace

U Bellu od: 1997

Kterych veletrzich se spolecnost Bell Food Group
Ucastni? Existuji zcela rozdilné formaty vele-
trhu: od velkych mezinarodnich odbornych
veletrhli az po pfehledné ,,domaci

veletrhy" jednoho podniku. Proto ~ Veletrhy s jasnym
je pocet ptedvadécich veletrht  profilem pl"itahujl'
tak vysoky. Pro rok 2019 bych mnoho navstévnikd.

jmenoval a vyzvedl v ¢asové po-

sloupnosti veletrh Fruitlogistica v Berling,
Internorga v Hamburku, PUR v Salzburgu, PLMA
v Amsterodamu, Anuga v Koliné nad Rynem
a IGEHO v Basileji.

Co je tspéch na veletrhu? Kdyz obchodni
organizace dosahla svych cilt a hladce fun-
govala implementace. Z marketingového
hlediska, kdyZ se koncept dostal na svuj
optimaln{ stav a nase znacky zanechaly dobry
atrvaly dojem. Velmi mé tésiito, Zze zacastnéni
zaméstnanci ze vSech oblasti si jeSté 1épe
porozumi a navzajem si sebe vazi. s sh
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Ze spolecnosti

Persondlni a organizacni zmeény

NOVINKY U SPOLEC-

NOSTI EISBERG

V nastdvajicim roce dojde ve spolecnosti Eisberg ke zméndm:

Dne 1. ledna 2019 dojde ke zméné ndzvu Svycarské obchodni jednotky Gastro Star
AG na Eisberg AG. Také ve vedeni skupiny Eisberg nastanou nékteré zmeny.

Od 1. srpna prebird André von Steiger funkci CEQ. Pfipojuje se tak k Christianu
Guggisbergovi, ktery se sousttedi na fizeni spolecnosti Eisberg Svycarsko.

Novy rok u spole¢nosti Eisberg zacne s dule-
zitymi novinkami: Svycarska jednotka Gastro
Star AG prevezme jméno matetské spolecnosti
a od 1. ledna 2019 se bude
Od 1. ledna 2019 také nazyvat Eisberg AG.
se spolecnost  $vycarsky rodinny pod-
Gastro Star nové  nik Gastro Star nélezi
jmenuje Eisberg. od 1. kvétna 2016 ke spo-
le¢nosti Eisberg a od té
doby tvofi nejvétsi jednotku podniku. Zména
nazvu zduraziuje pfislusnost ke spolecnosti
Eisberg jako soucasti podniku, ktery pisobi
v celé Evropé. Spole¢nost Eisberg patfi ke stra-
tegickymznackam spole¢nostiBell Food Group
ajevedoucim vyrobcem Cerstvych polotovart

v Evropé.
0d 1. srpna 2019 bude také posileno nejvys-
$i vedeni spolec¢nosti Eisberg. Dvojitd funkce
CEO spolecnosti Eisberg a jednatele §vycarské
spole¢nosti Eisberg bude rozdélena na dvé sa-
mostatné funkce na plny Gvazek. Spravni rada
spolec¢nosti Bell Food Group toto rozhodnuti
pfijala. Dosavadni CEO spole¢nosti Eisberg,
Christian Guggisberg, se od 1. srpna 2019
kvuli silnému rastu spolec¢nosti a z osobnich
divodu vzda svého mista a soustfedi se na
dosavadni pozici jednatele spolecnosti Eisberg
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André von Steiger je Christian Guggisberg se soustredi
od 1. srpna 2019 novym od 1. srpna 2019 na vedeni
CEO spolecnosti Eisberg. spolec¢nosti Eisberg Svycarsko.

Svycarsko. Jeho nastupcem bude André von
Steiger. Nastoupi od 1. kvétna 2019 do podniku
a své nové funkce jako CEO spolec¢nosti Eis-
berg se ujme od 1. srpna 2019. « fv

o

Uspe Fizeni taleg
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Pfi kazdodenni praci se ¢asto na prvni pohled nezjisti,
jaké schopnosti jsou v pracovnikovi skryty. Aby spolec-
nost Bell Food Group tyto schopnosti vypatrala, provedla
analyzu potencialu. Letos jizZ vedouci pracovnici vedli s
¢leny tymu 7000 diskuzi, na jejichz zakladé mohly byt
sestaveny zakladni vyvojové a kompetencni profily pra-
covnikd.

,Po zpétnovazebnich rozhovorech muzeme vyvodit
prvni pozitivni zavér," fika Harry Bechler, feditel Corpo-
rate HR ve spolec¢nosti Bell Food Group. ,Ve firmach, ve
kterych jiz byly rozhovory s pracovniky provadény — Bell
Svycarsko, Bell Némecko i Bell Spanélsko, Gastro Star a
Financez/Services (Finance/Sluzby) — jsme provedli cetna
potencialni hodnoceni. Spolu s pracovniky nyni vytycu-
jeme dalsi kroky nebo je jiz realizujeme, napf. prostied-
nictvim kurzt dalSiho vzdélavani, napf. francouzsky
mluviciho pracovnika prostfednictvim jazykového stu-
dijniho pobytu v ramci pracovniho tkolu v Némecku.”

K tomu zodpovédni pracovnici HR pracuji napf. na
moznostech lep$iho pfizplisobeni naplné kurzu potfe-
bam dané oblasti.

Také vjinych zemich, kde ma spole¢nost Bell zastou-
peni, se pfipravuji na zavedeni programu vyhledavani a
iizeni talentti. Spole¢nosti Huber-Gruppe, Hiigli Svycar-
sko a Némecko, Eisberg Rakousko a Polsko, i Bell Francie a
Polsko za¢nou s rozhovory s pracovniky v roce 2019.

Soucasné se u spole¢nosti Bell Svycarsko, kde ten-
to program jiZ 6 let probiha, v riznych kurzech zu-
Castnilov roce 2018 okolo 1400 pracovniki - z toho
400 v kurzech vedeni a v kurzech profesniho po-

uji cil - systematicky

stupu. Jednim z nich je Lukas Zihlmann
ze spolecnosti Bell Zell, ktery absolvoval
kurz ,LAK Logistik (logistika skladovani a
kompletovani)/Produktion Basic (vyrobni
zakladna). ,Mym cilem bylo rozsifit si své
kompetence vedouciho,” fika vedouci vyvo-
je vyroby drubeze/polotovart. ,Mnoho véci
z obsahu kurzu, napf. techniky pro vedeni roz-
hovoru nebo vypracované indikatory pro dalsi
rozvoj mého oddéleni mohu nyni vyuzit v ka-
zdodenni praci.”

Skutecnost, Ze fizeni talentl je dobfe pfi-
jato, je prokazana mnoha pozitivnimi zpét-
nymi vazby a velkou angazovanosti, se kterou
Ucastnici pfistupuji ke svému profesnimu ras-
tu ve spole¢nosti Bell. ,Pfirozené nas to tési a
povzbuzuje v tom, abychom program plynu-
le dale zavadéli v celé spolec¢nosti Bell Food
Group.”

Look! bude nadale tento proces také v bu-
doucnosti doprovazet a v dal$ich vydanich
bude pfinaset zpravy o zkuSenostech dalsich
acastnikl. e mr

Nyni je na programu
naplanovat s kandidaty
jejich dalsi postup.

LOOK! 04/18 7



Strucné

Ucen z Harkebrlgge vyhral stimulacni
cenu ,Querdenker” (za nekonvencni zplsob

uvazovani) 2018

Premyslet s nadhledem,

chytre vyresit

S chytrym semaforovym systémem zajiStuje uceri René Thoben

7 Harkebriigge vétsi bezpecnost v expedicni oblasti. Profesni odborovy
svaz pro potravindfstvi a pohostinstvi ho vyznamend ucriovskou
stimulacni cenou (Azubi-Forderpreis) ,Querdenker” pro rok 2078.

Praventic

N4s cil pro rok 2019
My lidé vidime
rozdil, ktery
miiZzeme
zlepsovat.

V roce 2019 my lidé o Bell Food
Group budeme vyhleddvat
rozdily a jejich zlepSenim tak
cennym a nenahraditelnym
zplsobem prispivat ke spolecné
cesté k vrcholu.

Uprostfed inteligentnich vyrobnich
zatizeni, samoobsluznych pokladen
a online bankovnictvi by si ¢lovék
mohl myslet, Ze lidé v pracovnim
procesu ztraci na vyznamu. Ale pra-
vé vdobéiniciativy Industrie 4.0, kde
stroje a jejich schopnosti hraji stale
vétsi ulohu, je to stale lidsky faktor,

Novy koncept rekuperace tepla v Edewechtu

Recyklovane teplo

U Bell Némecko v Edewechtu zajisti nedavno zavedeny novy
systém rekuperace tepla rocni usporu energie asi 700 000 kWh.
V budoucnu bude teplo pro upravu horké vody ziskavano

z odpadniho tepla provoznich procesti - ne jako drive, pomoci

plynového horaku.

Kde stroje a zafizeni spotfebovavaji energii, tam vznika
teplo. To je hlavné pfipad pramyslovych procest. Pokud
neni tzv. odpadni teplo zachyceno a smysluplné ptivadeé-
no do procesu, ztraci se - a tim nabizi velky potencial pro
optimalizaci energetické i¢innosti. Opétovné vyuziti te-
pelné energie nejenze zabranuje uvolnovani tepla do Zi-
votniho prostfedi, ale také sniZuje potfebu napf. plynem
vyrobeného tepla. Recyklace energie je nejen ekologicka,
ale také ma vyznam hospodafsky.

Uvahy, které se staly skutecnosti pfi ¢aste¢né moder-
nizaci zasobovaci techniky také ve spolec¢nosti Bell Né-
mecko: Vramcirozsahlého projektu zvySovani energetic-
ké ucinnosti byl v lokalité Edewecht uveden do provozu
novy koncept rekuperace tepla.

V prvnim kroku byl podnikovym systémem fizeni

energie identifikovan potencial pro

S takovym systémem muze byt kazdoroc-
né v Edewechtu uSetfeno zhruba 700 000 kWh
zemniho plynu, které by jinak musel byt
spalen pro ohfev studené vody. Aby bylo mozné
v budoucnu pfesné sledovat a efektivné fidit
vSech zatizeni, byla provedena pfima imple-
mentace vhodného konceptu vyhodnoceni
¢itacu adat. e sh

Recyklace energie  ziepseni. Doposud se neprovadéla
je nejen ekologickd,  rekuperace teplajak v chladicim sys-
ale md také vyznam  tému, tak ve vakuovych cerpadlech,

ktery vytvaii odlisSnost v detailech.
Moderniinfrastrukturaavysoce
kvalitnivyrobky jsou pfedpokladem

Zleva doprava: Dirk Ellinger (BGN), Thomas Plaggenborg
(bezpecnostni komisar v Bell), René Thoben (vitéz ceny),

Olaf Polinski (Specialista bezpecnosti prace v Bell)

Kazdé dva roky némecky profesni od-
borovy svaz pro potravinafstvi a po-
hostinstvi vyznamenava pfikladné
projektt u¢nu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci s ocené-
nim ,Querdenker”. V roce 2018 ziskal
ocenéni René Thoben, ucen-technik
v poslednim ro¢niku v budové Bell
v Harkebriigge. S chytrym feSenim
zajistil ucen vétsi komunikaci a bez-
pecnost v expedicni oblasti.

Dosud se personal expedi¢niho
oddeéleni a fidic¢i nakladnich vozu
domlouvali znaky klepani, coz v mi-
nulosti malem zpusobilo nehodu.

8 LOOK!04/18

René Thoben si vzal tento problém
za své a vyvinul systém semafor,
kteryjasné fidi procesy na nakladaci
rampé a zabranuje voziku opustit na-
kladaci rampu pfed tplnym dokon-
¢enim nakladaciho procesu a pokud
jsou na nakladaci rampé jesté pra-
covnici. Pan Thoben systém samo-
statné navrhl, instaloval a uvedl do
provozu v nékolika krocich - chva-
lyhodny vykon! e sh

k tomu, abychom mohli plnit pfani
naSich zakaznika. Ale pro jemné
ladéni, pro jazycek na vaze na cesté
nahoru, je stale potfeba clovék.

Cilem a heslem roku 2019 je ,My
lidé tvofime odliSnosti v detailech,
které muzeme zlepSovat“. Skupina
Bell Food bere toto heslo v ivahu a
zaméfuje se na své zameéstnance.
Koneckoncu je to zaujeti pro nase
vyrobky, dlouholeté zkuSenosti,
cenné know-how nebo ocenéni ko-
legtl, zaméstnancl a zakaznikl, kte-
i davaji Bell Food Group tvar — a to
dela rozdil. « sh

hospodéi‘sky, i ve vyrobé stlaceného vzduchu;

odpadni teplo zustavalo nevyuzito.

Zaroven se musela tepla voda potfebna béhem provozu
ohfivat plynovym hofakem.

Nova koncepce pfedpoklada sdruzovani tepelné
energie zdostupnych zdroji odpadniho tepla a privadéni
studené vody pro jeji ohfev a nasledné skladovani. Ziska-
na horka voda bude pouzita podle potfeby, naptiklad pro
¢isténi v noci.

Pro sjednoceni stavajicich zdroji odpadniho tepla a
zajisténi jejich technické vyuzitelnosti byla instalovana
nova zasobni nadrz s objemem cca 50 m3. Aby mohla byt
zasobninadrz naplnéna piimo horkou vodou z tepelnych
cerpadel chladiciho systému a odpadniho tepla kompre-
sort stlaceného vzduchu, bylo upraveno stavajici potrubi.
Nyni je k dispozici vhodny nabijeci obvod.
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Jak se pracuje u Bell Food Group

Bell Oensingen se vénuje vzdélavani uprchlikl

JEJICH MOTIVACE
STRHNE KAZDEHO

Od srpna poprvé dva uprchlici absolvovali jednolety pfipravny

kurz v sidle Bell v Oensingenu. Timto kurzem pomohla spolecnost Bell
dvéma mladym muz{m z Eritreje a Afghanistdnu k dobrému startu
pracovniho Zivota ve Svycarsku, a sou¢asné k réistu v pracovnich
oblastech s klesajicim poctem zadosti 0 zaméstndni.

Abdulsalam Mohamed, 26 let,
je ve Svycarsku od srpna 2014.
U spolecnosti Bell ocefuje
dobrou spoluprdci s kolegy,
jako napf. se svym Skolitelem
Marco Burkhardtem. Jeho
velkym cilem je Uspésné se
vyucit feznikem a potom najit
trvalé zaméstnani.

10 LOOK!04/18

Bell spada také do této oblasti — to
bylo vedoucimu HR skupiny Bell
Food Group ihned jasné, kdyz se do-
zvédél o planovaném pilotnim pro-
jektu pfipravného vzdélavani uprch-
1ik v kantonu Solothurn. Na jedné
strané bylo jeho cilem, angazovat se
v pomoci lidem, ktefi museli uprch-
nout z valky a niceni. Na druhou
stranu pfistéhovalectvi nabizi spo-
le¢nosti Bell ptilezitost najit zdjemce
o pfipravu pro povolani, jako je od-

bornik na maso, kde pocet zadatelt prudce kle-
sa. Proto Johannes Meister sam navazal prvni
kontakty s tfady a vytvofil vazbu s vyrobnim
zavodem v Oensingenu.

Zde Sybille Walpert, HR (personalni) fedi-
telka lokality, pfevzala a spolu se zodpovédny-
miorgany pfipravila prostfedi pro tuto ¢innost.
Po nékolika telefonnich hovorech a schiizkach
byl jako vhodny kandidat pro takzvany ,Inte-
grac¢ni pripravny kurz“ (INVOL) pro asistenta
feznika vybran Abdulsalam Mohamed z Erit-
reje. Tato jednoro¢ni nabidka dudlnfho vzdéla-

vanije zaméfena na akceptované nebo doc¢asné
pfijaté uprchliky ve véku od 18 do 35 let.

Aziz Ullah Eqbali z vlastni iniciativy poza-
dal o moznost Gcasti ve zkusebnim tydnu jako
logistik. ,Nejprve jsme nevédéli, zda by se také
chtél icastnit programu INVOL a vlastné€ jsme
zadny pfipravny kurz neplanovali,” fika Daniel
Winter, Skolitel logistiky v Oensingenu. ,Proto-
Ze vSak na nas od prvniho dne ptisobil dobrym
dojmem, rozhodli jsme se ho také pfijmout.”

Ukdazalo se vSak, Ze azylova procedura
mladého Afgance jeSté nebyla uzaviena, a pro-
to neptichdzelo v tvahu pfijmout ho do inte-
gra¢niho pfipravného kurzu. ,KdyZ se o tom
dozvédél, bylo na ném vidét velké zklamani,”
fika Sybille Walpert. ,,ProtoZe vSak byl béhem
praxe velmi angazovany, chtéli jsme si ho udr-
zet. Hledali jsme tedy jiné feSeni a nasli ho
v roce odborné pfipravy, ktery je otevien také
zZadatelim o azyl.”

znaky pro to jsou dobré — i ve Skolni
oblasti, kde se oba mohou py$nit dob-
rymi znamkami. To poskytuje peco-
vatelim o né také diivod k ismévu: Ze
svych prvnich znamek byl Aziz Ullah
Eqgbali velmi smutny. Pfi pokusu ho
utesit, Ze to neni nic zIého také nékdy
dostat hor$i znamku, se ukazalo, Ze
dostal znamku 5,5. TakZe polovina
znamky pod Svycarskym Spickovym
hodnocenim. Ale pro ambiciézniho
21letého mladika byla jen znamka
6 skutecné dobra.  mr

0d srpna se oba piistého- ~Z mnohondrodnostni
valci pfipravuji na zahdajeni spolupréce ziskévajl'

kurzu spolecné s u¢énize Svy-  obé strany.

carska. Obé strany tak z této
mnohonarodnostni spoluprace ziskavaji. Svyca-
fi napf. pomahaji svym kolegim psat tydenni
zpravy, a Abdulsalam Mohamed a Aziz Ullah
Eqgbali pfendseji na celou skupinu svou touhu
po uceni a svou motivaci.

uspésné ukoncili pfipravny kurz a pfisti rok za-

“x

cali s fadnou vyukou,” fika Sybille Walper. Na-

Aziz Ullah Eqbali, 21 let, pfisel
do Svycarska koncem roku 20715.
Libi se mu vie, co méd néco
spolecného s logistikou. Do
budoucna si preje byt tispésny
ve svém povolani a vybudovat
si Zivot ve své nové vlasti. V tom
mu mezi jinymi pomdha jeho
Skolitel Daniel Winter.

Vzdélavaci kurz 2019 - nabor
probiha jiz nyni

Ndborové rizeni pro zahajeni kurzu
v srpnu 2019 jiz probihd. Zajemci
naleznou vsechny relevantni in-
formace na strankach kariéry na
webové strance spolecnosti Bell
Food Group pod heslem Grundbil-
dung Future@Bell.

Odkaz:

www.bellfoodgroup.com/de/
karriere/grundbildung-future-
-bell/vorteile/
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VSe zacalo se Zampiony
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Tovdarna v Briviu ma zvlastni historii. Byla zaloZena
v roce 1983 péstitelem Zampion, ktery jednoho
dne nemohl prodat cely ndkladni viiz zampion.
Aby se Zampiony nezkazily, rozhodl se je nafezat
a uvafit v octé. Tak mohl Zampiony vloZené do
oleje proddvat ve skle. A mél s tim Uspéch! Zrusil
svou farmu a zaloZil prvni vyrobni linku pro
konzervovanou zeleninu uloZenou v oleji, pak
druhou pro zeleninu na grilu a v devadesatych
letech treti linku pro vyrobu kréma a rajcatovych
omacek. V roce 2007 byl podnik prodan spolec-
nosti Higli, v letech 2012 az 2014 byl kompletné
restrukturovan pred tim, nez ho v roce 2018
prevzala spolecnost Bell Food Group.

Hagli v Briviu, Itdlie
Originalni italské omacky

Spolecnost Hiigli sidlici v severni Itdlii u jezera Como je dobre
zndmad svou prumyslovou vyrobou italskych specialit. Setkdni
s jednatelem spolecnosti Concetto Auditorem.

omacky a naSe pomazanky. Dobré vysledky jsou podmi-
nény naro¢nymi recepturami, pro které je nutné perfekt-
né ovladat inovativni technologie.”

Tovarna v Briviu vlastni dvé vyrobni linky, jedna
vyrabi pro maloobchod, na druhé se vyrabi speciali-
ty. Na prvni lince se vyrabi pasterizované ptipravy ve
skle podle jednoduchych receptu jako tomatové omac-
ky nebo pesto. ,Tato kontinualni vyrobni linka ma
k dispozici pasterizator pro plnéni za tepla,” vysvétlu-
je jednatel spolecnosti, ktery v roce 2006 zahdjil svou
kariéru v Briviu jako zameéstnanec kontroly kvality.
Diky druhélince mizZe tovarna vyrabét pasterizované a ste-
rilizované ptipravky se slozitymi procesy, které kombinuji

-
ﬁiﬁ- i

Tovarna Ali-Big v Briviu je jednou

z deviti potravinafskych tovaren

spole¢nosti Hiigli. Spole¢nost Hiig-

li byla zacatkem roku 2018 pfevzata

spolecnost i Bell Food Group. Brivio

se tak stalo prvnim

»Ve vlasti dobré kuchyné  standardnim vyrob-
prirozené vyroba potravin  nim mistem skupiny
podporuje jeji image.”  Bell na italském po-
loostrové. ,Je to velmi

praktické,” fika 42lety Concetto Au-

ditore. Od roku 2009 je jednatelem

spolecnosti Ali-Big. ,Jsme uprostied Evropy, 50 km od Mi-
dodavatelt surovin pro olej a raj¢ata. Ve vlasti dobré ku-
chyné ptirozené vyroba potravin podporuje jeji image.”
52 zaméstnancl zpracovava denné asi 50 000 kg su-
rovin a dva tymy v této praci pokracuji pfisti den od 6 do
13 hodin. Vyrabi se zde omacky z rajcat, etnické omacky
(tikka masala, kari), bilé omacky, polévky, krémy a italské
pesto a I'italienne, pomazanky, polévky a omacky v riiz-
nych obalech, jako jsou hrnecky, konzervy nebo sacky.
,2Mame vynikajici know-how pfi vyrobé nasich raj-
skych omacek ve skle. Jsem ale také pySny na nase bilé

technologie, jako je homogenizace nebo rota¢ni tepelné
zpracovani. Jsou kdispoziciriizné druhy baleni. , Tato linka
je pferuSovana a je pomalejsi neZ prvni. Ale s touto linkou
muzeme kryt mezery na trhu, kde jsou vétsi marze.”

Tovarna v Briviu je certifikovana jako ekologicka
a udrzuje kvalitu podle dvou mezinarodnich norem
kvality (BRC a IFS), kazdy rok probiha neohlaseny audit.
,V poslednich dvou letech jsme ziskali nejvyssi skore®.
Bravo Brivio!

Concetto Auditore a jeho spolecnici chtéji rozsirit
svou nabidku balenych vyrobki z hlediska maximalni
trvanlivosti a vyvinout nové vyrobky, které jsou zalozZe-

ny nejen na dneSnim tepelném zpracovani, ale také na
procesech, které spliiuji nejvyssi hygienické pozadavky
a obsahuji chladici fetézec. ,Tyto dva projekty jsou pro
nas sice obtizné a jsou velkou vyzvou, ale také velmi po-
vzbuzujici. Ziskdvame nové znalosti, zkuSenosti a vyba-
veni, se kterym v ramci naSeho procesu ristu zahajime
dalsi etapu.”

Vitame vSechny zameéstnance spolecnosti Brivio
v Bell Food Group! « gm
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Dbat na dobré zivotni podminky lidi, zvifat a
pfirody, isporu vody a energie nebo zamezovat
odpadiim - tato opatfeni pro udrzitelnost roz-
voje jsou v mnoha oblastech v poslednich le-
Group je dulezité vytvofit cely hodnotovy reté-
zec trvale udrzitelny - a to ve vSech zemich, ve
kterych je spolec¢nost Bell aktivni.

Proto také peclivé vybira své dodavatele a
kontroluje, najakych principech pracuji. Ur¢ité
pozadavky musi splnovat vSichni vyrobci, kte-
i zasobuji spole¢nost Bell Food Group zbozim.
Pro nakup je stanoven ,Seznam nepovolenych
nakupt a pfipadné pro-
deji — Don’ts-Liste,” kde

Spole¢nost Bell Food Group také sleduje
pracovni podminky u dodavatelt, — to plati
predev$im pro nakup surovin ze zamofi. ,Vy-
robci z takzvanych <vysoce rizikovych zemi>
musi prokazat, Ze dodrzuji urcité socialni nor-
my," fika Marlene Kutzenbergerova. ,Tim napf.
vylucujeme, Ze nasi dodavatelé zaméstnavaji
déti nebo neplati zaméstnance.”

Spole¢nost Bell Food Group vSak nejen vy-
tvafi rdmec pro spolupraci se svymi producen-
ty. Casto podporuje podniky také pii realizaci
trvale udrzitelnych cild. Tak spole¢nost Bell ve
Svycarsku zavadi integrovanou vyrobu driibe-
ze, kde smluvni vyrobci
jsou povéfeni zavedenim

je uvedeno zboZi, které él’Sla a fakta zodpovédného chovu

spolecnost Bell Food
Group zasadné nenaku-
puje, pfipadné neproda-

(Stav roku 2017)

zvifat. Zacina to otazka-
mi tykajicimi se vystav-
by staji, hygieny a krme-

va. Patfi k nim produkty o) ni pfes péci o brojlery az
o

kriticky ohrozenych dru-
hu, které nejsou z druho-
vé pfizpusobenych chovl
nebo ty, které byly ziska-

Ryby a mofské plody u spolecnosti Bell
pochazeji z trvale udrZitelnych zdroja.

k o¢kovani v matefskych
firmach dvéma veterina-
fi zdravotni sluzby Bell
Svycarsko. Podobny pro-

ny zplisobem ptisobicim 9 9 (o) gram pro péstitele zele-
zvifeti trapeni jako jsou o niny nabizi také spolec-

vejce z klecovych chovl
nebo zivi humfi. ,Poza-
davky uvedené v tomto
seznamu byly vybrany
tak, aby poskytovaly
ochranu celé spole¢nosti

Bell Food Group a snizily 1 0 O %

riziko, Ze bude zodpo-

Cerstvé ovoce a Cerstvd zelenina
od spole¢nosti Hilcona jsou
certifikovdny prinejmensim podle
standardu GlobalGAP

nost Hilcona. Mezi jinym
si partnefi také mohou
pujcit specialni stroje
na sklizen urcitych dru-
ha zeleniny. Navic spo-
le¢nost Hilcona dba na
nejkrat$i mozny zplisob
dodavek pro pfepravu do

védné za protipravni jed- Dribez (vlastni pordzky) ze spolecnosti svych vyrobnich zavodu.
nani,“vysvétluje Marlene Bell Svycarsko pochdzi z ptinejmensim Pfes mnoho Uspés-
Kutzenbergerova, projek- ze zvIasté ke zvifatim Setrného né provedenych opat-

tova manazerka pro trva- stdjového chovu. feni nabizi téma trvalé

lou udrzitelnost spolec-
nosti u spole¢nosti Bell.

Z toho také vychazi cile, které si spolecnost
Bell Food Group vytycuje pro dalsi roky. Jako
pfiklad muzeme uvést palmovy olej, ktery je
v médiich a vefejnosti silné kritizovan. Pokud
tento olej nemuze byt nahrazen jinym tukem,
musi mit alespon certifikat RSPO v celém roz-
sahu, ktery znamena udrzitelnou kultivaci
a omezené poSkozeni zivotniho prostfedi.
Krome skupinovych cilt byly definovany cile
jednotlivych zemi pro kazdou oblast podniku,
byly pfitom zohlednény pfislusné ramcové
podminky.

LOOK! 04/18

udrzitelnosti stale velky
potencial. Prostor pro
zlepSeni je napi. v oblasti baleni. Vedle cile
stanoveného spole¢nosti Bell Food Group pro
snizeni spotfeby obalového materialu mohou
producenti také pfispét k dalsi optimalizaci a
tim snizovat mnozstvi odpadd. s mr

Moznosti pro zlepsSeni
se také nachazeji v
oblasti baleni.

Bio-bambucké mdslo z africké
Burkina Faso pro spolecnost Hiigli

Maslovnik africky, téZ zvany strom karité roste v
Africe v pdsmu severné od rovniku. Také Burkina
Faso, jedna z nejchudsich zemfi svéta, leZi v tomto
pdsmu pfiznivém pro mdslovnik africky. Zde dvé
skupiny Zen ,ABPJF“a ,Ragussi“ zpracovavaji pro
spole¢nost Higli semena mohutného stromu na
bio-bambucké mdslo.

Tento specialista na polotovary pouZivd bam-
bucké maslo od roku 2013 na bujonové kostky
své znacky Natur Compagnie, Erntesegen und
Cenovis. Timto zpGsobem spole¢nost Hiigli ne-
jenze zamezuje pouziti kritizovaného palmové-

ho oleje, ale také podporuje Zeny, které dostavajf
rozumnou odménu, majf fixni objemy odbéru, a
mohou tak zlepsit Zivotni podminky své a svych
rodin. V péti letech od zahdjenf spoluprdce se
mnozstvi odebiraného bambuckého masla zvy-
Silo nadnesnich 120 tun ro¢né, priblizné se ztroj-
ndsobilo.

ProtoZe poptdvka po vyrobcich bez palmové-
ho oleje ddle roste, nasla spolecnost Higli dalsf
udrZitelny zdroj organického bambuckého mdsla
ve skupiné vyrobcl v Ghané.

LOOK! 04/18 17
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Brambory od biopionyr{i pro
spolecnost Hilcona

JiZz v osmdesatych letech, kdy bylo ekologické

zemédélstvi v Evropé jesté v plenkdch, zacal

Richard Schierscher hospodafit na své farmé

biologicky a dynamicky. Stal se tak jednim z bi-

opionyr( v Lichtenstejnsku. Mezitim farmu pre-

vzal jeho syn Samuel. Ale na pfisnych pravidlech

péstovani se nic nezménilo. Zfekl se v celém

péstitelstvi mimo jiné herbicidd a syntetickych

chemickych pesticidd. ProtozZe

jsou tyto zasady peclivé dodrzo-  Richard Schierscher

vany, obdrZela firma certifikaty pati‘|' k bio-pionyrﬁm

Demeter a Bio-Suisse. v Lichtenstejnsku
Firma Hilcona stavi také na

vysoce kvalitni zeleniné, kterd na Auhofu vyristd

jiz vice nez 20 let. Napfiklad podnik kazdoro¢né

vypéstuje priblizné 60 tun ekologickych brambor

na ekologické smazené vyrobky podniku.

CO,-neutrdlni teplo pro zeleninu
a saldt pro spolecnost Eisberg

Diky chytré spoluprdci se sousedni spalovnou
vyhFivd spolecnost Gebriider Meier Gemusekul-
turen AG své skleniky bez pouZiti fosilnich pa-
liv. Skleniky na zeleninu a saldty se rozkladaji na
Ctyrech hektarech pldy ve Svycarském mésté
Hinwil, maji teplotu nastavenou pfesné na po-
tfebu zeleniny nebo saldtu. Tim spolecnost usetff
.. . . asidvamiliony litrG topného oleje
Bratri Meierovi  o¢né,
usetfi asi dva K zdkazniktim tohoto inova-
miliony litri topné-  cim vstficnému podniku patfi také
ho oleje ro€né.  spolecnost Eisberg. Jiz vice nez
20 let spole¢nost spolupracuje s
bratry Meierovy a nakupuje od nich napfiklad
rlizné saldty, kvétak a cukety. Aspekty trvale udr-
Zitelného péstovdni zeleniny patfi k pravidelnym
tématlm rozhovord mezi obéma partnery bé-
hem osobnich ndvstév farmy a béhem smluvnich
jednani.

Krali¢i maso z chovu
pfizplisobeného charakteru
zvitat pro spolecnost Bell.

Aby bylo mozné kréliky péstovat zplisobem co
nejvice prizplisobeném potfebdam druhu, vyvi-
nula spolecnost trvale udrZitelny systém cho-
vu. Zvifata Ziji pohromadé v malych skupindch
v prostornych vybézich. Hodné sena a slamy a
individudIni moZnosti Uniku z dohledu ostatnich
zajistuji, Ze zvifata mohou Zit svym pfirozenym
zplisobem a citit se zcela spokojené. Za tento
zplisob chovu byl tento dodavatel spole¢nosti
Bell pfed dvéma lety v Berliné vyznamenam ce-
nou ,Good Rabbit Award“.

Spole¢nost Bell Svycarsko jiZ téméF 20 let
nakupuje krali¢i maso od firmy Kani Swiss, kte-
ré se vyhradné proddva spole¢nosti Coop. V té
dobé, kdy to pro majitele Felixe Nafa byla vedlej-
i ¢innost, se vzhledem ke stoupajicim odbéro-
vym mnozstvim do popfedi zdjmu dostdvalo vy-
tvafeni dobrych Zivotnich podminek pro zvifata.
KdyZ se spole¢nost Coop v roce 2008 rozhodla
odebirat krdli¢i maso jen ze Svycarska, rozsifil
Felix N&f sv(ij zdvod a vyvinul metodu hromad-
ného chovu odpovidajici druhu zvitat.

Dnes chovatel se svymi partnerskymi provozy
doddva spolec¢nosti Bell tydné az 3000 krélikd
z vlastnich jatek. A stdle pokracuje ve zlepSovanf(
trvalé udrZitelnosti: V sou¢asné dobé pracuje na
vyvinuti trzniho pristupu k vedlejsim produktdm
jako jsou kosti, Zaludky a kdze.

LOOK! 04/18
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Jméno: Robert Taferner

Cinnost u spole¢nosti Hubers
Landhendl: Technik

U spolecnosti Hubers od roku: 2001
Vék: 38

Vzdy byl velmi sportovné zaloZen.
Od détstvi hral dnes 38lety Robert
Taferner fotbal a predvadél na hfisti
svou enormni energii pfi béhu. Pfes
svou vasen pro travni sporty si uveé-
domoval, Ze se stoupajicim vékem se
také zvysSuje riziko zranéni. A pravé
v té dobé, byl v roce 2013 v okruhu
jeho znamych zalozen Spolek
triatlonu. Takze vyménil kopacky,
chranice holené a mic za bézecké
boty, plavky a jizdu na kole.

Od té doby se u né¢ho vSechno
toc¢i kolem trojboje. Trénuje denné —
nékdy i dvakrat — pfizpusobuje svou
stravu tomuto rezimu a vzdy znovu
testuje své hranice. A disciplina nese
své ovoce. Rychle mohl stupnovat
své vykony a ve svém sportu se usid-
lil v horni ¢asti amatérského pole.
Jeho néaplni je nyni stfedni triatlon,
pfi kterém se vzdy musi uplavat
1,9 km, ujet 90 km na kole a ubéhnout
21km.

Jak dobfte tuto vycerpavajici kom-
binaci zvlada, dokazal v uplynulém
zafi pti svétovém mistrovstvi v Jizni
Africe. Jeho stanoveny cil byl pfeko-
natsvljosobnirekord. Nejprve se po-
nofil do vin zalivu Nelsona Mandely
pred pfistavem Port Elizabeth. Po-
tom néasledovalo pfesednuti na kolo
a nasledné dal jeSté vSe své oblibené
discipliné - béhu.

JJizsamacestadoJizniAfrikybyla
pro meé velmi zvlastnim zazitkem,"
fika Robert Taferner. A v této scené-
rii se méfit s nejlepSimi zavodniky
na svété byl iZasny pocit.“ Na konci

byl vysledek odpovidajici abiciéznimu atletovi:
S ¢asem 4 hodiny a 24 minut ustanovil v sou-
tézi svij osobni rekord a mezi 3600 zavodniky
se umistil na 176. mist¢, z toho ¢tvrty nejlepsi
v Rakousku.

Bez ohledu na to, kdy Robert Taferner jde
na start, drzi mu tfi lidé palce. Jeho Zena Betti-
na, také zameéstnankyné spole¢nosti Hubers
Landhendl, a jeho dva synové Leon a Vincent.
»Moje Zena mé podporuje, kde jen muze, a oba
chlapci neznaji nic jiného, nez Ze hodné tré-
nuji. Kdyz napi. v domaci posilovné sedim za
fiditky kola, jsou ¢asto u toho.”

Bettina Taferner je sama dobrou bézkyni,
nedavno také pfinesla ispéch jejich spolec-
nému zameéstnavateli: Pfi podnikovém béhu
v Salcburku se pripojila ke svému manzelovi
a svému kolegovi Hermannu Gregerovi. A také
vykon tohoto tymu byl korunovan dspéchem:
Trio si mezi 160 tymy zajistilo celkové vitézstvi.

Ale Robert Taferner neni tim, kdo by odpo-
¢ival na vaviinech. Dalsi cile jsou jiz vytyceny.
Patii k nim dlouhodoby tréning jako pfiprava
nabéhy velké vzdalenosti (42 km, maraton), na
ziskani titulu tzv. Ironmana. Pro tuto soutéz,
ktera je oznacovana jako nejtvrdsi na svété, se
musi zavodnik vyrovnat s dvojnasobnou vzda-
lenosti ve vSech tfech disciplinach. ¢ mr

V Jizni Africe ustanovil
Robert Taferner
svij osobni rekord.

MUj konicek

Triatlon

Prvni soutéZ, kterda byla oficidlné
nazvana ,Triathlon“, byla v roce 1974 -
Triatlon Mission Bay v San Diegu. Triat-
lon se stal zndmym o Ctyfi roky pozdéji
s prvnim Ironmanem na Havaji, ktery z
ostrovniho stdtu v Tichém oceanu ucinil
Mekku triatlonu. Prémiového zdvodu se
zUcastnilo pouze 15 zdvodnik(, z toho
jich dosahlo cile dvandct. Mezi nimi
jako nejrychlejsi z Americ¢ant byl Gor-
don Haller, ktery se v historii stal prv-
nim ,lronmanem*. Zatimco on potiebo-
val ve své dobé 11:46 hodin pro plavani,
jizdu na kole a ddlkovy béh, soucasny
rekord némeckého zdvodnika Patricka
Langeho na Havaji je 7:52 hodin. Kromé
mnoha triatlonovych soutézi, které se
konaji po celém svété, je tento sport od
roku 2000 také olympijskym sportem.
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Vyroti AktUé’n,’ nab’,dku prace

Najdete ng strankdch:
beroodgroup.com/karriere

Vyroci

LOOK! ratuluje vSem, ktefi slavi jubileum v obdobi od prosince 2018 do Unora 2019

Bell Svycarsko

20 let v pracovnim poméru

Dominique Gabriel, 1. prosince, Bell, Basilej
Mickael Inacio, 1. prosince, Bell, Basilej
Laurent Schifferle, 1. prosince, Bell, Basilej
Fatmire Dakaj, 10. prosincec, Bell, Oensingen
Lec Mirakaj, 16. prosince, Bell, Zell
Jean-Claude Truffa, 21. prosince, Bell, Cheseaux
Philipp Allemann, 1. ledna, Bell, Basilej
Catherine Baumann, 1. ledna, Bell, Basilej
Hans Bellwald, 1. ledna, Bell, Oensingen
Jean-Marc Keller, 1. ledna, Bell, Basilej

Marc Levrat, 4. ledna, Bell, Cheseaux
Nurten Selmani, 4. ledna, Bell, Zell

Agim Gjoka, 18. ledna, Bell, Zell

Jean-Paul Ott, 1. Unora, Bell, Basilej

Diogjen Krasnigi, 8. Uinora, Bell, Zell

Mark Williams, 8. (inora, Bell, Cheseaux

25 let v pracovnim poméru

Pascal Musch, 1. prosince, Bell, Basilej

Andreas Biihler, 1. ledna, Bell, Zell

Othmar Dubach, 1. ledna, Bell, Zell

Heinrich Niederklopfer, 1. ledna, Bell, Churwalden
Hanspeter Treichler, 1. ledna, Bell, Churwalden
Annelies Schneider, 1. iinora, Bell, Oensingen
Hansruedi Schneider, 1. Ginora, Bell, Oensingen

30 let v pracovnim poméru

Thavarajah Ponnampalam, 1. prosince, Bell, Basilej
Philippe Diemunsch, 18. prosince, Bell, Basile]
Renate Schulze, 1. ledna, Bell, Basilej

Amadeu dos Anjos da Cunha Cerqueira,

2. ledna, Bell, Cher-Mignon

Yves-Alain Rey, 1. inora, Bell, Basilej

Dominique Wolf, 1. Ginora, Bell, Basilej

Claude Rizzo, 6. (inora, Bell, Basilej

35 let v pracovnim poméru

Samuel Miiller, 2. prosince, Bell, Basilej
Max Von Euw, 1. ledna, Bell, Zell
Beatrix Imer, 1. Unora, Bell, Zell
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Pfedcasné odchody do dlichodu

Markus Gilli, 30. listopadu, Bell, Oensingen (dodatecné)
Guy Pommier, 30. listopadu, Bell, Cheseaux (dodatecné)
Fernande Bissel, 31. prosince, Bell, Basilej

Francois Jaegli, 31. prosince, Bell, Basilej

René Metzger, 31. prosince, Bell, Basilej

Aimé Moser, 31. prosince, Bell, Basilej

Michel Mullerseck, 31. prosince, Bell, Basilej

Bernard Schmitter, 31. prosince, Bell, Basilej

Serge Stegmueller, 31. prosince, Bell, Basilej
Sandirase Thambo, 31. prosince, Bell, Basilej

Philippe Thiebauld, 31. prosince, Bell, Basilej
Christine Zahn, 31. prosince, Bell, Basilej

Monique Constantin Rumo, 31. prosince, Bell, Cher-Mignon
orlando Barberis, 31. prosince, Bell, Oensingen

Toma Bosancic, 31. prosince, Bell, Oensingen

Beat Grossmann, 31. prosince Bell, Oensingen

Zikica Ivanovic, 31. prosince, Bell, Oensingen

Heinz Verna, 31. prosince, Bell, Oensingen

Dragoljub Vrtic, 31. prosince, Bell, Oensingen
Kandasamy Ganeshalingam, 31. ledna, Bell, Zell

Umrti

Thierry Girardin 4. listopadu, Bell, Cheseaux (dodatecné)

Bell Némecko

20 let v pracovnim poméru
Hermann Kuhl, 1. prosince, Bell, Edewecht
Susanne Kluge, 8 . Unora, Bell, Edewecht

Bell International

40 let v pracovnim poméru
Te Vang, 16. ledna, Bell Francie St. André

Odchody do diichodu

Damaschin Morodan, 30. listopadu, Hubers Landhend],
Pfaffstdtt (dodatecné)

Josef Bernroider, 31. prosince, Frisch Express, Pfaffstatt

Véronique Dvrar, 31. prosince, Bell Francie, Salaison Polette

Hilcona

25 let v pracovnim poméru

Anna Selinschek, 17. ledna, Hilcona, Schaan

Manuel Carapinha Gomes, 1. ledna, Hilcona, Schaan
Ueli Giger, 1. Gnora, Hilcona, Schaan

30 let v pracovnim poméru
Gerhard Mally, 10. ledna, Hilcona, Schaan

35 let v pracovnim poméru
Michael Mayenknecht, 1. iinora, Hilcona, Schaan

0dchody do diichodu

Carlos Carvalho Miranda, 31. ledna, Hilcona, Schaan
Alfred Kaufmann, 28. (inora, Hilcona, Schaan
Johann Duch, 28. tnora, Hilcona, Schaan

Eisberg

20 let v pracovnim poméru

Kornel Eggenschwiler, 1. ledna, Eisberg, Dallikon

Palmira Perpetua Martins Pombas, 16. ledna, Eisberg, Villigen
Mehmet-Ali Cosku, 22. Ginora, Eisberg, Dallikon

0Odchody do diichodu

Joaquim Reimao da Costa, 31. prosince, Sylvain & CO,
Essert-s-Champvent

Tony Boutellier, 31. ledna, Eisberg, Dallikon

José Inacio Guerreiro, 31. ledna, Eisberg, Dallikon

Higli

20 let v pracovnim poméru

Helena Haziraj-Gerein, 5. ledna, Hiigli Némecko, Radolfzell
Hannes Sieberer, 11. ledna, Hlgli Rakousko, Hard

Matthias Aldenhoff, 1. inora, Hiigli Némecko, Radolfzell
Andrea Unger, 1. Gnora, Hiigli Némecko, Radolfzell

Egli Hartwig,8. inora, Higli Svycarsko, Steinach

Jasmin Iriskic, 15. Unora, Hugli Némecko, Radolfzell

25 let v pracovnim poméru

Gudrun Ogriseck, 6. prosince, Hiigli Némecko, Radolfzell
Olga Walter,6. prosince, Higli Némecko, Radolfzell

Sandra Fischer, 1. ledna, Higli Némecko, Radolfzell
Manuela Gommeringer-Heinzler, 1. ledna, Hiigli Némecko,
Radolfzell

Cuchal Jaroslav,1. tinora, Hiigli Ceska republika, Zasmuky
Hans-Peter Siegel, 1. Unora, Hiigli Némecko, Radolfzell

30 let v pracovnim poméru

Konrad Stockle, 2. ledna, Higli Némecko, Radolfzell
Georg Stockle, 31. ledna, Higli Némecko, Radolfzell
Kadriye Keskin, 1. tinora, Hlgli Némecko, Radolfzell
samuel Schir, 1. tinora, Hiigli Svycarsko, Steinach

35 let v pracovnim poméru

Reiner Kottel, 1. ledna, Higli Némecko, Radolfzell
Marianne Schmid, 1. ledna, Hiigli Némecko, Radolfzell
Udo Schwall, 1. Gnora, Higli Némecko, Radolfzell

0Odchody do diichodu

Christoph Klein, 31. prosince, Hiigli Némecko, Radolfzell

Peter Sander, 31. prosince, Higli Némecko, Radolfzell
Hans-Jiirgen Wiedemann, 31. prosince, Hiigli Némecko, Radolfzell
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Neddme zadnou sanci stresu pred svdtecnimi dny
2 e o ,
O, Ty Jst nam
g 2 > SN 4 Vanocni menu
uvolnil vanocni cas & la Bell Food Group
(Pro ¢tyfi osoby)

Vanocni svatky, vanocni darky, vanocni menu - to jsou jen tri
klicova slova, kvuli kterym se ale v posledni dobé Castéji zapotime.
Redakce LOOK! zjistila, Ze vanocnimu stresu se dd predejit, a prindsi

:  Predkrm
nékolik tipt a Ctyri skvélé recepty ze vSech oblasti vyroby © Marinovany losos v omdcce
spolecnosti Bell Food Group - pro odpocinkové svdtecni dny. auigdandly o @y g

Po naro¢ném konci roku touz{ vétsi-

na lidi po nékolika dnech klidného

rozjimani. Ale pfesto ¢asto dochazi

na posledni chvili ke shonu. Balicky

musi byt zabaleny a nakupy prove-

deny. I byt by mél zafit

Kdo to udéld cistotou a byt slav-
pétkrat, ziskd nostnévyzdoben.

drahocenny cas. A pfitom existu-

je nékolik triku, aby

slavnostni pfipravy byly trochu

klidnéjsi. Zatézujicimu papirovému

maratonu kratce pred nadilkou se

da zamezit, kdyZ si nechame darky

pro své nejmilejsi zabalit hned v ob-

chodé. Také uklid domu se ukazuje

jako obycejny zlodéj casu. Nabizi se

zde otazka, zda skutecné i ty nejzazsi

kouty musi byt vycistény, aby se zde hosté citili
dobfe. Kdyz jich pét vynechate, ziskate cenné
hodiny.

Beztak vSechny oci vidi jen vano¢ni vyz-
dobu. Abychom pfedesli nepfijemnym piekva-
penim na posledni chvili, méli bychom v¢cas
zkontrolovat funkénost a Gplnost svételnych
fetézl a ozdob na vanocni stromecek. Pokud
slavite vanoce s malymi détmi nebo se Zivy-
mi domacimi mazlicky, dfevéné nebo plsténé
figurky misto filigranovych sklenénych kouli
jsou pro zavésenina vanoc¢ni stromek mnohem
stromek kacel.

Nespornym vrcholem dne je pro mnohé
vanoc¢ni menu. Na vSechny, ktefi pfedvanoc-
ni ¢as nechtéji nastavovat no¢nimi sménami,
se nevztahuje ptislovi: ,Mnoho kuchaft zkazi
kasi!”. Mnohy host rad prinese néjaky chod,
aby ulehcil kuchatce. Pfinasime ¢tyfi navrhy
redakce LOOK! na menu. I v redakci chceme
vSe snadno zvladnout. Pfejeme Vam uvolnéné
svatecni dny! e« mr

1sdcek Betty Bossy ,Sternenzauber”
(hvézdné kouzlo) nebo jiny michany salat

200 g Marinovany losos v jemnych pldtcich
1 velkd Cervend cibule

12 kaparovych bobulf

Y cibule

Y citronu

4 pol. IZice olivového oleje

Y, Cajové IZicky zeleninového bujonu
1 ¢ajovd IZicka hruborznné hofcice

1 pol. IZice medu

3 pol. IZice kopru, jemné nasekaného
cukr

sl a pepf

Pllku citronu vymackame do salatové misky. Pri-
dame sul, cukr a pepr a dobre promichdme, dokud
se sUl nerozpusti. Potom pfiddme bujén a znovu
promichdme. Ddle lehce vmichdme hor¢ici a med.
Nakonec pfiddme olivovy olej a dobfe promi-
chdme.

Cervenou cibuli nakrdjime na jemné krouzky.
Odstranime stopky kaparovych bobuli a bobule
rozpllime. Saldt vioZzime na talite a priddme lososa.
Prelijeme polévkovou IzZici dressingu. Ozdobime
rozpllenymi kaparovymi bobulemi a koprem.
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Prvni hlavni jidlo
Morchel Tofu Quiche
(slany syrovy koldc se smrzem)

1 porce listového tésta
(pro dortovou formu @ 26 - 28 cm)

50 g mdsla

1cibule

100 g pastindku

200 g mangoldu (stonky a listy oddélime)
100 g hlavkové kapusty

100 g vafenych smrzl

200 g tofu

40 g nasekané petrzelky

200 g jemného syra ementdlského typu
(milder Greyerzer)

2 vejce
130 ml mléka

stl, pepf, muskatovy ofisek,
koreni na hruskovy chléb

Do tukem vymazané dortové formy vloZime listové
tésto, na vice mistech nékolikrat vidli¢kou propich-
neme, prikryjeme pecicim papirem a zatizime
suchym hrdskem. Pe¢eme pfi 180°C asi 15 minut
bez otevirani. Mezitim si ocistime zeleninu a nakra-
jime na malé kosticky, tofu nakrdjime na trochu
vétsi kostky. Cibuli zpénime na masle, potom pri-
dame pastindk, stopky mangoldu, kapustu a také
zpénime. Priddame zbyvajici pfisady kromé syra
Greyerzer a okorenime solf, pepfem, muskdtovym
ofiskem a kofenim na hruskovy chléb. Nechdme
trochu vychladit a potom vmichdme syr. Ndpln
rozetfeme na tésto. Rozkverldme vajicko s mlé-
kem, okofenime soli a pepfem a nalijeme na napln
koldce. Nakonec kold¢ dopeceme pfi 170°C asi
25 minut. Pokud pouZivate kombinovanou parni
troubu, mézete 20 % pdry pridat.

26. LGOK! 04/18

Druhé hlavni jidlo
Veprovy krk s brusinkovou
madeirskou omdckou

1 porce Bell vepfového krku pro rychlou pfipravu
(Bell Quick Schweinehals)

1 pol. IZice mdsla

4 pol. IZice madeirského vina
1 pol. IZice brusinek

1 pol. IZice hof¢ice

muskatovy ofisek, koriandr, sdl , pepf

Sdcek s Bell vepfovym krkem pro rychlou pfipravu
vlozime do horké, ale ne varici vody a maso
nechdame asi 45 minut tdhnout. Maso vyjmeme a
nechdme dobfe okapat.

Madeirské vino, brusinky, hof¢ici a korfeni dobre
promichdme. Trochu marinddy ddme stranou jako
omacku a zbytkem potfeme maso. Potom maso
vloZzime do mdslem vymazaného pekdce a v prede-
hFaté troubé zapékdme po dobu 20 minut. Béhem
této doby maso jednou obratime a nékolikrat poti-
rdme marinddou. Nakonec odloZzenou marinadu
lehce zahfejeme a s ni na talit vliozime platky masa.

Jako pfiloha se k tomuto jidlu hodi fazole a bram-
borové pldtky opecené v troubé.

Tip: Misto Bell Quick veprového krku mézete pou-
Zit také cCerstvy veprovy krk. Toto maso je od rez-
nikd uloZeno ve vakuu a metodou Sous Vide-va-
fené ve vodni lazni pfi 50 - 60°C nékolik hodin.
Doba varenf je zdvisld na velikosti kusu masa, nej-
lepsi je zeptat se reznikd.

o

Vanoc¢ni menu muze
byt takto pohodin

Z
é

Dezert
Parfait s liskovymi orechy
a pénou Maroni

30 g zdkladu pro parfait

80 ml mléka

30 g liskovych orisk

15 g tmavé cokolddové polevy

25 ml Slehacky

pro pénu Maroni

200 g Maroni-pyré

20 g vanilkového cukru
100 ml mléka

400 ml Slehacky

Pro ozdobu
50 ml Stavy z grandtového jablka
1 pol. IZice cukru

jddra grandtového jablka

4 formy na parfait vyplachneme studenou vodou a
vylozime prihlednou folii. Liskové ofechy orestu-
jeme v troubé, ulozime na odkapavaci mfizku a
dobre protfepeme, aby slupky odpadly. Potom
orechy na hrubo nasekdme. Polevu nastrouhame
na syrovém struhadle na hobliny a Slehacku do
tuha vyslehdme. Smichdme parfaitovy prdsek s
mlékem a Slehdme ve $lehaci na nejvyssim stupni
otacek asi 4 minuty, dokud smés neni krémova.
Potom vmichdme nasekané ofechy a nastrouha-
nou polevu. Nakonec pomalu ode dna promichd-
vame se Slehackou a hmotu pinime do forem. V
mrazni¢ce nechdme nékolik hodin nebo pfes noc
mrazit.

Prisady pro pénu Maroni promichdme a propasiru-
jeme pres sito. Hmotu vlozime do ddvkovace Sle-
hacky a naplnime malé sklenice. JestliZe nemdme
davkovac, krém jemné Slehacimi metlami nebo
kverlackou napénime a pInime zdobicim sackem.

Stavu z grandtového jablka kratce povafime s cuk-
rem a poddvame s jadry na desertnim talifi jako
zrcadlo. Parfaity vyklopime z formy a upravime na
talifi s pénou Maroni.

Tip: Misto zdkladu pro parfait si mGzete parfait
také vyrobit sami. K tomu svafte 100 g cukru s
vodou na sirup. Vlozte do Slehace 4 vajecné
Zloutky a sirup a ve vodni lazni vyslehejte do hus-
tého krému. Potom vloZime do ledové vody, stude-
nou Slehacku uslehdame a 330 ml tuhé Slehacky,
liskovych ofiskd a polevy zamichdme a zmrazime,
jak je popsdno vyse.

N43 svét pozitkl
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Tak se déld kvalita

Nejlepsi v Zenevé

V dubnu 2018 prevzala spolecnost Bell Food Group Zenevskou spolecnost
gastronomickych sluzeb Gastro-Service Molard. Podnik je zndmy

svym dobre vyzrdlym masem a nabizi na miru pfipravené porce masa
pro nejlepsi Svycarské restaurace.

Chut, bezpecnost,
zdravi a sluzby

Ve spole¢nosti Gastro-Service Molard se tydné
zpracovava 10 000 kg masa, mistni vyhlaSené
kvality coz je zaroven podpora mistnich rolni-
kia z ekologickych davodi je toto maso pie-
vazneé Svycarského puvodu. Co vytvafi dobrou
povést tohoto feznictvizaloZzeného v roce 19217
Cile kvality tvofi tato ¢tyfi slova: Chut, bezpec-
nost, zdravi a sluzby.

Pokud jde o chut, maso zraje na kostech
v chladné komofe po dobu ¢tyf az péti tydnl
(hovézi), jeden tyden az deset dni (teleci, vep-
fové a jehnéci). Pfi této tradi¢ni technice se
uvolnuje z masa voda, rozviji se chut a maso se
stava jemneéjsi.

Zakaznici si mohou maso kdykoliv objed-
nat. Objednavky ze zdznamniku, faxu a e-mai-
lujsou zpracovavany od rana od 2:30 hod. , Nasi
feznici zacinaji pracovat ve Ctyfi rano,” vysvét-
luje Gilles Charriere, obchodni
feditel. ,Jsme schopni vyplnit
viechna piani: Rezani, vaZeni
a piiprava kusd masa tak, aby
byly pfimo pfipraveny ke kuchynské pripravé.
80 % masa, které odtud vychdzi, prochdzi ruka-
ma nasich reznika.”

Vlevo: Jérémy Billod, vedouci vyroby,
vpravo: Gilles Charriére, vedouci prodeje.

28
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Objednavky jsou vyfizovany a rozvazeny v Zeneveé
tfikrat denné Sesti vozidly a jednou tydné do oblasti Ze-
nevského jezera. Pti vétSich vzdalenostech spole¢nost
vyuziva soukromou specialni doruc¢ovaci sluzbu.

S ohledem na zdravi a bezpecnost byly pfi zafizova-
ni prostoru v roce 2011 pfevzaty vSeobecné pozadavky
pro pracovni prostory spole¢nosti Bell. Satna a rizné
z6ny oznacené barevnymi kédy jsou oddéleny oto¢nymi
dveifmi, kterymi lze projit pouze pfi dezinfekci rukou
anohou.

O zpétnou sledovanost masa se stara vyrobni feditel
Jérémy Billod. To vSe probiha ve tfech rovinach: Vyhle-
davani podle vyrobcu, vyhledavani podle zpracovatell
masa a vyhledavani podle expedi¢nich mist riznych
partii. Posledni proces je v o¢ich podniku ten nejdtle-
7itéjsi: ,Kdyz se vyskytne problém, mtizeme pfislusnou
objednavku odvolat.”

Kuchafi nejlepSich restauraci nedélaji chybu, kdyz
diveéruji spole¢nosti Gastro-Service Molard. Spole¢nost
Bell Food Group také ne. s gm




