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Cu privirea increzatoare

spre viitor

Stimate colege, stimati colegi,

Am depdsit un semestru turbulent, cu multe urcusuri
si, din pdcate, cu unele cobordsuri. insd privim inainte:
domeniul de afaceri Convenience se dezvoltd foarte
bine, si multumitd achizitiei cu succes a Higli. Diviziile
Bell Germania si Bell International au putut continua
trendul pozitiv si au dat dovadd de o crestere cantita-
tivd imbucurdtoare. Exceptia a fost afacerea cu carne
de pdsdri din Austria si Germania. Din pdcate, aici nu
am atins, In prima jumdtate a anului 2018, scopul pe
care ni I-am propus. Cauzele au fost preturile mai
mari la furaje si materii prime, precum si desfacerea
stagnantd a produselor bio din carne de pasdre.
Pe langd acestea, punerea in functiune a constructiei
noi Stitag din Ampfing a implicat costuri mai ridicate
decdt am planificat. Si divizia Bell Elvetia
a crescut, insd e drept cd aici afacerea
retail mai slabd din grupul de produse
din carne proaspdtd a influentat
rezultatul.

Acesti factori au contribuit la
scdderea profitului compa-
niei, desi Bell Food Group a
crescut din nou n prima
jumdtate a anului 2018.

insd ne afldm doar la jumdtatea perioadei. Am iden-
tificat cauzele si am initiat mdsurile corespunzdtoare.
Acum trebuie sd le aplicim consecvent, ca sd putem
indeplini obiectivele propuse pentru a doua jumdtate
a anului. Sunt convins cd impreund vom reusi. Pentru
cd In fiecare zi trdiesc o realitate confirmatd si de
primul sondaj efectuat in intregul Bell Food Group,
in rdndul angajatilor: avem angajati motivati si
dedicati, care lucreazd cu pldcere.

Si reteaua noastrd abundd, prin urmare, de produse
noi. Acest fapt reiese si din buchetul colorat de noutdti
din cadrul tuturor diviziilor de pe paginile 23 pdnd la
25. Dragd inimii mele este , in special, noua linie
Samuel Bell, ce va fi lansatd in Elvetia la sfarsitul lunii
august. lar in ceea ce priveste jubileul de 150 ani Bell
2019, cu aceastd linie o sd reapard produse clasice de
mezeldrie traditionale si de inaltd calitate. Rdman
fidel subiectului din titlul acestei brosuri: «Mestesugul
este viu.»

Toate acestea md fac mdndru de compania noastrd si
de produsele sale si md motiveazd sd privesc optimist
spre a doua jumdtate a anului 2018. Sunt multe de
fdcut, sd incepem!

Lorenz Wyss
Presedintele Comitetului Executiv al Grupului
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Doua linii de ambalare noi instalate in Harkebriigge

BINE ECHIPAT
PENTRU VIITOR

Locatia Harkebrlgge este configuratd pentru performantd maximd

in domeniul ambaldrii. Centrul logistic si de feliere al Bell Germania dispune
de putin timp de doua linii noi pentru ambalarea suncilor si a altor
specialitdti in ambalaje pliabile si in tdvi ovale. Instalatiile inovative, create
prin Tnlocuirea sau modificarea constructivd a liniilor existente, permit fabricii
cantitdti de productie duble fatd de modelele predecesoare.

Clientii germani iubesc suncile marca Abraham in am-
balajele pliabile practice. Si tdvile ovale — asa-numitele
ovaltray -, in care Bell Germania oferd de exemplu noile
specialitati Iberico, sunt foarte cerute.

Deoarece ambele tipuri de ambalaje au atins cifre de
vanzare crescdtoare in ultimii ani, centrul de feliere din
Harkebriigge si-a atins in mod repetat limitele. Erau nece-
sare noi instalatii, insd lipsea spatiul pentru ele. Solutia:
S-a inlocuit linia existentd pentru ambalaje pliabile si
linia pentru ovaltray a fost modificata constructiv, ori-
entatd spre viitor.

«Pentru ambalajele pliabile am dezvoltat un concept
delinie care, in aceastd formad, este prima din lume», rela-
teaza Stefan Potgeter, responsabil la Bell Germania, prin-
tre altele, pentru automatizarea proceselor. «Ca si linia
standard, constd dintr-un Slicer, o masind de ambalat sio
instalatie de pliat, insd a fost completatd cu componente
inovative.»
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Astfel Slicer-ul de inaltd performantd dis-
pune suplimentar de un «modul Interleaver»
inovativ, care aseazd automat foliile separa-
toare intre feliile de sunca. Impreund cu niste
dispozitive de prindere speciale, care lucreaza
separat unul fata de celdlalt cu «<modulul Inter-
leaver», Slicer-ul din Harkebriigge este primul
de acest tip constructivdin lume.

De instalatie apar{ine si un robot modern
de prindere, care aseazd portiile pe foliile de
ambalaj. Sisteme ample de control pentru
cantitatea portiilor sau detectarea corpurilor
strdine garanteazd in plus calitatea constantd
si siguranta produselor.

Lamodificarea constructivd a liniei pentru
ovaltray Bell a exploatat posibilitatea oferitd in
prezent de automatizare. Astfel un robot de
prindere dezvoltat special pentru acest proiect
aseazd portiile gata taiate in tdvile de ambalaj.

Un buffer garanteazd, ca se poate lucra conti-

nuu, si daca Slicer-ul este ali-

mentat pe moment cu 0 nous Noul Slicer din
suncd sau un nou Chorizo. Harkebr'L'lgge este

«in Harkebriigge putem fo- primul n lume cu

losi fiecare mana liberda», spu-  qcest tip constructiv.

ne Stefan Potgeter. «De aceea

pentru noi este un castig suplimentar foarte
mare faptul ca la noua linie necesarul de per-
sonal s-a redus la jumadtate.» Si nu in ultimul
rand se pot vedea si capacitdtile noilor instala-
tii: Ambele noutdti sunt de doud ori mai perfor-
mante decat predecesoarele lor. « mr

Program de participare a angajatilor la Bell Food Group

Sharing

is Caring

Prin programul de participare a angajatilor, Bell Food Group permite
tuturor angajatilor sa achizitioneze actiuni ale companiei la pret redus.
Urmdtoarea perioadd de referintd incepe la inceputul lui noiembrie

si se termind in data de 30 noiembrie 2018. Bell Food Group pune la
dispozitia angajatilor gratuit un depozit de actiuni.

in noiembrie 2018 va sosi din nou momentul.

Timp de o lund angajatii Bell Food Group au
ocazia sd achizitioneze actiunile companiei cu
oreducere de 20 procente fatd de cursul actual.
Singura conditie este ca aceste actiuni sd nu fie
vandute timp de patru ani de la data achizitio-

ndrii. Dupd expirarea termenului de interzicere

de patru ani actiunile pot fi vandute sau pot fi
transferate intr-un depozit privat

Progr.a(nul de de actiuni dintr-o bancd.

participare a Comoditatile la care se poate

angaja,tilor incepe dela asteptaun actionarsuntvalabile

1 noiembrie 2018.  si pentru detinitorii actiunilor
oferite angajatilor. Acestia pri-
mesc in fiecare an dividende si au posibilitatea
sd participe in calitate de actionar la adunarea
generald Bell Food Group AG. In plus, compania
pune la dispoztie un depozit gratuit pentru ac-
tiunile angajatilor.

Programul de participare a angajatilor al
Bell Food Group a fost introdus in 2001. Obiec-
tivul programului este ca angajatii sd se identi-
fice cu Bell Food Group si sd participe activ la
succesul companiei.

Un nou depozit de actiuni online

este in curs de planificare

Se planificd punerea la dispozitie a unui nou
depozitdeactiunionline culogin personal pen-
tru toti detinatorii actuali si viitori de actiuni
oferite angajatilor. Prin noul depozit angajatii

Toti angajatii Bell Food Group vor fi informati la
sfarsitul lunii octombrie despre procedura viitoare
pentru achizitionarea actiunilor oferite angajatilor.

Dacd aveti intrebdri, vd rugdm sd contactati
biroul de actiuni Bell Food Group la:

Etienne Petitjean
Tel.: 0041 (0)58 326 2020
E-Mail: share.registry@bellfoodgroup.com

vor putea gestiona ei insisi propriile lor actiuni,
vor putea achizitiona actiuni noi in cadrul pro-
gramului de participare a angajatilor si, dupd
expirarea termenului de interzicere de patru
ani, vor putea tranzactiona liber actiunile. « fv
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Sondaj in cadrul angajatilor Bell Food Group

Concluzii

importante
pentru viitor

Rezultatele sondajului realizat pentru prima datd n cadrul tuturor
angajatilor Bell Food Group sunt acum disponibile. Ne bucuram pentru
numdrul mare de sondaje completate si pentru rezultatele pozitive in
principiu. Sondajul a ardtat insd si potentiale de imbunadtdtire. Acestea

vor fl abordate in urmdtorul pas.

in primdvard 2018 s-a realizat pentru prima datd un son-
daj in cadrul angajatilor din intregul Bell Food Group
(fard Hiigli). Rezonanta la sondaj a fost imbucurdtoare.
Aproape 60 de procente din toti angajatii Bell, Hilcona si
Eisberg au participat: o valoare relativ mare.

Sondajul in cadrul angajatilor a fost efectuat sub
aceastd forma pentru prima datd, si cu atat mai imbucu-
rator este numdrul mare de raspunsuri. Dupa parerea lui
Johannes Meister, director HR Bell Food Group, nu se vor
opri la o singurd desfdsurare: «Ne bucuram foarte mult
pentru rezonanta pozitiva, noul format a avut, evident,
prizd. Peviitor pldnuim sa realizam la fiecare doi ani son-
dajul in cadrul angajatilor Bell Food Group.»

Multd lumina - putind umbra
Rezultatele sunt in principiu imbucuratoare, chiar dacd
existd incd domenii care prezintd potential de imbundta-
tire. Asta aratd rezultatele la nivelul Bell Food Group.

in sondaj au fost evaluate satisfactia generald lalocul
de muncd, precum si dedicatia fatd de angajator (Commit-
ment). in ambele categorii Bell Food Group a primit o eva-
luare bund, unde Commitment a fost clasat un pic mai sus
decat satisfactia la locul de munca (v. graficul din dreap-
ta). Si situatia muncii a fost pusd sub lumina reflectoare-
lor in detaliu. Aceasta este compusad dintr-o serie de su-
biecte, cum ar fi timpul de lucru, atmosfera de lucru sau
venitul/prestatii secundare. Deoarece aceste subiecte
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influenteazd evaluarea satisfactiei la locul de munca si
Commitment, ele servesc drept indicatoare ale posibili-
tatilor de imbunatatire.

Rezultatele in detaliu

O privire mai atenta asupra evaludrii subiectelor indivi-
duale arata, ce apreciazd angajatii la Bell Food Group si
unde existd incd potential de imbundtdtire. Evaluare pes-
te medie au primit «Continuturi de muncd», «Atmosfera
de lucru», «Sef direct», «Informatii si comunicare», pre-
cum si «Cunoasterea obiectivelor companiei».

Temele «Cerinte de lucru» si «Procese de muncd» au
primit in general tot o evaluare bund, insd in comparatie
au ramas putin in urmad.

O imagine similara prezinta subiectul «Loc de mun-
cd». Intrebarea despre mijloacele de lucru a primit evalu-
are pozitiva, in timp ce conditiile lalocul de munca (de ex.
luming, aer, zgomot, conditiile de spatiu) au primit note
mai putin bune in intregul Bell Food Group.

Unde este luming, este si umbra. Aceastd zicald veche
este valabild si pentru Bell Food Group. Rezultatele son-
dajului in cadrul angajatilor aratd cd in unele domenii
sunt posibile incd imbunadtdtiri.

Aici intrd de exemplu subiectele «Timp de lucru» si
«Propuneri de imbunatdtire». Aici compatibilitatea dintre
munca si viata privata, precum si intrebarea, dacd se pri-
meste rdspuns la propunerile de imbunatdtire, au avut re-

zultate sub medie. La tema «Dezvoltarea personalului» a
reiesit ca angajatii vad un necesar de imbunatdtire inca in
ceea ce priveste posibilitdtile de dezvoltare profesionald in
continuare in cadrul companiei. intrebarea, daca angajatii
au primit instruirea si perfectionarea necesare pentru jo-
bullor a primit in schimb o evaluare mai pozitiva.

Evaludrile cele mai proaste in general a primit subiec-
tul «Venit/prestatii secundare». Atat corectitudinea veni-
tului catsiatractivitatea prestatiilor sociale si secundare
a primit doar note medii.

Analiza si procedura in continuare

La rezultatele disponibile este vorba de o sintezd privind
intregul Bell Food Group. La intrebari individuale rezulta-
tele din diferite divizii sau domenii organizatorice pot di-
feri relativ mult fatd de rezultatul de grup. La stabilirea pro-
cedurii in continuare s-a luat in considerare acest lucru.

Rezultatul subiectelor

Evaluare medie

Continuturi de muncd

Aproape 60 de procente din toti
angajatii au completat sondajul.

Pand la sfarsitul lunii august au fost prezentate rezul-
tatele diviziilor si domeniilor organizatorice individuale.
Intr-un al doilea pas vor fi analizate rezultatele si vor fi
stabilite domeniile de actiune posibile. Pe baza acestor
domenii de actiune vor fi definite si puse in practicd apoi,
intr-un al treilea pas, masurile.

«Pentru mine o parte importantd a structurii compa-
niei este cd angajatii pot da un feedback, si acest feedback
este luatin serios de companie», spune Johannes Meister.
in mod corespunzator urmeaza punerea in practicd a ma-
surilor la nivelul unitdtilor organizationale (UO) si dome-
niilor organizationale (DO). UO si DO individuale vor fi
tinute la curent despre starea actuala a punerii in practi-
cd. Astfel se poate asigura, ca eventualele masuri de im-
bundtdtire ajung si acolo, unde este cea mai mare nevoie
deele.«fv
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Privire de ansamblu

Distinctie pentru
Zimbo in Ungaria

Zimbo Ungaria a primit titlul «Angajator
de incredere». Titlul este acordat de
Camera de Comert Germano-Maghiard
siin fiecare an distinge companiile care
se implicd Tn mod special in crearea
conditiilor de lucru exemplare. Hedvig
Szakdcs, directoarea Zimbo Ungaria, a
preluat certificatul la ceremonia de pre-
miere cu ocazia adundrii membrilor
Camerei de Comert din mai 2018. Titlul
»Angajator de incredere” poate fi obti-
nut de companii printr-un concurs. Sunt
evaluate sapte domenii din politica HR.
Aici intrd in special problemele legate
de remuneratie, servicii sociale, conditii
de sdnatate si de muncd, instruiri si
perfectiondri, precum si dezvoltarea
personalului. « fv

Un sut de succes

Locul doi la cupa
sponsorilor HSV

Pentru Bell Germania vara fotbalisticd a inceput
deja la sfarsitul lunii mai. La cupa sponsorilor HSV jucdtorii

au pdsit pe «sfantul gazon» al Volksparkstadion

impotriva altor 23 de echipe.
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in timp ce anul acesta «Echipa» nu a putut invinge la
campionatul mondial din Rusia, o alta echipa germana
a excelat pe toatd linia: A treia oard la cupa sponsorilor
HSV, artistii cu mingea de la Bell au obtinut la final
locul doi.

Trupa a intratin marele turneu al sponsorilor pe Vol-
ksparkstadion din Hamburg in plin soare, eveniment cu
care in fiecare an HSV incheie sezonul ,Bundesliga“ im-
preund cu partenerii sdi. Inflicarati de fanii adusi, colegii
Bell si-au ardtat talentul cu mingea si dorinta de a finaliza
dejain faza grupelor. Siin rundak.o. s-a pasat, s-a flancat
si s-a sutat cu capul cat s-a putut.

In pauze toti jucitorii si oaspetii au putut s3 se raco-
reascd si sd se invigoreze gratuit la marele bufet. Si Bell
Germania a contribuit, a ficut cinste cu carndciori de gri-
11 ZIMBO.

in cele din urmad echipa foarte motivati a trebuit s se
lase invinsa in finald, ocupand locul doi, dupa firma de
modd Wellensteyn.

Bell Germania aprovizioneazd de treiani HSV cu «Sta-
dion Griller». Cu mare succes: Ultimul sezon s-au dat
aproximativ 400000 de carndciori ZIMBO prin standurile
de grill din Volksparkstadion. « mr

Discutand cu: Sophie Lucas

Succesul produselor
imbunatatit impreuna

Din iulie Sophie Lucas de la Bell Franta este
presedinta «Consortium des Salaisons d’Auvergne».
In Look! ea vorbeste despre importanta acestei
fuziuni si despre obiectivele ei ca presedintd.

Ce este «Consortium des Salaisons
d‘Auvergne»? Sophie Lucas: Conso-
rtiul este fuziunea dintre producd-
torii regionali de suncd crudd si de
salamuri uscate la aer, precum si
dintre crescdtori si intreprinderile
de sacrificare din Auvergne. Conso-
rtiul stabileste, printre altele, speci-
ficatiile pentru produsele din carne sdratd si mezeluri, pentru a
pdstra si a proteja traditia si bunul renume al produselor. De
asemenea, consortiul promoveaza prin diverse mdsuri de co-
municare celebritatea produselor in Franta si in strdindtate. Aici
intrd promovarea vanzdrilor la POS sau participdrile la targuri,
precum si campaniile publicitare la TV sau pe canalele mediilor
sociale.

Ceimportantd acordd consortiul pentru Bell Franta? Produse-
le din Auvergne cu marcajul g.g.A. sunt foarte importante pen-
tru noi. Astfel, de exemplu, salamurile noastre certificate
g.g.A., maturate la picioarele vulcanului din Auvergne, figurea-
zd in Top Ten Bestseller al Bell Franta.

Care sunt atributiile dumneavoastrd ca presedintd? Deoarece
reprezentdm companii din diferite domenii si de toate dimen-
siunile, cea mai importantd sarcind a mea este sd tin cont de
cerintele tuturor membrilor si sd asigur, cd deciziile luate sunt
acceptabile pentru toti.

Ce obiective urmdriti in timpul mandatului dumneavoastra?
Doresc sd contribui semnificativ la promovarea succesului pro-
duselor de inaltd calitate si gustoase din Auvergne pe plan na-
tional si international. Sunt foarte mandrd, cd reprezint aceste
produse si totodatd apreciez munca a celor aproximativ 2000
de oameni din regiunea noastrd, depusa in diferite moduri in
aceste produse de charcuterie. in plus, mi voi dedica intens
pdstrdrii, protejdrii si promovdrii produselor de salam si sunca
g.g.A.din Auvergne. « mr

Play&Win 2018

Bell Food Group
in febra campionatului
mondial

Nume nou, noroc nou. Cu ocazia campionatului de
fotbal din Rusia Bell Food Group a realizat pentru

angajati din nou campionatul de pronosticuri cu un
nou nume, Play@Win. LOOK! prezintd cdstigd-
torii norocosi ai premiilor principale!

Bell Food Group se schimba intr-un
ritm razant, insa ramane si in acest an
aproape la fel. Cuocazia campionatului
de fotbal din Rusia Bell Food Group a
realizat campionatul de pronosticuri
care a devenit aproape traditional deja.
Campionatul de pronosticuri cu noul
nume Play&Win a fost un succes total.
1648 jucdtori si 269 grupuri s-au inregis-
trat - este un record! Participarea s-a ren-
tat din plin anul acesta. Deoarece pe cei
maide succes pronosticariindividuali siin grup i-a astep-
tat pe langd inregistrarea in cdrtile de istorie Play&Win si
vouchere de cdlatorie in valoare de pand la 2000 EUR si
pentru cele mai bune grupuri un cupon pentru un eveni-
ment comun in valoare de maxim 1200 EUR. « fv

Clasament jucatori

1. Sebastian Block, Bell Franta, voucher
de cdldtorie in valoare de 2000 EUR

2. Damian Czerczak, Bell Polonia, voucher
de cdlatorie n valoare de 1500 EUR

3. Marc-Oliver Tappe, Bell Germania, voucher
de cdldtorie in valoare de 1000 EUR

Clasament grupuri

1. Team de Coach, Bell Elvetia,
cupon de 1200 EUR

2. MT, Hilcona Schaan,
cupon de 1000 EUR

3. Werder Werkll, Bell Germania,
cupon de 800 EUR
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Ucenici la Bell Food Group

Va felicitam si

si va uram bun venit

In ultimele luni multi angajati juniori au fncheiat cu succes stagiul de pregdtire
la Bell Food Group si astfel au fdcut primul pas in lumea muncii. li felicitdim
pe absolventi pentru terminarea instructajelor. Pe de o parte ceva ia sfarsit, pe
de altd parte incepe ceva nou. Ucenicilor noi, care au fnceput in august

instruirea la Bell Food Group, le urdm bun venit.

Bell Food Group 1i felicitd pe cei care au incheiat cu succes instructajele

De la stanga la dreapta: Ganimet Dushku, Estefano Dias Ferreira Soares, Marco Raimondi,
Emine Temel, Fernando Marchelli Quintanilla, Riccardo Calabrese, Kevin Correia. Din imagine
lipsesc: Alexander Blinkov, Erich Diethelm, Dino Gombar, Jasmin Kissling, Jan Parpart

Bell

Alexander Blinkov, mecanic productie EFZ, Zell

Riccardo Calabrese, specialist intretinere in intreprindere EFZ, Basel
Kevin Correia, specialist carne EFZ, Basel

Estefano Dias Ferreira Soares, specialist carne EFZ, Basel

Erich Diethelm, economist EFZ, Basel

Ganimet Dushku, informatician dezvoltator de aplicatii EFZ, Basel
Dino Gombar, specialist carne, EFZ, Basel

Isabell Haaks, economistd industriald, Seevetal

Jasmin Kissling, specialistd carne EFZ, Basel

Fernando Marchelli Quintanilla, specialist carne EFZ, Basel

Jan Parpart, economist EFZ, Basel

Lioba Peters, B. A. management industrial si

economistd industriald, Seevetal

Andreas Petrow, specialist in tehnologia alimentard, Bad Wiinnenberg
Marco Raimondi, economist EFZ, Basel

Felix Schmied, mecanic masini si instalatii, specializarea

tehnologie alimentard, Suhl

Emine Temel, mecanicd de instalatii EFZ, Zell

Romina Waldvogel, specialistd Tn pdsdri EFZ, Zell
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De la stanga la dreapta: Marxer Caroline, Filipic Ratko, Benz Sarah,
Seger Luke, Girstmair Selina. Din imagine lipseste: Luca Bon

Hilcona si Frostag

Sarah Benz, economistd EFZ, Schaan

Luca Bont, logisticd EFZ, Schaan

Diego Coti, logisticd EFZ, Landquart

Ratko Filipic, tehnolog alimentar EFZ, Schaan

Selina Girstmair, tehnolog alimentar EFZ, Schaan
Caroline Marxer, economistd EFZ, Schaan

Luke Seger, economist EFZ, Schaan

Simona Tettamanti, economistd EFZ (profil M), Landquart

Eisberg
Luana Mancini, economistd EFZ, Gastro Star Ddllikon
Lars Heidelberger, tehnolog alimentar EFZ, Gastro Star Ddllikon

Hiigli

Marco Mattes, economist industrial*

Jessica Savaglia, economistd industriald*

Sercan Cakir, informatician specialist in integrarea sistemelor
Anne Stork, studiu DH management industrial — industrie

* cu calificarea suplimentard de «management economic international»

Bun venit la Bell Food Group

Bell Elvetia si Germania

Cedric Bechler, economist EFZ, Basel

Joshua Borer, tehnolog alimentar EFZ, Oensingen

Mandy Buchner, specialist in tehnologia alimentara

Niki Cardoso Da Cunha, logistician EFZ, Oensingen

Aziz Ullah Egbali, logistician - an pregdtitor profesional

Susanne Gkagkani, specialist Tn tehnologia alimentard, Suhl

Delia Germain, asistentd de specialitate carne EBA, Basel

Karima Nassar Harambasic, tehnologd alimentard EFZ, Oensingen
Vanessa Hoffmann, specialistd in pdsdri EFZ, Zell

Jan-Luca Huszarik, economist industrial, Seevetal

Yasin Can Ipek, specialist carne, EFZ, Basel

Kevin Kohnert, mdcelar, Suhl

Alen Kozarac, mecanic productie EFZ, Zell

Maximilian Lorenz, mecanic masini si instalatii,

specializarea tehnologie alimentard, Suhl

Abdulsalam Mohamed, curs preliminar de integrare Tn economia cdrnii
Luca Petersen, automatician EFZ, Basel

Jérdme Schaub, specialist carne EFZ, Basel

Tobias Schmidt, mecanic masini si instalatii,

specializarea tehnologie alimentard, Suhl

Cindy Schweng, mecanic masini si instalatii,

specializarea tehnologie alimentard, Suhl

Janjira Suwanthong, economistd EFZ, Basel

Tobias Warnke, studiu dual management

industrial /economist industrial, Seevetal

Paul-Philippe Wortmann, informatician dezvoltator de aplicatii EFZ, Basel
Kevin Zbinden, specialist carne EFZ, Basel

Discutand cu: Andreas Begré

Cu ochii pe generatia tandrd

Andreas Begré a preluat la Bell Elvetia o sarcind palpitantd:

In calitate de sef al formdrii profesionale el coordoneazd
instruirea in profesiile tehnice si industriale.

«imbunititirea
imaginii publice nu
este suficienta.»

n continuare pentru absolventi.

Munca la Bell Food Group

Hilcona si Frostag

Stefan Braun, logisticd, Schaan

Noah De Marco, economist, Schaan
Laurin Ehrenzeller, economist, Schaan
Jordan Falk, tehnolog alimentar, Schaan
Mara Gomes Silva, economistd, Schaan
Ismet Gler, tehnolog alimentar, Schaan
Kristina Ivanova, mecanic instalatii, Schaan
Victoria Kloser, mecanic instalatii, Schaan
Patrick Marxer, logisticd, Schaan

Luisa Walser, tehnolog alimentar, Schaan

Eisberg
Visar Bajrami, economist EFZ, Landquart

Hiigli

Yannick Brake, economist industrial*

Adrian Christ, studiu DH Food Management

Gabriel Gldtsch, economist industrial*

Jana Lederle, economistd industriald*

Kirstin Mattes, studiu DH informaticd economicd
Sven Radermacher, specialist in tehnologia alimentard
Marvin Schulte-Bauminghaus, specialist in tehnologia alimentard
Lisa Stark, economistd industriala*

Mareike Stump, studiu DH Food Management
Theresa Zirell, specialistd in tehnologia alimentard

*cu calificarea suplimentard de «management economic international»

De ce este atdt de importantd pentru Bell aceastd pozitie
nou creatd? Sectorul cdrnii se afld acum si pe viitor in fata
unor mari provocdri. Avem nevoie de un concept de formare
profesionald, pentru a face mai atractive profesiile tehnice si
industriale din domeniul productiei pentru absolventii de
scoald. Un astfel de concept nu se poate naste pe o linie se-
cundard. Este nevoie de cineva care coordoneaza totul si care
colaboreazd cu diferitele organe.

Cum vreti sd contribuiti la popularizarea de cdtre Bell a
intreprinderii de instruire in cadrul absolventilor de scoald?

Care sunt cele mai importante sarcini  Datoritd experientei mele vaste in acest domeniu - printre altele
ca sef al formdrii profesionale? Andreas  ca sef adjunct de formare profesionald la Coop - stiu cat de
Begré: Md ocup Tnainte de toate de dez- importantd este nu numai Tmbundtdtirea imaginii publice, dar
voltareain continuare asistemului nostru i profesionalizarea la nivel intern a formdrilor. Cand publicul
de instruire. Md vdd ca un element de  vede, cum formeazd Bell tinerii si ce li se oferd in timpul instru-
legdturd intre actori interni la Bell si orga- irii, putem sd ne fortificdm imaginea ca firmd formatoare bund.
ne externe ca scolile, asociatiile profesio-  Din punctul meu de vedere, Bell are cele mai bune conditii,
nale, universitdtile sau cantoanele. Pe  pentru a deveni una dintre cele mai bune firme formatoare din
langa aceasta md ocup, printre altele, si Elvetia. « mr

de posibilitdtile de formare si dezvoltare
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La locatia din...

Sylvain & CO va face parte din Bell Food Group

Bucate bune
pe farfurie

Fie cd este vorba de aprovizionarea clientilor cu salate, legume

si fructe sau de motivarea angajatilor - la Sylvain & CO oamenii sunt
punctul central. Cu aceasta atitudine, compania, care apartine din
aprilie 2018 de Eisberg, se potriveste perfect cu Bell Food Group.

Sylvain & CO are o misiune: sd facd totul pentru
ca oamenii sd mdnance regulat si cu pldcere
fructe silegume, precum si salate proaspete, de
inalta calitate si sandtoase. Pentru a reusi,
R compania elvetiana cu sediul in
Inca de acum 80 de ani, Essert-sous-Champvent, din can-
dorinta de dezvoltare  tonul waadt, faciliteaz consu-
continua a fost  muldesurse importante de vita-
fo) motivaj';ie puternica. mine. Salate gata de consum,
legume curdtate si tdiate sau pa-
hare cu fructe si iaurt si alte ingrediente - cu
sortimentul Sylvain & CO alimentatia consti-

entd este usoara.
Bunicul actualului manager s-a specializat,
in anii 1940, in cultivarea legumelor.
Dorinta de dezvoltare continuda fost
pentru el o motivatie importantd, si
asa s-arealizat prima camera frigo-
rificd, pentru a putea pdstra produ-
sele mai mult timp, realizandu-se
astfel morcovi si cartofi ambalati

in plase.
60 de ani mai tarziu Sylvain
Agassis a preluat conducerea. Si el
se dovedeste a fi un legumicultor
plin de forta de inovatie, si astfel in-
TS, o treprinderea de familie a primit im-
d‘_‘ﬁ%m J'ﬁfmﬁ. frer pulsuri noi. Printre modernizdrile
1

=
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initiate de tandrul care avea atunci 26 deanis-a
numadrat, printre altele, construirea unei fabrici
noi, pelangd ceaexistentd in Essert-sous-Cham-
pvent, ceea ce a permis proceduri de productie
la scard industriala.

Si comertul sustenabil a avut, incd de la
bun inceput, o mare valoare pentru Sylvain
Agassis. «Comportamentul responsabil se im-
bind perfect cu succesul in afaceri», declara
acesta convins. «Scopul nostru este sa aducem
la un numitor comun cerintele actuale si obi-
ceiurile alimentare ale clientilor cu respectul
fatd de naturd si oameni.» Compania urmdres-
te aceastd pretentie de exemplu prin incheie-
rea contractelor de sustenabilitate cu furnizo-
rii sdi. In urma cu zece ani, a transformat
pdmanturile proprii in culturi bio, pentru care
a fost certificat cu sigiliul bio exigent «Deme-
ter».

Printre specialitdtile sortimentului se nu-
madrd salatele verzi tinere bio. Pentru obtinerea
acestora, se adund doar tulpinile si frunzele
tinere. Restul plantei rdmane in sol pentru o
recoltare ulterioard. Prin specializarea pe
aceastd metodd, compania a deschis o nisd de
piatd. Se bucura de succes la fel de mare ,,cosu-
rile BIO" — un serviciu cu abonament pentru
clientii-firma care doresc sa facd un bine per-

Echipa compusa

din 180 membri este
un stalp important
al companiei.

sonalului cu cele mai bune fructe provenite din
cultura biologica.

Un stalp important al companiei este echi-
pacompusd din 180 membri foarte motivati. in
pofida tehnicizarii inalte, ca si inainte, este
necesar multlucru manual executat cu atentie.
«Compania noastra nu ar exista fard oameni,
care reprezintd «& Co», adicd angajatii nostri»,
spune Sylvain Agassis. Acestia sunt loiali si de
incredere, ceea ce contribuie la apartenenta in-
delungata la companie si o ratd redusd de fluc-
tuatie.

Prin urmare, cu Sylvain & CO, Bell Food
Group poate ura bun venit unui nou membru
in randurile sale, care impdrtaseste valorile
morale ale grupului de intreprinderi. «Sylvain
& CO si Eisberg se potrivesc de minune. Com-

paniaaduce multd experientd, fortd inovatoare
si noi aborddri in afacerea noastrd interna-
tionald», afirma Christian Guggisberg, CEO
la Eisberg si Sylvain Agassis completeazd:
«A apartine de Eisberg si astfel de compania
internationald Bell Food Group asigura viitorul
nostru si ne permite sa promovam strategia
noastrd, aceea de a oferi produse de inaltd
calitate si de a posibild cresterea noastrd in
continuare.» « mr
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Business Intelligence si Analytics in Bell Food Group

COLECTARE,
EVALUARE,
DECIZIE,
ACTIUNE

Generdm zilnic o cantitate imensad de date. Printre acestea se ascund
informatii valoroase, care pot contribui semnificativ la succesul companiei.
La Bell Food Group echipa lui Valéry Thomas din cadrul «Business Intelli-
gence» se ocupa ca aceste informatii sa devind accesibile.

Cele patru etape ale analizei de date

dupad exemplul cdderii productiei

Descriptive

Analytics Predictive

o Analytics
Ce s-a Intamplat? y
De 0 ord s-a defectat
slicer-ul de pe linia XY.

Diagnostic
Analytics

si ritmul este prea rapid.

De ce s-a intamplat?

Senzorii de temperaturd aratd
in decurs de doud ore Tnainte de cddere
o temperaturd fnaltd a motorului.

o cddere pe linie.

Tn acelasi timp, pe aceastd linie s-a realizat
un produs cu un ritm mai rapid ca de obicei.

Tn concluzie, cdderea a survenit
probabil din cauza temperaturii ridicate
sia ritmului prea rapid.

continud asa, existd o foarte
mare probabilitate ca Tn
urmdtoarea ord sd se producd

in ziua de azi
companiile nici nu mai
pot lucra fara date.

Preconizarea evenimentelor de maine
prin analiza datelor — nu mai este de
mult muzica viitorului. Acest lucru
este dovedit deja in prezent, in mod
impresionant, de prognoza ambutei-
ajelor de citre Google Maps. In acest
scop, tot ce trebuie este, este 0 sume-
denie de date.

In munca noastrd zilnicd folosim
programe ca SAP sau CSB, pe care le
hrdnim fdrd incetare cu informatii.
In acelasi timp, dotdm in numele in-
dustriei 4.0 tot mai
multe dispozitive cu
Senzori cu capacitate
de comunicare, de la
Smart Watch, auto-
vehicule si panad la instalatii de pro-
ductie. Prin urmare, generdm zilnic o
cantitate imensd de date — informatii
valoroase care pot avea un rol decisiv
in succesul unei companii. Pentru a

ajunge la informatii, prima data trebuie colec-
tate, procesate si evaluate datele.

La Bell Food Group, departamentul Busi-
ness Intelligence (BI) aflat sub conducerea lui
Valéry Thomas se ocupa de acest lucru. «Sun-
tem implicati intotdeauna atunci cand vine
vorba de analizarea unei cantitdti mari de date
necunoscute, calcularea indicilor de perfor-
mantd, pregdtirea rapoartelor sau generarea
dashboard-urilor», declara Valéry Thomas.
Business Intelligence creeaza solutii pentru
colectarea datelor din diferite surse interne si
externe, le proceseazad si le pune la dispozitie
pentru analize. Provocarea consta in reconcili-
erea numeroaselor sisteme si softuri diferite in
cadrul Bell Food Group.

in cadrul proiectului «Elixir», platforma cu
acelasi nume este menitd sd ofere ajutor. De la
inceputul anului 2018 echipa Business Intelli-
gence lucreaza la platforma care cuprinde in-
tregul grup, pentru a aduce Bell Food Group pe
calea digitalizarii.

S-au inceput deja proiecte individuale:
Bell Elvetia testeazd din iunie 2018 asa-numita
«SalesCubey», o platformd unde se adund datele
clientilor, cifre privind vanzdrile, precum siin-
formatii din managementul produselor si SAP.
La Bell Germania, testarea unei solutii simila-
re va avea loc incepand din 2019. insd Business
Intelligence nu se limiteaza doar la vanzdri.
Pentru fabrica din Azuaga, Spania, echipa lui
Valéry Thomas lucreaza la o solutie BI pentru
realizarea analizelor de productie, cum ar fi
masurarea pierderilor de apd in timpul proce-
sului de maturare la jamboanele Ibérico.

«Scopul nostru este extragerea cunostintelor
din date», spune Valéry Thomas. «Datele care vin
din sisteme trebuie utilizate drept bazad pentru
hotdrarile organizatorice si, inainte de toate,
strategice ale companiei.»

in prezent echipa compusi din cinci per-
soane se ocupa de adunarea si armonizarea
tuturor datelor necesare din cadrul Bell Food
Group. Dacd aceastd bazd este creatd, Bell Food

Durabilitate si inovatie

Business
Analytics

Ce se va Intampla?

Temperatura motorului slicer-ului
XY este deja ridicatd de 30 minute

Dacd se ..
Prescriptive

Analytics
Cum putem reactiona?
Sistemul avertizeazd din timp
tehnicienii si oferd sugestii
pentru solutionarea
problemei.

Group ar putea merge un pas si mai
inainte, dupa cum afirma Valéry
Thomas: «Cu Analytics, care dezvol-
td in continuare Business Intelligen-
ce, nu analizam doar ce si de ce s-a
intdmplat. Deoarece noi invatam din
date, am putea anticipa evenimente-
le viitoare si am putea reactiona la
acestea din timp - astfel am putea
configura planificarea productiei
mult mai precis, pe baza datelor pri-
vind vremea, cifrelor privind van-
zarile din anul precedent, informa-
tiilor despre zilele de sdrbdtoare sau
trendurilor produselor.» « sh
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Durabilitate si inovatie
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SIMMENTALER

o UTd CHe g o f o agricult
Bell se angajeazd pentru prezervarea vacilor tip Simmental - ' Elvetiaficrand dif anil S menajato
cadrul specializdrii agriculturale ori pe pro-

ental reprezintd
urd durabild si
aﬁ de resurse.
uctia de carne, ori de lapte, stocul Simment_al.
" scade razant. Incrucisdrile cu rase importate si
Ato t p l I te r I I 1C a C | I focalizarea pe rase deinaltd performantiducla  Renastere in Elvetia

marginalizarea accentuats a rasei Simmental  Inurma prabusirii preturilor de lapte

cu dubld utilizare. o si modificarii dorintelor clientilor, in

\J ® ® ! Multumita stradaniilor unor agricultorisi ~ Elvetia tema durabilitate si agricul-

crescatori dedicati, care s-au implicat firdaba-  turd menajatoare de resurse si apro-

L tere pentru prezervarea rasei pure Simmental,  piatd de naturd a ajuns in lumina

) _— ~ astdzi existd in Elvetia aproximativ 38000 vaci  reflectoarelor, asa cum mentioneazd

sivite Simmental de rasd purd. si consiliul federal din 2017 intr-un

document corespunzator. Ca rasd

Robustd, modestd si rezistentd - vacile tip Simmental, ca rasd cu dubld jrodestd Qupdubld UCLEREEL SIT

mental indeplineste aceste cerinte

utilizare, sunt un cadou al naturii: reprezintd agricultura elvetiand apropiatd intr-un mod ideal.
o . . . > o 9 i 3 icultori elveti-
de naturd, menajatoare de resurse si prietenoasd cu animalele. Cu angaja- B

eni au hotarat sa dubleze stocul de

mentul in «Asociatia pentru Simmental original» Bell contribuie semnificativ rasd Simmental in Elvetia. Produsele B -
l . d : d onc l L ] premium de lapte si carne de la rasa
a prezervarea acestei rase de vite traditionale. ‘ 213 simmentalQr fimarcats

1‘-‘

cu sigiliul de calitate «Original Sim-
mental». in august 2018 a fost infiin-
tatd uniunea «Original Simmental».
Bell a decis sd sprijine initiativa
agricultorilor si sa contribuie activ
la comercializarea si prelucrarea
produselor Simmental. « sh

Sunt atotputernicele din industria  Simmental, succesul expertilor
cresterii animalelor: vacile din rasa  Aceste proprietdti excelente — mai ales predis-
Simmental din Elvetia. Ca rasa tra-  pozitia redusa la boli — au atras atentia cresca-
ditionald cu dubld utilizare, acestea  torilor de bovine din Germania sau Austria deja
furnizeazd nu numai laptele cel mai.  inca din Evul Mediu. In 1930 a inflorit efectiv
. T fin, cisi 0 carne savu-  exportul. Ca produs de export, vacile au cas-
Vacile tip Simmental  1oas3, de inalti cali-  tigat un renume mondial. Preferate pentru
sunt o rasd tradi,tiOﬂald tate. Astfel, vacile tip  incrucisdri cu alte rase, animalele au devenit
cu dubla utilizare.  simmental devin mici  cunoscute in scurt timp pe toate continentele.
unicate si se diferenti-  In prezent vacile tip Simmental reprezintd una
azd de alte rase de vite specializate  din cele mai importante rase de calitate. Pe
in productia de carne sau de lapte, plan global, existd pand la 50 de milioane de

asa-numitele rase de performantd. animale.
Cunoscute pentru modestie, precum  Insd rasa purd Simmental, asa cum este cu-
sipentru constitutia sindtoasdsiro-  noscutd din Elvetia, este unica. Crescdtorii de
bustd, vacile tip Simmental excelea-  bovine convinsi au infiintat in 1978 «Asociatia
zd in special in productia de lapte si ~ elvetiand pentru prezervarea $i promovarea
4 carne din alimentatia de bazd, chiar  rasei pure Simmental». Astfel contribuie sem-
' " siin conditii grele. Prin urmare, va- _nificativla dezyoltarea in continuare i la im-
cile tip Simmental sunt de doua ori. bqnétét;irea}_c-re§_terii Simmental in Elvetia.
. mai va_lor_oas'e. i, PR Ui oy 8 .*;"'“ L - _‘4;,"_ Yot U
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Durabilitate si inovatie

Bell Food Group participd la Mosa Meat

INVESTITIE

PREVAZATOARE

in iulie Bell Food Group a participat la startup-ul olandez Mosa Meat,
compania conducdtoare la nivel mondial in domeniul cdrnii de vitd cultivate.
in cativa ani aceasta poate deveni o alternativd pentru consumatorii care
pun sub semnul intrebdrii consumul de carne din motive etice.

Ceea ce nimeni nu-si putea imagina acum zece
ani, acum este realitate: Cu ajutorul unui pro-
cedeu nou dezvoltat, in prezent este posibild
productia de carne cultivatd, fdrd sacrificarea
animalelor. Pentru aceasta se iau de la un ani-
mal sub forma unei biopsii cateva celule, care
cresc apoi in laborator si devin muschi. Proce-
sul de crestere este in principiu identic cu cres-
terea normala a muschiului unui animal, nu-
mai cd la carnea cultivatd acest lucru se

intampla in afara animalului, in laborator. in
mod corespunzator, carnea cultivatd nu difera
ca structurad si compozitie a continutului de
carnea obisnuitd.

Startup-ul olandez Mosa Meat este lider in
cercetarea si productia cdrnii de vitd cultivate.
Bell Food Group a anuntat in iulie 2018 cd par-
ticipd la compania emergenta cu 2 milioane
EUR. Pentru Bell Food Group aceastd investitie
este una cu viziune, CFO Marco Tschanz decla-

i
¥ 'n

mosa meat

Mosa Meat vrea sa
aduca la maturitatea
pietei carnea cultivata.

rd cu aceasta ocazie: «Pentru noi carnea culti-
vatd este o alternativd pentru acei consuma-
tori, care pun sub semnul intrebarii consumul
de carne din motive etice. Pe langd aceasta se
prezinta oportunitatea de a acoperi cererea
crescandd de carne intr-un mod sustenabil.»

Prin investitia in Mosa Meat Bell Food
Group isi asigurd din timp accesul la o metoda
alternativd interesantd de a produce carne. in
plus, Bell Food Group sprijind munca de dezvol-
tare si cercetare cu know-how-ul sdau in calitate
de lider in prelucrarea cdrnii din Europa.

Carnea cultivatd ar putea reprezenta pe vi-
itor o alternativa suplimentara la productia
conventionald de carne. Premisele suntin orice
caz foarte promitdtoare. Profesorul Mark Post,
co-fondator si director de cercetare la Mosa
Meat, a prezentat deja in 2013 la Londra primul
burgerdin lume facutdin carne de vitd cultiva-
td. Atunci productia a costat aproximativ
325’000 USD.

Datorita dezvoltdrii in continuare a proce-
sului de productie, Mosa Meat a depdsit cu brio
aceste sfere de pret. insd productia de carne de
vitd cultivatd este incd foarte sofisticatd si
scumpd. Din acest motiv Mosa Meat se focali-
zeazad in anii viitori pe dezvoltarea procedurii
de productie, pentru a produce carne de vita
cultivatd in cantitdti mari si la preturi rezona-
bile. Scopul este ca pand in 2021 burgerul sa
coste aproximativ 10 CHF « sh

Cum se produce
carnea cultivatd?

Fatd de carnea conventionald, carnea cultivatd nu
provine din cresterea in animal, ci din inginerie
tisulard in laborator. Pentru aceasta se iau dintr-un
muschi de animal, de exemplu vitd, prin biopsie
sub anestezie celule stem.

Pentru cresterea celulelor este responsabil un
bioreactor, cum este cazul si la productia altor ali-
mente, cum ar fi berea sau cascavalul. Celulele se
fnmultesc exact cum ar face-o intr-un animal. Ast-
fel dintr-o probd micd se nasc trilioane de celule. In
urmdtorul pas din celule se dezvoltd celule de
muschi. Acestea cresc si cu timpul formeaza fasci-
culi de muschi. Sub microscop produsul final nu
poate fi diferentiat de carnea de vitd obisnuitd. Din
proba unei singure vite se obtin 800 milioane de
fasciculi de muschi - suficienti pentru producerea
280’000 de Big Mac.
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Articol de prima pagind: Mestesugul in Bell Food Group

NOUA LINIE DE PRODUSE SAMUEL BELL 1869

MESTESUGUL ESTE VIU

La inceput a fost mestesugul. Cand Samuel Bell si-a des-
chis mezeldria in centrul istoric din Basel acum aproape
150 de ani, majoritatea lucrurilor se ficeau incd manual.
Existau doar putine masini si mijloace auxiliare tehnice,
care sa usureze munca fizica grea pentru Samuel Bell si
angajatii sdi. In orice caz, aceastd stare de fapt s-a schim-
bat pand la sfarsitul secolului. Primii ani ai Bell din a
doua jumadtate a secolului 19 au coincis cu apogeul in-
dustrializdrii. Progresul tehnologic din acea vreme a fost
razant ca niciodata pand atunciinistorie. Iar Samuell Bell
a stiut sa foloseasca in favoarea sa acest progres. Deoare-

ce el sisuccesorii lui au fost inzestrati cu o

Bell Wiirstli:
o bucatd din istoria firmei

Bell Wiirstli este clasicul absolut din sortimen-
tul Bell. Niciun produs nu contine atata istorie
si este legat atat de strans de companie. Bell
Wiirstli a fost lansat cu stil la data de 10 martie
1924 de «Morgestraich», inceputul carnavalului
din Basel. Acel Morgestraich, care a fost initiat
n 1848 de bunicul fondatorului firmei, Samuel
Bell. Atunci, ca si acum, Bell Wiirstli a fost
produs din condimente, carne de porc si carne
de vitd In mat de vitd zebu si afumat cu fum de
fag. Tl face mai crocant si mai aromat ca si
carndciorii vienezi facuti In mod asemandtor.
Pentru reaparitia in sortimentul «Samuel Bell
1869» s-a schimbat reteta si s-a renuntat la

In pofida acestor  dozs buni de sim¢ pentru afaceri si spirit
inovatii asul din  inovativ. S-au deschis filiale dupi filiale,
mdnecd a ramas: prima datd in Basel, apoi in toata Elvetia.
me§te§ugul. Sediul central din Basel a fost mutat in spa-

potentiatorii de aromad si la adaosuri.

In industria alimentard toatd lumea vorbeste desprdinsthlaiiile = —-Lf'
de productie mo n ia4 procese compute zat& Insa
la productia aliment r.ex:s.tg.mc ctor decisiv: Me esugul q’hl
dar bun. LOOK!, pa;mﬁ;ﬂe‘trfnfele meyesugulul la Bell, prez’lnta ¥ 1 l:.-"
noua linie de produse Samuel Bell 1869, care celebreaza meSge.sugul e
prln noua versiune a clas:alor de mezel&rle v :

< _.-'-

tii noi, mai mari, si a fost dotat cu cele mai
noiaparaturi tehnice din acea vreme. Astfel mica mezela-
rie din Basel a devenit pand la sfarsitul secolului cea mai
mare intreprindere de prelucrare a carnii si charcuterie
din Elvetia.

In pofida acestor inovatii asul din maneca a rimas:
mestesugul. Produsele Bell au fost doar atat de bune, pe
cat de priceput a fost mezelarul care i-a facut. Acesta lu-
cru este si azi la fel, unde instalatiile moderne sprijind
procesul de productie. insd niciun calculator si nicio ma-
sind nu este in stare sa facd specialitati traditionale din

Prosciutto Gran Gusto:
jambon clasic

Dupd nume mai degraba o creatie bazatd pe
«Prosciutto cotto» mai recent, italienesc, din
punct de vedere al procesului de productie
nsd un clasic autentic din Elvetia, in care se
ascunde si azi o portie bund de mestesug al
mezeldritului. Pentru Gran Gusto se utilizeazd
doar cele mai fine bucati din sunca de porc in
calitate de fermd naturald: partea superioard si
inferioard. Bucdtile sunt Tnnobilate cu
saramurd fdcutd din apd, are si condimente si
asezate manual. Apoi Gran Gusto este presat
n forma rotundd caracteristicd
si preparat incet si menajator
timp de mai multe ore. Astfel
sunca devine zemoasd si obtine
consistenta sa fragedd
inegalabila.

carne si mezeluri. Bell Wiirstli, Aussteller, Quick Schiifeli
- toate produse iconice Bell in Elvetia si preparate pro-
venite din traditionalul mestesug al mezeldritului, insd
intotdeauna mand-n mand cu spiritul de pionier si forta
inovatoare. Pentru cd dezvoltarea Bell a adus cu sine si
atunci intrebarea: Cum reusesc sa produc produse mes-
tesugaresti de inaltd calitate in cantitdtile cerute, fdrd sd
fie in detrimentul calitatii si gustului?

Cu ocazia jubileului de 150 ani de anul viitor, Bell se
ocupa explicit cu aceasta provocare. Compania a hotarat
sd celebreze mostenirea mestesugdreasca primitd de la
Samuel Bell printr-o linie proprie de produse. in noua li-
nie Samuel Bell 1869 o sd reapard cativa clasici deosebit de
deliciosi din arta mezeldritului.

Pentru linia Samuel Bell au fost alese 16 produse din
fondul variat de specialitdti traditionale de charcuterie
al firmei Bell. Toate sunt produse cu o lungd traditie, de
care Samuel Bell ar fi mandru pana si azi. Produsele sunt
subdivizate in categoriile «Servicii de pionierat», «Arta
mestesugareascd» si «Clasici de mezeldrie».

Laserviciile de pionierat intrd dezvoltdri proprii Bell,
cum ar fi Bell Wiirstli sau Aussteller, care sunt strans le-
gate de istoria Bell. Produsele din categoria Arta meste-
sugdreascd presupun pentru productie multa experientd
siindemanare mestesugareasca, pe care Bell pune valoa-
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Parada noutatilor la inceputul anotimpului rece

Este
pregatit

Jamon Ibérico apartine de produsele de cahrcuterie de cea mai inaltd calitate Dupd canicula de Vard, care a tdiat pOftCl multora,
din lume. Carnea provine de la porci Ibérico, care trdiesc In semisdlbdticie Tn gurmanzii au acum ce recupera. Ce bine, CCUl deZVOItCltOTii

Eichelhainen si se alimenteazd cu furaje naturale cum ar fi ghinda, iarba si

Mestesugul mezeldritului la Bell

Nu doar la Bell Elvetia se scrie cu majuscule mestesugul mezeldritului. Bell
produce o serie de specialitdti de charcuterie in numeroase intreprinderi
regionale de productie din intreaga Europa, care cer si in prezent o cantitate
considerabila de mestesug traditional al mezeldritului. LOOK! prezintd o
selectie micd, incompletd:

Jambon sec de Savoie (Franta):
Jambon sec de Savoie este produs in Virieu-le-Grand din Alpii Rhone.
Jambonul crud este sdrat manual, Indbusit si maturat cel putin 10 luni.

verdeturi. in intreprinderea noastrd de productie din Azuaga jamboanele de pI’Oduse Bell GUfOSt harniCi intre tlmp

d turi a pand la 24 de luni. [ URVIN o .. ..
e e mattieeaza peng | S oe T Look! prezintd in aceastd editie cele mai importante
Jambon Pidurea Neagré (Germania): noutdti din divizii pentru anotimpul rece.

Aceastd specialitate tipic regionald este facutd in Schiltach, in regiunea
centrald din Pddurea Neagrd. Dupd conservarea prin uscare in amestec de
condimente propriu al firmei si depozitare ulterioard in saramurd, jambonul

este afumat la rece Tn afumdtoare deasupra fumului de conifere autohtone. Mic dejun usor

:%O Cine are acasd noile cereale granoVita, marca
T Hugli, poate incepe ziua cu o micd minune. Sorti-
mentele «Omega Wunder», «Venus Wunder» Si
«Ballaststoff Wunder» sunt configurate pentru
: diferite necesita{i nutritionale. «Venus Wunder»
Un «Calador» de : se adreseazd ca prim aliment in special femeilor
Laaig?;;abb;fjltzud re si pana in prezent. Aici intrd diferite jamboane fierte Noua linie de produse este promo- aflate la menopauza.
a atins gradul dorit facute manual, precum si mezelurile de inaltd calitate.  vatd si prin diferite actiuni de comu- :
de maturitate. La clasicii de mezeldrie totul se invarte in jurul specia-  nicare. Pentru lansare a fost produs :  Acesta este gustul Craciunului
litdtilor traditionale, savuroase de pe vremuri, cumar fi ~ unspot publicitar TV, careli poartd pe . Filiala HGgli, Vogeley cu «Edelmousse Lebkuchen»
diferite tipuri de caltabos si pateu de ficat, carnatide porc  telespectatoriintr-o calatorie emotio- (turtd dulce Edelmousse) are in program o noutate
sau falci de vita. naldintimp, dinzilele noastre pana in : festivd de Criciun pentru clientii sdi Food Service.

Motto-ul «Back to the roots» este respectat silarete-  anii fondarii.  fv
tele produselor din linia Samuel Bell. Oriunde a fost po-
sibil, s-a renuntat la adaosuri si conservanti. Si, desigur,
foarte important: la toate produsele este necesara si in
prezent o portie bund din mestesugul mezelaritului. Ast-
fel este asiguratd aceeasi calitate a produselor de acum, ca
in mica mezeldrie de atunci.

Temele traditie si mestesug joacd un rol important si
ladesign-ul ambalajelor. Produsele Samuel Bell au primit
o infdtisare proprie, inconfundabild, care le diferentiazd
de restul sortimentului. Ambalajul este complet bej si
poartd — ca un fel de sigiliu de calitate pentru mestesu-
gul excelent al mezelaritului - portretul si semnatura lui
Samuel Bell.

Este produsul actual in centrul atentiei, oferit de Vogeley in
cutia reutilizabild de Crdciun. Motivele sale asteaptd
cu interes clientii sdi fideli din gastronomie
si restauratie colectivd tot anul.
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Bell Elvetia

7

Salam ca in «Bella Italia»

Cu Salame Originale si Salame Spianata au ajuns la sfarsitul
lunii august doud produse originale italienesti in comertul
elvetian. Ambele sunt produse dupd retete autentice din tara
lor. Salame Spianata, care si-a primit numele dupd forma sa
platd, este perfectionat suplimentar cu Merlot fructat si este
maturat doudsprezece sdptdmani Tn mucegai nobil.

Magia sarbatorilor cu Bell Cuisine

Dupd jumdtatea lunii noiembrie linia Bell Cuisine asigurd din
nou atmosfera festivd cu un poulet la cuptor aromat.
«Backofen-Gliggeli Knoblauch-Krduter» (pui prdjit la cuptor
cu usturoi si plante aromatice) este gata condimentat, trebuie
doar prdjit fix 0 ord, ca sd prindd culoare si sd fie crocant.

Snacksuri bogate in proteine
De acum cele doud sticksuri noi cu continut inalt de proteine
nu pot lipsi din geanta de sport a clientilor elvetieni. Chicken
Stick este din cea mai bund carne de pasdre din Elvetia, iar
Angus Beef Stick din carne de vitd Angus, continand pentru o
savoare rafinatd si carne uscatd.

LOOK! 03/18

Slow Cooked cu garantia succesului
Pregdtirea cdrnii la temperaturd redusd timp indelungat si

intr-un mod menajator este absolut la modd. Dacd trebuie sd

meargd mai repede, Bell intrd cu doud produse Slow Cooked
noi in joc: «Pork Hock» — ciolan de porc - si «Beef Cheeks»,
romaneste «fdlci de vitd», se ncdlzesc rapid si usor in grill sau
n cuptor.

Osteneata cat mai putinad pentru clientii Food Service
Cu «Pulled Pork» si «Pulled Beef» dupd jumdtatea lunii
octombrie Bell oferd cele doud food-trenduri actuale pentru
prima datd si in sortimentul sdu profesional. Un sprijin de
nddejde pentru toti clientii Food Service, care vor sd preia in
meniul lor aceste mancdruri indrdgite — fard a le pregdti ei
nsisi cu multd trudd.

PULLED
BEEF

Bell Germania

,’

Chiftelute ca acasa

Chiftelute crocante din ingrediente de fnaltd calitate, cu
aspect si gust exact ca fdcute acasd - investitia intr-o instala-
tie de prdjit basculantd la Bell Germania face acest lucru
posibil. Aceste chiftelute speciale sunt prdjite intr-o tigaie din
fontd turnatd. in domeniul Food Service sunt disponibile deja
doud sortimente. In noiembrie urmeazd comertul cu am3nun-
tul cu acest nou concept de produse.

Marime speciala de succes

Cu noua promotie care a atras multd atentie, caltabosul «Du
darfst» secerd un nou succes, printre altele in comertul cu pre-
turi reduse. Clientii primesc in mdrimea speciald de 125 grame
continut la «Feinen Leberwurst mit Kalbfleisch» (Caltabos fin
cu carne de vitel), «Apfel-Zwiebel Leberwurst» (Caltabos cu
mere si ceapd) si «Schnittlauch-Leberwurst mit Pute» (Cal-
tabos cu arpagic cu carne de curcd) 25% gratuit.

.H‘ghl.‘—‘
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Bell Franta

7

O combinatie reusita

Noile «tdvi» de la Bell Franta sunt combinatia perfectd dintre
suncd, salam si cascaval. Produsele 3in1 existd in trei sorti-
mente atrdgdtoare si se potrivesc, printre altele, ca aperitiv
necomplicat. Pentru asa-numitele «Pauses Gourmandes», in
romand «pauze de masd», noutatea existd si in doud mici
variante cu cate un sortiment de salam si de cascaval.

Castiga cu «Diots »

Din septembrie si «Diots de Savoie» poartd logo-ul Bell. Pen-
tru a sprijini schimbarea de marcd la carnatii fierti din Savoy,
Bell oferd la un joc promotional trei premii constand dintr-o
vacantd de schi de o sdptdmana pentru patru persoane. Doud
retete gustoase cu ,Diots" se gdsesc acum si pe noua pagind
web la www.bell1869.fr. « mr

LOOK! 03/18 25



Prejudecdtile fatd de vanat, carnea de cdprioard, mistret,
cerb etc., se tin pe pozitii: gustul e prea tare, carnea con-
taminatd si pregdtirea complicata.

Aceste mituri au ramas insa dintr-o perioada in care
nu fiecare gospodarie avea frigider si congelator. Vanatul
care nu se pastra la rece se manca si dupd ce de fapt nu
mai era comestibil. Pentru a deveni savuroasd, carnea
trebuia marinatd, maceratd si preparatd un timp cores-
punzdtor de lung. De aceea, asa-numitul «haut-gout» nu
este gustul tipic al vanatului, ci rezultatul depozitdrii ne-
corespunzdtoare a carnii.

La fel ca celelalte tipuri de carne, si carnea de vanat
este supusd unui control strict in Europa. Carnea se ma-
tureazd in camere frigorifice si este preparatd in conditii
igienice. Frica fata de carnea de vanat nesandtoasa, cu
miros puternic, apartine prin urmare trecutului.

Produs natural durabil

Vanatul creste — cum o spune si numele - in stare sdlba-

ticd. Viata in libertate, cresterea fdrd stres, precum si ali-

mentatia naturald si variatd conferd cdrnii de vanat ceva

special. De aceea, contrar tuturor prejudecdtilor, vanatul
este nu numai extrem de fraged si savuros,

Lumea noastrd culinard

Carnea de vanat nu se
aseamana cu carnea
animalelor de ferma.

Nu numai clasicii vechi

in bucitirie sunt cunoscute, in pri-
mul rand, preparate clasice din va-
nat, cum ar fi friptura, tocana, carnea
piperatd si gulasul. In zilele noastre
insd, vanatul se prepard exact ca si

Carnea de vanat este i si foarte comestibil. Din punctde vedere  carnea de vitd sau de porc. Nu nece-
extrem de sustenabild nutritional depiseste in multe privinte car-  sitd o metoda speciald de condimen-
si sanatoasa. neaanimalelor de fermd obtinutd in mod  tare sau preparare, iar la gratar este

g - -
cand se gandesc la carriea de vanat, multiisi
strambi nasul - complet pe nedrept! Deoafece vanatul este
nu numai comestibil si versatil, ci reprézinté mai bine
ca oricare alta carne consumul de carne durabil si ecologic.
LOOK! inlatura prejudecatile vechi.

conventional. Sdaraca in grasimi, bogata in
proteine, vitamine si substante nutritive, carnea de vanat
furnizeaza pe langd numeroase minerale, si acizi grasi
omega 3 nesaturati esentiali.

Stare salbatica sau crescdtorie
La cumpararea carnii de vanat trebuie sd acorddm aten-
tie inainte de toate provenientei. WWF recomandd in in-
drumarul sdu sd ne orientdm cdtre «carnea de vanat din
vanatoare sustenabild si reglementatd pe teritoriul UE».
Pentru a nu depinde complet de succesul vanadtorii,
in multe tdri s-au infiintat crescatorii pentru animalele
salbatice. Aici este vorba de cresterea animalelor in ferme
agricole, ceea ce nuare nimic de-a face cuvandtoarea. Din
cauza alimentatiei influentate de om, vanatul isi pierde
din punctde vedere culinar gustul sdu tipic, insd calitatea
este la fel ca in cazul exemplarelor crescute in salbaticie.
Acestlucru este valabil si pentru vanatul ambalat sau
congelat. Deoarece existd perioade de interdictie la vanat,
sacrificarea nu poate fi ficutd la comanda. Prin urmare,
congelarea vanatului este deseori inevitabild, pentru a
ajunge la timp in magazin.

la fel de buna ca si indbusitd sau pra-
jitd. Felurile la moda, precum Pulled
Meat, se gdtesc din aceastd carne la
fel de bine ca si mancdrurile din bu-
cdtdria traditionald.

Vanatul ii dd clasd cdrnii anima-
lelor obisnuite de fermd si prin di-
versitatea sa: oferta cuprinde cerbul,
caprioara, mistretul, capra-neagrd,
iepurele de camp, rata, fazanul, po-
tarnichea, prepelita si porumbelul.
La Bell Elvetia sortimentul de vanat
cuprinde aproximativ 260 articole.

Cutoateacestea, vanatul este inca
un produs de nisd — si complet pe ne-
drept. Cine pune pret pe alimentatia
echilibratad si variatd, este servit per-
fect cu carnea de vanat. « sh
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Pasiunea mea

Dupd muncd, Montsé Bonnand se recreeazd langd rau

PESCUIT

IN FAMILIE!?

Montsé Bonnand este 0 pescdritd pasionata deja de

cinci ani - un sport practicat pe lacurile si raurile din tara sa,

Franta, impreund cu sotul ei si cei doi fii.

Despre
persoana

Nume: Montsé Bonnand
Activitatea la Bell:
Productie, Val de Lyon SAS
Lucreaza la Bell din: 1997
Varsta: 44
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Montsé cu un
somn delm

Dupd munca salalinia de productie,
Montsé — numele ei adevdrat este
Montserrat, insd «nimeni nu ma
strigd asa in afard de management!»
- porneste cu sotul si copiii la pes-
cuit. «<Ludm masina, incarcam echi-
pamentele de pescuit si la drum cu
noi! Este benefic dupa muncd», de-
clard ea, care se considerd extrem de

agitatd. Pescuitul si natura o ajutd sa se deco-
necteze.

fnurmd cu cinci ani, sotul ei, Thierry avrut
sa-siinvete fiii, Milann si Loris (11 si 10 ani), sd
pescuiasca. «A mers de mic copil cu tatal sau la
pescuit. De aceea, a vrut sd le arate, la randul
sdu, copiilor lui. Atunci mi-am spus: De ce nu
sieu?» Pestii muscau, in orice caz, si Milann si
Loris au devenit pescari insufletiti: «La ince-
putul sezonului participd si ei la pescuitul
competitiv de pdstrdv. Rafturile lor de carti
sunt pline de cupe!», spune mama mandrd.

in prezent, familia practicd aceastd pasiune
comund cel putin o zi pe sdptamand sau la sfar-
sitde saptamand. Sivacanta se invarte injurul
pestilor: «Vara aceasta am mers la Vendée o
siptamand. in camping erau numai pescari.
Am prins Black Bass.» Black Bass, numit si bi-
ban negru sau biban cu gura mare, apartine, ca
si stiuca, saldul, somnul sau bibanul, de pestii
rapitori. Familia Bonnand cautd acesti pesti in
apele curgdtoare.

Montsé preferd sd prindd stiucd. «Pentru cd
este un rapitor. Pandeste prada si este foarte
rapid.» Odatd prins in carlig, lupta pentrua su-
pravietui. «Cateodatd dureazd 10 - 20 de minu-

te pana il scot. La o stiuca mare vine sotul in
ajutor.» Pand acum a scos la mal doar stiuci
mai mici de un metru. «Nu renunt, odatd o sd
prind un peste mare.» Un somn de un metru si
un biban de 500 g s-au prins deja in carlig.
«Este un inceput bun!»

De unde stiu unde sunt pestii? «Din auzite.
Se povesteste In care rau sau lac sunt pesti.
Apoi mergem acolo. Observdm apa. Dacd se
miscd, stim cd acolo sunt pesti.» Montsé arun-
cd undita si momeala cateodatd ore in sir, fdrd
sd prinda pesti. E nevoie de rabdare: «Dar face
parte din joc.» Si cand ii prinde, ii arunca ina-
poiin apa. «<Am mancat prea mult peste. Une-
oriduceam chiarsi70 de pestidintr-unan. Eo
capturd bund, dar copiii mei nu mai vor sa ma-
nance peste. In afard de crochetele de peste
pane!»

De ceva vreme au inceput pescuitul la
muscd in Auvergne, cu un instructor. «Este
palpitant. Si foarte frumos.» Loris, fiul meu
mai mic, indrdgeste acest tip de pescuit: «Are
miscarea in sange. Cand il privesti, ai senzatia
cd este un profesionist.»

Montsé preferd sd pescuiasca pe lacurile
de acumulare. «Este mai sportiv. La un nivel

scazut al apei trebuie sd mergi mai
mult pand ajungilaapad. Este un fel de
pescuit migrator, deoarece omul este
in continud miscare.» Vreti sd pescu-
iti si pe mare? «Nu, de asta mi-e foarte
fricd. La noi sunt insd atatea rauri si
parauri frumoase.» « sh

Montsé cu fiul
ei, Loris (10 ani)
si stiucile

Familia: Thierry,
Loris, Milann si
Montsé Bonnand
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Aniversar Oferte actuale de locuri de

30

MUNcd gdsitj [a:

bellfoodgroup.com/ karriere

Aniversari

LOOK! i felicitd pe sdrbdtoritii din perioada septembrie — decembrie 2018

Bell Elvetia

20 ani de serviciu

Gilbert Keller, 1 septembrie, Bell, Basel

Anton Bichsel, 1 septembrie, Bell, Oensingen
Frédéric Judas, 1 septembrie, Bell, Oensingen
Sladana Pavlovic, 1 septembrie, Bell, Basel

Daniel Lang, 1 septembrie, Bell, Basel

Carmen lhrke-Gebhardt, 7 septembrie, Bell, Basel
Bozica Gavrilovic-Tadic, 21 septembrie, Bell, Oensingen
Mira llic, 22 septembrie, Bell, Cheseaux

Andre Sungu, 1 octombrie, Bell, Basel

Sven Keck, 1 noiembrie, Bell, Basel

Leonard Lleshi, 30 noiembrie, Bell, Zell

25 ani de serviciu

Adrian Hofer, 1 octombrie, Bell, Oensingen

Daniel Casagrande, 15 noiembrie, Bell, Basel
Martine Bret, 15 noiembrie, Bell, Basel

Herminio Das Neves, 22 noiembrie, Bell, Cheseaux

30 ani de serviciu

Nathalie Gillet, 1 septembrie, Bell, Basel
Genevieve Ott, 1 septembrie, Bell, Basel
Bernard Sester, 1 septembrie, Bell, Basel
Thomas Denne, 1septembrie, Bell, Basel
Jean-Luc Groell, 3 septembrie, Bell, Basel
Vinka Gasic, 3 septembrie, Bell, Basel
Eric Blumert, 3 septembrie, Bell, Basel
Christophe Boesch, 18 octombrie, Bell, Basel
Ueli Gerber, 1 noiembrie, Bell, Zell

Ulrich Minder, 1 noiembrie, Bell, Zell

35 ani de serviciu
Willi Eggenberger, 1 octombrie, Bell, Gossau

40 ani de serviciu
Philippe Thiebauld, 18 septembrie, Bell, Basel
Annemarie Liischer, 24 octombrie, Bell, Zell
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Pensionari timpurii

Denis Calbat, 31 august, Bell, Basel (ulterior)
Bernard Muller, 31 august, Bell, Basel (ulterior)
Moulay Haidara, 30 septembrie, Bell, Oensingen
Zikica Ivanovic, 30 septembrie, Bell, Oensingen
Herbert Fischer, 31 octombrie, Bell, Zell

lesiti la pensie
Giovanni Lavorrante, 31 august, Bell, Basel (ulterior)
Paula Fischer, 30 noiembrie, Bell, Zell

Hilcona

20 ani de serviciu

Jose Augusto Chaves de Sousa, 1 octombrie,

Hilcona, Schaan

Johann Duch, 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Agostinho Marques Do Amaral, 1 octombrie,

Hilcona, Schaan

Michael Pueringer, 1 octombrie, Hilcona, Schaan
Walter Riedmann, 1 octombrie, Hilcona, Schaan
Juerg Schwengeler, 1 octombrie, Hilcona, Schaan
Maria de Lourdes Ibarra de Frommelt, 14 octombrie,
Hilcona, Schaan

Katrin Cavegn-Brunhart, 14 noiembrie, Hilcona, Schaan
Norbert Lampert, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Olivia Machado Rebelo, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan
Reinhard Pointner, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan
Karin Schwenninger, 17 noiembrie, Hilcona, Schaan

30 ani de serviciu
Pashalis Potolidis, 23 octombrie, Hilcona, Schaan
Willi Koller, 14 noiembrie, Hilcona, Schaan

Pensionari
Melitta Dietrich, 30 iunie, Hilcona, Schaan
Giinther Friesenegger, 31 octombrie, Hilcona, Schaan

Bell Germania

20 ani de serviciu

Bernd Tennagels, 1iulie, Bell, Seevetal (ulterior)
Theodor Wessels, 10 septembrie, Bell, Edewecht
Andrea Menge, 15 septembrie, Bell, Bad Wiinnenberg
Andreas Altevers, 1 octombrie, Bell, Borger

Sergej Pawlow, 19 octombrie, Bell, Harkebrigge

25 ani de serviciu

Pavel Sarantscha, 28 iulie, Bell, Harkebrlgge (ulterior)
septembrie, Bell, Harkebriigge

Werner Rensen, 15 septembrie, Bell, Borger

30 ani de serviciu
Mathias Marks, 22 iunie, Bell, Harkebriigge (ulterior)
septembrie, Bell, Harkebrigge

35 ani de serviciu
Hermann Liiken, 14 noiembrie, Bell, Edewecht

Eisberg

20 ani de serviciu

Eleonora Manova, 21 septembrie, Gastrostar, Dallikon
Mary Masila Sinnarasa, 1 noiembrie, Gastrostar, Dallikon
Burhan Giiven, 16 noiembrie, Gastrostar, Dallikon

lesiti la pensie
Elias Genita Fialho, 30 septembrie, Gastrostar, Dallikon

Bell International

20 ani de serviciu

Nicole Boger, 1 septembrie, Hlgli Germania, Radolfzell
Margit Bortoli, 1 septembrie, Hiigli Germania, Radolfzell
Monika Zeminova, 1 septembrie, Hiigli Cehia, Zdsmuky
Nathalie Bonnier, 28 septembrie, Bell Franta, Val de Lyon
René Kuratle, 1 octombrie, HUgli Elvetia, Steinach

25 ani de serviciu

Christian Schadler, 1 septembrie, Hiigli Germania, Radolfzell
Volker Kerssenfischer, 2 septembrie, Hiigli Germania,
Radolfzell

Dagmar Skoupad, 26 octombrie, Higli Cehia, Zdsmuky
Thomas Freitag, 22 noiembrie, Vogeley,Radolfzell
Tomislav Trajkovic, 1 noiembrie, Hiigli Elvetia, St. Gallen

30 ani de serviciu

Horst Schiiler, 12 septembrie, Higli Germania, Radolfzell
Elwira Seitz, 11 noiembrie, Hiigli Germania, Radolfzell
Albert Kathan, 21 noiembrie, Higli Austria, Hard

Pensionare
Theresia Hattinger, 1 octombrie, Hubers Landhendl,
Pfaffstdtt
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Cea mai veche marcd vegetariand din lume

Eden s
My Veggie Paradise

Cu un nou sortiment trendy vegetarian, marca Eden My Veggie Paradise
imbogdteste, din iunie 2018, comertul alimentar cu amdnuntul si

comertul specializat Bio din Germania, Austria si Elvetia. Mai intdi a inceput
cu 17 articole in patru grupe de produse: HAPPY BOWL - seturi alimentare pentru
aventuri culinare exotice, SOUP QUICKYS — supe de bdut calde si reci,
produse savuroase, gustoase «VEGGIE WURST» si «LOFFEL ZEIT» - feluri
de mdncare pentru momente savurate relaxat.

Istoria Eden incepe in 1893 in : L.
Berlin. O comunitate de vegeta-
rieni convinsi a cdutat viata
ecologicd si a prestat munca de
pionierat pentru a aduce mai
multd inspiratie vegetariand in
viata oamenilor. in anul 2015,
Hiigli achizitioneazd aceasta
comoard de marcd si prezintd,
cu ocazia jubileului de 125 ani,
Eden Veggie Paradise Next Ge-
neration cuun noulook al mdr-
cii si aduce impulsurile celor
de la Eden Berlin acum, si aici.
Edena netezit drumul pen-
tru succesul alimentelor vege-
tariene in Germania, reprezen-
tand de zeci de ani cea mai bund
calitate. Iar pentru grupul-tinta
Eden de azi, cei «<adaptiv-pragmatici» conform Institutu-
lui Sinus, calitatea este un criteriu important. Ei acordd
atentie speciald acestor trei caracteristici calitative:

Calitate Bio

Grupul-tintd Eden pune pref pe calitatea Bio. Se identificd
cu un mod de viatd sandtos, constient si sustenabil si se
orienteaza intens dupd moda. Pentru acest grup-tintd
produsele prezintd interes dacd sunt certificate Bio si tra-
duc tendintele actuale in concepte alimentare sau dacd
oferd ocazii de utilizare potrivite stilului lor de viatd. De
exemplu, Eden Bio HAPPY BOWLS fac usor accesibild
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Eden reprezinta decenii
pentru cea mai buna calitate

moda la castron din SUA, iar Eden
SOUP QUICKYS sunt boostere cu
legume to go si sunt gustoase atat
calde, cat sireci.

Garantia gustului
O caracteristica de calitate la fel de
importantd pentru grupul-tinta
este gustul. Calitatea Bio este im-
portantd, insd produsele suntcum-
pdrate din nou doar dacd reusesc sa
convingd si prin gust. De aceea, li-
niile directoare pentru dezvoltarea
produselor Eden cuprind cerinta
«100 % yummie». Aceastd garantie
agustului este transpusd pe amba-
1aj. La produsele Eden «VEGGIE WUR-
ST», cum ar fi carnatul vienez vegeta-
rian BEISS REIN se remarcd sigiliul
WELLDONE - gustos, bestial de bun fard carne si fard alte
lucruri. La Eden LOFFEL ZEIT se spune «Pe lingurd, gus-
tos, start».

Calitate vegetariana

Grupul-tintd Eden My Veggie Paradise incearcd adesea
noutdti si consumd cu pldcere si ceva vegetarian. Fiind
cea mai veche marcd vegetariand din lume, Eden este o
adevdratd sursa de inspiratie pentru toti care doresc sd
integreze mai multe verdeturi in viata lor de zi cu zi fdrd
prea multe complicatii. « sh




