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Okiem Dyrektora Generalnego

Z ufnosciq patrzec

w przysztosc

Drodzy Wspétpracownicy!

Mamy za sobgq burzliwe pierwsze potrocze z wieloma
wzlotami, ale takze paroma upadkami. Najpierw
dobre wiesci: obszar biznesowy dan gotowych rozwija
sie bardzo dobrze, réwniez dzieki przebiegajqcemu
Z powodzeniem przejeciu firmy Hiigli. Oddziaty Bell
Niemcy i Bell International mogty kontynuowac ten
pozytywny trend i odnotowaty satysfakcjonujqcy
wzrost obrotow. Wyjqtkiem od tego byt obszar bizne-
sowy zwigzany z produktami drobiowymi w Austrii
i Niemczech. Tutaj w pierwszym pétroczu 2018 r. nie-
stety nie wszystko udato sie nam tak, jak sobie to
wyobrazalismy. Powodem tego byty przede wszystkim
wyZsze ceny paszy i surowcéw oraz zastoéj w zbycie
drobiowych produktéw ekologicznych. Poza tym
uruchomienie nowego zaktadu Siitag

w Ampfing byto kosztowniejsze niz
_  planowalismy. Wzrost odnotowat tak-

; Ze oddziat Bell Szwajcaria, jednak na
jego wyniki ekonomiczne wptyw miaty

_ mniejsze obroty w dziedzinie handlu
m detalicznego Swiezym miesem.

Te czynniki spowodowaty,
Ze Bell Food Group w pierw-
szym pétroczu 2018 r. co
prawda ponownie odno-
towata ogdlny wzrost,
ale zyski przedsiebior-
stwa byty mniejsze.

Jeszcze jestesmy jednak na pétmetku. RozpoznaliSmy
przyczyny i wdrozylismy odpowiednie dziatania.
Musimy je teraz konsekwentnie dalej realizowac, aby
osiqggngc cele wyznaczone na drugq potowe roku.
Jestem przekonany, ze razem nam sie to uda. Poniewaz
kazdego dnia widze to, co potwierdza przeprowadzony
po raz pierwszy w catej Bell Group sondaz pracowni-
kéw: mamy zmotywowanych i zaangazowanych pra-
cownikéw, ktérym praca sprawia radosc.

Odpowiednio dtugi jest tez szereg naszych nowych
produktéw. Mozna sie o tym przekonac na stronach
23 do 25, na ktorych prezentowane sq nowe, ré6zno-
rodne produkty wszystkich oddziatéw. Szczegodlnie
bliska mojemu sercu jest nowa linia Samuel Bell, ktéra
zostanie wylansowana pod koniec sierpnia w Szwajca-
rii. Takze ze wzgledu na nadchodzgcq 150. rocznice
powstania Bell w 2019 r. w tej linii zostanq zaprezento-
wane na nowo tradycyjne i wysokojakosciowe specjaty
miesne. Zgodnie z tematem tytutowym tego numeru:
»~Rzemiosto zyje”.

To wszystko napawa mnie dumq z naszego przedsie-
biorstwa oraz jego produktéw i sprawia, ze optymi-
stycznie patrze na drugie pétrocze 2018 r. Jest duzo do
zrobienia, razem damy rade!

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy kierownictwa grupy
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Dwie linie opakowan zainstalowano w Harkebriigge

DOBRE PRZYGOTOWANIE
DO PRZYSZLOSCI

Zaktad w Harkebrigge stawia w zakresie pakowania na najwieksza skutecznosc.
Centrum logistyki i krojenia w Bell Niemcy ma od niedawna dwie nowe linie pakowania
szynki i innych specjatow do opakowan sktadanych oraz owalnych tacek. Innowacyjne
urzadzenia, powstate w wyniku wymiany lub przebudowy istniejacych linii, umozliwiaja
uzytkowanie z dwukrotnie wieksza iloscig produktow niz poprzednie modele.

Niemieccy klienci uwielbiaja szynke marki Abraham
w praktycznych opakowaniach sktadanych. Rowniez
opakowania owalne — tak zwane tacki owalne — w kto6-
rych Bell Niemcy oferuje na przykiad swoje specjaty
iberyjskie, ciesza sie duza popularnoscia.

Poniewaz obydwa opakowania w ostatnich la-
tach sa sprzedawane coraz czesciej, centrum krojenia
w Harkebriigge dochodzito do granic swoich mozliwosci.
Konieczne byty nowe urzadzenia, ale brakowato na nie
miejsca. Rozwigzanie: istniejaca linia opakowan sktada-
nych zostala zastapiona, a linia tacek owalnych zostata
rozbudowana z mysla o przysztosci.

,Dla opakowan sktadanych opracowalismy koncepcje
linii, ktéra w tej postaci jest nowos$cia na $wiecie”, méwi
Stefan Potgeter, ktory w Bell Niemcy jest odpowiedzialny
miedzy innymi za automatyzacje proceséw. ,Podobnie
jak linie standardowe sktada sie ona z krajalnicy, maszy-
ny pakujacej i instalacji sktadajacej, ale zostata uzupet-
niona o innowacyjne komponenty.”
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Krajalnica o wysokie wydajnosci jest wy-
posazona dodatkowo w nowoczesny ,modut
Interleaver”, ktéry automatycznie wktada folie
oddzielajace miedzy plastry szynki. Razem
ze specjalnymi chwytakami dzialajacymi
oddzielnie od siebie z ,modulem Interleaver”
krajalnica z Harkebriigge jest pierwsza na
Swiecie o takiej konstrukcji.

Do urzadzenia nalezy réwniez nowocze-
sny robot chwytajacy, ktory uktada porcje na
foliach opakowaniowych. Wielostopniowe
systemy kontroli ilo$ci porcji lub wykrywania
ciatl obcych zapewniaja ponadto stala jakos¢
i bezpieczenstwo produktow.

Podczas przebudowy linii dla tacek owal-
nych firma Bell wykorzystala mozliwosci
oferowane obecnie przez automatyzacje. Spe-
cjalnie zaprojektowany dla tego projektu robot
chwytajacy wkiada gotowe pociete porcje to
pojemnikoéw opakowaniowych. Bufor zapew-
nia ciggtos¢ pracy nawet, jezeli w krajalnicy
wiasnie znajduje sie nowa szynka lub chorizo.

,W Harkebriigge mozemy dobrze wykorzy-
sta¢ kazda swobodnga reke”,
mowi Stefan Potgeter. ,,Dlatego
dla nasdodatkowa duza korzy-
$cia jest zmniejszenie liczeb-
nosci personelu potrzebnego
do pracy przy nowej linii o po- ca=
nad polowe.” W koficu mozna  Na SWIECIE.
zauwazy¢ rowniez wydajnos¢
nowych urzadzen: obydwa nowe sprzety sa
dwukrotnie skuteczniejsze niz poprzednie
modele. « mr

Nowa krajalnica
w Harkebriigge to
pierwsza tego

Program udziatow

rodzaju konstrukcja

Program udziatow dla pracownikow Bell Food Group

Sharing

is Caring

Dzieki programowi udziatow dla pracownikow Bell Food Group
umozliwi wszystkim zatrudnionym kupowanie akcji przedsiebiorstwa
po korzystnych cenach. Nastepny okres zakupu akcji rozpoczyna

sie na poczqtku listopada i koriczy 30 listopada 2018 r. Bell Food Group
oferuje pracownikom bezptatny depozyt akji.

W listopadzie 2018 1. startujemy. Przez miesigc
pracownicy Bell Food Group maja mozliwos¢
nabycia akcji przedsiebiorstwa z rabatem 20%
zgodnie zaktualnym kursem. Jedynym warun-
kiem jest niesprzedawanie akcji przez cztery
lata od daty kupna. Po uplynieciu wyzej
wymienionego okresu akcje moga zostac
sprzedane lub przeniesione do prywatnego
depozytu w banku.
Y Wtasciciele akcji pracowni-
dla pracowmkow czych moga takze spodziewac sie
rozpoczyna si¢  innych korzysci, ktére zazwyczaj

1listopada 2018 r. sy udzialem akcjonariuszy.

Otrzymaja oni kazdego roku
dywidende i maja mozliwos$¢ uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu Bell Food Group AG
jako akcjonariusze. Oprocz tego przedsiebior-
stwo umozliwi bezplatny depozyt akcji
pracowniczych.

Program udziatéow dla pracownikow Bell
Food Group zostat wprowadzony w 2001 roku.
Celem programu jest wspieranie identyfikacji
pracownikéw z Bell Food Group i ich aktywne
uczestnictwo w sukcesie przedsiebiorstwa.

Plan wprowadzenia depozytu akcji online

Planowane jest umozliwienie wszystkim
obecnym i przysztym witascicielom akcji pra-
cowniczych nowego depozytu akcji online
z osobistym loginem. W ramach nowego
depozytuakcjonariusze moga sami zarzadzac

Wszyscy pracownicy Bell Food Group zostana
pod koniec pazdziernika poinformowani o
dalszych procedurach zakupu akcji pracowniczych.

W przypadku pytan prosimy o zwracanie
sie do biura akcji Bell Food Group:

Etienne Petitjean
Tel.: 0041 (0)58 326 2020
E-mail: share.registry@bellfoodgroup.com

swoimi akcjami, kupowa¢ nowe akcje w ra-
mach programoéw udzialéw dla pracowikéw
i, po uptynieciu okresu czterech lat, swobodnie
sprzedawac akcje. « fv
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Sondaz wsrod pracownikow Bell Food Group

Wazne

wnioski na

przyszlosc

Mamy przed soba przeprowadzony po raz pierwszy sondaz wsrod
wszystkich pracownikow Bell Food Group. Ciesza nas duza

chec wziecia w nim udziatu i przewaznie pozytywne rezultaty. Sondaz
wsrod pracownikow pokazat jednak tez obszary, w ktorych mozna

cos$ zmienic. Tym zajmiemy sie potem.

Wiosna 2018 roku przeprowadzony zostat po raz pierwszy
sondaz wsrod wszystkich pracownikéw Bell Food Group
(bez Hiigli). Odzew na sondaz byt bardzo zadowalajacy.
Wzieto w nim udziat prawie 60 % wszystkich pracownikow
Bell, Hilcona i Eisberg: jest to stosunkowo duzy odsetek.
Sondaz zostal po raz pierwszy przeprowadzony w tej
formie, dlatego tym bardziej cieszy nas duzy odzew. We-
dtugJohannesa Meistera, kierownika dziatu HR Bell Food
Group, w przysztosci sondazy bedzie wiecej: ,,Bardzo cie-
szymy sie z pozytywnego odzewu, nowy format widocz-
nie sie spodobat. Planujemy powtarzanie sondazu wsrod
pracownikéw w catej Bell Food Group co dwa lata.”

Duzo pozytyw6w — mato negatywow
Wyniki s3 przewaznie pozytywne, mimo ze istnieja
pewne dziedziny, ktére wymagaja ulepszen. To pokazuja
wyniki na poziomie Bell Food Group.

W sondazu zostaty ocenione ogélne zadowolenie
7 pracy oraz zaangazowanie (commitment). W obu kate-
goriach Bell Food Group zostata dobrze oceniona, przy
czym zaangazowanie uplasowato sie wyzej niz zadowo-
lenie z pracy (zob. grafika z prawej). Oprocz tego rozpa-
trzona zostata w szczegdtach sytuacja w miejscu pracy.
Na nig sktada sie szereg obszaréw tematycznych, takich
jak czas pracy, atmosfera pracy lub wynagrodzenie/
Swiadczenia dodatkowe. Poniewaz te obszary tematyczne
wplywaja na ocene zadowolenia z pracy i zaangazowania,
stuza jako wskazowki do zmian.

LOOK! 03/18

Wyniki w szczegétach

Bardziej szczegdlowe spojrzenie na poszczegblne obszary
tematyczne pozwala stwierdzié¢, co pracownicy cenia
w Bell Food Group, a co wymaga jeszcze zmian. Ponad-
przecietnie dobrze oceniono kategorie ,charakter pracy”,
,atmosfera pracy”, ,bezposredni przetozeni”, ,informacje
ikomunikacja” oraz,znajomos$¢ celow przedsiebiorstwa”.

Kategorie ,wymagania pracy” i ,procesy pracy” row-
niez oceniono dobrze, jednak w poréwnaniu z ww. kate-
goriami uplasowaty sie one nieco ponizej przecietne;j.

Tak samo sytuacja przedstawia sie w temacie ,,miejsce
pracy”. Kwestia narzedzi pracy zostata oceniona pozytyw-
nie, podczas gdy warunki w miejscu pracy (np. Swiatto,
powietrze, hatas, wystarczajaco duzo miejsca) wypadty
w odniesieniu do catej Bell Food Group nieco gorzej.

Wszystko ma pozytywne, jak i negatywne strony.
Dotyczy to takze Bell Food Group. Rezultaty sondazu
wsrod pracownikow pokazuja, ze w kilku obszarach
mozliwe s3 jeszcze ulepszenia.

Do takich obszaréw naleza np. ,czas pracy” i ,propo-
zycjezmian”. Pogodzenie pracy z Zyciem prywatnym oraz
kwestia otrzymywania odpowiedzi na propozycje zmian
zostaly ocenione ponizej przecietnej. W temacie ,,10zwoj
zawodowy pracownikoéw” okazato sig, ze pod tym wzgle-
dem wedtug pracownikéw konieczne s3 jeszcze zmiany
w przedsiebiorstwie. Na pytanie, czy pracownicy otrzy-
muja dalsze wyksztatcenie, niezbedne do ich pracy, uzy-
skano jednak nieco bardziej pozytywne odpowiedzi.

Najgorzej oceniony zostat obszar tematyczny ,Wyna-
grodzenie/wynagrodzenie dodatkowe”. Zar6wno kwestie
sprawiedliwego wynagrodzenia oraz atrakcyjnosci
Swiadczen socjalnych i dodatkowych zostaty ocenione
przecietnie.

Analiza i dalsze postepowanie

Powyzsze rezultaty to catosciowa ocena Bell Food Group.
W przypadku pojedynczych kwestii wyniki dotyczace
ré6znych dziatéw i obszaréw organizacyjnych moga
cze$ciowo bardzo réznié sie od rezultatéw dla catej grupy.
Przy ustalaniu dalszych dzialan wzieto to szczegolnie
pod uwage.

Do konca sierpnia pojedynczym dziatom i obszarom
organizacyjnym zaprezentowano rezultaty. Nastepnie
wyniki beda przeanalizowane i zostana ustalone odpo-
wiednie wytyczne. Na podstawie ww. wytycznych zosta-
ng okreslone i wdrozone dziatania.

Wyniki dot. pojedynczych dziedzin

,Dla mnie wazna cze$ciag kultury przedsigbiorstwa
jest mozliwo$¢ przekazania przez pracownikow informa-
cji zwrotnych i to, Ze te informacje zwrotne zostana
potraktowane powaznie”, mowiJohannes Meister. Realiza-
cjadziatan nastapi na poziomie jednostek organizacyjnych
iobszaréw organizacyjnych. Pojedyncze obszary organi-
zacyjneijednostkiorganizacyjne beda nabiezaco powia-
damiane o aktualnym statusie realizacji dziatan. W ten
sposob mozna bedzie zapewni¢, Ze konieczne ulepszenia
zostang tam zastosowane, gdzie jest to potrzebne. « fv

Prawie 60 % wszystkich
pracownikéw wypetnito sondaz.

Przecietna ocena

Charakter pracy

Miejsce pracy

Wymagania pracy

Czas pracy

Atmosfera pracy

Procesy pracy/wspoélpraca

) Wynagrodzenie/
Swiadczenia dodatkowe

Bezposredni przetozeni

Informacja/komunikacja

Rozwoj zawodowy pracownikow

Cele przedsiebiorstwa

Propozycje ulepszen

Zadowolenie z pracy

+ +

Commitment (zaangazowanie)
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Przeglad
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Sukces pitkarski

Drugie miejsce w pucharze
sponsorow HSV

Dla Bell Niemcy wielkie lato pitkarskie zaczeto sie juz pod
koniec maja. Podczas pucharu sponsorow HSV pitkarze mierzyli
swoje sity na ,,swietej murawie” stadionu Volksparkstadion

Z 23 innymi zespotami.

8 LOOK!03/18

Podczas gdy ,kadra narodowa” w tym roku nie mogta po-
chwali¢ si¢ sukcesami na mistrzostwach swiata w Rosji,
inny niemiecki zesp6t brylowat na catej linii: Obecni po
raz trzeci na pucharze sponsoréw HSV, pitkarze z Bell za-
pewnili sobie ostatecznie drugie miejsce.

Druzyna mierzyla swoje sily przy pieknej pogodzie
w hamburskim Volksparkstadion podczas turnieju spon-
sorow, ktérym HSV co roku wraz ze swoimi partnerami
konczy sezon Bundesligi. Wsparci przez przybytych fa-
noéw, koledzy z Bell pokazali swoje Swietne umiejetnosci
i wole zwyciestwa juz podczas fazy grupowej. Walczono
takze dzielnie podczas ostatniej rundy.

Wyroznienie dla Zimbo
na Wegrzech

Zimbo Wegry otrzymato odznaczenie
,Pracodawca godny zaufania”. Odzna-
czenie jest przyznawane przez niemiec
ko-wegierska izbe handlowa i wyrdznia
kazdego roku przedsiebiorstwa, ktére
w szczegdlnej mierze angazuja sie two-
rzenie wzorowych warunkéw pracy.
Hedvig Szakdcs, dyrektor zarzadza-
jacy Zimbo Wegry, przyjeta stosowny
dokument podczas przyznania nagrody
z okazji zebrania cztonkdw izby handlo-
wej w maju 2018 roku. Tytut pracodawcy
godnego zaufania przedsiebiorstwa
moga otrzymac, przesytajac uprzednio
podania. Oceniane jest siedem obsza-
row polityki HR. Do nich naleza kwestie
wynagrodzenia, $wiadczert socjalnych,
warunkéw zdrowotnych i warunkow,
w ktorych praca sie odbywa, kwestie
dalszego ksztatcenia zawodowego i roz-
woju zawodowego pracownikow. s fv

W przerwach meczowych wszyscy gracze i goscie
mogli nabra¢sit przy duzym, bezptatnym bufecie. Wkiad
w to miato takze Bell Niemcy, ktére ufundowato kietba-
ski grillowe ZIMBO. Wysoko zmotywowany zesp6t mu-
siat sie jednak podda¢ w finale i zajat za przedsiebior-
stwem modowym Wellensteyn drugie miejsce.

Bell Niemcy zaopatruje HSV od trzech lat w kietbaske
,Stadion Griller”. Z powodzeniem: Podczas ostatniego
sezonu na stoiskach grillowych sprzedano okoto 400 000
sztuk tych popularnych kietbasek ZIMBO. « mr

Rozmowa z Sophie Lucas

Razem zwieksza¢é
sukces produktow

Od lipca Sophie Lucas z Bell Francja jest
prezesem ,Consortium des Salaisons d’Auvergne”.
W Look! mdwi o znaczeniu tego zwiqzku

i swoich celach jako prezesa.

Czym jest ,,Consortium des Sala-
isons d’Auvergne”? Sophie Lucas:
Konsorcjum jest zwigzkiem regio-
nalnych producentéw szynki suro-
wej i salami suszonnego na powie-
trzu oraz hodowcow i producentéw
miesa z Owernii. Zwigzek ustala
specyfikacje dla wyrobdéw kietba-
sianych i peklowanych na surowo, aby chronic tradycje i dobre
imie produktéw. Oprécz tego promuje poprzez rozmaite dzia-
tania PR produkty we Francji i zagranica. Do tych dziatan nale-
za promowanie sprzedazy w punktach sprzedazy lub prezenta-
cje na targach oraz kampanie reklamowe w telewizji lub
w mediach spotecznosciowych.

Jakie znaczenie ma to konsorcjum dla Bell Francja? Produkty
z chronionym oznaczeniem geograficznym sa dla nas bardzo
wazne. Nasze salami, dojrzewajace u stop wulkanu w Ower-
nii i opatrzone chronionym oznaczeniem geograficznym,
naleza do dziesieciu najczesciej sprzedawanych produktéw
Bell Francja.

Jakie sq Pani zadania jako prezesa? Poniewaz reprezentujemy
przedsiebiorstwa z réznych obszardw i wszystkich wielkosci
moim najwazniejszym zadaniem jest zwracanie uwagi na wy-
magania wszystkich cztonkdw i zapewnienie, ze decyzje, ktdére
podejmujemy sa dla wszystkich akceptowalne.

Do jakich celéw Pani dqzy podczas bycia prezesem? Chce sie
przyczynic do tego, zeby wysokojakosciowe i wysmienite pro-
dukty z Owernii odniosty sukces we Francji i zagranica. Jestem
dumna z tego, ze reprezentuje te wyroby i ze przez to doceniam
prace okoto 2000 ludzi, wytwarzajacych w Owernii rézne we-
dliny. Oprocz tego bardzo mocno zaangazuje sie w ochrone
i promocje szynek i salami opatrzonych chronionym oznacze-
niem geograficznym. « mr

Play&Win 2018

Bell Food Group
w gorqczce
mistrzostw swiata

Nowa nazwa, nowe szczescie. Z okazji
mistrzostw swiata w Rosji Bell Food Group
zorganizowata dla wszystkich pracownikéw
ponownie duze zaktady pitkarskie
pod nazwq Play@Win. LOOK!
przestawia szczesliwych zdobywcow
gtéwnych nagrod!

Bell Food Group zmienia sie w btyska-
wicznym tempie, ale jedno pozostato
w takze w tym roku takie samo. Z oka-
zji pitkarskich mistrzostw swiata w Ro-
sji Bell Food Group zorganizowata tra-
dycyjne juz zaktady pitkarskie. Zaktady
pitkarskie o nowej nazwie Play&Win
okazatly sie stuprocentowym sukcesem.
Zarejestrowato sie 1648 pojedynczych
graczy i 269 grup - jest to rekordowa liczba! Wziecie
udziatu w tym roku bardzo sie bowiem optacato. Na naj-
bardziej szczesliwych graczy pojedynczych i grupowych
czekaty oprécz wpisu do ksiegi Play&Win bony podrozne
o wartosci do 2000 euro, a dla najlepszych grup bon na
wspolna okazje w wysoko$ci do 1200 euro. « fv

Lista rankingowa graczy pojedynczych

1. Sebastian Block, Bell Francja,
bon podrézny o wartosci 2000 euro

2. Damian Czerczak, Bell Polska,
bon podrézny o wartosci 1500 euro

3. Marc-Oliver Tappe, Bell Niemcy,
bon podrézny o wartosci 1000 euro

Lista rankingowa grup

1. Team de Coach, Bell Szwajcaria,
bon o wartosci 1200 euro

2. MT, Hilcona Schaan,
bon o wartosci 1000 euro

3. Werder Werkll, Bell Deutschland,
bon o wartosci 800 euro
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Praca w Bell Food Group

Uczniowie w Bell Food Group

Gratulujemy i
serdecznie witamy

W poprzednich miesiqgcach wielu mtodych pracownikow skutecznie zakoriczyto

nauke w Bell Food Group i postawito pierwszy krok w Swiecie pracy zawodowej. Serdecznie
gratulujemy absolwentom ukoriczenia nauki. Dla jednych cos sie korczy, dla innych
zaczyna sie cos nowego. Serdecznie witamy wiec nowych uczniow, ktorzy rozpoczeli nauke
w Bell Food Group w sierpniu.

Bell Food Group gratuluje skutecznego zakoriczenia nauki

0Od lewej: Ganimet Dushku, Estefano Dias Ferreira Soares, Marco Raimondi, Emine Temel, Od lewej: Marxer Caroline, Filipic Ratko, Benz Sarah, Seger Luke,

Fernando Marchelli Quintanilla, Riccardo Calabrese, Kevin Correia. Brak na zdjeciu:
Alexander Blinkov, Erich Diethelm, Dino Gombar, Jasmin Kissling, Jan Parpart

Girstmair Selina. Brak na zdjeciu: Luca Bon

Bell Hilcona i Frostag

Alexander Blinkov, mechanik produkcji EFZ, Zell Sarah Benz, handlowiec EFZ, Schaan

Riccardo Calabrese, specjalista ds. utrzymania obiektéw EFZ, Bazylea Luca Bont, dziat logistyki EFZ, Schaan

Kevin Correia, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea Diego Coti, dziat logistyki EFZ, Landquart

Estefano Dias Ferreira Soares, specjalista ds. migsa EFZ, Bazylea Ratko Filipic, technolog zywnosci EFZ, Schaan

Erich Diethelm, handlowiec EFZ, Bazylea Selina Girstmair, technolog zywnosci EFZ, Schaan

Ganimet Dushku, informatyk, programista aplikacji EFZ, Bazylea Caroline Marxer, handlowiec EFZ, Schaan

Dino Gombar, specjalista ds. miesa, EFZ, Bazylea Luke Seger, handlowiec EFZ, Schaan

Isabell Haaks, handlowiec, Seevetal Simona Tettamanti, handlowiec EFZ (profil M), Landquart
Jasmin Kissling, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Fernando Marchelli Quintanilla, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea Eisberg

Jan Parpart, handlowiec EFZ, Bazylea Luana Mancini, handlowiec EFZ, Gastro Star Déllikon

Lioba Peters, B. A. BWL i handlowiec, Seevetal Lars Heidelberger, technolog zywnosci EFZ, Gastro Star Ddllikon
Andreas Petrow, specjalista ds. technologii zywnosci, Bad Winnenberg

Marco Raimondi, handlowiec EFZ, Bazylea Hiigli

Felix Schmied, operator maszyn i urzadzen, specjalizacja Marco Mattes, handlowiec *

technologia zywnosci, Suhl Jessica Savaglia, handlowiec *

Emine Temel, operator urzadzen EFZ, Zell Sercan Cakir, informatyk specjalizujacy sie w integracji systemow
Romina Waldvogel, specjalista ds. drobiu, Zell Anne Stork, studia DH BWL — przemyst

* 7z dodatkowymi kwalifikacjami «miedzynarodowe zarzadzanie
ekonomiczne»
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Serdecznie witamy w Bell Food Group

Bell Szwajcaria i Niemcy

Cedric Bechler, handlowiec EFZ, Bazylea

Joshua Borer, technolog zywnosci EFZ, Oensingen

Mandy Buchner, specjalista ds. technologii zywnosci

Niki Cardoso Da Cunha, logistyk EFZ, Oensingen

Aziz Ullah Egbali, rok przygotowania do zawodu, logistyk
Susanne Gkagkani, specjalista ds. technologii zywnosci, Suhl
Delia Germain, asystentka specjalisty ds. miesa EBA, Bazylea
Karima Nassar Harambasic, technolog zywnosci EFZ, Oensingen
Vanessa Hoffmann, specjalista ds. drobiu, Zell

Jan-Luca Huszarik, handlowiec, Seevetal

Yasin Can Ipek, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Kevin Kohnert, masarz, Suhl

Alen Kozarac, mechanik produkcji EFZ, Zell

Maximilian Lorenz, operator maszyn i urzadzen,
specjalizacja technologii zywnosci, Suhl

Abdulsalam Mohamed, wstepne szkolenie

integracyjne w branzy miesnej

Luca Petersen, automatyk EFZ, Bazylea

Jérébme Schaub, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Tobias Schmidt, operator maszyn i urzadzen,

specjalizacja technologia zywnosci, Suhl

Cindy Schweng, operator maszyn i urzadzen,

specjalizacja technologia zywnosci, Suhl

Janjira Suwanthong, handlowiec EFZ, Bazylea

Tobias Warnke, studia dwutorowe BWL/handlowiec, Seevetal
Paul-Philippe Wortmann, informatyk, programista aplikacji EFZ, Bazylea
Kevin zbinden, specjalista ds. miesa EFZ, Bazylea

Rozmowa: Andreas Begré

Praca w Bell Food Group

Hilcona i Frostag

Stefan Braun, logistyk, Schaan

Noah De Marco, handlowiec, Schaan
Laurin Ehrenzeller, handlowiec, Schaan
Jordan Falk, technologia zywnosci, Schaan
Mara Gomes Silva, handlowiec, Schaan
Ismet Gler, technologia zywnosci, Schaan
Kristina lvanova, operator urzadzen, Schaan
Victoria Kloser, operator urzadzen, Schaan
Patrick Marxer, logistyk, Schaan

Luisa Walser, technologia zywnosci, Schaan

Eisberg
Visar Bajrami, handlowiec EFZ, Landquart

Hiigli

Yannick Brake, handlowiec *

Adrian Christ, studia DH na kierunku zarzadzania zywnoscia
Gabriel Gldtsch, handlowiec *

Jana Lederle, handlowiec *

Kirstin Mattes, studia DH na kierunku informatyka ekonomiczna
Sven Radermacher, specjalista ds. technologii zywnosci

Marvin Schulte-Bduminghaus, specjalista ds. technologii zywnosci
Lisa Stark, handlowiec *

Mareike Stump, studia DH na kierunku zarzadzania zywnoscia
Theresa Zirell, specjalista ds. technologii zywnosci

* z dodatkowymi kwalifikacjami «miedzynarodowe zarzadzanie
ekonomiczne»

Dlaczego to nowo utworzone stanowisko jest tak wazne
dla firmy Bell? Branza miesna stoi obecnie i w przysztosci

ObserwaCJa meOdyCh praCOwnlkéW przed duzymi wyzwaniami. Potrzebujemy profesjonalnej

Andreas Begré ma w firmie Bell Szwajcaria interesujqce

zadanie: jako kierownik ksztatcenia zawodowego koordynuje

ksztatcenie zawodow technicznych i handlowych.

koncepcji ksztatcenia, aby zawody techniczne i handlowe w
obszarze produkcji byty bardziej atrakcyjne dla absolwentow
szkot. Takie koncepcje nie moga powstawac przy okazji. Po-
trzebny jest ktos, kto to wszystko skoordynuje i bedzie
wspotpracowat z réznymi instytucjami.

Jak chce Pari spowodowac, aby Bell jako zaktad ksztatcenia
byt jeszcze popularniejszy wsréd absolwentow szko#? Dzieki

Jakie sq Pana najwazniejsze zadaniana  mojemu wieloletniemu doswiadczeniu w tym obszarze - miedzy
stanowisku kierownika ksztatcenia za-  innymi jako zastepca kierownika ksztatcenia zawodowego w
wodowego? Andreas Begré: Dbam przede  Coop - wiem, jak wazne jest nie tylko poprawienie wizerunku,
wszystkim o rozwoj naszego systemu ale réwniez wewnetrzna profesjonalizacja ksztatcenia. Jezeli
ksztatcenia. Traktuje siebie jako element  powszechnie widoczny jest sposdb ksztatcenia mtodych oséb
taczacych miedzy pracownikami we-  w Bell oraz oferta dla nich podczas nauki, mozemy w ten sposob
wnetrznymi firmy Bell a instytucjami ze-  wzmocnic¢ nasze wizerunek dobrej firmy ksztatcacej. Z mojego

wnetrznymi, takimi jak szkoty, stowarzy- punktu widzenia Bell ma najlepsze warunki, aby zostac czoto-

«Samo poprawienie
wizerunku nie
wystarczy.»

szeniazawodowe, szkoty wyzszeikantony.  wym zaktadem ksztatcenia w Szwajcarii. « mr
Ponadto zajmuje sie miedzy innymi row-
niez mozliwosci doksztatcania i dalszego
rozwoju dla 0séb koriczacych nauke.
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Relacja prosto z...

Sylvain & CO stanie sie czescig Bell Food Group

trosce
0 zdrowie
klientow

Czy chodzi o zaopatrzenie klientow w najlepsze satatki,
warzywa i owoce, czy o motywacje wtasnych pracownikow
- w Sylvain & Co w centrum uwagi sa ludzie. Taka filozofia
przedsiebiorstwa, nalezacego od kwietnia 2018 r. do
Eisberg, idealnie pasuje do Bell Food Group.

180-0sobowy zespot
jest waznym filarem
przedsigbiorstwa.

12

Dla Sylvain & CO niezwykle wazne jest to, by
ludzie regularnie spozywali smaczne, zdrowe
i wysokiej jakosci owoce, warzywa i satatki.
Aby to sie udato, to szwajcarskie przedsiebior-

stwo z gtowna siedziba w Essert-

Juz 80 lat temu -sous-Champvent w kantonie

pragnienie dalszego Vaud postawito sobie za cel uta-

rozwoju byto Sil’é} twianie spozywania tych pro-
napgdowq, duktoéw. Czy to gotowe satatki,

obrane i pokrojone warzywa czy
kubki z owocami z jogurtem i innymi sktadni-
kami - dzieki asortymentowi Sylvain & Co
zdrowe odzywianie jest proste.
Juz dziadek obecnego prezesa specjalizo-
wat sie wlatach 40. XX wieku w upra-
wie warzyw. Pragnienie dalszego
rozwoju byto dla niego decydujaca
sila napedowq i dlatego powstata
pierwsza chtodnia, umozliwiajaca,
dtuzsze przechowywanie produk-
téw, a marchew i ziemniaki byty
sprzedawane w siatkach.
Prawie 60 lat pézniej prowa-
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dzenie przedsiebiorstwa przejal
Sylvain Agassis. Takze i on okazat
sie warzywnikiem z zamilowaniem
doinnowacjiirodzinna firma otrzy-
mata nowe impulsy. W ramach mo-

dernizacji, ktora Sylvain Agassis zapoczatko-
watwwieku 26 lat, wybudowano nowy zaktad,
ktory tak jak juz istniejaca placowka w Essert-
-sous-Champvent, umozliwiat produkcje prze-
mystowa.

Odpowiedzialne dziatanie miato dla Sylva-
ina Agassisa od poczatku duze znaczenie.
,Jestem przekonany, Zze odpowiedzialna posta-
wa daje sie znakomicie potaczy¢ z sukcesem
ekonomicznym” - méwi. ,Naszym celem jest
wypracowanie rownowagi pomiedzy aktual-
nymi potrzebami i przyzwyczajeniami zywie-
niowymi klientéw a poszanowaniem przyrody
iludzi”. Przedsigbiorstwo realizuje ten cel na
przykiad poprzez zawieranie ze swoimi do-
stawcami umow dotyczacych poszanowania
srodowiska naturalnego. Ponadto od dziesieciu
lat uprawia swoje pola w sposéb ekologiczny, za
co m.in. otrzymato prestizowy certyfikat
,Demeter”.

W jego asortymencie wyrdzniaja sie szcze-
golnie mtode sataty bio. W ich przypadku naj-
pierw zbiera sie todygi i mtode liScie. Reszte
ro$liny pozostawia sie w ziemi, aby mogta po
raz kolejny wypusci¢ pedy. Dzieki wyspecjali-
zowaniu sie w tej metodzie przedsigbiorstwo
odkryto dla siebie rynek niszowy. Duzym suk-
cesem cieszg sie tez ,.kosze BIO” — ustuga abo-

nencka dla klientéow firmowych, ktérzy chca
wzmocni¢ zdrowie swoich pracownikéw owo-
cami z uprawy ekologicznej.

Waznym filarem przedsiebiorstwa jest
180-0sobowy, bardzo zmotywowany zespot.
Poniewaz mimo duzej technicyzacji, wciaz po-
trzeba starannej pracy recznej. ,Nasze przed-
siebiorstwo by nie istniato, gdyby nie ludzie,
ktorzy sa istota «& Co» w nazwie naszej firmy”
- moéwi Sylvain Agassis. Wspieraja oni wiernie
swojego pracodawce, co potwierdzaja dtugolet-
nie staze pracy i niewielka rotacja pracowni-
kow.

Bell Food Group wita Sylvain & CO — nowego
cztonka, ktory podziela jej wartosci. , Sylvain &
CO i Eisberg bardzo do siebie pasuja. Nowe
przedsiebiorstwo wnosi ze sobg duze doswiad-

czenie, moc innowacji i nowe impulsy do na-
szych transakcji miedzynarodowych” - méwi
Christian Guggisberg, dyrektor generalny Eis-
berg, a Sylvain Agassis uzupetnia: , Przynalez-
nos¢ do Eisberg i tym samym do miedzynaro-
dowej Bell Food Group zabezpiecza nasza
przyszto$c¢ i umozliwia nam oferowanie naszej
strategii, wysokojako$ciowych produktéw oraz
dalszy rozwdj”. « mr
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Dzieki analizie danych przewidy-
wanie wydarzen, majacych nastapic¢
w przysziosci nie jest juz wiedzg ta-
jemna. Pokazuje tojuz dzi$ prognoza
korkoéw Google Maps. Jedyne, czego
potrzebujemy, to duza ilo$¢ danych.
W naszej codziennos$ci zawodo-
wej korzystamy z programow takich
jak SAB lub CSC, ktore bez przerwy
zaopatrujemy w informacje. Jedno-
cze$nie w ramach przemystu 4.0 co-
raz wiecej sprzetu jest wyposazone
w czujniki komuni-

Inteligencja biznesowa i analiza biznesowa w Bell Food Group

ZBIERANIE,
ANALIZA,
DECYZJE,
DZIALANIE

Generujemy codziennie ogromna ilos¢ danych. W nich kryja

sie cenne informacje, ktore moga sie badzo przyczynic¢ do
sukcesu przedsiebiorstwa. W Bell Food Group zespot Valéry’ego
Thomasa troszczy sie w ramach ,Inteligencji biznesowej”

o0 to, aby udostepnic te informacje.

jace. Aby uzyskac te informacje, trzeba jednak
najpierw zebra¢, odpowiednio podac i przeana-
lizowac dane.

W Bell Food Group zajmuje sie tym dziat
inteligencji biznesowej pod kierownictwem
Valéry’ego Thomasa. ,JesteSmy angazowani
zawsze wtedy, gdy chodzi o analize duzych
ilosci nieznanych danych, obliczanie wskazni-
koéw wydajnosci, przygotowanie raportow lub
tworzenie zestawien” — wyjasnia Valéry Tho-
mas. Dzial inteligencji biznesowej opracowu-
je rozwigzania do zbierania danych z réznych
wewnetrznych i zewnetrznych Zrodet, przygo-

deskryptywna

Godzine temu ulegta
awarii krajalnica na

Analiza
diagnostyczna

Dlaczego tak sie stato?

Czujniki temperatury pokazywaty
przez dwie godziny przed
awaria wysoka temperature silnika.

Bez pomocy w postaci kacyjne, poczawszy  towduje je i udostepnia do analizy. Wyzwaniem
danych praca pI’ZGdSIQ- od zegarkow Smart  przy takiej pracy jest zebranie wielu réznych
biorstw nie by’raby Watch poprzez po-  systemow i oprogramowan, uzywanych w Bell

obecnie mozliwa. jazdy az po insta-
lacje produkcyjne.

Prowadzi to do wytworzenia ogrom-

nej ilosci danych, bedacych cenny-

mi informacjami, ktére dla sukcesu
przedsiebiorstwa moga by¢ decydu-

Food Group, w jednym miejscu.

Pomocna ma by¢ przy tym platforma pro-
jektu ,Elixir”. Od poczatku 2018 roku zespot
dziatu inteligencji biznesowej pracuje nad po-
nadgrupowa platforma, aby utatwic Bell Food
Group jej droge do petnej cyfryzacji.

Cztery stopnie analizy danych

na przyktadzie awarii produkgcji

Analityka
predykcyjna

Co sie stanie?

Ekologia i innowacja

Analiza
biznesowa

Temperatura silnika krajalnicy
XY jest juz od 30 minut za wysoka

Rownoczesnie na tej linii produkt byt
wytwarzany w szybszym tempie niz zwykle.

Awaria wydarzyta sie wigc

prawdopodobnie z powodu

podwyzszonej temperatury
i zbyt szybkiego tempa.

Pojedyncze projekty cze$ciowe zostaly juz
zapoczatkowane: szwajcarski oddziat Bell od
czerwca 2018 roku testuje tzw. ,kostke sprze-
dazowyq”, platforme, gdzie zbierane s3 dane
klienta, wyniki sprzedazy oraz informacje
z dziatu zarzadzania produktem i dziatu SAP.
W niemieckim oddziale Bell od 2019 roku ma
by¢ testowane podobne rozwigzanie. Inteli-
gencja biznesowa nie ogranicza sie jednak do
sprzedazy. Dla zakladu w hiszpanskim Azuaga
zespot Valéry’ego Thomasa pracuje nad roz-
wiazaniem do przeprowadzania analiz produk-
¢ji, takich jak np. pomiar utraty wody podczas
dojrzewania szynki Ibérico.

,Naszym celem jest wyciggniecie wnioskow
z danych” — wyjasnia Valéry Thomas ,,Dane po-
chodzace z system6w maja by¢ podstawa orga-
nizacyjnych i przede wszystkim strategicznych
decyzji przedsiebiorstwa”.

Obecnie piecioosobowy zesp6t zajmuje sie
zbieraniem i harmonizacja wszystkich nie-
zbednych danych w Bell Food Group. Po stwo-

i tempo jest zbyt szybkie Jesli dalej .
tak bedzie, na linii dojdzie najprawdo- Analiza
podobniej w ciggu nastepnej nakazowa
godziny do awarii. Jak mozemy zareagowac?

System powiadamia
odpowiednio wczesnie
technikéw i proponuje

rozwiazania problemow.

rzeniu tej podstawy, Bell Food Group
mogtaby pojsc¢ jeszcze krok dalej, jak
ttumaczy to Valéry Thomas: , Dzieki
analizie biznesowej, rozwinieciu
inteligencji biznesowej, analizu-
jemy nie tylko co i dlaczego cos sie
stato. Uczac sie z danych, mozemy
antycypowac przyszie wydarzenia
i zareagowac na nie z wyprzedze-
niem - planujac produkcje na pod-
stawie danych pogodowych, wy-
nikow sprzedazy z ubieglego roku,
informacji na temat §wiat czy tren-
déw dotyczacych Bez pomocy w po-
staci danych praca przedsiebiorstw
nie bytaby obecnie mozliwa.” « sh
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Ekologia i innowacja

Bell angazuje sie w zachowanie rasy bydta Simental

Szlachetna
rasa z dtuga
tradycja |

sztucznego zaptodnienia oraz krzy-
zowanie z rasa Red Holstein spowodowaty
szybki ubytek czystych rasowo osobnikow
S*mental w Szwajcarii. Klasyczna rasa Slmen-'
tal o doskonatych wtasciwosciach plerwotnych
iuzytkowosci dwukierunkowej ulega w Szwaj-
carii coraz wiekszej presji specjalizacji. Od lat
50. XX wieku w ramach specjalizacji rolnictwa
w zakresie produkcji miesa lub mleka zasoby
rasy Simental — Fleckvieh btyskawicznie sie
zmniejszaja. Krzyzowanie z importowanymi
rasami i skupienie sie¢ na rasach o wysokiej
wydajnosci powoduja, Ze rasa Simental o uzyt-
kowosci dwukierunkowej jest coraz bardziej

-

6
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\ GRIGINAIL

SIMMENTALER

zrownowazone i
oszczedzajqce zasoby
rolnictwo.

Dzieki staraniom zaangazo-
wanych rolnikéw i hodowcéow,
ktérzy wytrwale angazuja sie w za-
chowanie czystej rasy Simental,
w Szwajcarii jest nadal okoto 38 000
kréw i bykoéw czystej rasy Simental.

Odrodzenie w Szwajcarii
Jak stwierdzita Szwajcarska Rada

Wytrzymate, niewymagajqce i odporne - jako rasa o uzytkowosci
dwukierunkowej bydto Simental jest prawdziwym darem natury:
symbolizuje naturalne, zrownowazone i przyjazne dla zwierzqt

szwajcarskie rolnictwo. Dzieki zaangazowaniu w dziataln

stowarzyszenia ,,Oryginalne Bydto Simental” firma Belﬂ Zym
stopniu przyczynia sie do zachowania tej tradycyjnej rasy bydta.

Krowy Simental to
tradycyjna rasa o uzytko-
wosci dwukierunkowej.

¥ e K szygh warunkach, Przez tmbydlo ¥ na
""'- ' Slmengal ma p,odwo;nﬁ-‘Wartosc\ 3

Rasa Simental ze Szwajcarii jest
jedna z najbardziej uniwersalnych
w produkcji rolnej. Jako ?"radycy]na
rasa o uzytkowosci dwukierunko-
wej dostarcza nie tylko najdoskonal-
sze mleko, ale r6wniez
dobre wysokogatun-
kowe mieso. Dzieki
temu bydio Simental
jest unikalne i odréz-
nia sie od innych przeznaczonych
wyltacznie do produkcji miesa lub
mleka ras, tak zwanych ras wydaj-
nosciowych. Krowy Simental, znane
z niewielkich wymagan oraz zdro-

wej i wytrzymatej budowy, charak-
' teryzuja sie m1¢dzy innymi tym, ze

% podstawowej ‘karmy produkujg . »nl"hodowey,. xstej rasy utworzyli dlatego ?
~mleko i mieso rowmez W trudme]-i'- w 197§ roku ¥ zwajcarskle Stog(a‘rzlszeme l‘
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Bydto Simental jako eksportowy sukces

Te doskonate wilasciwos$ci, w szczegdlno-
Sci niska podatno$é na choroby, sprawity, ze
hodowcy z Niemiec i Austrii juz w Srednio-
wieczu zwrocili uwage na rase Simental -
zwana w jezyku niemieckim ,Fleckvieh”.
W 1930 roku rozpoczat si¢ prawdziwy boom
eksportowy. Krowy jako produkt eksportowy
zyskaly Swiatowaq stawe. Zwierzeta mozna byto
wkroétce spotkac na wszystkich kontynentach,
w szczegoblnosci ze wzgledu na krzyzowanie
z innymi rasami. Obecnie Simental to jedna
z najbardziej znaczacych ras wysokogatunko-
wych. Na catym $wiecie jest nawet 50 milion6w
zwierzat. )
Hodowla czystej rasy Simental, znana ze
Szwajcarii, jest jednak unikalna. Przekona-
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Zwiazkowa w dokumencie z 2017
roku, z powodu zatamania cen
mleka i zmiany potrzeb klientow
w centrum uwagi znalazty sie kwe-
stia zréwnowazonego rozwoju oraz
wizja oszczedzajacego zasoby i na-
turalnego szwajcarskiego rolnictwa.
Niewymagajaca rasa Simental — Flec-
kvieh o uzytkowosci dwukierunko-
wej idealnie spetnia te wymagania.
W 2017 roku szwajcarscy rolnicy
postanowili podwoi¢ zasoby rasy
Simental w Szwajcarii. Wysoko-
gatunkowe produkty mleczne
i miesne pochodzace od orygi-
nalnej rasy Simental — Fleckvieh
beda wyrézniane znakiem ja-
kosci ,Oryginalny Simental”.
W sierpniu 2018 roku zatozone zosta-
o stowarzyszenie ,Oryginalne Bydto
Simental”. Firma Bell zdecydowata
sie weprzec inicjatywe rolnikow oraz
aktywnie wspotuczestniczy¢ w dys-
trybucji i przetwarzaniu produktow

spychana na margines.
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Ekologia i innowacja

Bell Food Group udziatowcem Mosa Meat

DALEKOWZROCZNA

INWESTYCJA

W lipcu Bell Food Group stata sie udziatowcem nowej holenderskiegj

firmy Mosa Meat, wiodacego przedsiebiorstwa w dziedzinie

wytwarzania wotowiny w laboratorium. Niedtugo takie mieso stanie

sie by¢ moze alternatywa dla konsumentow, ktorzy z powodow
etycznych kwestionuja jedzenie miesa.

Cos$, czego przed dziesieciu laty nikt sobie jesz-
cze nie wyobrazal, stalo sie teraz rzeczywisto-
$cia: Dzieki nowej technologii mozliwe jest
wytwarzanie miesa w laboratorium, bez ko-
niecznosci zabijania zwierzecia. Do tego celu
od zywego zwierzecia poprzez biopsje pobiera-
nych jest kilka komoérek, ktére nastepnie w la-
boratorium rosng, az stana sie miesem mie-
Sniowym. Proces ro$niecia jest przy tym taki
sam jak normalny wzrost miesni zwierzecia,

roznica jest taka, ze odbywa sie on na zewnatrz
zwierzecia, w laboratorium. Migso z laborato-
rium nie rézni sie co do struktury i sktadnikow
odzywczych od zwyklego miesa.

Wiodacym przedsiebiorstwem w obszarze
badan i produkcji wotowiny z laboratorium jest
nowa holenderska firma Mosa Meat. Bell Food
Group oznajmita w lipcu 2018 roku, ze kupita
udziaty Mosa Meat o wartosci 2 milion6w euro.
Dla Bell Food Group jest to dalekowzroczna in-

ol
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mosameat

Mosa Meat chce
wprowadzi¢ mieso
z laboratorium

na rynek.

westycja, co dyrektor finansowy Marco
Tschanz komentuje tak:, Dla nas mieso z labo-
ratorium to alternatywa dla konsumentéw,
ktorzy z powodow etycznych kwestionuja je-
dzenie miesa. Oprocz tego jest to ekologiczna
mozliwos$¢ pokrycia rosnacego zapotrzebowa-
nia na mieso.”

Inwestujac w Mosa Meat, Bell Food Group
zapewnia sobie odpowiednio wcze$nie dostep
do interesujacej, alternatywnej metody pro-
dukcji miesa. Poza tym Bell Food Group, jako
jeden wiodacych przetwo6rcéw miesa w Euro-
pie, wspiera prace badawcze swoja wiedza
praktyczna.

Mieso z laboratorium mogtoby w przyszto-
Scistanowic alternatywe dla konwencjonalnej
produkcji miesa. Wstepne warunki do tego sa
bowiem bardzo obiecujace. Profesor Mark
Post, wspoOizatozyciel i kierownik badan
w Mosa Meat, przedstawit juz w 2013 roku
w Londynie pierwszy hamburger z wotowiny
z laboratorium. Woéwczas jego produkcja kosz-
towata okoto 325 000 USD.

Od tamtego czasu dalsze rozwiniecie
technologii produkcji umozliwito Mosa Meat
znaczne obnizenie kosztow jego wytwarza-
nia. Mimo wszystko jednak produkcja woto-
winy w laboratorium jest wcigz bardzo skom-
plikowana i droga. Z tego powodu Mosa Meat
bedzie sie koncentrowa¢ w najblizszych la-
tach na rozwinieciu technologii produkcji,
pozwalajacej na wytwarzanie wolowiny
w wiekszych iloSciach i po rozsadnej ce-
nie. Celem firmy jest zaoferowa-
nie do 2021 roku hamburgera za
okoto 10 CHF. «sh

Jak produkowane jest
mieso z laboratorium?

W odrdznieniu od miesa konwencjonalnego, mieso
z laboratorium powstaje nie przez wzrost zwierze-
cia, ale poprzez hodowle tkanki. W tym celu ze
zwierzecego miesnia, nalezacego na przyktad do
krowy, pobierane sa poprzez biopsje w znieczule-
niu komarki macierzyste.

Za wzrost komorek odpowiedzialny jest biore-
aktor, tak jak jest to w przypadku innych produktow
spozywczych, np. piwa czy sera. W nim komorki
rozmnazaja sie tak samo jak w zwierzeciu. Z matej
probki  powstaja tryliony komorek. Nastepnie
komorki przeksztatcaja sie w komaorki miesniowe.
Te rosna i tworza wtokna miesniowe. Produktu kon-
cowego nie mozna pod mikroskopem odréznic¢ od
zwyktej mielonej wotowiny. Z prébki pobranej od
jednej krowy mozna uzyska¢ 800 miliondw wto-
kien miesniowych - wystarcza to do produkgji
80 000 Big Macow.
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Historia tytutowa: Rzemiosto w Bell Food Group

NOWA LINIA PRODUKTOW SAMUEL BELL 1869

RZEMIOSLO ZYIE

W przemysle spozZywczym nowoczesne mstalaqe prdem;hloue 4.0z
swoimi kompute wanym esami sq na wsz klch,ustach,
Lecz takzZe przy wytwarz mujvw ecydujqce znacz

LOOK! podagzq tropami cz'em'tbs!u w firmie Bell i przedstawm)now m t
produktowq Samuel Bell' 1869, celebru;ch rzemioslo przez pgnowne -~ 4

wprowadzeme na rynek klasycznyé’h wﬂrobow wedllmarskl' h.

Na poczatku byto rzemiosto. Kiedy Samuel Bell otwie-
rat przed prawie 150 laty swoj sklep miesny na Starym
MiesScie w Bazylei, wszystko robiono jeszcze recznie. Byto
tylko niewiele maszyn i pomocy technicznych, ktére
ulatwialby Samuelowi Bellowi i jego pracownikom ciez-
ka prace fizyczng. Do przetomu XIX i XX wieku ten stan
ulegt zmianie. Poczatkowe lata Bell, w drugiej potowie
XIX wieku, przypadaja na szczytowy okres rewolucji
przemystowej. Postep techniczny byt wtedy tak gwat-
towny jak nigdy w historii ludzkosci. A Samuel Bell
wiedzial jak ten postep wykorzystac. On i jego nastepcy

mieli bowiem smykatke do intereséw i du-

Mimo tych wszyst-  cha innowacji. Liczba filii rosta, najpierw
kich zmian jedno  w Bazylei, a potem w catej Szwajcarii.
pozostato niezmieni-  Gtéwna siedziba w Bazylei zostata prze-
one: rzemiosto. niesiona do nowych, wiekszych budyn-

kéw, wyposazonych w najnowoczesniej-
szy sprzet techniczny. W tej sposob maty sklep miesny
7 Bazylei stat sie na przetomie XIX i XX wieku najwiek-
szym zaktadem miesnym i wedliniarskim w Szwajcarii.
Mimo tych nowosci jedno wciaz jest najwazniejsze:
rzemiosto. Produkty firmy Bell byty zawsze tak dobre jak
rzemie$lnicze umiejetnosci wedliniarzy, ktérzy je wyra-
biali. Tak jest i dzis$, kiedy nowoczesne instalacje wspie-
raja proces produkcyjny. Lecz zaden komputer i zadna
maszyna nie sa w stanie wytworzy¢ tradycyjnych specja-
16w miesnych i wedliniarskich. Bell Wiirstli, Aussteller,

Prosciutto Gran Gusto:
klasyk wsréd szynek

Z nazwy to raczej nowsza, oparta na wtoskim
,Prosciutto cotto” kreacja, ale pod wzgledem
procesu produkdji jest to prawdziwy szwajcarski
klasyk, w ktory wtozono duzo wiedzy z dziedziny
rzemiosta wedliniarskiego. Do Gran Gusto
uzywane sa tylko najszlachetniejsze kawatki
szynki wieprzowej jakosci Naturafarm. Kawatki
sg uszlachetniane firmowa solanka z wody, soli
oraz przypraw i recznie do niej wktadane.
Nastepnie szynce Gran Gusto nadawany jest
charakterystyczny okragty ksztatt, a potem
jest ona przez wiele godzin
ostroznie gotowana. W ten

Gr;;.'am; Sposob staje sie soczysta

e b s Gt

i niezréwnanie krucha.

Bell Wiirstli:
kawatek historii firmy

Bell Wiirstli jest najbardziej klasycznym
wyrobem w asortymencie firmy Bell. Zaden
produkt nie jest tak znaczacy w historii
przedsiebiorstwa i tak mocno z nim zwiazany.
Kietbaska Bell Wiirstli zostata wylansowana
10 marca 1924 roku pierwszego dnia bazylej-
skiego karnawatu. Ten dzien zostat zainicjowany
przez dziadka Samuela Bella. Tak jak i wtedy
Bell Wirstli wytwarzana jest z przypraw,
wieprzowiny i wotowiny we flaku z bydta zebu
i wedzona w dymie bukowym. Sprawia to, ze
kietbaska jest bardziej chrupka i pikantniejsza
niz podobnie wyprodukowana parowka.

W nowej linii ,Samuel Bell 1969” poprawiono
recepture i zrezygnowano ze wzmacniaczy
smaku i dodatkéw do
ZYWNOSCi.

Quick Schiifeli — wszystkie te produkty sg ,ikonami“ Bell
w Szwajcarii i Swiadcza o tradycyjnym rzemios$le wedli-
niarskim, zawsze potaczonym z pionierskim duchem
i sila innowacji. W latach wzrostu Bell wyzwanie fir-
my byto podobne do dzisiejszego: Jak wyprodukowac
wysokojakosciowe wyroby rzemieslnicze w zagdanych
iloSciach, bez uszczerbku dla ich jakosci i smaku?

Z okazji przysztorocznego 150. jubileuszu firma Bell
wyraznie odpowiedziala na to wyzwanie. Przedsiebior-
stwo postanowito, ze uczci rzemieslnicze dziedzictwo
Samuela Bella wlasng linia produktéw W sktad nowej
linii Samuel Bell 1869 wejdzie pare szczeg6lnie wykwint-
nych klasycznych wyrobéw wedliniarskich.

Z urozmaiconego zbioru tradycyjnych specjalow
wedliniarskich firmy Bell do linii Samuel Bell wybrano
16 produktow. Wszystkie one majg dtuga tradycje, z kto-
rej Samuel Bell bytby dumny. Produkty dziela sie na kate-
gorie: , Pionierskie osiggniecia”, ,Sztuka rzemie$lnicza”
i,Klasyka wedliniarstwa”.

Do ,Pionierskich osiggniec¢” naleza wtasne kreacje
firmy Bell, takie jak Bell Wiirstli lub Aussteller, $cisle
zwiazane z przedsiebiorstwem. Produkty w kategorii
,Sztuka rzemie$lnicza“ wymagaja podczas produkcji
duzego doswiadczenia i zreczno$ci, do ktérych Bell do
dzisiaj przywiazuje duza wage. Do nich naleza obrabiana
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Historia tytutowa: Rzemiosto w Bell Food Group Nasz $wiat smakéw

Rzemiosto wedliarskie w firmie Bell

, o o o Parada nowosci na rozpoczecie chtodnej pory roku
Nie tylko w szwajcarskim oddziale firmy Bell przywigzuje sie duza wage

do rzemiosta wedliniarskiego. W wielu regionalnych zaktadach produkcyjnych
w catej Europie Bell wytwarza caty szereg specjatow wedliniarskich,

wymagajacych jeszcze dzis duzej wiedzy z dziedziny tradycyjnego rzemiosta
wedliniarskiego. LOOK! przedstawia maty niepetny przeglad:

Jambon sec de Savoie (Francja):

Jambon sec de Savoie wytwarzany jest w Virieu-le-Grand w regionie
Rodano-Alpejskim. Ta szynka surowa jest recznie solona, gotowana na parze
i dojrzewa co najmniej 10 miesiecy.

Po wielkich letnich upalach, ktore wielu odbieraly apetyt, smakosze
Jamon Ibérico (Hiszpania): . . 2z s . . 2
Jamon Ibérico nalezy do najbardziej wysokojakosciowych produktow ma-]q .CO Tladrablac' ]ak d?brze’ ze p.T'OJ(?ktanCl produkt(?w
wedliniarskich na swiecie. Mieso na te szynke pochodzi od swiri Ibérico, Bell pllnle praCOWClll w mugdzyczaste. Look! przedstawm w tym
zyjacych potdziko w lasach debowych i zywiacych sie naturalna pasza . . . e e , . e 12

wydaniu najwazniejsze nowosci z dziatow na chtodngq pore roku.

z zotedzi, trawy i ziot. W naszym zaktadzie produkcyjnym w Azuaga ta
szynka surowa dojrzewa do 24 miesiecy.

Szynka szwarcwaldzka (Niemcy):

Ten regionalny specjat produkujemy w Schiltach, w regionie Szwarcwald.

Po peklowaniu na sucho w firmowej mieszance przypraw i nastepujacym po
nim przechowywaniu w solance, szynka jest wedzona na zimno w komorach
wedzarniczych nad dymem, pochodzacym z lokalnych drzew iglastych.

Beztroskie $niadanie

Kto ma w domu nowe musli marki Higli, moze
cudownie rozpoczac¢ dzien. Gatunki ,0Omega
Wunder”, ,Venus Wunder” i ,Ballaststoff Wunder”
sa dostosowane do roznych potrzeb zywienio-
: wych. Marka ,Venus Wunder” jest skierowana
,Calador” firmy jako pierwszy produkt spozywczy do kobiet

Bell stwierdza, czy w okresie przekwitania.
szynka surowa

Hagli

osiagneta 23dany recznie szynka gotowana oraz wysokojakosciowe wedli- Nowa linia produktéw bedzie :

stopieri dojrzatosci. ny w plastrach. W przypadku , Klasykéw wedliniarstwa“  promowana za pomoca réznych . Tak smakuje Boze Narodzenie
wszytko obraca sie wokoét tradycyjnych, ,solidnych” spe-  dziatan reklamowych. W ramach 1 Corka Hugli Vogeley ma w asortymencie specjalna
cjatow, takich jak salcesony i watrobianki, kietbasy wie- ~ wylansowania ich stworzono wia- bozonarodzeniowa nowosc dla klientéw gastrono-
przowe lub policzki wotowe. sna reklame telewizyjna zabieraja- : micznych, czyli ,piernik Edelmousse”. To aktualnie

Zasade ,Back to the roots” przestrzegano tez przy c3 widzéw w emocjonalng podréz
recepturach produktoéw. O ile to mozliwe rezygnowano w czasie ze wspo6iczesnosci do lat
z r6znych dodatkéw do zywnoSci i konserwantow. I co  zalozenia firmy Bell. « fv
oczywiscie jest takze wazne: Przy wytwarzaniu wszyst-
kich produktéw kiadziony jest duzy nacisk na umiejetno-
$cirzemie$lnicze. Przez to zapewniona jest taka sama wy-
sokajakos$¢jak kiedys w matym zaktadzie wedliniarskim.

Tematy tradycji i rzemiosta ogrywaja tez wazna role
przy projektowaniu opakowan. Produkty z linii Samuel
Bell otrzymaty wlasna, charakterystyczna szate graficzna,
odrézniajaca ja od pozostatego asortymentu. Opakowanie
jestutrzymane w kolorze bezowym i opatrzone portretem
i podpisem Samuela Bella, petnigcymi role znaku jakosci
dlaznakomitego rzemiosta wedliniarskiego.

najwazniejszy produkt, jaki Vogeley oferuje w pudetku
bozonarodzeniowym do wielokrotnego uzytku.
Stali klienci z branzy gastronomii i zywie-
nia zbiorowego co roku oczekuja
Z napieciem na motyw.
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Nasz Swiat smakow

Bell Szwajcaria

Salami jak w ,,Bella Italia”

Pod koniec sierpnia na rynku szwajcarskim pojawity sie dwa
oryginalne produktu wtoskie Salame Originale i Salame Spia-
nata. Obydwa zostaty wykonane wedtug autentycznych recep-
tur w ojczyznie. Salame Spianata, ktérego nazwa pochodzi od
ptaskiego ksztattu, zostat dodatkowo uszlachetniony owoco-
wym merlotem i dojrzewat przez dwanascie tygodni w plesni.

Czar dni Swiatecznych z Bell Cuisine

Od potowy listopada linia Bell Cuisine zapewnia ponownie
Swiateczny nastrdj dzieki aromatycznemu kurczakowi z pie-
karnika. ,Kurczak pieczony z ziotami i czosnkiem” jest juz
doskonale przyprawiony i trzeba go tylko w niecata godzine
podpiec, aby nabrat ztoto-brazowego koloru oraz chrupkosci.

Przekaski bogate w biatko

Dwadch nowych pateczek o duzej zawartosci biatka nie moze
juz zabraknac¢ w sportowych torbach szwajcarskich klientdw.
Chicken Stick sa wytwarzane z najlepszego szwajcarskiego
miesa kurczakéw, natomiast wotowina Angus Beef Stick
z popularnego bydta Angus i zawiera
dodatkowo suche mieso w celu uszla-

chetnienia.

24 [OOK!03/18

Potrawy wolno warzone z gwarancja powodzenia
Dtugie i delikatne pieczenie miesa w niskiej temperaturze jest
bardzo popularne. Jezeli trzeba przyspieszy¢, Bell oferuje dwa
nowe produkty wolno warzone: ,Pork Hock” z rézowego miesa
Swini oraz ,Beef Cheeks”, po polsku ,pieczeri wotowa”, ktére
mozna szybko i tatwo podgrzac na grillu lub w piekarniku.

Mniej pracy dla klientéw z branzy gastronomii

Od potowu paZdziernika Bell zaoferuje znajdujace sie w aktu-
alnych trendach zywnosciowych ,Pulled Pork” i ,Pulled Beef”
po raz pierwszy w swoim asortymencie profesjonalnym.
Doskonate wsparcie dla wszystkich klientéw z branzy gastro-
nomii, ktérzy chca wprowadzic te popularne potrawy do swo-
jego jadtospisu - bez koniecznosci samodzielnego czaso-
chtonnego przygotowywania.

PULLED
BEEF
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Bell Niemcy

.¥

Mielone kotlety w jakosci domowej

Chrupiace kotlety mielone z wysoko wartosciowych sktadni-
kow, ktore wygladaja i smakuja jak robione w domu - umozli-
wia to inwestycja firmy Bell Niemcy w przechylne urzadzenie
do pieczenia. Te specjalne kotlety mielone sa smazone przy
tym w patelni z zeliwa. Dwa gatunki sg juz dostepne w branzy
gastronomii. W listopadzie w handlu detalicznym pojawi sie
nowa koncepcja produktu.

Skuteczne rozmiary specjalne

Dzieki zauwazalnej promocji kietbasa pasztetowa ,Mozesz”
dostata wiatru w zagle miedzy innymi w handlu w dyskontach.
Klienci otrzymuja rozmiar specjalny 125 gram, czyli 25 procent
gratis, w przypadku produktow ,Delikatna pasztetowa z ciele-
cing”, der ,Pasztetowa z jabtkami i cebulg” oraz ,Pasztetowa
ze szczypiorkiem i indykiem”.

Bell Francja

Dobre potaczenie

Nowe ,Planches” z Bell Francja s3 idealnym potaczeniem
szynki, salami i sera. Produkty 3 w 1 sg dostepne w trzech
interesujacych gatunkach, odpowiednich miedzy innymi jako
nieskomplikowana przystawka do aperitifu. Nowosci, tak
zwane ,Pauses Gourmandes”, po polski ,przerwy na przyjem-
nosci”, wystepuja ponadto w dwoch matych wersjach, zawsze
z jednym gatunkiem salami i sera.

Zysk z ,,Diots ”

Od wrzesnia logotypem Bell opatrzone sa réwniez ,Diots de
Savoie”. W ramach wsparcia zmiany marki sabaudzkich kiet-
bas do gotowania, Bell rozlosuje w konkursie trzy jednotygo-
dniowe wyjazdy na urlop narciarski dla czterech oséb. Dwa
smaczne przepisy z ,Diots” znajduja sie ponadto rowniez na
nowej stronie pod adresem www.bell1869.fr. « mr
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Maty'poradnik na temat 'dz-i-ay-lznf”
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Myslac o dziczyznie jeszcze wie‘lu"ludzi k e;?:i'_ _
nosem - zupelnie niestusznie! Dziczyzna jest bowiem
nie tylko lekkostrawna i daje sie wszechstronnie -
przyrzadzad, ale jest takze najbardziej ekologiczna
ze wszystkich mies. LOOK! rozprawia

sie z uprzedzeniami i mitami na jej temat.

Uprzedzenia wobec dziczyzny, czyli sarniny, miesa z dzi-
ka, jelenia itp., wciaz s3 silne: jej smak ma by¢ rzekomo
nieprzyjemny, ona sama skazona, a jej przyrzadzanie
skomplikowane.

Te mity pochodza jednak z czasow, kiedy jeszcze nie
kazde gospodarstwo domowe miato lodowke i zamra-
zarke. Jedzono wowczas nieschtodzona dziczyzne nawet
wtedy, gdy wlasciwie nie bytajuzzdatna do spozycia. Aby
mieso byto smaczne, musiato by¢ przedtem odpowied-
nio dtugo marynowane, bejcowane i gotowane. Wbrew
obiegowym opiniom charakterystyczny posmak dziczy-
zny nie jest wiec dla niej typowy, ale jest nastepstwem
niewlasciwego przechowywania miesa.

Tak jak inne gatunki miesa dziczyzna podlega
w Europie obecnie $cistym kontrolom. Mieso dojrzewa
w chtodniach i jest przetwarzane w higienicznych wa-
runkach. Obawa przed nieprzyjemnym zapachem i szko-
dliwoscia zdrowotna dziczyzny jest wiec nieaktualna.

Ekologiczny produkt naturalny

Dziczyzna pochodzi, jak wskazuje jej nazwa, z dzikiej

przyrody. Zycie na wolnosci, wzrastanie bez stresu oraz

naturalne i urozmaicone pozywienie zwierzat czynia dzi-

czyzne czym$ wyjatkowym. Wbrew wszystkim uprzedze-
niom dziczyzna jest nie tylko szczegdlnie

Dziczyzna jESt delikatna i smaczna, ale takze bardzo lekko-
szczegllnie ekologiczna  strawna. Jesli chodzi o fizjologie zywienia

i zdrowa. pod wieloma wzgledami przewyzsza mie-

so zwierzat gospodarskich. Dziczyzna jest

bogata w biatko, witaminy oraz substancje odzywcze

i dostarcza obok wielu sktadnikéw mineralnych takze

waznych dla zdrowiaa nienasyconych kwaséw ttuszczo-
wych omega 3.

Z dzikiej przyrody czy z zagrody

Podczas kupowania dziczyzny nalezy przede wszystkim
zwraca¢ uwage na jej pochodzenie. W swoim poradniku
WWE pisze, ze dzialy miesne sprzedajace dziczyzne, po-
chodzaca od zwierzat zyjacych na wolnosci, powinny ja
opisywac stowami,Dziczyzna z ekologicznego, uregulo-
wanego polowania wewnatrz UE”.

Aby pozyskanie dziczyzny nie byto zalezne od rezul-
tatéw polowania, w wielu krajach dzikie zwierzeta ho-
duje sie w zagrodach. Jest to rolnicza hodowla zwierzat
gospodarskich, niemajaca nic wsp6lnego z myslistwem.
Pod wzgledem kulinarnym dziczyzna z zagrody traci
z powodu podawanej jej przez cztowieka paszy swoj typo-
wy smak, ale jesli chodzi o jako$¢, niczym nie rézni sie od
miesa zwierzat zyjacych na wolnosci.

To samo dotyczy pakowanego lub zamrozonego
miesa. Poniewaz dzikie zwierzeta s objete okresem
ochronnym, ich ubdj nie moze sie odbywac na zadanie.
Dlatego czesto niezbedne jest mrozenie dziczyzny, aby

Nasz swiat smakow

Dziczyzna nie jest
W niczym gorsza od miesa
zwierzat gospodarskich.

mogta by¢ ona dostarczona w odpo-
wiednim czasie do sklepu.

Nie tylko klasyka

W kuchni znane s3 przede wszyst-
kim klasyczne dania z dziczyzny,
takiejak np. pieczen, ragoutigulasz.
Dzisiaj jednak dziczyzna jest przy-
rzadzana jak zwykla wotowina lub
wieprzowina. Nie potrzebuje szcze-
golnej metody przyprawiania czy
obrobki i — niezaleznie od tego, czy
grillowana, duszona czy smazona —
jest tak samo smaczna. Mozna z niej
przyrzadza¢ zar6wno modne dania,
takie jak pulled meat, jak i dania tra-
dycyjnej kuchni.

Takze pod wzgledem swojej
réznorodnosci dziczyzna moze sie
$miato réwnac z miesem zwyktych
zwierzat gospodarskich: oferowane
jest mieso z jelenia, sarny, dzika,
kozicy i zajaca szaraka oraz dzikie
ptactwo, takie jak kaczka, bazant,
kuropatwa, przepiorka i goiab.
W szwajcarskim oddziale firmy Bell
asortyment dziczyzny obejmuje oko-
10 260 artykutow.

Mimo wszystko dziczyzna wciaz
pozostaje produktem niszowym —
zupelnie bezpodstawnie. Dla 0séb
przyktadajacych wage do zréwno-
wazonego i urozmaiconego zywie-
nia dziczyzna jest znakomitym
wyborem. « sh
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Moje Hobby

Po pracy Montsé Bonnand odpoczywa nad rzeka

NA RYBY

Z RODZINA!

Montsé Bonnand od pieciu lat pasjonuje sie wedkarstwem.

To sport, ktory uprawia z mezem i dwoma
synami nad stawami i rzekami w rodzinnej Frangji.

O osobie

Nazwisko: Montsé Bonnand
Stanowisko w Bell:

dziat produkgji, Val de Lyon SAS
W firmie Bell od: 1997

Wiek: 44
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Montsé z sumem
o dtugosci Tm

Po pracy przy Produktionsstrasse
Montsé - jej wiasciwe imie brzmi
Montserrat, ale ,nikt mnie tak nie na-
zywa poza dziatem administracji!” -
wyrusza z mezem i dzie¢mi na ryby.
,Siadamy w samochéd, pakujemy
wedki i ruszamy! To dobrze robi po
pracy” - mowiosoba, ktéra okresla sie-
bie mianem ekstremalnie nadaktyw-
nej. Wedkarstwo i natura pozwalaja jej
sie wylaczyc.

Piec¢lattemu jej maz Thierry chciat nauczy¢
towienia ryb obydwu synow Milanna i Lorisa
(11110 lat). ,,Juz jako dziecko chetnie chodzit
zojcem na ryby. Dlatego chciat to réwniez poka-
za¢ dzieciom. Zwrocit sie tezdo mnie: a moze ty
tez?”. Ryby chwycily przynete, a Milann i Loris
zostali pasjonatami wedkarstwa:, Na poczatku
sezonu biora udziat w zawodach potowu pstra-
gow. Ich regaty na ksiazki s3 petne pucharéw!”
- moéwi dumna mama.

Dzisiaj cata rodzina dzieli wspdlng pasje co
najmniej raz w tygodniu lub w weekend. Row-
niez w wakacje mamy do czynienia z rybami:
,Tego lata pojechaliSmy na tydzien do Wandei.
Na kempingu byli tylko wedkarze. ZtowiliSmy
bassa wielkogebowego”. Bass wielkogebowy,
nazywany roéwniez okoniopstragiem amery-
kanskim, nalezy do ryb drapieznych, tak jak
szczupak, sandacz, sum lub okon. Tych ryb
szuka w wodach rodzina Bonnadow.

Montsé najchetniej widziataby na haczyku
szczupaka. ,Poniewaz jest to drapieznik. Czyha
on na swoja zdobyczijest bardzo szybki”. Kiedy
sie ztapie na haczyk, walczy o zycie. ,Czasami
na wyciagniecie go potrzebuje 10-20 minut. Je-
zeliszczupak jest duzy, pomaga mi maz”. Do tej

pory udato sie wyciagnac¢ tylko szczupaki
o dtugosci nie przekraczajacej jednego metra.
,Nie poddaje sie, w koncu wyciagne wieksza
rybe”. Metrowy sum i okon o wadze 500 g juz
braty. ,To dobry poczatek!”

Skad wtasciwie wiedza, gdzie sa ryby? ,Ze
styszenia. Opowiada sie, w jakiej rzece lub sta-
wie sg ryby. P6Zniej tam jedziemy. Obserwuje-
my wode. Jezeli sie rusza, wiemy, ze s3 tam
ryby”. Montsé zarzuca wedke i przynete, a ryby
nie biorg czasami nawet przez wiele godzin.
Potrzebna jest cierpliwos¢: ,Ale na tym to pole-
ga”. Kiedy juz je ztowi, wrzuca z powrotem do
wody. ,JedliSmy za duzo ryb. Czasami przyno-
siliSmy do domu nawet 70 ryb rocznie. To dobry
potéw, ale moje dzieci nie chca juz jes¢ ryb.
Oprécz panierowanych paluszkéw rybnych!”.

Jaki$ czas temu zaczeli w Owernii przygode
z wedkarstwem muchowym pod okiem in-
struktora. ,To jest ciekawe. I bardzo fajne”.
Lorisowi, mlodszemu synowi, ten rodzaj wed-
karstwa najwyrazniej sprawia rados¢: ,On ma
ruch we krwi. Patrzac na niego widac ze to pro-
fesjonalista.”

Montsé towi najchetniej w zbiornikach
retencyjnych. ,To jest bardziej sportowe. Przy

nizszym poziomie trzeba dtuzej iS¢
nim dotrze sie do wody. To taki
rodzaj wedkarstwa wedrownego,
poniewaz zawsze jest sie w ruchu”.
Czy chciataby towi¢ w morzu? ,Nie,
bardzo sie tego boje. Ale u nas jest
przeciez tak wiele tadnych rzek
i potokOw”. s sh

Montsé z synem
Lorisem (10 lat)
i szczupakiem

Rodzina: Thierry,
Loris, Milann
i Montsé Bonnand
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Jubileusze Aktualne Oferty pracy

;najdujag Sie na Stronje:
eroodgroup.com/karriere

Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom z okresu od wrzesnia do grudnia 2018 ROKU

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Gilbert Keller, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea

Anton Bichsel, 1 wrzesnia, Bell, Oensingen
Frédéric Judas, 1 wrzesnia, Bell, Oensingen
Sladana Pavlovic, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea

Daniel Lang, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea

Carmen lhrke-Gebhardt, 7 wrzesnia, Bell, Bazylea
Bozica Gavrilovic-Tadic, 21 wrzesnia, Bell, Oensingen
Mira llic, 22 wrzesnia, Bell, Cheseaux

Andre Sungu, 1 pazdziernika, Bell, Bazylea

Sven Keck, 1 listopada, Bell, Bazylea

Leonard Lleshi, 30 listopada, Bell, Zell

25 lat stazu pracy

Adrian Hofer, 1 pazdziernika, Bell, Oensingen
Daniel Casagrande, 15 listopada, Bell, Bazylea
Martine Bret, 15 listopada, Bell, Bazylea
Herminio Das Neves, 22 listopada, Bell, Cheseaux

30 lat stazu pracy

Nathalie Gillet, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea
Genevieve Ott, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea
Bernard Sester, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea
Thomas Denne, 1 wrzesnia, Bell, Bazylea
Jean-Luc Groell, 3 wrzesnia, Bell, Bazylea
Vinka Gasic, 3 wrzesnia, Bell, Zell

Eric Blumert, 3 wrzesnia, Bell, Bazylea
Christophe Boesch, 18 pazdziernika, Bell, Bazylea
Ueli Gerber, 1 listopada, Bell, Zell

Ulrich Minder, 1 listopada, Bell, Zell

35 lat stazu pracy
Willi Eggenberger, 1 paZdziernika, Bell, Gossau

40 lat stazu pracy

Philippe Thiebauld, 18 wrzesnia, Bell, Bazylea
Annemarie Liischer, 24 pazdziernika, Bell, Zell
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Przejécia na wczesniejsza emeryture

Denis Calbat, 31 sierpnia, Bell, Bazylea (dodatek)
Bernard Muller, 31 sierpnia, Bell, Bazylea (dodatek)
Moulay Haidara, 30 wrzesnia, Bell, Oensingen
Zikica Ivanovic, 30 wrzesnia, Bell, Oensingen
Herbert Fischer, 31 pazdziernika, Bell, Zell

Przejscia na emeryture
Giovanni Lavorrante, 31 sierpnia, Bell, Bazylea (dodatek)
Paula Fischer, 30 listopada, Bell, Zell

Hilcona

20 lat stazu pracy

Jose Augusto Chaves de Sousa, 1 pazdziernika, Hilcona,
Schaan

Johann Duch, 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan
Agostinho Marques Do Amaral, 1 paZdziernika, Hilcona,
Schaan

Michael Pueringer, 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan
Walter Riedmann, 1 paZzdziernika, Hilcona, Schaan
Juerg Schwengeler, 1 pazdziernika, Hilcona, Schaan
Maria de Lourdes Ibarra de Frommelt, 14 pazdziernika,
Hilcona, Schaan

Katrin Cavegn-Brunhart, 1 listopada, Hilcona, Schaan
Norbert Lampert, 1 listopada, Hilcona, Schaan

olivia Machado Rebelo, 1 listopada, Hilcona, Schaan
Reinhard Pointner, 1 listopada, Hilcona, Schaan

Karin Schwenninger, 17 listopada, Hilcona, Schaan

30 lat stazu pracy
Pashalis Potolidis, 23 paZdziernika, Hilcona, Schaan
Willi Koller, 14 listopada, Hilcona, Schaan

Przejscia na emeryture
Melitta Dietrich, 30 czerwca, Hilcona, Schaan
Giinther Friesenegger, 31 paZzdziernika, Hilcona, Schaan

Bell Niemcy

20 lat stazu pracy

Bernd Tennagels, 1lipca, Bell, Seevetal (dodatek)
Theodor Wessels, 10 wrzesnia, Bell, Edewecht
Andrea Menge, 15 wrzesnia, Bell, Bad Wiinnenberg
Andreas Altevers, 1 pazdziernika, Bell, Borger
Sergej Pawlow, 19 pazdziernika, Bell, Harkebrigge

25 lat stazu pracy

Pavel Sarantscha, 28 lipca, Bell, Harkebrlgge (dodatek)
Katharina Resch, 9 wrzesnia, Bell, Harkebriigge
Werner Rensen, 15 wrzesnia, Bell, Borger

30 lat stazu pracy
Mathias Marks, 22 czerwca, Bell, Harkebrlgge (dodatek)
Erika Kruse, 9 wrzesnia, Bell, Harkebrigge

35 lat stazu pracy
Hermann Liiken, 14 listopada, Bell, Edewecht

Eisberg

20 lat stazu pracy

Eleonora Manova, 21 wrzesnia, Gastrostar, Ddllikon
Mary Masila Sinnarasa, 1 listopada, Gastrostar, Dallikon
Burhan Giiven, 16 listopada, Gastrostar, Ddllikon

PrzejScia na emeryture
Elias Genita Fialho, 30 wrzesnia, Gastrostar, Ddllikon

Bell International

20 lat stazu pracy

Nicole Boger, 1 wrzesnia, Hugli Niemcy, Radolfzell
Margit Bortoli, 1 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell
Monika Zeminova, 1 wrzesnia, Hiigli Czechy, Zasmuky
Nathalie Bonnier, 28 wrzesnia, Bell Francja, Val de Lyon
René Kuratle, 1 paZdziernika, Higli Szwajcaria, Steinach

25 lat stazu pracy

Christian Schadler, 1 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell
Volker Kerssenfischer, 2 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell
Dagmar Skoupad, 26 paZzdziernika, Higli Czechy, Zasmuky
Thomas Freitag, 22 listopada, Vogeley, Radolfzell

Tomislav Trajkovic, 29 listopada, Higli Szwajcaria, St. Gallen

30 lat stazu pracy

Horst Schiiler, 12 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell
Elwira Seitz, 11 listopada, Higli Niemcy, Radolfzell
Albert Kathan, 21 listopada, Hugli Austria, Hard

Przejscie na emeryture
Theresia Hattinger, 1 paZdziernika, Hubers Landhend|,
Pfaffstatt

LOOK! 03/18 31



32

Najstarsza wegetarianska marka swiata

Eden f‘
My Veggie Paradise

' Nowe wegetariariskie produkty marki Eden My Veggie Paradise
~od czerwca 2018 wzbogacity oferte sklepow spozywczych i specjalistycznych sklep

7 7ywnosciq ekologiczng w Niemczech, Austrii i Szwajcarii. Na poczqtku
na rynek wprowadzilismy 17 artykutow w czterech grupach produktow: HAPPY BOWL
zestawy potraw dla mitosnikow kuchni egzotycznej, SOUP QUICKY — zupki do
picia na gorqco i zimno, pozywne i smaczne produkty ,VEGGIE WURST” oraz
LOFFEL ZEIT - dania typu ,Eintopf” wyjqtkowo smaczne i tatwe w przygotowaniu.

Historia marki Eden zaczyna sie « L
w 1893 roku w Berlinie. Grupa
zadeklarowanych wegetarian
poszukuje zycia w zgodzie z na-
tura i podejmuje pionierskie
dziatania, aby wprowadzic¢
w zycie ludzi wiecej inspiracji
wegetarianskich. W 2015 roku
Hugli nabywa jej markowy do-
robek i z okazji 125. rocznicy za-
tozenia firmy prezentuje nowa
generacje Eden Veggie Paradise
w nowej oprawie graficznej
i w ten sposob aktualizuje no-
watorskie niegdys impulsy ber-
linskiej marki Eden do wspot-
czesnych oczekiwan rynku.

Marka Eden przecierata
szlaki sukcesu zywnosci wege-
tarianskiej w Niemczech i od
dziesiecioleci kojarzy sie z najlepsza jakoScig. Réwniez
dla dzisiejszej grupy docelowej Eden, czyli oséb ,,adapta-
tywno-pragmatycznych”, wedtug Instytutu Sinus jako$¢
jest waznym kryterium. W szczegélnosci nalezy zwrécié
uwage na trzy aspekty sktadajace sie na jakos¢:

Jakosc¢ ekologiczna

Grupa docelowa Eden przywigzuje wage do jakosci eko-
logicznej. Identyfikuje sie ze zdrowym, Swiadomym
izrownowazonym stylem zycia oraz doskonale zdaje so-
bie sprawe z panujacych trendéw. Dla tej grupy docelowej
produkty s3 godne zainteresowania, jezeli majg certyfi-
kat ekologiczny i adaptujg aktualne trendy w formie no-
wych koncepcji potraw lub mogg by¢ wykorzystane pod-
czas okazji typowych dla jej stylu zycia. Na przyktad
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Marka Eden od
dziesiecioleci kojarzy sie
z najlepsza jakoscia

produkt Eden Bio HAPPY BOWL
realizuje w fatwo dostepny sposéb
trend potraw w misce wywodzacy
sie ze Stanow Zjednoczonych, Eden
SOUP QUICKY to bomba warzywna
na droge, smaczna zar6wno na
zimno, jak i na ciepto.

Gwarancja smaku

ROwnie wazng wiasciwoscia jako-
$ci dla tej grupy docelowej jest
smak. Ekologia jest wazna, ale pro-
dukty s3 kupowane ponownie tyl-
ko wtedy, gdy przekonuja réwniez
swoim smakiem. Wytyczne dla
rozwoju produktu Eden speiniaja
wiec wymog ,100% yummie”. Za-
powiedzig wySmienitego smaku
jest takze apetyczne opakowanie
produktu. W przypadku produk-
tow Eden ,VEGGIE WURST”, na przykiad paréwek BEISS
REIN Veggie, znak WELL DONE oznacza: pyszne, dosko-
naty smak bez zawarto$ci miesa i zbednych dodatkéw.
W przypadku produktéw Eden LOFFEL ZEIT hasto brzmi
,Natyzke, smaczne, do dna!”.

Jakosc¢ wegetariarnska

Grupa docelowa Eden My Veggie Paradise czesto probuje
nowych rzeczy, odzywia si¢ przy tym réwniez chetnie
W sposob wegetarianski. Jako najstarsza wegetarianska
marka na Swiecie Eden jest sprawdzonym Zrodtem inspi-
racji dla wszystkich, ktorzy chcg na co dzien w prosty spo-
sOb wprowadzic jeszcze wiecej wegetarianskego stylu do
swojego zycia. « sh




