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B_izalommal

tekintiink a jovore

Tisztelt Munkavallalok!

Egy szamos fény-, de sajnos néhdny mélyponttal is
tarkitott, meglehetésen turbulens elsé félévet tudha-
tunk mogottiink. EI6szér a pozitivum: a Hiigli sikere-
sen lezajlott dtvételének is koszonhetden a kényelmi
termékek (izleti teriilete nagyon szépen fejlédik. A Bell
Németorszdg és a Bell International divizibknak sike-
riilt folytatniuk a pozitiv trendet, és 6romteli mennyi-
ségnovekedést konyvelhettek el. Ez aldl kivételt jelen-
tett a baromfi lizletdg Ausztridban és Németorszdgban.
Ezeken a teriileteken 2018 elsé félévében sajnos nem
ugy muzsikdltunk, mint ahogy azt elképzeltiik. Ennek
okai els6sorban a takarmdnyok és a nyersanyagok
magasabb draiban, valamint a bio baromfitermékek
irdnti stagndld keresletben keresenddék. Rdaddsul a
Siitag Ampfingban létesitett (j éplileté-
nek lizembe helyezése is a tervezettnél
magasabb koltségekkel jdrt. A Bell
Svdjc diviziéja is novekedett, azonban
itt a friss his termékcsoport gyengébb
lakossdgi forgalma befolydsolta az
eredményt.

Ezek a tényezbk vezettek
ahhoz, hogy a Bell Food
Group 2018 elsé félévében
0sszességében ugyan is-
mét névekedett, a vdlla-
lati nyereség azonban
visszaesett.

Viszont még csak félid6ben vagyunk. Felismertiik az
okokat, és bevezettiik a megfelelé intézkedéseket.
Ezeket most kovetkezetesen be kell tartanunk ahhoz,
hogy a mdsodik félévre kit(izott célokat elérhessiik.
Meggy6z6dddésem, hogy ez kbzds erével sikeriilni
fog. Hiszen egyvalamit nap mint nap dtélek, amit a
Bell Food Group egészén végzett dolgozdi felmérés is
igazol: motivdlt és elkdtelezett munkavdllaléink
vannak, akik 6romliket lelik a feladataikban.

Az Uj termékeink palettdjdt is kell§ vdltozatossdggal
toltottiik fel. Ezt mutatja az djdonsdgok szines csok-
rat bemutaté kitekintés minden diviziéra vonatkozo-
an az 23.-25. oldalon. Ezek koziil kiilonosen kedves
szdmomra a Samuel Bell termékvonal, amely augusz-
tus végén Svdjcban kertil bemutatdsra. A Bell 2019-
ben el6ttiink dll6 150 éves jubileumdra vald tekintet-
tel, a termékcsoport segitségével hagyomdnyos és
kivdlé mindségl hentesdru-klasszikusokat gondol-
tunk djra. Ennek a kiadvdnynak a cimadé témdjdhoz
hien: «A kézmlivesség él.»

Mindezek miatt biiszke vagyok a vdllalatunkra, a
termékeinkre, és optimistdn tekintek 2018 mdsodik
félévére. Sok dolgunk van, ldssunk is hozza!

Lorenz Wyss
A csoportvezetés elnoke
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Vdllalati események

Két uj csomagolo sor Uzembehelyezése Harkebrlgge-ben

FELVERTEZVE
A JOVO KIHIVASAIRA

A Harkebriigge-ben |évd telephely a csomagolast illetéen felkészilt a csucsteljesit-
ményre. A Bell Németorszag logisztikai- €s szeletel6 kdzpontja nemrégiben két Uj sort
kapott a sonkdk és egyéb kiilonlegességek dsszehajthatd és ovalis tdlcakba torténd
csomagolasahoz. Az innovativ berendezések, amelyek meglévd sorok cseréjébdl vagy

A Bell Food Group munkavallaloi résztulajdonosi programja

Sharing
is Caring

A Bell Food Group a munkavdllaloi résztulajdonosi program

atépitésébdl szllettek, dupla akkora mennyiség feldolgozdsdt teszik lehetévé

az Uzem szdmdra, mint a kordbbi modellek.

A németorszagi vasarlok nagyon kedvelik az Abraham
marka praktikus 6sszehajthaté csomagolasban 1év6 son-
kait. Az ovalis talkak — vagy ovalis talcdk (Ovaltrays) —,
amelyekben a Bell Németorszag példaul az tjfajta Iberico
sonkaspecialitdsokat is kindlja, szintén rendkiviili nép-
szerliségnek érvendenek.

Mivel az elmult évek folyaman mindkét csomagolas-
fajta novekvd eladasi szamokat produkalt, a harkebriigge-i
szeletel6 kozpont Ujra és Ujra a teljesit6képességének
hatarait feszegette. Uj gépeket kellett hozni, csakhogy
ehhez nem allt rendelkezésre megfelel6 nagysagu hely.
A megoldas: az 6sszehajthatdé csomagolas meglévd gyar-
tosorat lecserélték, és az ovalis talcakat készit6 gyartosort
ajovére tekintve atépitették.

«Az 0sszehajthat6é csomagolasokhoz egy olyan gyar-
tosor-koncepciot fejlesztettiink, amely ebben a formaban
vilagdjdonsagnak szamit», mondja Stefan Potgeter, aki a
Bell Németorszagnal tobbek kdzott a folyamatok auto-
matizalasaért felelds. «Ez a szokvanyos gyartésorokhoz
hasonléan szeletel6t, csomagoldgépet és hajtogatd beren-

dezést tartalmaz, azonban innovativegységek-
kel is kiegészitettiik.»

gy a nagyteljesitményfi szeletel6 beren-
dezésen egy Ujfajta «Interleaver-modul» is
beépitésre keriilt, amely a sonkaszeletek kozé
automatikusan behelyezi az elvalaszt6 foli-
alapokat. Ez a specialis megfogokkal egyiitt,
amelyek egymastol fliggetleniil dolgoznak az
«Interleaver-modullal», a maga nemében vilag-
szerte egyediilallova teszi a Harkebriigge-ben
1év6 szeletel6t.

A soron egy modern megfogd robot is ta-
lalhato, amely az egyes adagokat a csomagolo
féliara helyezi. Az adagok mennyiségét és az
idegen testek észrevételét atfogo ellenérzore-
ndszerek vizsgaljak, igy biztositva a termékek
alland6 min6ségét és biztonsagat.

A sor ovalis talcakhoz torténd atalakitasa
soran a Bell az automatizalas altal kinalt lehet6-
ségeket hasznositotta. igy a kiilon csak a projekt
részére kifejlesztett megfogo robot a készre sze-
letelt adagokat belehelyezi a csomagol6 talcak-
ba. Egy puffer garantalja a folyamatos munka-
végzést abban az esetben is, ha . .
a szeletel6n éppen egy masik A harkeergge'l
sonka vagy Chorizo betdltése tizemben 1évd

segitségével minden dolgozd szamdra lehetévé teszi a vallalat

kedvezmeényes részvényeinek megvdsdrldsdt. A kbvetkez6 beszerzési

periddus november elején kezdddik, és 2018. november 30-dn ér
véget. A Bell Food Group ingyenes részvényszdmldt bocsdt

a munkavallalok rendelkezésére.

2018 novemberében ismét elérkezik az id6. A
Bell Food Group dolgozéi szamara egy hona-
pon keresztiil él a lehetéség arra, hogy az
aktualis arfolyamnal 20 szazalékkal olcsobban
jussanak hozza a vallalat részvényeihez. Az
egyetlen feltétel az, hogy a részvényeket a va-
sarlas datumatoél szamitott négy éven belil
nem szabad eladni. A négyéves tilalmiid6szak
lejaratat kovetéen a részvények

A munkavallaléi értékesithetdk, vagy atvezethe-

I’éSZtLlICldeﬂOSi Prog-  tskegy banknal 16v6 privat rész-
ram 2018. november  yényszamlara.

1-jén indul. A részvényeseket megillet6

egyéb kényelem a dolgoz6i rész-

vények tulajdonosainak is jar. Minden évben

osztalékban részestilnek, és részvénytulajdo-

nosként lehet6ségiik van arra, hogy a Bell Food

Group AG kozgyulésén részt vegyenek. Ezen

kivil a vallalat ingyenes részvényszamlat is
kinal a dolgozo6i részvények szamara.

A Bell Food Group munkavallaloi résztulaj-

Oktober végén a Bell Food Group 6sszes
munkavallaléja tdjékoztatdst fog kapni a

munkavallaldi részvények vasarldsdra vonatkozo

tovdbbi tudnivalokrol.

Kérdések esetén kérjlk, forduljon a

Bell Food Group részvényiroddjdhoz a
kovetkezd elérhetéségek valamelyikén:
Etienne Petitjean

Telefon: 0041 (0)58 326 2020

zajlik. Uj szeletel6 a maga
«Harkebriigge-benminden  nemében vilagszerte
felszabadulo kézre nagy sziik- egyed[j|é||6nak szamit.

donosi programjat 2001-ben vezették be. A
program célja, hogy a munkavallalék azonosul-
ni tudjanak a Bell Food Group vallalatcsoport-

E-Mail: share.registry@bellfoodgroup.com
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ségilink van», mondja Stefan

Potgeter. «Ezért az is 6ridsi nyereség szamunk-
ra, hogy az Gj gyartosoron a személyzetigény a
felénél is kevesebbre csdokkent.» Nem utolso-
sorban az Gj berendezések kapacitasa is latva-
nyos: mindkét Gjitas kétszeres teljesitménnyel
rendelkezik az el6djéhez viszonyitva. « mr

tal, ésaktivan részesedhessenek a vallalat sike-
rében.

Tervezés alatt egy Uj online részvényszamla

A tervek kozott szerepel minden meglévé és
jovobeli dolgozoi részvénytulajdonos szamara
egy Uj, online, személyes bejelentkezési ada-
tokkal védett részvényszamla biztositasa. Az 4j

szamla segitségével a munkavallalok sajat ma-
guk kezelhetik a részvényeiket, Uj részvényeket
vasarolhatnak a munkavallaléi résztulajdono-
si program keretében, és a négyéves tilalmi
id6szakot kovetéen szabadon kereskedhetnek
azokkal.  fv
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Vdllalati események
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A Bell Food Group dolgozdi felmérése

Fontos ismeretek

L X VL

a jovore

vonatkozoan

ElkészUltek a Bell Food Group 0sszes munkavallaldja korében elsdként
elvégzett felmérés eredményei. Igazan éromteli a nagy szamu visszajelzés
és az alapvetden pozitiv eredmények. A dolgozoi felmérés azonban
javitdsi lehetGségeket is felszinre hozott. Ezeknek egy kdvetkez6 1épésben

fogunk nekildtni.

2018. tavaszan elséként kertilt sor a Bell Food Group egé-
szén (a Hiigli nélkiil) egy dolgozoi felmérés elvégzésére. A
felmérésre adott visszajelzés igazan 6romteli volt. A Bell,
Hilcona és Eisberg valamennyi dolgozéjanak kozel 60 sza-
zaléka részt vett: ez viszonylag magas értéknek szamit.

A dolgoz6i felmérést most el6szor végezték ebben a
formdban, igy a nagy szamu visszacsatolas anndl inkabb
orvendetes. Johannes Meister, a Bell Food Group huma-
ner6forrds osztalyanak vezetdje szerint nem csupan egy-
szerialkalomro6l lesz sz6: «Nagyon Oriiliink a pozitiv visz-
szajelzésnek, az 4j formatum nyilvanvaléan egyetértésre
talalt. Azt tervezziik, hogy a jovében a dolgozdi felmérést
a Bell Food Group egészén kétévente megismételjiik.»

Sok pozitivum - kevés negativum

Az eredmények alapvetéen 6rvendetesek, még akkor is,
ha vannak olyan teriiletek, ahol javitasi lehet6ségek ki-
nalkoznak. Ezt a Bell Food Group teriiletén 0sszegzett
eredmények mutatjak.

A felmérésben az dltalanos munkaelégedettséget, va-
lamint a munkaad6 irdnti elkotelezettséget (Commit-
ment) értékelték. A Bell Food Group mindkét kategoéria-
ban jo értékelést kapott, noha az elkdtelezettséget
O0sszességében valamivel magasabbra értékelték, mint a
munkaelégedettséget (1d. jobb oldalon 1évé abra). Ezen
kiviil a munkakoérilményeket is részletesen gorcsé ala
vették. Ez szamos témakorbdl tevédik 6ssze, mint példa-
ul a munkaid6, a munkahelyi klima, vagy a munkabér és
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kiegészito juttatasok. Mivel ezek a témakorok befolyasol-
jak a munkaelégedettség és az elkotelezettség értékelé-
sét, ezek szolgalnak a javitasi lehet6ségek alapjaul.

Részletes eredmények

Az egyes témakorok alaposabb szemrevételezése meg-
mutatja, hogy miaz, amit a munkavallalék nagyra érté-
kelnek a Bell Food Group-nal, és hogy hol vannak még
javitasi lehetéségek. Atlag feletti értékelést kaptak a
«munkatartalom», a «xmunkahelyi klima», a «kdzvetlen
felettesek», valamint az «informacié és kommunikacio»
teriiletei.

A «munkakovetelmények» és a «xmunkafolyamatok»
témakorei 6sszességében ugyszintén jo értékelést értek
el, az 6sszehasonlitas soran azonban valamivel az atlag
alatt végeztek.

Hasonl6 helyzet alakult ki a «xmunkahely» témakoré-
nél is. A munkaeszkdzokre vonatkozo kérdésre pozitiv
eredmény sziiletett, miga munkahelyi koriilmények (pél-
daul fény, leveg6, zaj, helyviszonyok) a Bell Food Group
egészénél valamivel alacsonyabb pontszamokat kaptak.

Ahol fény van, ott drnyék is van. Ez a régi bolcsesség
a Bell Food Group esetében is igaz. A dolgozéi felmérés
eredményei azt mutatjak, hogy bizonyos tertileteken
akad még mit javitani.

Ezek kozé tartoznak példaul a «xmunkaid6» és a «javi-
tast célzo javaslatok» témakorei. Ezeknél a munka és ma-
ganélet 0sszeegyeztethetdsége, valamint az a kérdés,

hogy a javitast célzo javaslatokra kapnak-e valaszt a dol-
gozOk, atlag alatti eredményt értek el. A «személyzetfej-
lesztés» témakorénél megmutatkozott, hogy a dolgozok
a vallalaton beliili szakmai tovabbképzési lehetéségek
teriiletén még tovabbi sziikségét latjak a fejlddésnek. Azt
a kérdést, hogy a munkavallalok a munkajukhoz sziiksé-
ges képzést és tovabbképzést megkapjak-e, ezzel szem-
ben valamelyest pozitivabban értékelték.

A legalacsonyabb pontszamok 0sszességében a
«munkabér/kiegészitd juttatasok» témakorének jutottak.
Mind a fizetések korrektsége, mind pedig a szocialis- és
kiegészitd juttatasok is csupan kozepes értékelést kaptak.

Elemzés és tovabbi eljards

Az itt szereplé eredmények esetén a Bell Food Group egé-
szére vonatkozo ¢sszefoglalasrol van sz6. Bizonyos kérdé-
seknél el6fordulhat, hogy a kiilénb6z6 diviziok vagy szer-
vezetiegységek eredményei meglehet6sen nagymértékben
eltérnek a csoport eredményeit6l. Erre a tovabbi eljaras
meghatarozasanal kiilonds figyelmet forditottunk.

Témakorok eredményei

A dolgozék kozel 60 szazaléka

kitoltotte a kérddivet.

Augusztus végéig minden divizidoval és szervezeti
egységgel ismertettiik a sajat eredményeit. A masodik
lépésben ezeket elemezni fogjuk, és meghatarozasra ke-
riillnek a lehetséges tevékenységi teriiletek. Ezeket a tevé-
kenységi teriileteket alapul véve végiil egy harmadik 1é-
pésben sor keriil az intézkedések megfogalmazasara és
megvalodsitasara.

«Szamomra a vallalati kulttra fontos részét jelentiaz,
hogy a munkavallaloknak lehet6séget adjuk a visszacsa-
toldsra, és hogy ezeket a visszajelzéseket a vallalat komo-
lyan vegye», mondjaJohannes Meister. Ennek megfelel6-
en az intézkedések megvaldsitasa a szervezeti egységek
(OE) és a szervezeti teriiletek (OB) szintjén torténik. Az
egyes OE és OB egységek a megvalositas folyamataroél fo-
lyamatosan tajékoztatasra keriilnek. Ezaltal biztosithato
az, hogy a javito6 intézkedések eljuthassanak oda, ahol a
legjobb hatast tudjak kivaltani. « fv

Atlagos értékelés

Munkatartalom

Munkahely

Munkakovetelmények

Munkaidé

Munkahelyi klima

Munkafolyamatok /
egyltittmiikodés

Munkabér / kiegészitd juttatdsok

Kozvetlen felettes

Informadcié /kommunikdcié

Személyzetfejlesztés

Vallalati célok

Javitdsra iranyulé javaslatok

Munkaelégedettség

+ +

Commitment (a vallalat irdnti elkételezettség)
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Attekintés

Sikeres rugasok
Masodik helyezés a
HSV Szponzori Kupdn

A Bell Németorszdg szdmdra mdr mdjus végeén megkezdddott
a nagy nydri futball-érilet. A HSV Szponzori Kupdn a
jdtékosok a «Volksparkstadion» szent fiivén léptek pdlydra
tovdbbi 23 csapat ellen.

8 LOOK!03/18

Nohaavalogatottaz idén nem nyujtott meggy6z6 teljesit-
ményt az oroszorszagi vilagbajnoksagon, egy masik né-
met csapat viszont elsopré sikert aratott: AHSV Szponzo-
ri Kupan tortént harmadik részvétele alkalmaval a Bell
labdazsonglérei végiil a masodik helyet szerezték meg.

A csapat a nagyszabasu szponzor-viadalon ragyogo
napsiitésben lépett palyara a hamburgi Volksparkstadi-
onban, amelyet a HSV minden évben partnereivel k6z6-
sen a Bundesliga szezon lezarasaként rendez. A Bell kol-
légak a veliik utazo szurkolék buzditasa kozepette mar a
csoportmérkézések alkalmaval tanubizonysagot tettek
nagyszer( labdaérzékiikrél és gy6zni akarasukrol. AK.O.
korben is passzoltak, beadasokat végeztek és fejeltek,
ahogy csak erejiikbdl telt.

A magyarorszagi
Zimbo kitintetése

A Zimbo Magyarorszagot «Megbizhatd
Munkdltato» mindsitéssel jutalmaztdk.
A mindsitést a Német-Magyar Kereske-
delmi Kamara itéli oda, és minden
évben olyan vdllalatokat tintetnek ki
vele, amelyek kilénésen nagyfoku
elkotelezettséget tanusitanak a példa-
értékd munkakorilmények megterem-
tése irdnt. Szakdcs Hedvig, a Zimbo
Magyarorszag ligyvezetdje az oklevelet
a Kereskedelmi Kamara 2018. mdjusi
taggy(lése alkalmdval megrendezésre
kertlt dijatadon vette at. A vdllalatok a
megbizhatd munkdltatd cimet pdlydzat
utjan nyerhetik el. Ennek soran a sze-
mélyzeti politika hét terlletét értékelik.
Ezek kozé tartozik kilonésen a javadal-
mazas, a szocidlis juttatdsok, az egész-
ségligyi- és munkafeltételek, a ki- és
tovdbbképzés, valamint a személyzet-
fejlesztés témakore. « fv

A mérkdzések kozotti szlinetekben a résztvevok és a
vendégek ingyenes frissitést és erdsitést kaphattak az éri-
asi biifében. Ehhez a Bell Németorszag is hozzajarult, és
ZIMBO grillkolbaszokkal szponzoralta az eseményt.

Arendkiviil motivalt csapata dontében végiil veresé-
get szenvedett, és a Wellensteyn divatvallalat mogott a
masodik helyezést szerezte meg.

A Bell Németorszag mar harom éve biztositja a HSV
szamara a «Stadion Griller» grillkolbaszokat. A siker nem
maradt el: az elmult szezon folyaman a kedvelt ZIMBO
finomsagbol kozel 400.000 darab keriilt a grillarusok
pultjain keresztiil a Volksparkstadionba. « mr

Beszélgetés Sophie Lucassal

A termékek sikerének
kozos 0sztonzése

A Bell Franciaorszdgndl dolgozé Sophie Lucas julius

Ota a «Consortium des Salaisons d’Auvergne» elndke.
A Look! hasdbjain ennek a szévetségnek a fontossd-

gardl, valamint vezetdségi céljairdl beszél.

Mit jelent a «Consortium des Salai-
sons dAuvergne»? Sophie Lucas: A
konzorcium az auvergne-i nyers
sonkdk és a levegdn érlelt szaldmik
regiondlis gydrtdinak, valamint te-
nyésztéinek és vagolzemeinek szo-
vetsége. Az egyeslilet tobbek kdzott
specifikdciokat hatdroz meg a nyer-
sen fustolt kolbaszfélékre vonatkozéan annak érdekében, hogy
a termékek hagyomanyat és jo hirét megovjak. Ezen kiviil sok-
oldali kommunikacios eszkozok segitségével tamogatja a ter-
mékek franciaorszdgi és kilfoldi ismertségét. Ide tartoznak
példdul az eladdsi helyeken és a vdsarokon torténd értékesi-
tés-tamogatds, vagy a televizids és kdzosségi média csatorndin
keresztul megvaldsitott rekldmkampanyok.

Milyen jelentéséggel bir a konzorcium a Bell Franciaorszdg
szdmdra? Az Auvergne terlletérél szarmazo, védett foldrajzi
eredetmegjeldlést viseld termékek rendkivil fontosak sza-
munkra. fgy példdul az ilyen tanusitvanyt visel6 szaldmifajtd-
ink, amelyek az Auvergne teriletén Iévé vulkan labaindl érle-
I6dnek, a Bell Franciaorszag tiz legnépszer(ibb terméke kdzé
tartoznak.

Elnokként melyek az On feladatai? Mivel eltéré teriileteken
tevékenykedd, kilonboz6 nagysagu vallalatokat képvisellnk,
az én legfontosabb feladatom az, hogy az 6sszes tag igényeit
szem el6tt tartsam, és hogy gondoskodjak arrdl, hogy a meg-
hozott dontések mindenki szdmara elfogadhatdk legyenek.

Elndksége alatt milyen célkitlizéseket kovet? |elentés mérték-
ben szeretnék hozzdjarulni ahhoz, hogy az Auvergne teriletérél
szarmazo kivalé minéség(i és izletes termékeket itthoni és nem-
zetkdzi berkekben is tovabb népszerdsitsem. Rendkivil biszke
vagyok arra, hogy ezeket a termékeket képviselhetem, és ezaltal
azt a munkdt is méltanyolhatom, amelyet az orszagrészben ko-
zel 2000 ember a hentesaru-termékek killonbdzé valtozatainak
elkészitése sordn nyujt. Ezen kivil pedig az Auvergne terlletérdl
szarmazo, védett foldrajzi eredetmegjelolési szaldami- és son-
katermékek meg0rzése, védelme, és tamogatdsa irdnti elkote-
lezettségemet fogom tovdbb er@siteni. « mr

Play&Win 2018

A Bell Food Group
VB-lazban

Uj név, uj szerencse. A Bell Food Group az oroszorszdgi
futball vildgbajnoksdg alkalmdbdl eztttal Play@Win
néven ismét nagyszabdsu VB-tippjdtékot szervezett

az 6sszes munkavdllald szamdra.
A LOOK! most bemutatja Onéknek
a fodijak szerencsés nyerteseit!

A Bell Food Group rendkivili iitemben
fejlédik, azonban egy valami az idei
évben is majdnem valtozatlan maradt.
A Bell Food Group az Oroszorszagban
megrendezett futball vilagbajnoksag
alkalmabol ismét megszervezte az im-
maron hagyomanyosnak szamito
VB-tippjatékat. Az 4j Play&Win nevet vi-
sel6 tippjaték osztatlan sikert aratott.
1648 egyéni jatékos és 269 csoport re-
gisztralt — ami rekordnak szamit! Az idei évben is igen-
csak megérte részt venni a megmeérettetésen. Hiszen azon
tul, hogy a legsikeresebb egyéni- és csoportjatékosok be-
keriiltek a Play&Win torténetérdl szol6 konyvekbe, akar
2000 eur6 6sszegl utazasi utalvanyokat is nyerhettek, a
legjobb csapatok pedig egy legfeljebb 1200 eur6 0sszegi
kozos eseményre sz616 utalvanynak is driilhettek. « fv

Egyéni jatékosok ranglistdja

1. Sebastian Block, Bell Franciaorszdg,
2000 euro 6sszegl utazasi utalvany

2. Damian Czerczak, Bell Lengyelorszag,
1500 euro 6sszeg( utazdsi utalvdny

3. Marc-Oliver Tappe, Bell Németorszag,
1000 eurd 0sszeg(i utazasi utalvany

Csoportok ranglistdja

1. Team de Coach, Bell Svdjc,
1200 euro 6sszegl utalvany

2. MT, Hilcona Schaan,
1000 eurd 6sszeg( utalvany

3. Werder Werkll, Bell Németorszag,
800 eurd 6sszegl utalvany
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Tanulok a Bell Food Group-nal

Gratulalunk a végzosoknek

és lidvozoljiik az ujakat

Az elmdlt hénapok sordn szamos utdnpotlds-munkaerd fejezte be sikerrel a gyakorlatdt a

Bell Food Groupndl, és ezdltal megtette az elsé lépést a munka vildga felé. A végzGs
hallgatoknak szivbdl gratuldlunk gyakorlatuk elvégzéséhez. Némelyek szamdra véget ér valami,
mdsoknak pedig Uj dolgok kezdSdnek. igy most az (j tanulokat is rémmel (idvézoljiik,

akik augusztusban kezdték meg képzésiiket a Bell Food Groupndl.

A Bell Food Group gratulal a gyakorlat sikeres elvégzéséhez

Balrdl jobbra: Ganimet Dushku, Estefano Dias Ferreira Soares, Marco Raimondi, Emine Temel,
Fernando Marchelli Quintanilla, Riccardo Calabrese, Kevin Correia. A képrél hidnyoznak:
Alexander Blinkov, Erich Diethelm, Dino Gombar, Jasmin Kissling, Jan Parpart

Bell

Alexander Blinkov, termelési szerel EFZ, Zell

Riccardo Calabrese, izemgazddlkoddsi szakember EFZ, Basel

Kevin Correia, hus- és hentesdru szakember EFZ, Basel

Estefano Dias Ferreira Soares, hus- és hentesaru szakember EFZ, Basel
Erich Diethelm, elad¢ EFZ, Basel

Ganimet Dushku, applikdci¢ fejleszté informatikus EFZ, Basel

Dino Gombar, hus- és hentesaru szakember EFZ, Basel

Isabell Haaks, kereskedelmi tigyintéz6, Seevetal

Jasmin Kissling, hus- és hentesdru szakember EFZ, Basel

Fernando Marchelli Quintanilla, hus- és hentesaru szakember EFZ, Basel
Jan Parpart, elado EFZ, Basel

Lioba Peters, B. A. BWL és kereskedelmi ligyintéz6, Seevetal

Andreas Petrow, élelmiszer-technoldgiai szakember, Bad Wiinnenberg
Marco Raimondi, elad6 EFZ, Basel

Felix Schmied, gép- és berendezéskezeld,

élelmiszer-technoldgiai szakirdny, Suhl

Emine Temel, gépkezel® EFZ, Zell

Romina Waldvogel, szdrnyashus szakember EFZ, Zell
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Balrdl jobbra: Marxer Caroline, Filipic Ratko, Benz Sarah, Seger Luke,
Girstmair Selina. A képrél hidnyzik: Luca Bon

Hilcona és Frostag

Sarah Benz, eladd EFZ, Schaan

Luca Bont, logisztikus EFZ, Schaan

Diego Coti, logisztikus EFZ, Landquart

Ratko Filipic, élelmiszeripari technikus EFZ, Schaan
Selina Girstmair, élelmiszeripari technikus EFZ, Schaan
Caroline Marxer, elado EFZ, Schaan

Luke Seger, elad¢ EFZ, Schaan

Simona Tettamanti, eladé EFZ (M-Profil), Landquart

Eisberg
Luana Mancini, elad¢ EFZ, Gastro Star Dallikon
Lars Heidelberger, élelmiszeripari technikus EFZ, Gastro Star, Dallikon

Hiigli

Marco Mattes, kereskedelmi tgyintéz6*
Jessica Savaglia, kereskedelmi tgyintéz6*
Sercan Cakir, rendszerintegracios informatikus
Anne Stork, DH tanulmanyok BWL - Ipar

*«Nemzetkozi gazdasagi menedzsment» kiegészitd keépesitéssel

Udvozoljik a Bell Food Group-nal!

Bell Svdjc és Németorszag

Cedric Bechler, elado EFZ, Basel

Joshua Borer, élelmiszeripari technikus EFZ, Schaan

Mandy Buchner, élelmiszer-technoldgiai szakember

Niki Cardoso Da Cunha, logisztikus EFZ, Oensingen

Aziz Ullah Egbali, szakmai el6készité év, logisztikus

Susanne Gkagkani, élelmiszer-technoldgiai szakember, Suhl

Delia Germain, hus- és hentesdru asszisztens EBA, Basel

Karima Nassar Harambasic, élelmiszeripari technikus EFZ, Oensingen
Vanessa Hoffmann, szdarnyashus szakember EFZ, Zell

Jan-Luca Huszarik, kereskedelmi Ggyintéz6, Seevetal

Yasin Can Ipek, hus- és hentesdru szakember EFZ, Basel

Kevin Kohnert, hentes, Suhl

Alen Kozarac, termelési szerel6 EFZ, Zell

Maximilian Lorenz, gép- és berendezéskezeld,
élelmiszer-technoldgiai szakirany, suhl

Abdulsalam Mohamed, integrdcios el6tanulmanyok, hisgazdasag
Luca Petersen, automatizdldsi szakember EFZ, Basel

Jérdme Schaub, hus- és hentesaru szakember EFZ, Basel

Tobias Schmidt, gép- és berendezéskezel6,

élelmiszer-technoldgiai szakirdny, Suhl

Cindy Schweng, gép- és berendezéskezeld,

élelmiszer-technoldgiai szakirdny, Suhl

Janjira Suwanthong, eladd EFZ, Basel

Tobias Warnke, dudlis képzés BWL/kereskedelmi lgyintéz8, Seevetal
Paul-Philippe Wortmann, applikaci¢ fejleszté informatikus EFZ, Basel
Kevin Zbinden, hus- és hentesdru szakember EFZ, Basel

Interju Andreas Begré-vel

K&zéppontban az utanpotlas

Andreas Begré izgalmas feladatot vett dt a Bell Svdjcndl:
a szakmai képzés vezetdjeként ¢ koordindlja a szakmai
képzéseket a muiszaki és a kereskedelmi tertileten.

Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Hilcona és Frostag

Stefan Braun, logisztikus, Schaan

Noah De Marco, eladd, Schaan

Laurin Ehrenzeller, eladd, Schaan

Jordan Falk, élelmiszeripari technikus, Schaan
Mara Gomes Silva, eladd, Schaan

Ismet Gler, élelmiszeripari technikus, Schaan
Kristina Ivanova, gépkezel6, Schaan

Victoria Kloser, gépkezeld, Schaan

Patrick Marxer, logisztikus, Schaan

Luisa Walser, élelmiszeripari technikus, Schaan

Eisberg
Visar Bajrami, elad¢ EFZ, Landquart

Hiigli

Yannick Brake, kereskedelmi Gigyintéz6 *

Adrian Christ, DH-tanulmanyok, élelmiszeripari menedzsment
Gabriel Gldtsch, kereskedelmi Ggyintézé*

Jana Lederle, kereskedelmi tgyintéz6 *

Kirstin Mattes, DH-tanulmdnyok, gazdasagi informatika

Sven Radermacher, élelmiszer-technoldgiai szakember

Marvin Schulte-Bduminghaus, élelmiszer-technoldgiai szakember
Lisa Stark, kereskedelmi tgyintéz6*

Mareike Stump, DH-tanulmanyok, élelmiszeripari menedzsment
Theresa Zirell, élelmiszer-technoldgiai szakember

*«Nemzetkozi gazdasagi menedzsment» kiegészit6 képesitéssel

Miért ilyen fontos a Bell szimdra ez az tjonnan létrehozott
pozicié? A hisipari dgazat jelenleg és a jovében is dridsi kihivasok
elé néz. Professziondlis képzési koncepciora van szikségiink
ahhoz, hogy vonzova tegyiik a végz6s iskoldsok szamdra a gyartdsi
tertleten tevékenykedd miszaki és kereskedelmi szakmakat. Egy
ilyen koncepciot nem lehet csak tgy mellékesen kidolgozni. Ehhez
olyasvalakire van sziikség, aki az egész feladatot koordindlja, és
aki a kulonbozd egységekkel egytttmikodik.

Mivel tud On hozzdjdrulni ahhoz, hogy a Bellt, mint képz6
lizemet még kedveltebbé tegye a végz6sok szamdra? Az ezen

Mik a legfontosabb feladatai a szakmai  a teriileten - tobbek kézott a Coop szakmai képzésvezetd he-
képzés vezetbjeként? Andreas Begré:  lyetteseként — szerzett sokéves tapasztalatomnak kdszonhetéen
elsésorban a képzési rendszeriink tovabb-  tudom, hogy milyen fontos az, hogy ne csak a kifelé keltett
fejlesztésével foglalkozom. Ennek sordn  benyomdson javitsunk, hanem a képzéseket belséleg is profesz-
mintegy kozvetitéként jdrok el a Bellnél  sziondlisabbd tegyiik. Ha a nyilvanossdg szamara lathatd, hogy
léve belsd résztvevdk, valamint az iskoldk-  a Bell hogyan képzi a fiatal szakembereket, és mit nyUjt szamukra
hoz, szakmai szovetségekhez, fGiskoldk-  a szakmai gyakorlat alatt, akkor ezaltal képz& cégként is Greg-

hoz vagy kantonokhoz hasonl6 kilsé  bithetjik a j6 hirneviinket. Véleményem szerint a Bell szdmdra

«Nem elég
a kifelé gyakorolt
hatast javitani.»

is vizsgdlom.

partnerek kozott. Ezen feliil tobbek kdzétt  a legjobb el6feltételek adottak ahhoz, hogy Svéjc legkivalobb

a szakmai gyakorlatot befejezé végz6sok  képzési tizemei kozé tartozzon.  mr
tovdbbképzési- és fejlesztési lehetéségeit
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Helyszinen...

Egészseéges
falatok
a tanyéron

Legyen sz0 akdr a vasarlok elldtasarol a legfinomabb saldtdval,
zOldséggel és gyumolccsel, akar a sajat munkavallalok motivalasarol -
a Sylvain & CO-nal mindig az emberek allnak a kbzéppontban.

Ezzel az alaptétellel a 2018. aprilis O0ta az Eisberghez tartozo vallalat
tokéletesen illeszkedik a Bell Food Group egészéhez.

A 180 f6bél dllo
csapat a vdllalat egyik
fontos alappillére.

12

A Sylvain & CO egyetlen kiildetése: mindent
megtenniazért, hogy azemberek rendszeresen
és élvezettel friss, kivald minGségi és egészsé-
ges gyimolcsot, zoldséget és salatat fogyassza-

nak. Hogy ez sikeriiljon, a Vaud

A tovabbfejlédés tartomanyban 1évé Essert-

iranti vagy mdr 80 évvel  sous-Champventszékhelyt svaj-
ezel6tt is a dont6 mozgatd-  civillalatkiilonosen egyszeriivé

rugot jelentette.  varizsolja ezeknek a fontos vita-

minforrasoknak a fogyasztasat.
Legyen sz0 felhasznaldsra kész salatakrol, tisz-
titott és szeletelt z6ldségekr6l, kész joghurtos
gylimolcskelyhekrél és tovabbi hozzavaldkrol
—a Sylvain & CO kinalata segitségével gyerek-
jaték a tudatos taplalkozas.

A jelenlegi igyvezet6 nagyapja
mar az 1940-es években is a gytii-
molcstermesztésre specializalta
magat. A tovabbfejlédés iranti vagy
maraz é szamaraisadonté mozga-

torugot jelentette, igy jott 1étre az
elsé hiit6kamra, hogy a termékeket
hosszabb ideig meg lehessen 6riz-
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ni, és el6szor értékesitettek haléba
csomagolt sargarépat és burgonyat.
Alig hatvan év elteltével Sylvain
Agassis vette at a vezetést. O ugy-
szintén innovativ szemléletd zold-

ségtermesztének bizonyult, igy a csaladi val-
lalkozas 0j 6sztonzést kapott. Az akkoriban
26 éves vezet6 altal kezdeményezett moderni-
zalasok kozé tartozott tobbek kozott egy 1j
tizem megépitése Essert-sous-Champventben
arégi mellé, ahol lehet6ség nyilt az ipari gyar-
toéfolyamatok bevezetésére.

Sylvain Agassis szamara a fenntarthaté ke-
reskedelem is mar a kezdetekt6l fogva fontos
szereppel birt. «<Meggy6z&désem, hogy a felel6s-
ségteljes magatartas tokéletesen 0sszeegyeztet-
het6 a vallalati sikerrel», hangsulyozza. «Cé-
lunk, hogy a vasarlok aktualis sziikségleteit és
étkezési szokasait 6sszhangba hozzuk a termé-
szetésazemberekirantitisztelettel.» Eztaz igé-
nyét koveti a vallalat példaul akkor is, amikor
szallitéival fenntarthatésagi megallapodasokat
kot. Mindezen feliil a sajat teriiletein tiz évvel
ezel6tt bio-gazdalkodasra allt at, amelyért cse-
rébe tobbek kozott az igényes «Demeter» bio
mindsitéssel is jutalmaztak.

A valaszték kiilonleges fénypontjai kozé
tartoznak a bio minéségl zsenge leveles sala-
tak. Ezeknél el6sz0r csak a szarakat és a friss
leveleket sziiretelik le. A novény tobbi részét
meghagyjak, hogy még egyszer kihajthasson.
Az erre a modszerre torténd szakosodas altal
egyigazi piaci résvaltelérhetévé a vallalat sza-

mara. Szintén rendkiviili sikernek drvendenek
a «BIO-kosarak» — egy el6fizetéses szolgaltatas
vallalati tigyfelek szamara, akik a dolgozoikat
a legkivalobb minéségt, biolégiai termesztés-
b6l szarmazo6 gylimolcsokkel szeretnék ké-
nyeztetni.

A vallalat egyik fontos alappillére a 180 f6-
b6l allo, rendkiviil motivalt csapat. Hiszen a
nagyfoku gépesités ellenére tovabbra is sziikség
van a gondos kétkezi munkara. «A vallalatunk
nem tudna létezni azok nélkiil az emberek nél-
kil, akiket neviinkben az «& Co»> (magyarul: és
tarsai) takar, azaz a dolgoz6ink nélkiil», mondja
Sylvain Agassis. Ok hiiséges és megbizhaté mo-
don tamogatjak munkaltat6éjukat, amita hosszu
ideji munkaviszony és az alacsony fluktuaciés
ratais alatamaszt.

A Sylvain & CO altal tehat a Bell Food Group
ismét egy olyan 0j tagot tidvozolhet soraiban,
amely osztozik a vallalatcsoport értékekre vo-
natkozé elképzeléseiben. «A Sylvain & CO és az
Eisberg nagyszeriien 0sszeillenek. A vallalat
széleskorl tapasztalatot, innovacios képessé-
get és 1j megkozelitéseket hoz a nemzetkozi
ligymenetiinkbe», magyarazza Christian Gug-
gisberg, az Eisberg vezérigazgatoja, amelyet
Sylvain Agassis kiegészit: «<Az Eisberghez és ezal-
tal a nemzetkdzi szinvonalud Bell Food Grouphoz
tortént csatlakozasunk a jovonk biztositéka-
ként szolgdl, és lehet6vé teszi szamunkra, hogy
a kivalé mindségi termékek kindlatara vonat-
koz6 stratégiankat elémozdithassuk és tovabb
novekedhessiink.» « mr
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Uzleti intelligencia és Uzleti elemzés
a Bell Food Groupnal

GYU)TES,
ELEMZES,
DONTES,

CSELEKVES

Nap mint nap elképeszté mennyiségl adatot generdlunk.
Ezek kozott olyan értékes informdciok is rejtéznek, amelyek
nagymértékben hozzdjdrulhatnak a vallalat sikeréhez.

A Bell Food Groupndl Valéry Thomas csapata foglalkozik

a «Business Intelligence» (azaz zleti intelligencia) keretein
bellil azzal, hogy ezek az informdciok elérhetévé valjanak.

Mi tortént?

Egy ordval ezel6tt az
XY soron meghibdsodott
a szeleteld
berendezés.

Fenntarthatésdg és innovdcio

Az adatelemzés négy lépcséje

egy termelési meghibdsodds példdjdn keresztil szemléltetve

Uzleti
elemzés
Prediktiv
elemzés

Mi fog torténni?

Az XY szeletel6 berendezés
motorhémérséklete mdr 30 perce
magas, és a tempo tdlsdgosan gyors.
Ha ez igy megy tovabb, akkor a soron Preskriptiv

minden valészinlség szerint elemzés
a kovetkez6 ora folyaman
meghibdsodds fog
bekdvetkezni.

Helyzetfeltaro
elemzés

Miért tortént?

A hémérséklet-érzékelk
a meghibdsodas el6tti két oraban magas
motorhémérsékletet jeleznek.

Hogyan tudunk rd reagdlni?

A rendszer kell6 id6ben
riasztja a mérnokot,
és javaslatot tesz a probléma
megolddsara.

Ezzel pdrhuzamosan ezen a soron
a szokdsosndl gyorsabb tempdban
készitettek el egy terméket.

A meghibdsodas ezt kdvetSen valdszinlleg

a megemelkedett hémérséklet
és a tulsdagosan gyors tempo
miatt kovetkezett be.

Adatelemzés segitségével a holnap
eseményeit elére latni — ez mar ré-
ges-rég nem a jovo zenéje. Ezt nap-
jainkban példaul a Google Maps
kozlekedési dugokra vonatkozo el6-
rejelzése is hatarozottan mutatja.
Mindehhez csupan egy sor adatra
van sziikség.

Dolgos hétkoznapjaink folya-
man olyan programokat hasznalunk,
mint példaul az SAP vagy a CSB, ame-
lyeket sziinteleniil informaciokkal

toltink fel. Ezzel

A vallalatok napjainkban  parhuzamosan az
adatok nélkil mar egyaltalan  Ipar 4.0 szellemé-
nem képesek dolgozni.  ben egyre t6bb esz-

kozt latunk el kom-
munikacioképes érzékeldkkel, az
okosoraktol kezdve a jarmiveken at
egészen a termel6 berendezésekig.
Kovetkezményképpen nap mint nap
hatalmas mennyiségi adatot gene-
ralunk - és ezaltal értékes informa-

ciokat, amelyek a vallalat sikerei szempontja-
b6l donté jelent6séggel birhatnak. Ahhoz, hogy
az informaciokhoz hozzajuthassunk, az adato-
katel6szor 6ssze kell gytjteni, fel kell dolgozni
és ki kell értékelni.

A Bell Food Groupnal a Valéry Thomas ve-
zette Business Intelligence (BI — tizleti intelli-
gencia) részleg felel6s ezért a feladatért. «Minket
mindig akkor vonnak be, amikor a feladat nagy
mennyiségl ismeretlen adat elemzése, teljesit-
ménymutatok kiszamitasa, jelentések el6készi-
tésevagy dashboard feliiletek Iétrehozasa», ma-
gyarazza Valéry Thomas. Az lizleti intelligencia
kiilénboz6 belsd és kiils6 forrasbdl szarmazo
adatok gytjtését szolgalé megoldasokat dolgoz
ki, az adatokat el6késziti, majd rendelkezés-
re bocsatja az elemzéshez. Ebben az a kihivas,
hogy a Bell Food Group szamos kiiléonb6z6 rend-
szerét és szoftverjét kozos nevezore hozzak.

Az «Elixir» nevet visel6 projekt célja az eb-
ben torténd segitségnyujtas az ugyanezt a ne-
vet viseld platformmal. A Business Intelligence
részleg 2018. év eleje 6ta dolgozik a vallalatcso-

portegészén ativel6 platformon, amelynek célja
a Bell Food Group segitése a digitalizalas utjan.

Bizonyos részprojektek mar kordbban elin-
dultak: a Bell Svajc 2018 juniusa 6ta teszteli az
ugynevezett «Verkaufscube» nevii alkalmazast,
amely egy olyan platform, amelyben a vevék
adatai, az eladasi mutatészamok, valamint a
termékmenedzsmentbdl és az SAP-bol szarma-
z6 informaciok futnak 6ssze. A Bell Németor-
szagnal 2019-t61 kezdéd6en fognak egy hason-
16 megoldast tesztelni. Az tizleti intelligencia
azonban nem csupan az értékesitésre korlatozo-
dik. A spanyolorszagi Azuaga telepiilésen 1év6
lizem szamara a Valéry Thomas vezette csapat
egy olyan BI-megoldason dolgozik, amely lehe-
tové teszi a termékek elemzésének elvégzését,
mint példaul az érési folyamat soran végbeme-
né vizveszteség mérését az Ibérico-sonkaknal.

«A célunk az, hogy az adatok altal ismere-
tekhez jussunk», magyarazza Valéry Thomas. «A
rendszerekbdl szarmazoé adatokat kell a vallalat
szervezetiés els6sorban a stratégiai dontéseinek
alapjaul felhasznalni.»

Az ot f6b61 4l16 csapat jelenleg
a Bell Food Groupon belil végzi az
0sszes szilikséges adat gyijtését és
harmonizaldsat. Amennyiben ezt
az alapot sikertiil 1étrehozni, Valéry
Thomas szerint a Bell Food Group
még egy 1épéssel tovabb is halad-
hatna: «Az Uizleti elemzés, az tizleti
intelligencia tovabbfejlesztésének
segitségével nem csupan azt vizs-
galjuk, hogy mi és miért tortént.
Amennyiben tanulunkaz adatokbdl,
ugy kovetkeztethetiink jovobeli tor-
ténésekre, és mar elére tudunk ezek-
re reagalni — igy az id6jarasi adatok,
az el6z6 évek eladasi mutatészamai,
az innepnapokra vagy a termék-
irdnyzatokravonatkozé informaciok
alapjan sokkal precizebbé tehetjiik a
gyartas tervezését.» e sh
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: E A szimentdli marha a
entdli marha egyre nagyobb }" fenntarthat6 és eréforrds-
Omas ala kertlt Svajcban. Az 50-es évektél takarékos ez()'gazdasdg
kezd6déen a mez6gazdasag vagy hus-, vagy pe- D l't(')'je.
d"g tejgyartasra torténd specializalédasa folyg-‘
/ - / man viharos 1éptékben csokkent a szimentali
A re 1 h a O m a n O 1( at tarka marhak allomanya. Az importalt fajtak-
kal valo keresztezés és a nagy hozamd fajtakra | A fajta reneszansza Svdjcban
valé 6sszpontositds oddig vezetett, hogy a szi- | A tej aranak zuhandasaval és a meg-
' mentali kett6s hasznositasu fajta egyreinkdbb | valtozott vevéi igényekkel a fenn-

V4 V4 o Ve
I I ] I ] I ] ‘ | hattérbe szorult. tarthat6sag kérdése, valamint az
O rZ O 1 e O L Néhany elkotelezett gazda és tenyészt6 fa- | eréforras-takarékos és természet-
— “ radozasainak koszonhet6en, akik tovabbra is | kozeli svajci mezdgazdasag iranti

a fajtatiszta szimentali marha megtartasaért | igény egyre inkabb a kdzéppontba
kiizdottek, napjainkban még mindig mintegy | keriilt, mint ahogy ezt a Szovetségi

A Bell elhivatottsaga a szimentdli marha fennmaraddsa irant

Robusztus, igénytelen és ellendllo — a szimentdli marha mint kettés hasznositdst Boeccr fajtatiszta szimentali tehQuulRic IR andcs 2088ben gy IgBiglglo oy
. & i ¥ " b, B h g 5 A rs p Svajc teriiletén. kumentumban rogzitette is. A szi-
fajta a természet ajandéka: a természetkozeli, eroforrds-takarékos és dllatbarat mentéli tarka marha mintigénytelen

kettds hasznositasu fajta idealis mo-
don tesz eleget ezeknek a kdvetelmé-
nyeknek. B
A svdjci gazdak 2017-ben azzal a
céllal szovetkeztek, hogy megdup-
W ldzzak a szimentdli fajta dllomanyét
Svajcban. Az «Original Simmental»
(eredeti szimentali marha) jeloléssel
az eredeti szimentali tarka marha-
tol szarmazo tej- és hustermékeket
tintetik ki. Ehhez 2018-ban megala-
kitottak az «Original Simmentaler»
(eredeti szimentali marha) nevi
egyesiiletet. A Bell gy hatarozott,
hogy tdamogatja a gazdak kezdemé-
nyezését, és aktiv szerepet vallal a
szimentali marhabol késziilt termé-
kek értékesitésében és feldolgozasa-
ban. ¢ sh

svdjci mezégazdasdg megtestesitdje. A Bell a «Verein Original Simmentaler»
(eredeti szimentdli marhatenyésztok egyesiilete) iranti elkotelezodése dltal fontos

hozzdjaruldst biztosit ennek a hagyomanydrzo dllatfajtanak a fennmaraddasahoz.
-

Ok az allattenyésztd gazdasag min- A szimentdli marha mint exportsiker

dentudéi: a Svijcb6l szarmaz6  Ezek a kival6 tulajdonsdgok — kivaltképpen a

szimentali marhak. Tradiciondlis  betegségek iranti alacsony hajlam - vezettek ah-

kett6s hasznositasu fajtaként nem  hoz, hogy németorszagi és ausztriai tenyészték

csupan tejik a legfinomabb, ha-  marakoézépkorban felfigyelteka szimentali tarka

4 e nem‘erétel‘jé'sf kivalo  marhara. 1930-ban végiil robbanasszeri noveke-

A szimentdli marha  mingségt husuk is.  désnek indult az export. A marhik exportter-

egy hagyomdnyos kettds A szimentili marha mékként vilaghirre tettek szert. Az allatok a mas

hasznositdsu fajta. emiatt szamit igazi fajtikkal valo keresztezés népszeriisége révén

unikumnak, és ez a tu- hamarosan minden kontinensre eljutottak. A

lajdonsaga kiilénbozteti mega tobbi  szimentali marha napjainkban az egyik legje-

huis- vagy tejgyartasra specializalt  lentésebb minéségi fajtanak szamit. Vilagszerte

marhafajtaktél, az igynevezett nagy  mintegy 50 milli6 allatot tartanak szamon.

hozamu fajtaktél. Az igénytelen- A tisztan szimentali fajta, ahogy Svajcban is-

ségér6l, valamint egészséges és ro-  merhetjiik, azonban teljesen egyediilallé. El-

busztus alkatarél ismert szimentali ~ kotelezett fajtatenyészt6k 1978-ban ezért 1ét-

marha legféképpen azzal tlinik kia  rehoztak a «Schweizerische Vereinigung zur

4 tobbi fajta kozil, hogy nehéz korill-  Erhaltung und Férderung der reinen Simmen-
e o . mények kozott, alapveto taplalékfo- taler Fleckviehrasse» nevt szervezetet. Ezal- =
' " gyasztas mellettis kivalo mindségi  tal nagymértékben hozzdjarultaka szimentali
tejet és hust ad. igy a szimentali mar- . -:fna'rhatenyé_sz%‘;.tqvébﬁfejl‘efztéséhez ésjavi-

an.
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A Bell Food Group részesedése a Mosa Meat nevd vallalatban

OVOBE TEKINTO

BEFEKTETES

Amit tiz évvel ezel6tt még szinte senki sem tu-
dott elképzelni, az mara val6sagga valt: Egy
tjonnan kifejlesztett eljaras segitségével
napjainkban mar lehetséges laboratériumban
tenyésztett hust el6allitani az allat levagasa
nélkil. Ennek sordn az allatb6l biopszia segit-
ségével levesznek néhany sejtet, amelyek
a laboratériumban izomszovetté fejlédnek.
A novekedési folyamat alapvetéen megegyezik
az allatok szokasos izomnovekedésével, a kii-

A Bell Food Group juliusban részesedést vasarolt a holland Mosa Meat nev(i
startup cégben, amely a laboratoriumban tenyésztett marhahus vilagszinten
vezetl vallalkozdsa. Néhany éven belll ebbdl a modszerbdl minden
olyan fogyaszto szdmadra elérhetd alternativa vdlhatna, akik etikai okokbal
alaposan utdnajarnak az elfogyasztott histermékek eldallitasanak.

16nbség csupan annyi, hogy a tenyésztett his
esetén ez az allaton kiviil, a laboratériumban
megy végbe. Ennek megfelelden a tenyésztett
his sem a szerkezetét, sem pedig az 6sszetéte-
1ét tekintve nem tér el a szokvanyos hustol.

A tenyésztett marhahus kutatasaban és el6-
allitasabanaholland startup vallalkozas, a Mosa
Meat jatszik vezet6 szerepet. A Bell Food Group
2018. juliusaban hozta nyilvanossagra, hogy
kozel 2 milli6é eur6 dsszegl részesedést vasarolt

ol
G“"’.'.’E

mosameat

A Mosa Meat célja,
hogya tenyésztett hus elérje
a piaci érettséget.

feltorekvo vallalatban. A Bell Food Group
szamara ez egy jovébe tekint6 befektetés,
amelyrél Marco Tschanz pénziigyiigazgatd igy
szOlt: «A tenyésztett his szamunkra minden
olyan fogyasztonak alternativa, akik etikai
okokbol alaposan utanajarnak az elfogyasztott
hustermékek el6allitasanak. A modszer segit-
ségével adott a lehetdség arra is, hogy a hus
iranti egyre novekvd keresletet fenntarthato
modon tudjuk fedezni.»

A Mosa Meat nevi vallalkozasba torténé
befektetés altal a Bell Food Group idejekoran
biztositja maganak a hozzaférést egy érdekes és
alternativ huseléallitasi modszerhez. Ezen
kiviil a Bell Food Group Eurépa egyik vezetd
husfeldolgozo6jaként szaktudasaval is tamogat-
ja a fejlesztési- és kutatasi tevékenységeket.

A tenyésztett his a jovében kiegészitd
alternativatjelentheta hagyomanyos husel6al-
litas mellett. Az el6feltételek mindenesetre
rendkiviil kecsegtet6k. Professzor Mark Post, a
Mosa Meat tarsalapitoja és kutatasi vezetoje
mar 2013-ban Londonban bemutatta a vilag elsé
tenyésztett marhahusabol készitett hambur-
gert. Akkoriban az el6allitas kdzel 325.000 USD
0sszegbe keriilt.

A gyartasi folyamat tovabbfejlesztésének
kdszonhet6en a Mosa Meat idékdzben jocskan
tavol kertilt ett6l az arkategoriatol. Azonban a
tenyésztett marhahus el6allitasa tovabbra is
nagyon koriilményes és draga. Eppen ezért az
elkovetkezend6 évek soran a Mosa Meat figyel-
mének kdzéppontjaban egy olyan gyartasi elja-
ras kifejlesztése all, amelynek segitségével a
tenyésztett marhahuis nagyobb mennyisé-
gekben, elérhet6 aron allithato eld.
A cél az, hogy a 2021-es év soran
nagyjabol 10 CHF koriili 0sszegért
kinalhassak a hamburgert. « sh

Hogyan zajlik a tenyésztett
hus el@dllitasa?

A hagyomanyos hussal ellentétben a tenyésztett
his nem az dllaton torténd novekedés, hanem
laboratériumi szovettenyésztés sordn keletkezik.
Ehhez egy dllati izombdl, mint példaul a marhaé-
bol, érzéstelenités mellett biopszia segitségével
Ossejteket vesznek.

A sejtnOvekedést egy bioreaktor biztositja,
mint ahogy az mas élelmiszerek, példaul a sor vagy
a sajt esetében is m(ikodik. Ebben a sejtek ponto-
san Ugy szaporodnak, mint ahogy azt az dllatban
tennék. fgy egy aprocska mintdbdl sejtek trillioi
jonnek létre. Egy kovetkezd Iépésben a sejtekbdl
izomsejtek fejlédnek. Ezek novekednek, és idével
izomkotegeket alkotnak. A végtermék mikroszkép
alatt nem kilonboztethetd meg a szokvanyos
dardlt marhahustol. Egyetlen marhatdl vett minta-
bol 800 millio izomkdteg nyerhet6 — amely 80.000
Big Mac szendvics el@allitdsdhoz elegendé.
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U) TERMEKVONAL; SAMUEL BELL1869

A KEZMUIPAR EL

a jo oreg kézmiives mun &-’KI&OK'
és bemutatja az uj Samuel Bell 1869 n vu termekvonalat drqely

!Fzmulpar nyomabaéred a

l'lm',el'

.F..1_l:

Minden kétkezi munkaval kezd6dott. Amikor Samuel
Bell kozel 150 évvel ezel6tt megnyitotta hentesaru tiz-
letét a bazeli 6varosban, még szinte mindent kézzel vé-
geztek. Csak kevés olyan gép és miiszaki segédeszkoz allt
rendelkezésre, amely Samuel Bell és dolgoz6i szamara
megkonnyitette volna a fizikai munkat. A szazadfordu-
16ig azonban mindez megvaltozott. A Bell kezdeti évei a
19. szazad masodik felében az iparositas csticsid6szakaba
estek. A miszaki fejlédés akkoriban olyan hatalmas mér-
téket 0ltott, mint a torténelem folyaman kordbban még
soha. Samuel Bell pedig tudta, hogy ezt a fejlédést hogyan

forditsa a maga javara. O és utédai ugyan-

Minden wjitds s kivalo tzleti érzékiikkel és innovacios
ellenére is megma-  szellemiségiikkel tintek ki. Egymas utan
radt egy adudsz: nyiltak a boltok, elészér csak Bazelben,

a kézmdives gydrtds.  késobb Svajcteljes teriletén. A bazeli fG te-

lephelyet tj, nagyobb helyiségekbe helyez-
ték at, és az akkor legmodernebbnek szamité muszaki
eszkozokkel szerelték fel. igy a kis bazeli hentesiizlet a
szazadforduléig Svajc legnagyobb hus- és hentesaru iize-
mévé nétte ki magat.

Minden Gjitas ellenére is megmaradt egy aduasz: a
kézmives gyartas. A Bell termékei mindig annyira vol-
tak jok, mint amennyire a hentesek kézmiives tudasa,
akik azokat elkészitették. Ez még napjainkban is igy van,
amikor is modern berendezések tamogatjak a termelési
folyamatot. Viszont egyetlen szamitégép vagy gép sem

Prosciutto Gran Gusto:
a sonkaklasszikus

A nevét tekintve inkdbb egy Ujabb, az olasz
«Prosciutto cotto» sonkdhoz hasonld kredcio, a
gyartdsi eljdrds vonatkozdsaban azonban igazi
svdjci klasszikus, amely még napjainkban is jo
adag kétkezi hentesmunkat hordoz magaban.
A Gran Gusto termékekhez kizdrolag a
sertéssonkdk legnemesebb, Naturafarm
min6ségl részeit hasznaljak: a hajlat menti
részt és az sonka also felét. A darabokat vizbdl,
sobal és fliszerekbdl allé hazi készités(
pdclében érlelik, amelybe kézzel helyezik bele.
Ezt kdvet6en a Gran Gustot a
jellegzetes kerek formdra

Gran Gusto préselik, és hosszu érakon
P s v

keresztil lassan és kiméletesen
péroljak. igy a sonka finom
szaftossa valik, és elnyeri
0sszehasonlithatatlanul omlds
dllagat.

Bell Wiirstli:
egy kis cégtorténet

A Bell Wrstli a Bell kindlatdnak abszolut
klasszikusa. Egy termék sem rendelkezik ilyen
gazdag torténettel, vagy all ilyen szoros
kapcsolatban a vallalattal. A Bell Wrstlit 1924.
marcius 10-én stilusosan a bazeli farsangi
mulatsagok «Morgenstraich» nevet visel6 nyitd
eseményén mutattdk be. Azon a Morgenst-
raich eseményen, amelyet 1848-ban a
cégalapité Samuel Bell nagyapja kezdeménye-
zett. A Bell Wirstli most éppugy, mint
akkoriban is fliszerekbdl, sertéshusbal,
marhahtsbdl, zebu marhabélbe tdltve, biikkfan
fustolve készil. Ettél valik roppanosabbd és
fliszeresebbé, mint a hasonlé médon késziil§
bécsi virslik. A «Samuel Bell 1869» termékpa-
lettaban szerepld Uj
vdltozathoz atdolgoztak
arecepturdt, és
elhagytdk az izfokozokat
és adalékanyagokat.

képes arra, hogy egymagaban készitsen hagyomany6rzé
hus- és kolbaszféleségeket. A Bell Wiirstli, az Aussteller, a
Quick Schiifeli - ezek mind a Bell Svajc ikonikus termékei
ésahagyomanyos kézmiives hentesmesterség bizonyité-
kai, amelyeket mindig Gttdr6 szellemmel és innovaciés
célokkal tarsitottak. Hiszen a Bell ndvekedése folytan
a kihivas mar akkor is a mostanihoz hasonlé volt: Ho-
gyan lehetséges kivalo mindségi kézmives termékeket
a szlikséges mennyiségben eléallitani anélkiil, hogy a
mindség és az iz hatranyt szenvedne?

A Bell a kiisz6bon 4116 jové évi 150 éves jubileum al-
kalmabol ennek a kihivasnak kiilondsen meg szeretne fe-
lelni. A vallalat elhatarozta, hogy Samuel Bell kézmives
Orokségét sajat termékvonallal innepli meg. A Samuel
Bell 1869 nevet visel$ termékcsaladban a hentesmester-
ség néhany igazan kiilonleges klasszikusa 61t Gj format.

A Bell sajat, hagyomanyos hentesaru-specialitasa-
inak valtozatos alapjabol 16 terméket valasztottak ki a
Samuel Bell termékvonalhoz. Ezek mind régi hagyoma-
nyokkal rendelkez6 termékek, amelyekre Samuel Bell
még napjainkban is biiszke lenne. A termékeket «ttoré
alkotds», «kézmiipari mtremek» és «hentesaru klasszi-
kus» csoportokra bontottak.

Az Uttor6 alkotasok kozé a Bell olyan sajat fejlesztési
termékei tartoznak, mint a Bell Wiirstli vagy Aussteller,
amelyek szorosan ¢sszefonddtak a Bell torténelmével.
A kézmiuipari miremek kategoria termékei az eléallitas
soran széleskor( tapasztalatot és kéziligyességet igényel-
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A Bellnél tigyne-
vezett «Calador»
dllapitja meg, hogy
a nyers sonkdk
elérték-e a kivant
érettségi fokot.

LOOK! 03/18

Hentes kézmtivesség a Bellnél

A hentes kézmdipart nem csupan a Bell Svdjcnal értékelik nagyra. A Bell
Eurdpa teljes terlletén elhelyezked® szdmos regionalis gyartéliizemében
hentesaru-kilonlegességek sokasagat késziti, amelyekhez még napjainkban
is jelent6s mennyiségl hagyomanyos, kézi hentesmunkadra van szlikség.

A LOOK! a teljesség igénye nélkil bemutat ezek kozll néhanyat:

Jambon sec de Savoie (Franciaorszag):

A Jambon sec de Savoie a Rhone-Alpok teriletén 1évé Virieu-le-Grand
telepllésen készul. A nyers sonkdt kézzel bes6zzdk, pacoljak, és legaldbb
10 hénapon keresztil érlelik.

Jamon Ibérico (Spanyolorszag):

A Jamon Ibérico a vildg legkivdlobb minéségl hentesaru-termékei kozé
tartozik. A hus az Ibérico sertésektél szarmazik, amelyek félig vadon
tolgyfaligetekben élnek, és a makkokhoz, f(ihoz és zoldfliszerekhez hasonld
természetes élelemmel tdplalkoznak. Az Azuaga varosaban léve gydrtoiize-
minkben akdr 24 hénapon keresztil érleljik a nyers sonkdkat.

Feketeerdei sonka (Németorszag):

Ez a tipikusan regiondlis specialitds Schiltachban késziil, a Fekete-erdd
kozéps6 részén. A sonkakat a sajat készités( fliszerkeverékkel torténd
besdzast, majd az azutdni, s6s pdclében torténd taroldst kovetden
fustol6kamraban, 6shonos tllevel( fék felett hidegen fistolik.

nek, amelyekre a Bell még napjainkban is nagy hangsulyt Az (j termékvonalat kiilénb6z6
fektet. Ide tartoznak a kiildonboz6 kézzel készitett {6z6- kommunikacids tevékenységekkel
sonkak, valamint a kival6 minéségi felvigottak. A hen-  is tdmogatjak. A bevezetéshez sajat
tesaru klasszikusok esetében minden a hagyomany6rzé,  televizids reklam késziilt, amely a
izletes specialitasok koriil forog, mint példaul akiilonféle  nézéket egy érzelmes idéutazasra
véres és majas hurkak, sertéskolbaszok vagy a marhapofa.  kalauzolja napjainkbdl a Bell alapi-

A «Back totheroots» (magyarul visszaa gyokerekhez)  tasanak éveibe. « fv
szemléletet a Samuel Bell termékcsalad tagjainak recept-
jeinél is kovették. Ahol csak lehetséges, nem hasznalnak
adalékanyagokat és tartositoszereket. Es természetesen
nagyon fontos: a termékek gyartasahoz még most is jo
adagra van sziikség a hentesek keze munkajabol. gy
biztosithat6, hogy a termékek napjainkban is olyan mi-
néségben késziiljenek, mint ahogy korabban a kisebb
hentesiizemekben.

A hagyomany és a kézmiivesség témakdre a csoma-
golas kiilleménél is fontos szerephez jutott. A Samuel
Bell termékek sajat, 6sszetéveszthetetlen kiilsét kaptak,
amely megkiilonbozteti 6ket az egyéb valasztéktol. A cso-
magolas egésze bézs szinli maradt, és mintegy a kivalo
hentes kézmuipar védjegyeként Samuel Bell portréjat és
alairasatviseli.

Ujdonsdgok parddéja a hiivos idészak bekoszontével

talalva

A sokak étvagyat elvevé nagy nyari forrésdg utdn most az

inyenceknek sok mindent be kell pétolniuk. Kész szerencse, hogy

a Bell termékfejlesztdi idokozben olyan szorgalmasak voltak.
A Look! ebben a szamaban a diviziok htivos évszakra
szdant ujdonsdgait mutatja be.

Kénnyed reggeli

Akinek van otthon a Hugli granoVita csaldadjanak
Ujfajta muzlijébdl, igazi csoddval indithatja a
napot. Az «<Omega Wunder», «Venus Wunder» és
«Ballaststoff Wunder» (magyarul omega-csoda,
Vénusz-csoda és rost-csoda) vdltozatokat a
kulonbozé tdpldlkozdsi igényekhez igazitottdk. A
«Venus Wunder» az elsé, specidlisan a valtozékor-
ban lév6 holgyek szdmadra készitett élelmiszer.

fo
)
T

Karacsony izei
A Hugli lednyvdllalata, a Vogeley az «Edelmousse
Lebkuchen» nev( mézeskaldcsdval egy igazan kulon-
leges kardcsonyi Ujdonsdggal készllt az élelmiszer-szolgal-
taté tgyfeleinek. Jelenleg ez a termékek fénypontja,
amelyet a Vogeley Ujrahasznosithat6 kara-
csonyi  dobozban kindl. Ennek
motivumait a gasztrono-
mia és a kozosségi étkez-
tetés terlletén tevékeny-
kedd tOrzsvasarlok minden
évben izgatottan varjak.

Finomsagok

{zvildgunk

LOOK! 03/18
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Bell Svdjc

Szalami «Bella Italia» médra

A Salame Originale és Salame Spianata nev( finomsdgoknak
kdszonhetéen augusztus végén két eredeti olasz specialitds
kertlt svdjci forgalomba. Mindkett6t hazdjukban, hagyo-
many6rzé receptek alapjan allitjidk eld. A Salame Spianata
fajtat, amely nevét lapos formdjanak kdszonheti, kiegészitésként
gylimolcsés Merlot hozzdaddsdval izesitik, és tizenkét héten
keresztll nemespenészben érlelik.

Unnepi vardzslat a Bell Cuisine segitségével

A Bell Cuisine termékcsaldd november kdzepétdl ismét izletes,
sttében elkészithetd csirkével gondoskodik az innepi hangulat-
rol. A készre fliszerezett «Backofen-Gliggeli Knoblauch-Krduter»
(sutében elkészithetd csirke fokhagymas zoldflszerekkel)
nev( finomsdgot mar csak szlk egy ora alatt aranybarndra és
ropogosra kell sttni.

Fehérjében gazdag nassolnivalok

A két Uj, magas fehérjetartalmd nassolnivald rid mostantél
egyetlen svdjci vasarld sporttdskdjabél sem hidnyozhat. A
Chicken Stick nev( csirkés rud a legkivalobb min6ségl svajci
csirkehusbol készllt, mig az Angus
Beef Stick a kedvelt Angus marhahus
mellett zesitésként szdritott hust is
tartalmaz.

LOOK! 03/18

Slow Cooked sikergaranciaval

Napjainkban rendkivil divatosnak szamit a hust alacsony
hémérsékleten, hosszu ideig és kiméletesen elkésziteni. Ha
mégis gyorsabbak szeretnénk lenni, a Bell két uj Slow Cooked
(azaz lassan elkészitett) terméke johet szoba: A sertéscomb
rozsa részébdl készilt «Pork Hock» és a «Beef Cheeksy,
magyarul «marhapofa» grill vagy sité segitségével gyorsan
és egyszer(ien felmelegitheté.

Kis raforditassal elkészithet termékek

az élelmiszer-szolgdltaté ligyfeleknek

A Bell a «Pulled Pork» és «Pulled Beef» nevi termékeivel
oktober kozepétdl elséként kindlja professziondlis vdlasztékd-
ban ezt a két, jelenleg nagy népszer(iségnek 6rvendé ételt.
Nagyszer( segitség minden olyan, az élelmiszer-szolgdltatasi
tertleten tevékenykedd Ugyfélnek, akik a kedvelt fogdsokat
fel szeretnék venni az étlapjukra — anélkil, hogy kortlménye-
sen el kellene ket készitenitk.

" PULLED

~ " BEEF
T, 471kg

Bell Németorszag

_¥

=""'FR1KADELLEN-‘.;

| wosduan |

Fasirt hazi készitésii min6ségben

Ropog6s fasirtok kivadlé min6ségl hozzdvalokbdl, amelyek
mind killemiket, mind izlket tekintve olyanok, mintha ott-
hon késziltek volna - a Bell Németorszag befektetése egy
billenthetd sttékészilékbe mindezt lehetévé teszi. Ezek a
kilonleges fasirtok egy 6ntéttvas seperny6ében késziilnek. Az
élelmiszer-szolgadltatdsi terileten jelenleg két vdltozat kap-
hatd. Novemberben a kiskereskedelem is sorra kerll ezzel az
Ujfajta termékkoncepcidval.

Az akciés méret sikere

A «Du darfst» kenémajas egy figyelemfelhivo akcionak kdszon-
hetéen a diszkont Uzletekben is Ujbdli fellendilésnek 6rvend-
het. A vdsarlok a 125 grammos akciés méretben a «Feine Leber-
wurst mit Kalbfleisch» (finom kenémdjas borjihussal), az
«Apfel-Zwiebel Leberwurst» (almas-hagymds kenémadjas) és a
«Schnittlauch-Leberwurst mit Pute» (metél6hagymds madjas
pulykaval) termékeknél 25%-ot ajandékba kapnak.

Bell Franciaorszag

Nagyszerii kombinacié

A Bell Franciaorszdg «Planches» nev( terméke a sonka, sza-
lami és sajt tokéletes kombindcidja. Ezek a 3 az 1-ben termé-
kek 3 izgalmas valtozatban kaphatok, és egyszer(i eléételként
kivdlo étvagycsindlok. Ugynevezett ,Pauses Gourmandes”,
magyarul ,élvezet-sziinet” elnevezéssel az Ujdonsdg ezen
kivil két kisméretl valtozatban is elérhetd, vdltozatonként
egy-egy szaldmi- és sajtfajtdval.

Nyerjen a ,,Diots” termékekkel!

Szeptember 6ta a ,Diots de Savoie” termékek is a Bell-logot
viselik. A savoyai f6z6kolbdszok mdrkavaltdsanak tdmogata-
sahoz a Bell egy nyereményjdték keretein beldl hdrom darab
egyhetes, négy f6 részére szolo siutat sorsol ki. Raaddsként a
www.bell1869.fr Uj internetes oldalon két finom ,Diots” recept
is olvashato. « mr
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Avadhussal, azaz az 6z, vaddisznd, szarvas és hasonlok
husaval szembeni el6itéletek makacsul tartjak magukat:
az iziik dominans, a husuk fert6zott, az elkészitésiik pe-
dig bonyolult.

Ezek a mitoszok azonban egy olyan kor maradvanyai,
amikor még nem voltak minden haztartasban megtalal-
haték a hiité- és fagyasztoszekrények. A vadhust régebben
még akkor is megették, amikor mar valdjaban egyaltalan
nem is lett volna fogyaszthaté. Hogy a hus igy is {zletes le-
gyen, ahhoz el6tte kelld ideig kellett marinalni, pacolni és
fézni. A «Hautgout» néven emlegetett erételjes iz ezért nem
tipikusanavadhusize, mintahogy azt gyakran feltételezik,
hanem a hiis nem megfeleld taroldsa miatt alakul ki.

Napjainkban mas husfajtakkal azonos médon a vad-
hust is a legszigorubb ellenérzéseknek vetik ald. A hust
hit6kamrakban érlelik, és higiénikus kértilmények ko-
zOtt dolgozzak fel. Az er6teljes szagu és egészségre artal-
mas vadhussal kapcsolatos félelem immaron a multé.

Fenntarthaté természetes forras

Avadak - ahogy a neviik is mutatja — a természetben 1évé

vadcsapasokban nének fel. A szabad élet, a stresszmen-

tes novekedés, valamint a természetes és valtozatos tap-

lalkozas teszi a vadhust igazi kiilonlegességgé. Minden
el6itélettel szemben a vadhtis nem csupan

fzvilagunk

A vadhus semmiben
sem marad le a
haszonallatok husatol.

hogy a megfelel6 id6pontban juthas-
son a boltokba.

Nem csak a régi klasszikusok

Akonyhamtvészetben els6sorban az
olyan klasszikus vadételek ismertek,
mint a siilt, a ragu, a Pfeffer néven
ismert vadragu és a porkolt. Manap-

A vadhus kiilonosen  kiilénésen omlés és izletes, hanem rend-  sdg azonban a vadhiist a szokvanyos
fenntarthato kiviil kdnnyen emészthet6. Taplalkozas- marha- vagy sertéshiishoz hason-
és egészséges. fiziologiai szempontbol szamos teriileten  16an is elkészitik. Nem sziikséges

A

A vadhas gondolatatol még man‘ap'éég is sokuzlk_ _
az orrukat fintorgatjak — méghozza'teljeseh igazsagtalanul!
Hiszen a vadhiis nem csupan konny és sokoldald, hanem (0)\%
mértékben tamogatja a fenntarthat6 husfogyasztast,
mint szinte semmilyen masik husfajta sem. A LOOK! most
bucsut int a régi elbitéleteknek.

feliilmulja a haszonallatok hagyomanyos
modon eldallitott htisat. A vadhuds azon tudl, hogy zsir-
szegény, fehérjében, vitaminokban és tapanyagokban
gazdag, kivalo forrdsa szamos dsvanyi anyagnak és a 1ét-
fontossagu, telitetlen Omega-3-zsirsavaknak is.

Szabad vadcsapas vagy zarttéri tartas

A vadhus vasarlasa soran mindenekel6tt a szarmazasra
kell igyelni. AWWF haspultok kozotti tajékozodasara vo-
natkozé utmutatéja «a fenntarthato, szabalyozott, Eur6-
pai Unidn beliili vadaszatbdl szarmazo vadhust» ajanlja.

Hogy ne kizarélag csak a vadaszat sikerétdl fiiggjon
a vadhusellatas, szamos orszagban kialakultak a zart-
téri vadtartas kiiléonb6z6 formdi. Ezekben az esetekben
mez6gazdasagi haszonallattartasrél van sz6, aminek a
vadaszathoz semmi koze. A zarttéri tartasbol szarmazoé
vad az ember altal befolyasolt takarmany miatt ugyan ku-
linaris szempontbol elvesziti tipikus izét, azonban a hds
mindségét tekintve semmivel sem marad el a szabadban
é16 tarsai mogott.

Ugyanez érvényes a becsomagolt vagy lefagyasztott
vadhusrais. Mivel a vadak esetén kotelezé bizonyos id6sza-
kokban avaddaszati tilalom betartasa, ezért nem lehetséges
az allatokat megrendelés alapjan levagni. Ezért gyakorta
elkertilhetetlen, hogy a vadhus lefagyasztasra keriiljon,

hozza semmilyen kiilonleges fliszer
vagy elkészitési modszer, és grillezve
éppolyan finom, mint megf6zve vagy
megsiitve. Az olyan trendinek szami-
t6 fogdsok, mint a magyarul htuzott
husnak nevezett Pulled Meat éppoly
kénnyedén elkészithetd beléle, mint
a tradicionalis konyha fogasai.

A vadhus sokszinliségét tekintve
is felveszi a versenyt a hagyomanyos
haszonallatokkal:a kindlata szarvas-
tol, 6zt6l és vaddisznotol kezdve a zer-
gén és vadnyulon at egészen az olyan
szarnyasokig terjed, mint a kacsa, a
facan, a fogoly, a fiirj és a galamb. A
Bell Svdjc vadhtsvalasztéka mintegy
260 terméket foglal magaban.

Mindezek ellenére a vad még
mindig résterméknek szamit - még-
hozza teljesen igazsagtalanul. Hi-
szen havalaki nagy hangsulyt fektet
a kiegyensulyozott és valtozatos tap-
lalkozasra, annak a vadhus tokéletes
valasztastjelent. « sh
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Az én hobbim

Montsé Bonnand a munka utan a folyon toltédik fel

CSALADI

HORGASZATRA

FEL!?

Montsé Bonnand 6t éve szenvedélyes horgasz.

Ezt a sportot otthona, Franciaorszdg tavainal és folyoinal

(zi férjével és két fidval kdzosen.

Személyes
adatok

Név: Montsé Bonnand

A Bellnél betoltott munkakor:
Termelési dolgozo, Val de Lyon SAS
A Bellhez csatlakozott: 1997-ben
Eletkor: 44 év
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Montsé egy
1 m hosszlsagu
harcsaval

A gyartésor mellett végzett munka-
jat kovetéen Montsé — teljes nevén
Montserrat, de «a hivatalokon kiviil
sehol nem neveznek igy! » — a férjé-
vel és a gyermekeivel horgdszni in-
dul. «Fogjuk az autét, bepakoljuk a
horgaszbotokat, és mar indulunk is!
Ez nagyon jolesik a munka utan»,
mondja, amit 6 rendkiviil hektikus-
kéntjellemez. A halak és a természet
segitenek neki a kikapcsolédasban.

A férje, Thierry 6t évvel ezel6tt meg szerette
volna tanitania fiaikat, Milannt és Lorist (11 és 10
évesek) horgaszni. «A férjem mar gyerekkoraban
is jart horgaszni az édesapjaval. Ezért 6 is meg
akarta mutatnia gyermekeinek. Akkor azt mond-
tam: «Es miért nem nekem is? » A halak csalira
akadtak, Milann és Loris lelkes horgaszokka val-
tak: «A szezon elején indulnak a pisztrang hor-
gaszversenyen. A konyvespolcaik csurig vannak
serlegekkel! », meséli a biiszke édesanya.

Manapsag a csalad legalabb hetente egy-
szervagy hétvégén hodol a kdzds szenvedélyé-
nek. Anyarisziinet sem telhet el horgaszat nél-
kiil: «Idén nyaron egy hétre Vendée-be
utaztunk. A kempingben csak horgaszok vol-
tak. Fekete stigért fogtunk.» A fekete stigér, mas
néven pisztrangsligér vagy nagyszaju feketesti-
géra csukahoz, fogashoz, harcsahoz vagy siigé-
rekhez hasonl6an a ragadoz6 halak kozé tarto-
zik. ABonnand csalad ezekre a halakra vadaszik
avizekben.

Montsé leginkabb csukanak 6rtil a horgan.
«Mivel ez egy ragadozd, kifigyeli a zsadkmanyat,
és rendkiviil gyorsan mozog.» Amint horogra
akad, kiizdeni kezd az életéért. «<Néha 10-20
percig is eltart, amig ki tudom htizni. Amikor
nagy csukat fogok, a férjem siet a segitségem-

re.» Eddig még csak olyan csukakat fogott ki,
amelyek egy méternél rovidebbek voltak. «Nem
adom fel, egyszer egy nagy halat is kifogok.»
Egy egyméteres harcsa és egy 500 g sulyt sligér
mar egyszer a horgara akadt. «<Ez mar nem is
olyan rossz kezdet!»

Honnan lehet tulajdonképpen tudni, hogy
hol vannak halak? «Sz6ébeszédbd6l. Halljuk in-
nen-onnan, hogy melyik folyéban vagy toban
vannak halak. Mi pedig odamegyiink. Megfi-
gyeljik a vizet. Ha mozgast latunk, tudjuk,
hogy ott valéban halak vannak.» Montsé gyak-
ran 6rak hosszat var kivetett horgaszbottal és
csalival anélkiil, hogy a halak raharapnanak.
Ehhez tiirelem Kell: «De ez is a jaték része.» Es
ha a halak a horgara akadtak, visszadobja 6ket
avizbe.«Tul sok halatettiink. Néha évente akar
70 halat is hazavittiink. Ez j6 fogdsnak szamit,
de a gyerekeim mar nem akarnak halat enni. A
panirozott halrudacskakon kiviil!»

Roviddel ezelétt Auvergne-ben egy inst-
ruktor segitségével elkezdték a legyez6horga-
szatot. «<Ez nagyon izgalmas. Es egyben nagyon
szép is.» Lorisnak, a kisebbik fiinak szemmel
lathatdan tetszik ez a fajta horgaszat: «A véré-
ben van a mozgas. Amikor 6t nézziik, az az ér-
zésiink, hogy profival van dolgunk.»

Montsé legszivesebben mester-
séges tavakban horgaszik. «Ez sokkal
sportosabb. Alacsonyabb vizallas
esetén tobbet kell menni ahhoz,
hogy a vizhez érjiink. Ez egyfajta ta-
raz6 horgaszat, mivel mindig moz-
gasban vagyunk.» Szeretne a tenge-
ren is horgaszni? «<Nem, att6l nagyon
félek. Es hat nalunk mégiscsak olyan
sok szép foly6 és patak van.» « sh

Montsé fidval,
Lorissal (10 éves)
és a csukdkkal

A csaldd: Thierry,
Loris, Milann és
Montsé Bonnand
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Evfordulok

Aktudljs éllésajénlatainkat

; kovetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere

Evfordulok

A Look! gratuld

Bell Svdjc

20 év szolgalati id6

Gilbert Keller, szeptember 1., Bell, Bazel

Anton Bichsel, szeptember 1., Bell, Oensingen
Frédéric Judas, szeptember 1., Bell, Oensingen
Sladana Pavlovic, szeptember 1., Bell, Bazel

Daniel Lang, szeptember 1., Bell, Bazel

Carmen lhrke-Gebhardt, szeptember 7, Bell, Bdzel
Bozica Gavrilovic-Tadic, szeptember 21,, Bell, Oensingen
Mira llic, szeptember 22, Bell, Cheseaux

Andre Sungu, oktdber 1., Bell, Bdzel

Sven Keck, november 1., Bell, Bazel

Leonard Lleshi, november 30., Bell, Zell

25 év szolgalati id6

Adrian Hofer, oktéber 1., Bell, Oensingen

Daniel Casagrande, november 15, Bell, Bdzel
Martine Bret, november 15., Bell, Bdzel

Herminio Das Neves, november 22., Bell, Cheseaux

30 év szolgalati id6

Nathalie Gillet, szeptember 1., Bell, Bdzel
Genevieve Ott, szeptember 1., Bell, Bazel
Bernard Sester, szeptember 1., Bell, Bazel
Thomas Denne, szeptember 1, Bell, Bdzel
Jean-Luc Groell, szeptember 3., Bell, Bazel
Vinka Gasic, szeptember 3., Bell, Zell

Eric Blumert, szeptember 3., Bell, Bazel
Christophe Boesch, oktéber 18., Bell, Bazel
Ueli Gerber, november 1, Bell, Zell

Ulrich Minder, november 1., Bell, Zell

35 év szolgadlati id6
Willi Eggenberger, oktéber 1., Bell, Gossau

40 év szolgalati id6
Philippe Thiebauld, szeptember 18., Bell, Bdzel
Annemarie Liischer, oktéber 24., Bell, Zell
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a 2018. szeptember és december kozott
évforduldjukat tnneplé munkavallalginak!

Korengedményes nyugdijazasok

Denis Calbat, augusztus 31., Bell, Bazel (utélag)
Bernard Muller, augusztus 31, Bell, Bazel (utdlag)
Moulay Haidara, szeptember 30., Bell, Oensingen
Zikica Ivanovic, szeptember 30., Bell, Oensingen
Herbert Fischer, oktdber 31, Bell, Zell

Nyugdijazdsok
Giovanni Lavorrante, augusztus 31, Bell, Bdzel (utélag)
Paula Fischer, november 30., Bell, Zell

Hilcona

20 év szolgalati id6

Jose Augusto Chaves de Sousa, oktéber 1., Hilcona, Schaan
Johann Duch, oktéber 1., Hilcona, Schaan

Agostinho Marques Do Amaral, oktéber 1., Hilcona, Schaan
Michael Pueringer, oktéber 1., Hilcona, Schaan

Walter Riedmann, oktéber 1., Hilcona, Schaan

Juerg Schwengeler, oktdber 1., Hilcona, Schaan

Maria de Lourdes Ibarra de Frommelt, oktéber 14.,
Hilcona, Schaan

Katrin Cavegn-Brunhart, november 1, Hilcona, Schaan
Norbert Lampert, november 1., Hilcona, Schaan

olivia Machado Rebelo, november 1., Hilcona, Schaan
Reinhard Pointner, november 1., Hilcona, Schaan

Karin Schwenninger, november 17, Hilcona, Schaan

30 év szolgalati id6
Pashalis Potolidis, oktober 23., Hilcona, Schaan
Willi Koller, november 14., Hilcona, Schaan

Nyugdijazasok
Melitta Dietrich, junius 30., Hilcona, Schaan
Giinther Friesenegger, oktéber 31, Hilcona, Schaan

Bell Németorszdg

20 év szolgalati id6

Bernd Tennagels, julius 1., Bell, Seevetal (utdlag)
Theodor Wessels, szeptember 10., Bell, Edewecht
Andrea Menge, szeptember 15., Bell, Bad Winnenberg
Andreas Altevers, oktéber 1., Bell, Bérger

Sergej Pawlow, oktober 19., Bell, Harkebriigge

25 év szolgalati id6

Pavel Sarantscha, julius 28., Bell, Harkebriigge (utdlag)
Katharina Resch, szeptember 9., Bell, Harkebriigge
Werner Rensen, szeptember 15., Bell, Borger

30 év szolgalati id6
Mathias Marks, junius 22., Bell, Harkebriigge (utdlag)
Erika Kruse, szeptember 9., Bell, Harkebriigge

35 év szolgalati id6
Hermann Liiken, november 14., Bell, Edewecht

Eisberg

20 év szolgalati id6

Eleonora Manova, szeptember 21, Gastrostar, Ddllikon
Mary Masila Sinnarasa, november 1., Gastrostar, Dallikon
Burhan Giiven, november 16., Gastrostar, Dallikon

Nyugdijazasok
Elias Genita Fialho, szeptember 30., Gastrostar, Dallikon

Bell International

20 év szolgalati id6

Nicole Boger, szeptember 1., Higli Németorszdg, Radolfzell

Margit Bortoli, szeptember 1., Hiigli Németorszag, Radolfzell
Monika Zeminova, szeptember 1., Hlgli Csehorszag, Zasmuky
Nathalie Bonnier, szeptember 28., Bell Franciaorszdg,

Val de Lyon

René Kuratle, oktéber 1., Hlgli Svdjc, Steinach

25 év szolgalati id6

Christian Schidler, szeptember 1., Hligli Németorszag,
Radolfzell

Volker Kerssenfischer, szeptember 2., Higli Németorszag,
Radolfzell

Dagmar Skoupa, oktéber 26., Higli Csehorszag, Zasmuky
Thomas Freitag, november 22, Vogeley, Radolfzell
Tomislav Trajkovic, november 29., Hiigli Svdjc, St. Gallen

30 év szolgalati id6

Horst Schiiler, szeptember 12., Hiigli Németorszdg, Radolfzell
Elwira Seitz, november 11., Hiigli Németorszag, Radolfzell
Albert Kathan, november 21., Hugli Ausztria, Hard

Nyugdijazdasok
Theresia Hattinger, oktdber 1., Hubers Landhendl, Pfaffstatt
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A vilag legrégebbi vegetarianus markaja

Eden s
My Veggie Paradise

Az Eden My Veggie Paradise mdrka 2018 juniusa ota Ujfajta, 1
vegetdridnus trendvalasztékkal gazdagitja a németorszdgi, ausztriai és
svdjci élelmiszer-kiskereskedéseket és bio szakkereskedéseket. Kezdetben

néqgy termékcsoport 17-féle cikke lesz elérhetd: HAPPY BOWL élelmiszercsomagok
az egzotikus féz6kalandokeért, SOUP QUICKYS - forr és hideg levesek, istenien
finom «VEGGIE WURST» termékek, valamint LOFFEL ZEIT - egytdlételek
a nyugodt izélmenyek pillanataihoz.

Az Eden torténete 1893-ban Ber- : o8
linben vette kezdetét. Meggy6-
z6déses vegetarianusokbol
allo kozosség indult a termé-
szetkozeli 1étezés kutatasara,
hogy az emberek életébe tobb
vegetarianus inspiraciot csems-
pésszenek. A Hiigli a 2015-0s év
folyaman jutott ehhez a marka-
kincshez, és a 125 éves jubi-
leuma alkalmabél Gj marka-
megjelenéssel mutatta be az
Eden Veggie Paradise 4j gene-
raciojat, ezaltal atiiltetve a ber-
lini Eden altal elinditott dsz-
tonzést a jelenbe.

Az Eden avegetarianus élelmi-
szerek sikereinek uttéréje volt Né-
metorszagban, és évtizedek 6ta a
legkivalobb mindséget szimboli-
zalja. Az Eden mai, a Sinus Intézet szerint «adaptiv-prag-
matikus» célcsoportja szamara is fontos kritérium a mi-
noség. A célcsoport ezekre a mindségi jellemzokre tigyel
leginkabb:

Bio mindség

Az Eden célcsoport nagy hangsulyt fektet a bio min6ség-
re. Az egészséges, tudatos és fenntarthatd életmoddal
azonosithato, és rendkiviil divattudatos. A célcsoport
szamara akkor valnak izgalmassa a termékek, amint bio
jeloléssel lattak el 6ket, és az élelmiszer-koncepciok terti-
letén aktualis iranyzatokat képviselik, vagy az életstilu-
sukhoz il16 felhasznalasi célokat szolgaljak. Az Eden Bio
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Az Eden évtizedek
6ta a legkivalobb mindséget
képviseli.

HAPPY BOWLS termékei példaul az
Amerikaban h6dité Bowl (egészsé-
ges egytalételek) iranyzatat hozzdk
el, az Eden SOUP QUICKYS pedig
barhova magunkkal vihet6 zold-
ségbombak, amelyek hidegen épp-
ugy finomak, mint melegen.

izgarancia
A célcsoport szamara szintén fon-
tos mindségi mutatd az iz. A bio
eredet fontos, de a termékeket csak
akkor vasaroljak meg, ha azok
iziikkel is meg tudjak gy6zni 6ket.
Az Eden termékfejlesztési részlege
szamara ezért az iranymutatas
fontos része a «100% iz» kovetelmé-
nye. Eztaz izgarancidta csomagolason
jelolik. Az Eden «VEGGIE WURST» ter-
mékeinél, példaul a BEISS REIN vege-
tarianus bécsi virsliknél a WELL DONE védjegy azt jelzi
— izletes, és hus és egyéb felesleges adalékok nélkiil is
allatira finom. A LOFFEL ZEIT motto6ja «Kanalra fel, izle-
tesen, hajra».

Vegetaridanus min6ség

Az Eden My Veggie Paradise célcsoportja gyakran probal ki
Uj termékeket, és szivesen taplalkozik vegetaridnusan. Az
Eden a vilag legrégebbi vegetarianus markajaként valodi
inspiracios forrasként szolgal mindazok szamara, akik bo-
nyodalmak nélkiil és 6rommel szeretnének tobb vegeta-
rianus terméket csempészni a hétkdznapjaikba. « sh




