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Strumienica Dyrektora Generalnego

;bszary biznesowe dan
gotowych i ustug
gastronomicznych oferujq

Drodzy wspoétpracownicy,

Przejmujqc Hiigli oraz Sylvain & CO w pierwszej
potowie 2018 roku kontynuowalismy nasza strategie
wzrostu w obszarze dan gotowych. Dwa wyzej
wymienione przedsiebiorstwa optymalnie uzupet-
niajq nasz asortyment dan gotowych i umacniajq
nasze dqzenie do zdobycia udziatéw na wzrosto-
wym i wysokomarzowym rynku dan gotowych. Ser-
decznie witam drogich wspétpracownikéw z Hiigli
i Sylvain & CO w Bell Food Group i ciesze sie na uda-
nq kooperacje.

Rynek ustug gastronomicznych jako ka-
nat zbytu dla naszego asortymentu dan

gotowych staje sie coraz wazniejszy. Biz-

nes zwiqzany z dopasowanymi ofertami

positkéw poza domem oraz z ofertami dla
gastronomi, gastronomii systemowej i dla
klientéw hurtowych kwitnie. Bell
Food Group ma na tym polu duzy
potencjat wzrostowy, ktéry chce-
my w przysztosci konsekwent-
nie wykorzystac. Rozbudowa
tego obszaru biznesowego
jest dlatego naszym jasno

okreslonym celem. Przeglqd dziatari i projektow Bell
Food Group w dziedzinie ustug gastronomicznych
znajdq Paristwo w artykule tytutowym na stronach
18 do 21 niniejszego zeszytu.

Wraz z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego na
poczqtku czerwca 2018 roku stworzylisSmy podstawe
finansowgq dla zdrowego wzrostu Bell Food Group
Ponad 99% praw poboru wykonywano w ramach
podwyzszenia kapitatu zaktadowego i zostaty sub-
skrybowane nowe akgcje.

Ciesze sie szczegdlnie, ze do podwyzszenia kapi-
tatu zaktadowego przyczynili sig tez liczni wspot-
pracownicy Bell Food Group. Jest to duza oznaka
identyfikacji naszym przedsiebiorstwem oraz za-
ufania do obranego kierunku strategicznego.
Dlatego jestem przekonany, ze z powo-

dzeniem mozemy uksztattowac drugq

potowe 2018 roku, dziatajqc razem
i stajqc sie z dnia na dzien coraz lepsi
jako grupa.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy
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Zarzadzanie tak zwanymi danymi osobowymi - na pod-
stawie ktorych mozna identyfikowac osoby - podlega
w UE rygorystycznym przepisom od 25 maja 2018 1. S3 to
dane wymagajace szczegdlnej ochrony. Zmienione prze-
pisy zawiera unijne Ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO). Nowe rozporzadzenie weszto w zycie
juz w 2016 roku, jednak w peini obowiazuje dopiero od
25 maja 2018 r., po uptywie terminu transpozycji. Nowe
przepisy dotycza réwniez Bell Food Group, zar6wno
w UE, jak i w Szwajcarii.

,Ochrona danych w Bell Food Group nie nabrata jed-
nakznaczenia dopierozdniem 25 maja 2018 r. Bezpieczne
przetwarzanie danych osobowych, w szczegdlnosci na-
szych pracownikow i klientow, Bell Food Group traktuje
powaznie od zawsze” — mowi Robert Divisek. Od kwietnia
2018 1. jako szef korporacyjnego dziatu prawnego wspiera
on w siedzibie gtéwnej w Bazylei r6zne spoiki Bell Food
Group we wdrazaniu nowych przepiséw UE.

RODO wymaga od administratoréw danych miedzy
innymi rejestrowania i dokumentowania procesow prze-
twarzania danych. Ponadto osoby, ktérych dane dotycza,
powinny by¢ informowane o swoich prawach dotycza-
cych ochrony danych.

Robert Divisek wyjasnia, jakie naklady wiaza sie
z nowymiwymaganiami dla przedsiebiorstwa: ,Naszym
glownym obecnie zadaniem jest takie zmodyfikowanie
dokumentacji i polityk prywatnosci, aby byty zgodne
Z nowymi przepisami”.

W pierwszym kroku nalezato w tym celu sporzadzic¢
zestawienie wszystkich proceséw przetwarzania da-
nych Bell Food Group i szczegdtowo je opisac. Nastepnie

przenalizowano poszczegdllne procesy

Zycie codzienne przedsiebiorstwa

Jako szef korporacyjnego dziatu
prawnego Robert Divisek wspiera
rézne spotki Bell Food Group we
wdrazaniu nowych przepiséw UE.

Do podstawowych zasad ochrony danych
naleza rowniez tak zwane kontrole wstepu
i dostepu, czyli na przykiad kwestia, kto moze
wchodzi¢ do pomieszczen, w ktérych przetwa-
rzane s3 dane osobowe oraz kto moze uzyskac
dostep do plikéw z danymi osobowymi. W tym
celu Bell Food Group opracowata wysokie stan-
dardy bezpieczenstwa, poczawszy od dostepu
do wielu systemow po koncepcje uprawnien
i hasel. Istotna jest jednak staranno$¢ pracow-
nikéw w realizacji tych koncepcji bezpieczen-
stwa.

,Zawsze trzeba zdawac sobie sprawe, ze
wdrazajac koncepcje bezpieczenstwa chroni
sie nie tylko obce dane, lecz rowniez wlasne”

1 sposob

Bell Food Group pod katem ich zgodnosci z nowym RODO. - podkresla Robert Divisek. ,Jezeli na przyktad

W Zawsze Powainie W przypadku niezgodno$ci na nastepnym  zapisze moje hasto na karteczce Post-It na ekra-
traktowata etapie procesy zostaty dostosowane przez  nie, stanowi to ryzyko”.

och rone danych, zmodyfikowanie dokumentow i procesow. To samo dotyczy dokumentoéw roztozonych

Modyfikacji tych wiekszos$¢ pracow-  nabiurkuy, ekranu, ktéry nie zostaje zablokowa-
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chrony danych osobowych. Nowe przepisy dotyczq

. -"""‘“'-x_.,/(rjéwniez' Bell Food Group . W

od Group ochrona danych

nikéw jednak nie zauwazy. Dla pracownikow, ktorzy nie
wykonuja zadan zwigzanych bezposrednio z przetwarza-
niem danych, w codziennej pracy nic sie nie zmieni.

,Te zmiany stanowia gtéwnie sie¢ bezpieczenstwa.
Zapewniaja one zgodno$¢ firmy z aktualnymi standar-
damiw zakresie przetwarzania i zabezpieczania danych”.

Jedna rzecz jest mimo to bardzo wazna dla Roberta
Diviseka: ,,Pomijajac nowa dyrektywe UE: ochrona da-

ny w czasie przerwy obiadowej lub tez zestawu
dostepowego, ktoéry wdrodze do domu po pracy
jest wtozony w kieszen spodni i moze zostac
zagubiony.

W tym znaczeniu ochrona danych dotyczy
wszystkich pracownikéw Bell Food Group.
I dlatego wazne jest, aby wszyscy pracownicy
zapoznali si¢ z ta kwestig. ¢ sh

nie nabrata jednak znac enia dopiero z dniem 25 maja. " nych na co dzieri zaczyna sie dla wszystkich na stanowi-
/ ) sku pracy. Jest to nie tylko zadanie dziatu IT lub kierow-
‘ nictwa firmy, lecz wszystkich pracownikow”.
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W rozmowie z dyrektore

Z codziennosci przedsiebiorstwa

Wraz z catkowitym przejeciem Hilcony w ubiegtym roku
oraz zakupem Hiigli w styczniu Bell Food Group znaczqco
rozbudowata swojq pozycje na rynku dan gotowych.

W rozmowie z LOOK! dyrektor generalny przedsiebiorstwa,
Lorenz Wyss, opisuje przyszly kierunek jego rozwoju.

W postaci Hiigli do Bell Food Group dotgczyt
duzy miedzynarodowy gracz. Co ta fuzja ozna-
cza dla Pana? Podczas nauki mojego zawodu jeden
z moich nauczycieli powiedziat kiedys: ,Bez przy-
praw to tylko potowa smaku!” Catkowicie sie z tym
stwierdzeniem zgadzam. Hiigli znakomicie uzupet-
nia nasza grupe. Pasujemy do siebie nie tylko
geograficznie, ale mozemy takze wzajemnie korzy-
sta¢ z uzupetniajacych sie portfoliow produktowych.

Jak bedg wyglgda¢ nastepne kroki integracji
Hiigli? Integracja jest w toku przy réznych pro-
jektach - najwazniejsze to petne wykorzystanie
potencjatow synergicznych. Jesli chodzi o handel
detaliczny, sprawdzamy dostepnosc¢ produktow
Hugli u naszych statych klientdw, np. u Coop. Co sie
tyczy handlu hurtowego, upatrujemy wielkich szans
w Scislejszej wspotpracy pomiedzy Transgourmet
a Hugli. Zauwazylismy jednak takze potencjaty sy-
nergiczne we wtasnej grupie. W przysztosci chcemy
sie w dziedzinie produkcji czesciej korzystac z asor-
tymentu Higli, tj. z przypraw i soséw satatkowych.
Koordynujemy takze nasze dziatania eksportowe
i sprawdzamy optacalnos¢ wejscia na nowe rynki.

Dzieki catkowitemu przejeciu Hilcony oraz
zakupowi Hiigli okoto jedng czwartq tqcznych
obrotéw bedq generowac gotowe produkty. Jakie
cele stawia sobie Bell Food Group w tej dziedzi-
nie? Wzmocnienie dziatu produktéw gotowych jest
jednym z naszych strategicznych posuniec. Rynek
produktéw gotowych charakteryzuje sie wysokimi
stopami wzrostu i ponadprzecietnymi marzami.
Wychodzimy z zatozenia, ze ten trend w przysztosci
bedzie nadal sie utrzymywat. Przez nabycie Hilcony
i Hugli chcemy zwiekszy¢ nasz udziat na rynku
europejskich produktéw gotowych.

Co oznacza to dla innych dziatéw biznesowych
Bell Food Group? Nasza strategia nie ogranicza sie
oczywiscie do produktow gotowych. Postawilismy
sobie ambitne cele takze dla innych dziatow. W

HUELI WAHRMWITTEL- 08 LOnON

»,Wyrézniamy sie zawsze
wysoka jakoscia pro-
duktéw i zachowaniem
tradycji rzemieslniczych.”

naszym tradycyjnym dziale sprzedazy produktow
miesnych, drobiowych, wedliniarskich i owocow
morza chcemy utrzymac nasza pozycje lidera.
Nastepnie chcemy umocni¢ nasza pozycje na waz-
nym rynku ustug gastronomicznych za pomoca
indywidualnych ofert dla naszych klientow. Dotyczy
to zaréwno naszego rdzennego rynku w Szwajcarii
jak i naszych rynkow zagranica. Chcemy tego
dokonac¢ za pomoca marki Bell Professional.
W ten sposéb chcemy dalej poszerzy¢ nasz zasieg
na miedzynarodowych rynkach i rozwijamy oprécz
zaktadu w Szwajcarii, tez wazne zaktady zagranica.

To zadziwiajgce, ze maty sklep miesny w sréd-
miesciu Bazylei stat sie wraz z uptywem czasu
tak wielkg firmq. Na czym bedq sie Paristwo
koncentrowac, jesli chodzi o produkty miesne?
Chcemy wyrdznic sie zawsze wysoka jakoscia
produktow i zachowaniem tradycji rzemiesiniczych,
aby zapewnic¢ naszym klientom jak najlepsze wra-

LOOK! 02/18



Zycie codzienne przedsiebiorstwa

»Musimy kazdego
dnia chcie¢ stawac
sie coraz lepsi.”

8 LOOK!02/18

zenia smakowe. Koncentrujemy sie oprocz tego na
szerokim asortymencie regionalnych specjatow oraz
na produkcji przyjaznej dla srodowiska. Do tego celu
specjalnie inwestujemy w nasze istniejace zaktady
produkcyjne. Nowa fabryka w hiszparskim Fuensali-
da daje nam mozliwosc dalszego rozszerzenia naszej
oferty hiszpariskich wedlin. Wspétpracujemy takze
celowo z przedsiebiorstwami, ktére dzieki swoim
kompetencjom idealnie uzupetniaja nasze portfolio.

Co jest dla Pana szczegdlnie wazne w Pana
codziennej pracy? Zamitowanie do naszych
produktow i naszego rzemiosta wraz wolg uczenia
sie od siebie i stawiania sie lepszymi. Takze odpo-
wiedzialne i troskliwe obchodzenie sie z naszymi
zasobami i sSrodowiskiem.

Co waznego dla ich codziennej pracy
chciatby Pan przekazac pracownikom
Bell Food Group? Nasi pracownicy sa
naszym najwiekszym skarbem. Przedsie-
biorstwo i jego produkty sa zawsze tylko
tak dobre, jak jego produkty. Musimy
kazdego dnia chciec stawac sie coraz
lepsi. Wazne jest przy tym, aby szanowac
sie nawzajem i koncentrowac sie w petni
na jakosci. Tylko w ten sposéb mozemy
spetni¢ duze wymagania naszych klien-
tow albo nawet je przewyzszyc.. « sh

Zycie codzienne przedsiebiorstwa

Zaktady pitkarskie «Play&Win — World Cup Russia 2018» z okazji mistrzostw Swiata

Kto ma zadatki na mistrza
zaktadow pitkarskich?

Podczas gdy w Rosji najlepsi pitkarze prezentujq swoje umiejetnosci,
takze w Bell Food Group ro$nie napiecie: weZ udziat w zaktadach pitkarskich
z okazji mistrzostw swiata 2018 i zostan pitkarskg wyroczniq.

Start 14 czerwca: wtedy rozlegnie sie pierwszy gwizdek
na Mundialu 2018. Przez caty miesiac najlepsze druzyny
Swiata beda walczy¢ o tytul mistrza Swiata. A Bell Food
Group bedzie im kibicowa¢. Zaktady pitkarskie «Play &
Win» przeniosa atmosfere mistrzostw bezposrednio
do biur, hal produkcyjnych i stotowek.
Kto dobrze wytypuje, zbierze cenne
punkty w wewnetrznym rankingu. Pra-

RG6b zaktady,
trzymaj kciuki

graczy, ktérzy uplasuja sie na miejscach od 1 do 10, sa
bony na wyjazdy wakacyjne o wartosci do 2000 euro.
Dziesieciu najlepszych uczestnikéw zespotowych otrzy-
ma z kolei do 1200 euro na wspo6lna wycieczke.

Takze po rozpoczeciu mistrzostw jest szansa na wspa-
niate nagrody: podczas czterech tygodni
odbeda sie dwa dodatkowe losowania,
podczas ktérych zostanie wybranych

widlowy wynik bedzie wyzej oceniany i zdobywaj punkty_ losowo 50 zwyciezcow, ktorych nagro-

niz trafiona réznica bramek lub trafiony
zwyciezca. Takze wytrawni gracze sposrod nas beda sie
dobrze bawi¢: kto dobrze wytypuje, ktéra druzyna w danym
meczu strzeli pierwsza bramke, dostanie dwa punkty.
Jednak jesli wytypuje Zle, dwa punkty zostana odjete.
Do zaktadow pitkarskich mozna sie zgtosi¢ za po-
moca komputera stacjonarnego, smartfonu lub tabletu
pod adresem https://playandwin.bellfoodgroup.com.
Udzial moga wzia¢ wszyscy pracownicy Bell Food Group,
a uczestnikami moga zostac¢ zar6wno pojedyncze osoby
jak i grupy, sktadajace z maks. pieciu cztonkow.
Zdobywecy pierwszych miejsc beda mogli sie cieszy¢
ze wspaniatych nagréd. Nagrodami dla pojedynczych

dzimy dodatkowymi punktami. Warto
wiec uczestniczy¢ w naszych zaktadach pitkarskich.
Swoj udziat mozna zarejestrowac od 4 czerwca. W pr-
zypadku pytan prosimy skorzysta¢ z wbudowanej funkcji
czatu na zywo, co pozwoli szybko uzyska¢ odpowiedzi na
pytania. e sh

Link:
https://playandwin.bellfoodgroup.com
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Otwarcie nowego
parkingu w Bazylei

Nowoczesny
parking dla
pracownikow Bell

W potowie maja w zaktadzie w Bazylei
otwarto nowy parking. Na 19 poziomach
pracownicy majq do dyspozycji

okoto 1000 nowych miejsc parkingowych.

0d 15 maja funkcjonuje nowy parking w za-
ktadzie w Bazylei. Parking jest pierwszym
budynkiem na terenie Neudorfstrasse, ktory
zostat zrealizowany w ramach programu in-
westycyjnego ,,Opera”. Czas budowy wyniost
okoto 8 miesiecy i zostat zakonczony w ter-
minie.

Oprocz okoto 1000 miejsc parkingowych
pracownicy i wybrani najemcy zewnetrzni
beda mieli w przysztosci do dyspozycji réwniez
miejsca do odstawiania roweréw i skuterow. Na
dziesieciu miejscach parkingowych znajdu-
ja sie ponadto stacje tadowania samochodow
elektrycznych.

Oprécz nowoczesnego systemu zarzadza-
nia parkingiem ma on dodatkowo funkcje spe-
cjalna: dostep przez szlaban odbywa sie dzieki
automatycznej identyfikacji tablicy rejestra-
cyjnej. e sh

;i!flll.
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Nowe przepisy z uzyciem
produktow Bell Francja

To takie proste!

Dzieki siedmiu nowym przepisom Bell Frangja
W tym roku zapewnia swoim konsumentom
kreatywne momenty smakowania i inspiracje:
znane klasyki w nowej interpretacji.

Carpaccio z pikantnego miesa wotowego, involtini z Jam-
bon D’Auvergne lub serrano-tostada — w tym roku Bell
Francja zaprasza konsumentow do ponownego odkrywa-
nia regionalnych klasykéw z odSwiezonymi przepisami.

Receptury zostaly opracowane we wspoipracy
z dwoma mtodymi kucharzami. Celem byto ponowne
zwrocenie uwagi na klasyczne potrawy dzieki niety-
powym potaczeniom i prostym krokom przygotowa-
nia. Jednoczes$nie uwzgledniane sa produkty, ktérych
przygotowanie nie zawsze jest oczywiste lub ktére sa
znane tylko w niektérych regionach, jak to ma miejsce
na przyktad w przypadku Diots de Savoie.

Receptury podane sa nie tylko na nowej stronie inter-
netowej Bell Francja www.bell1869.fr, lecz sa dodatkowo
wykorzystywane w ramach kampanii facebookowej oraz
we wspoipracy ze znanym francuskim portalem z przepi-
sami ,Demotivateur Food”.

W obydwu przypadkach Bell Francja moze dotrze¢ do
szerokiej publicznosci. , Takie przepisy daja idealna moz-
liwo$¢ przedstawienia naszych produktéw poza granica-
mi regiondéw, w szczegdlnosci naszym miodym odbior-
com” - wyjasnia Marguerite Martin, menedzer produktu
w Bell Francja. ,Czasami konsumenci potrzebuja nieco
pomocnej inspiracji - i to oferujemy na pewno dzieki
naszym nowym przepisom”. e sh

Rozmowa: Maria José Canovas Pérez

Na zakupach
z Eisberg

Hiszpania uchodzi za ogrod warzywny Europy. Kraj ten nalezy

do najwazniejszych dostawcow dla Eisberg w sezonie zimowym.
Biuro zakupow istnieje w Hiszpanii juz od 1999 roku.
Od poczqtku roku Maria José Canovas Pérez jako kierownik zakupow

w grupie Eisberg i dyrektor zarzqdzajqca ESSP w Hiszpanii

Przeglad

staneta na czele zaktadu. Look! zapytatl o jej nowe zadania oraz
znaczenie hiszpanskich produktow dla Eisberg.

0d poczqtku roku jest pani CPO grupy
Eisberg i szefowq biura zakupow
ESSP w Hiszpanii. Jakie sq pani gtéwne
zadania na tym stanowisku? Maria José
Canovas Pérez: Stoje na czele lokalnego
zespotu i jestem réwniez kierownikiem
technicznym zespotéw zakupdw w innych
krajach. Jednoczesnie odpowiadam za
realizacje strategii zakupéw Eisberg.
Ponadto wraz z zespotem dbam o to,
aby dostawcy spetniali nasze wymagania
pod wzgledem jakosci i bezpieczeristwa
dostaw.

Dlaczego Hiszpania jest waznym do-
stawcq dla Eisberg? Regiony wokdt
miast takich jak Murcia, Almeria,
Alicante i Valencia od paZdziernika do
kwietnia zapewniaja unikalne warunki
klimatyczne dla hodowli sataty i warzyw
zgodnie ze standardami UE. Dlatego
zima duza czes¢ surowcow dla Eisberg
pochodzi z Hiszpanii. Inne kraje, takie
jak Wtochy lub Grecja, réwniez hoduja
satate i warzywa zima. llosci s jednak
mniejsze, a ponadto skupiaja sie one
raczej na sprzedazy u siebie.

Dla jakich zaktaddéw produkcyjnych grupy Eisberg
kupuje pani w Hiszpanii? Zapewniamy dostawy
do wszystkich zaktadéw produkcyjnych Eisberg
i GastroStar. Gotowe produkty trafiaja stamtad
tacznie do dwunastu krajow, w ktérych repre-
zentowana jest firma Eisberg. Sa to oprécz
Szwajcarii, Austrii i Niemiec réwniez liczne rynki
wschodnioeuropejskie.

Jak pani zapewnia zachowanie wymaganych stan-
dardéw przez zaktady dostawcze? Nasz specjalista
ds. jakosci codziennie odwiedza producentéw
i sprawdza jakosc produktéw hodowanych dla
Eisberg. Ja sama w sezonie czesto odwiedzam
rolnikéw, aby przekonac sie, ze wszystko jest
zgodne z wytycznymi.

Jakie plany z biurem zakupdéw w Hiszpanii ma pani
na kolejne lata? Naszym celem jest zapewnienie ptyn-
nego funkcjonowania biura zakupéw grupy Eisberg
w zakresie zakupdw sataty, warzyw i owocow. Jezeli
grupa bedzie sie rozwijac i potrzebowac tez wiekszych
ilosci surowcoéw, nasz oddziat w Aguilas bedzie
W przysztosci jeszcze zyskiwat na znaczeniu. ¢ mr

Maria José Canovas Pérez,
kierownik zakupéw

w grupie Eisberg i dyrektor
zarzadzajaca ESSP

w Hiszpanii

,W sezonie sama
jezdze do rolnikéw”.
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Praca w Bell Food Group

Zaktadowe zarzadzanie opieka zdrowotna w Bell Szwajcaria

ZDROWIE
PRACOWNIKOW

\zgi ENTRUM
“UWAGI

~ Bell Szwajcaria od jesier
Certyfikat potwierdza, Ze
uwadze zdrowie pra
systemu zarzqdzania opiek
strukturyzowane, ev
dalsz rawa ,‘. warunkow zdrowotnych w miejscu
sparcie pracownika w razie ktopotow ze zdrowiem.

Wypadki, choroby i problemy pracownikéw lub przeto-
zonych oraz prywatne lub inne socjalne trudnosci moga
mie¢ negatywny wptyw na zdrowie i zdolno$¢ do pracy.
Nastepstwem tego s3 stres, niezadowolenie i w najbar-
dziej skrajnych przypadkach dtugie nieobecnosci, az do
niezdolnosci do pracy.
Dlatego Bell Szwajcaria od dtuzszego czasu wdraza caty
szereg dziatan, zmierzajacych ku poprawie zdrowia
i zadowolenia z pracy zatrudnionych. Sa to np. dziatania
prewencyjne, takie jak konsultacje u zaktadowego fizy-
koterapeuty lub bezptatne szczepienia przeciw grypie.
JednoczesSnie w razie potrzeby

Cele systemu zarzadza-  realizowane sa konkretne dzia-
nia opiek3 zdrowotng to  tania bezposrednio w miejscu
zdrowie i zadowolenie  pracy. Jesli to mozliwe, brane

pracownikéw. sa pod uwage indywidualne po-
trzeby pracownika.

Wraz z nadaniem certyfikatu ,Friendly Work Space” w Bell
Schweiz zostanie teraz wprowadzony system zarzadza-
nia opieka zdrowotna, w ramach ktorego te dziatania
beda strukturyzowane, ewaluowane i ciggle rozbudo-
wywane.
W ramach zarzadzania przypadkami chorobowymi pra-
cownicy w trudnych sytuacjach otrzymaja wsparcie. Po-
jedyncze dziatania s3 koordynowane przez dziat HR Bell
Schweiz AG. ,Naszym celem jest, aby pracownicy, ktérzy
zachorowali z powoddéw zdrowotnych, socjalnych lub
innych probleméw, byli nadal czescig proceséw zwigza-
nych z praca lub zostali w nie ponownie zintegrowani” —
wyjasnia Johannes Meister, kierownik dzialu HR w Bell
Szwajcaria.
Waznymielementamizaktadowego systemu zarzadzania
opieka zdrowotna s3 wczesne rozpoznanie i rozmowa o
problemach zdrowotnych lub innych trudnosciach. ,Nie
chcemy zaczynac dziatania dopiero wtedy, kiedy bedzie
za p6zno. Dlatego wazne jest, aby pracownicy nie obawia-
li sie zwraca¢ do nas i nawigzywac dialog.” — méwi Julia
Peyer, ktora jako kierownik projektu jest odpowiedzial-
na za zaktadowy system zarzadzania opieka zdrowotna
w Bell Szwajcaria.
Pracownicy moga przy tym decydowac sami, do kogo
chca sie zwrdci¢. W ramach zakladowego systemu za-
rzadzania opieka zdrowotna maja do dyspozycji rézne
bezptatne punkty konsultacyjne. Punkty konsultacyjne
pomagaja pracownikom w znalezieniu rozwigzania
i dochowuja tajemnic powierzonych im spraw (zob.
tekst w ramce). o fv

Wczesne
poruszanie problemu

Przy niekorzystnych sytuacjach w pracy, ogranicze-
niach, wynikajacych z problemoéw zdrowotnych lub
w trudnych sytuacjach w zyciu prywatnym, wazne
jest, aby sie Panstwo do nas mozliwie wczesnie
zwrdcili. Bell Szwajcaria ma szereg punktéw konsul-
tacyjnych, dochowujacych tajemnic powierzonych
im spraw i szukajacych wraz z Paristwem rozwigzan.

Panstwa przetozeni

Zaktadowy system zarzadzania opieka zdro-
wotng jest wazna czesciag codziennego procesu
pracy. Ze swoimi problemami prosimy zwracac
sie do swoich przetozonych.

Dziat Human Resources

Pracownicy z dziatu Human Ressources chetnie
zajma sie Panstwa sprawami i pomoga w zna-
lezieniu rozwiazania. Razem z Panstwem dziat
HR bedzie koordynowat kolejne kroki, przekaze
namiary fachowych instytucji i bedzie towarzy-
szyt przy dostosowaniu miejsca pracy lub przy
ponownej integracji w procesy pracy.

Przedstawicielstwo pracownikéw

w Bell Szwajcaria

Tutaj moga Panstwo omowic swoje potozenie,
np. poréwnac z podobnymi sytuacjami, ktore
przedstawicielstwu pracownikéw udato sie juz
rozwigzac¢. Sprawdzane s3 tez wspdlnie inne
mozliwosci.

Opieka socjalna w Coop
Pomoc zewnetrza, udzielana przez wykwalifiko-
wanych pracownikéw w celu wspélnego stwo-
rzenia nowych perspektyw.

Ubezpieczenie zdrowotne/

zarzadzanie przypadkami chorobowymi
Ubezpieczenie zdrowotne SWICA w okreslonych
sytuacjach problemow ze zdrowiem fizycznym lub
psychicznym moze zapewni¢ pomoc odpowied-
nich menedzerdéw, ktérych zadaniem bedzie za-
pewnienie pozostania pracownika na stanowisku
lub reintegracji w srodowisko pracy. Jednoczesnie
w okreslonym momencie ma miejsce wazna koor-
dynacja innych 0sob i instytucji uczestniczacych
w tym procesie, takich jak lekarze, prywatni i pu-
bliczni ubezpieczyciele, dziat HR i zwierzchnicy.

Dalsze informacje i dane kontaktowe dotyczqce

systemu zarzqdzania opiekq zdrowotng znajdq Paristwo

w BellNet lub w ogtoszeniu.
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Komisjonowanie w oddziale Hilcony w Schaan

[ )
Perfekcyjnie
)

Zorganizowana

y3 ® J Y &<
SWiezZoscC
Przyjmowanie zamowien, ich kompletowanie, zatadowywanie
wozkow - zatrudnieni w dziale komisjonowania Hilcony
w Schaan majq duzo pracy. Przez siedem dni w tygodniu troszczq

sie o to, aby makarony, sataty i inne Swieze produkty trafiaty
punktualnie do klienta.

Zamowienia klientéw skiadane sa przez tele-
fon, faks, e-mail, lub system elektronicznej
wymiany danych, zwany ,,EDI“, w dziale re-
alizacji zlecen przez caty dzien. Klienci moga
wybiera¢ w szerokim asortymencie §wiezych
dan, satati$wiezych makaronéw. I dopasowy-
wac wielko$¢ oraz sktad zaméwienia do swoich
potrzeb. Co miesiac do systemu wprowadza-
nych jest recznie okoto 4000 zamoéwien. Aby
nie dochodzito przy tym do btedéw, nalezy by¢
bardzo doktadnym juz na tym pierwszym eta-
pie realizacji zamoéwienia.

Nastepnie w dziale komisjonowania, gdzie
pracownicy generuja z wprowadzonych danych
konkretne zlecenia komisjonowania, rozpo-
czyna sie konkretna realizacja zamoéwien.
Pracownicy kompletuja zamoéwienia zgodnie
z zamoOwiong ilo$cia artykutéw i pakuja je do
wielorazowych opakowarn. Po utozeniu towa-
réw na wozkach przesyltka jest gotowa do trans-
portu samochodem cigzarowym. Tak wigc juz
dwie godziny po ztozeniu zamodwienia jest ono
przewozone do klienta. Wydawanie $wiezych
produktéw rozpoczyna sie wczesnym popotu-
dniem, a ich sprzedaz nastepnego ranka.

Komisjonowanie juz od dziesiecioleci od-
bywa sie w siedzibie gtéwnej Hilcony w Schaan
w Liechtensteinie. Wielkazmiana dotkneta ten
dziat w 2013 roku: we wrze$niu — obok komisjo-
nowania produktéw Hilcony - jednostka prze-
jeta takze komplementacje okoto 270 nowych
artykutéw z oddziatu Bell w Schafisheim. Do
tego celu zostal wybudowany nowy budynek,
adzial wszedl na droge intensywnego rozwoju.

Dzisiaj w Schaan nad zaopatrzeniem klien-
tow w rézne produkty gotowe czuwa zespot,
sktadajacy sie z 55 osdb. Szczegdlnie mocna
strong dziatu jest szybkos¢ dziatania, elastycz-
nos$¢ i wszechstronno$¢ pracownikow. Caty
zespot jest ze sobg znakomicie zgrany i gwa-
rantuje, ze wszystkie zamoéwienia beda reali-
zowane starannie i punktualnie dostarczane.

Takze w okresach duzej ilosci zaméwien,
jak na przyktad w miesiacach letnich, kiedy
szczegblng popularnos$cia ciesza sie salaty,
dzial jest dobrze przygotowany. ,,Szkolimy na-
szych pracownikéw tak, aby w razie potrzeby
mogli przenie$¢ sie rowniez do innych stref
komisjonowania. Ponadto strefy komisjono-

wania i zespoty odpowiednio do codziennej
procedury przegrupowujemy w zaleznosci od
danego sezonu.” - méwi Fernandez Francisco
Paris, kierownik dziatu komisjonowania w od-
dziale Hilcony w Schaan.

Tak wiec lokalizacje w Schaan opuszcza
obecnie dziennie okoto 140 000 artykutow,
a nieraz ich liczba moze dojs¢ do 180 000. Zna-
komicie posortowane wstepnie i dobrze schto-
dzone Swieze produkty trafiaja codziennie do
centréow dystrybucyjnych klientéw w ré6znych
krajach, przewozone prawie 20 samochodami
ciezarowymi. Stad sa one transportowane do
pojedynczych filii, aby juz nastepnego dnia
mogty pojawié sie na regatach chtodniczych.
Ich odbiorcami, oprocz placéwek handlowych
w Szwajcarii, s3 rowniez znane sieci super-
marketow w Niemczech, Austrii i Polsce. Dziat
komisjonowania jest do ich dyspozycji przez
sze$¢ dni w tygodniu.

Uprzywilejowang pozycje ma przy tym
Coop: zlecenia swojego najwiekszego klienta
Hilcona przyjmuje nawet siedem dni w tygodniu.
Oprocz tego towary zamowione przez Coop ko-
misjonowane sa specjalnie dla poszczegélnych
lokalizacji tego przedsiebiorstwa.

Fernandez Francisco
Paris, kierownik dziatu
komisjonowania oddziale
Hilcony w Schaan.

Tak wiec zapasy makaronu, satat ~ Mocna strong
itd. trafiajado danych sklepowjuz  dziatu jeSt szybkos’c’
wieczorem w dniu zaméwienia. i elastycznosc.

,Zgodniezhastem »Przejmu-
jemy prowadzenie, przy codziennym 100% za-
angazowania, doktadamy najwiekszych staran,
aby klient byt zadowolony i dzieki skutecznemu
gospodarowaniu zasobami osiagamy wytycz-
ne Bell Food Group“ - méwi Philipp Ender, logi-
styk w dziale dystrybucji Hilcony.  mr

LOOK! 02/18

15



Ekologia i innowacja

16

Nowe programy szwajcarskich stuzb weterynaryjnych,
odpowiadajacych za zdrowie Swin

Wielki plus

W 2016 roku szwajcarska branza hodowcow Swin powotata
do zycia projekt ,,Dodatkowe programy zdrowotne dla swin”,
majacy na celu trwate zmniejszenie ilosci antybiotykow
stosowanych w hodowli tych zwierzat. W kwietniu 2018 roku
podjeto przez wstepne sfinansowanie projektu wazny krok
zmierzajacy ku jego trwatej realizacji — to odpowiednia okazja
do nieco obszerniejszego opisania projektu.

Temat zmniejszenia ilo$ci stosowa-
nych antybiotykéw dyskutowany jest
przez szwajcarskich hodowcow Swin
nie od dzisiaj. Od wiecej niz czterech

lat kompleksowo zaj-

Programy zdrowotne ;s sie oni tym za-

promuja zdrowie  gadnieniem i szukaja

i dobrostan zwierzat. rozwiazan, majacych

qualiporc

LOOK! 02/18

na celu redukcje poda-
wanych antybiotykéw. Aby zrealizo-
wac taki projekt, wszyscy w branzy
musza ze soba aktywnie wspoipra-
cowac: hodowcy, handlowcy, zlece-
niodawcy, rzeZznie, sprzedawcy deta-
liczni, naukowcy i urzednicy.

Te starania przynosza owoce:
Dzieki projektowi ,Dodatkowe pro-
gramy zdrowotne dla Swin” branza
aktywnie konfrontuje sie z ta tema-
tyka. Szczegdlna uwage poswiecono
dwom szwajcarskim stuzbom wete-
rynaryjnym Suisag-SGD i Qualiporc
oraz ich programom weterynaryj-
nym ,SuisSano” i ,qualiporc Safety
Plus”. Za pomocga tych programow
zdrowotnych branza chce nie tylko
przeciwdziata¢ antybiotykoodpor-
nosci u zwierzat uzytkowych, ale
takze wzmocni¢ image szwajcarskiej
wieprzowiny.

Podstawa projektu jest kompletne zebranie
wszystkich waznych danych: Ten, kto planuje
trwale zmniejszy¢ ilo$¢ stosowanych antybio-
tykéw, musi nie tylko analizowa¢ dane doty-
czaceleczenia, ale takze bra¢ pod uwage rozwoj
danych odnos$nie wydajnosci i zdrowia Swin.
Zbierane beda wiec nie tylko konkretne dane
zwiazane ze zdrowiem zwierzat, ale rowniez
dane opisujace wydajnos¢, np. liczbe urodzo-
nych prosiat.

W kwietniu 2017 roku stworzono w koncu
podstawe do kompletnego i szeroko zakrojone-
go zbierania danych: ,elektroniczny dziennik
leczenia (EB])”, do ktoérego hodowcy moga za
pomoca aplikacji wpisywac dane.

Producenci, ktoérzy uczestnicza w jednym
zZWw. wymienionych programow, zobowiazuja
sie doregularnego wprowadzania dodziennika
leczenia swoich danych dotyczacych zdrowia i
wydajnosci Swin.

Odczytaneznich informacje beda podstawa
do udzielenia kazdemu zaktadowi konkretnych
porad przez stuzby weterynaryjne. Producenci
otrzymaja nie tylko okresowo ewaluacje doty-
czace wlasnych zaktadow, ale takze informacje,
jak wypadaja w por6wnaniu do innych uczestni-
kéw obu ww. programéw zdrowotnych.

1 kwietnia 2018 roku rozpoczeto sie wstep-
ne finansowanie producentow, kolejny kamien
milowy projektu. W ramach systemu zachet

uczestniczacy hodowcy otrzymaja
do 2021 roku za kazde odsadzone pro-
sie lub za kazdg ubita Swinie dodatek
w wysokosci 1,00 CHF. Dodatki beda
finansowane dzigki zarzadzanemu
przezzwiazek branzowy , Proviande”
funduszowi, ktory zostat zatozony
przez takich odbiorcow jak Bell. Ce-
lem tego funduszu jest z jednej stro-
ny pokrycie dodatkowych wydatkow
producentéw branzy, uczestnicza-
cych w dodatkowych programach
zdrowotnych dla $win i z drugiej

strony szybkie zapewnienie jak naj-
wiekszego uczestnictwa. Wedlug
0s6b odpowiedzialnych za projekt,
do 2020 roku w jednym ww. dwoch
programoéw zdrowotnych wezmie
udziat 95% szwajcarskich producen-
tow wieprzowiny. e sh

Elektroniczny dziennik
leczenia zapewnia

kompletne zebranie danych.
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Czy to na stotéwce, w barze, czy w restauracji —
jedzenie poza swoimi czterema Scianami jest
po prostu czescig wspoiczesnego stylu zycia.
I robi to coraz wiecej oséb. Stwarza to dla prze-
mystu spozywczego obiecujace mozliwosci.
Dotyczy to takze Bell Food Group. Wszystkie
oddziaty Bell Food Group - od Bell w Szwajcarii,
Niemczechioddziatéw miedzynarodowych, po
Hilcone i Eisberg — maja rézne oferty dla ustu-
godawcoé4w gastronomicznych.
Bell matezna Rrozbudowa tego sektora bizneso-

uwadze aktualne wego jest jasno okreslonym celem
trendy ZYWIENIOWE.  wstrategii przedsiebiorstwa. ,Dal-

sze wzmocnienie segmentu ustug
gastronomicznych jest decydujace dla naszego
sukcesu w przysztosci “, méwi Marcel Allemann,
kierownik dziatu sprzedazy dla ustug gastrono-

Artykut z oktadki

micznych w szwajcarskiej filli Bell. , Dlatego za-
czelismy tworzy¢ odpowiednie struktury np.
w dziale sprzedazy, aby jeszcze bardziej ulep-
szy¢ ten obszar.”

Waznym partnerem strategicznym w biz-
nesie ustug gastronomicznych jest Transgour-
met. To przedsiebiorstwo, bedace drugim pod
wzgledem wielkosci w Europie oferentem od-
bioru i dostawy hurtowej produktéw spozyw-
czych, zaopatruje zaklady gastronomiczne
w szeroki asortyment. Transgourmet od 2011
roku nalezy do grupy Coop i przez to jest $cisle
zwiazane z Bell. W Niemczech, Francji i Szwaj-
carii obaj partnerzy juz intensywnie ze soba
wspotpracuja. W tych krajach Transgourment
juz maw swoim asortymencie liczne produkty
Bell.

Ofensywa w branzy ustug gastronomicznych z Bell Professional

Ulepszanie kolejnych produktéw i ustug, aby utatwic¢ swoim
klientom codziennosc - taki jest cel nowej oferty Bell o nazwie
,Bell Professional”. Obejmuje ona wysokojakosciowe pro-
dukty wedliniarskie i dania gotowe, ktére sa sprzedawane
po raz pierwszy pod marka Bell w takich krajach jak Niemcy,
Francja czy Polska. Asortymenty sktadaja sie w wiekszosci
z produktéw oferowanych na wyzej wymienionych rynkach
pod znanymi tam nazwami marek.

Nowy jednolity design opakowar z logo Bell wskazuje na
wysoka jakos¢ marki. Oprécz tego na opakowaniach wymie-
nione s3 od razu wszystkie wazne informacje, takie jak liczba
porcji lub plasterkéw, czas i mozliwosci przygotowania oraz
gatunek miesa. Te dane sa bardzo cenne dla klienta. | to
zarowno przy zakupie, jak i przyrzadzaniu produktow.

Bell w Niemczech od maja sukcesywnie wprowadzato nowy
asortyment. Ponad sto artykutéw marek Abraham, Hoppe
i Zimbo jest juz sprzedawanych pod nazwa Bell Professio-
nal i dopasowanych do specjalnych potrzeb profesjonalnych
klientéw. Asortyment zostanie uzupetniony nowymi artyku-
tami, aby menu na stole byto jeszcze bardziej urozmaicone.
Réwnoczesnie Bell w Niemczech zwiekszyto liczbe swoich
pracownikéw w dystrybucji dla ustug gastronomicznych, aby
jeszcze lepiej obstugiwac swoich klientéw z obszaru gastro-
nomii, hotelarstwa, zywienia zbiorowego i handlu hurtowego.
Oprocz tego przedsiebiorstwo za pomoca szeroko zakrojo-
nej kampanii komunikacyjnej zwracato uwage duzej grupy
docelowej na nowa silng marke w segmencie ustug gastro-
nomicznych. Tak wiec wybrane artykuty juz od kwietnia byty
zaopatrzone w naklejke, informujaca o zmianie nazwy na
Bell Professional. Nowa nazwe marki przedstawiano takze

w ogtoszeniach w czasopismach fachowych, folderach sprze-
dazowych, na wtasnej stronie internetowej, jak réwniez pod-
czas rozmow przedstawicieli handlowych Bell z klientami.
,Stuprocentowa orientacja na klienta jest tez przekazem
zaprojektowanej w Niemczech kampanii ,Bell Professional®.
To wyraznie podsumowuje slogan »Food & Service made for
you.«. Z réznorodnosci i ustug oferowanych przez Bell Profes-
sional maja skorzystac profesjonalisci na rynku zewnetrznym
i w handlu hurtowym* - wyjasnia Vivian Tiemann, menedzer
ds. marketingu w dziale ustug gastronomicznych i eksportu
w niemieckiej filii Bell.

Link

www.bellprofessional.de
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4 pytania do...
Daniela Stillera

W firmie Vogeley, spétce cérce Higli,
Daniel Stiller, jako przedstawiciel
handlowy, odpowiedzialny jest

za obstuge klientéw z sektora ustug
gastronomicznych.

Codzienne spotyka sie z tymi klientami
w ich siedzibach. W wywiadzie z Look!
relacjonuje, jak wazne w jego pracy sa
niezawodnosc i elastycznosc.

Jak zostat Pan przedstawicielem han-
dlowym Vogeley? Daniel Stiller: W roku
2004 rozpoczatem w Vogeley nauke
zawodu handlowca przemystowego. Moi
nauczyciele bardzo szybko zorientowali
sie, ze dobrze nadaje sie do bezposred-
niego kontaktu z klientem. Tak wiec juz
na drugim roku zaczatem pracowac jako
przedstawiciel handlowy. Najpierw na
terenie catych Niemiec zastepowatem
kolegdw, ktérzy zachorowali. Potem

przydzielono mi wtasny region na granicy
wschodniej Westfalii i Dolnej Saksonii,
gdzie pracuje do dzis.

Jak wyglqda Pana zwykty dzieri pracy?
Zaczynam o godzinie siodmej rano. W ciagu
dnia odwiedzam dziewieciu do dziesie-
ciu klientow w restauracjach, szpitalach,
domach seniora lub stotéwkach zakta-
dowych, z ktérymi uprzednio, cztery
tygodnie wczesniej, uzgodnitem terminy.
Czesto zdarza sie rowniez, ze ktos prosi
mnie spontanicznie, zebym przyszedt, bo
akurat potrzebuje specjalnego doradztwa
lub nowego towaru. Oprdcz statych
klientow odwiedzam takze codziennie
trzech do czterech potencjalnych nowych
klientéw, aby przekonac ich do naszej
oferty. Kiedy zakoricze méj objazd, czeka
na mnie jeszcze praca biurowa. Musze
wprowadzi¢ zamowienia do systemu,
udokumentowac, kogo kiedy odwiedzi-
tem, odpowiedziec¢ na e-maile i tak dalej.

Z czym Pan odwiedza klientéw?

Bagaznik mojego samochodu jest peten
materiatow informacyjnych. Obok kata-
logu produktow naleza do nich ulotki,
dotyczace ofert specjalnych, jak na przy-
ktad obecnie z okazji mistrzostw Swiata
lub specyficznych asortymentow, takich
jak wysokokalorycznego dodatkowego
pozywienia dla senioréw CuraPlus. Aby

moc przedstawiac gastronomom intere-
sujace produkty, ktérych oni jeszcze nie
znaja, prawie codziennie biore ze soba
rozne produkty, na przyktad gotowe
musy lub bulion do degustacji. Przedtem
sam przygotowuje je w domu. Zamito-
wanie do zajmowania sie produktami
spozywczymi i gotowaniem po prostu
S3 Czescig mojej pracy.

Jakie - Pana zdaniem - korzysci
oferuje Vogeley swoim klientom swiad-
czqcym ustugi gastronomiczne? Po
pierwsze wysokojakosciowe produkty,
ktore zawsze sie udaja oraz koncepcje
dla pewnych wydarzeri sezonowych
lub specjalnych grup docelowych. Po
drugie bezposrednia dystrybucje zawsze
w najblizszej okolicy. W zaleznosci od
wielkosci danego klienta, odwiedzam go
co cztery do osSmiu tygodni i jestem dla
niego stale dostepny. Bardzo wazne dla
moich partneréw jest to, ze jestem pod
ich drzwiami w umoéwionym terminie
i nie przeszkadzam im w pracy. Lub
mowiac krotko: podstawa mojej pracy
jest terminowosc i niezawodnosc.

Takze w dziedzinie
ustug gastronomicznych
dewiza brzmi:

“Razem na szczyt!”.
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Rynki w Polsce, Rumunii lub od niedawna
takze w Austrii s3 w trakcie rozwoju.

W celu dalszego ich wzrostu planowana jest
Scislejsza wspotpraca. ,Naszym dtugofalowym
celem jest produkcja wyrob6w miesnych i we-
dliniarskich dla klientéw z branzy gastronomii
iich sprzedaz przez Transgourmet“ moéwi Mar-
cel Allemann.

Oprocz dystrybucji wyrobéw miesnych
i wedliniarskich przy pomocy Transgourmet,
dziat ustug gastronomicznych szwajcarskiej
filii Bell zaopatruje duze sieci restauracjii skle-
pow miesnych sam. Jego przepis na sukces to
znakomite produkty, idace w parze z najlepsza
obstuga klienta. Do tego nalezy utrzymanie sta-
tej jakosci produktéw. ,,Gastronomowie moga
by¢ pewni, ze w przypadku Swiezego miesa

dostang zawsze identyczne porcje. To pomaga
im zar6wno w przygotowaniu jak i obliczaniu
dan. Oprocz tego dostosowujemy sie tez do in-
dywidualnych zyczen klientéw i dostarczamy
im tych produktow, ktoérych oni potrzebuja “
ttumaczy Marcel Allemann.

Poniewaz Bell jest zawsze blisko swoich
klientéw, ma tez na uwadze aktualne trendy
zywieniowe. Czy to wolowina, czy wyroby
miesne z certyfikatem hodowli uwzgledniaja-
cej dobrostan zwierzat lub ekologicznej, dziat
ustug gastronomicznych Bell oferuje produkty,
spetniajace kazde wymaganie. Bell przekonuje
klientéw tez krotkim czasem dostawy. Wszyst-
ko to, co zostanie zaméwione do godziny 16:00,
jest przywozone nastepnego ranka. [ jako nie-
zawodny dostawca, dziat ustug gastronomicz-

nych zapewnia, Zze nawet w napietych okresach
w ciaggu roku wszystkie zadane towary beda
dostepne. Bell nie bez powodu uchodzi na
najwiekszego wytwoérce wyrobow miesnych
W Szwajcarii.

Produkty migsne i wedliniarskie nie sg juz
jednak jedynym obszarem biznesowym Bell
Food Group. Takze w segmencie dan gotowych
grupa staje sie waznym graczem naarenie mie-
dzynarodowej. Do tego znaczaco przyczynity
sie fuzje z firmami Hilcona i Eisberg. Dzieki
znakomicie dopasowanym do potrzeb gastro-
nomow i hurtownikéw asortymentom i pro-
duktom, obydwie firmy odnosza sukcesy na
europejskim rynku ustug gastronomicznych.

Niedawno segment dan gotowych powiek-
szyl sie jeszcze bardziej: dzieki przejeciu Hiigli
na poczatku roku do rodziny Bell dotaczyto
kolejne przedsiebiorstwo o bogatej ofercie dan
gotowych dla hurtownikéw i gastronomow.
Asortymenty marek Hiigli, Supro i Vogeley, od
przystawki do deseru, sa doktadnie dostosowa-
ne do potrzeb szefow kuchni. Jednoczes$nie
w przypadku wszystkich wyzej wymienionych
marek firma ktadzie duzy nacisk na wysoka
jakosc¢ i kreatywnos$¢. Ponadto doswiadczeni
eksperci ds. sprzedazy udzielaja zawsze klien-
tom szczegdtowych porad. Oferta i filozofia
tych przedsiebiorstw idealnie pasuja wiec
do Bell Food Group. Teraz takze w dziedzinie
ustug gastronomicznych dewiza brzmi: ,Ra-
zem na szczyt!”. « mr

Bell & McDonald’s:
Dobra wspotpraca od ponad 40 lat

Uptyneto juz sporo czasu, odkad Heinz
Verna w 1976 roku przywiézt do Genewy
pierwsze kotlety do Big Maca z okazji
wejscia na rynek McDonald’s. Juz wtedy
dostawca miesa Grieder przekonat
firme McDonald’s swoja kompetencja,
innowacyjnoscia i elastycznoscia, umoz-
liwiajac wspolny wzrost. W miedzyczasie
Grieder potaczyt sie z Bell, a z jednej
restauracji McDonald’s zrobito sie 167
W catej Szwajcarii. Niezmienne pozostaty
zaangazowanie Heinza Verny, ktéry do
dzis pracuje w firmie Bell w Oesingen,
oraz wysoka jakos¢ kotletéw wotowych
Bell w burgerach McDonald’s.

,Bardzo cenimy dtugoletnie partnerstwo
z Bell. Wyrdznia sie ono bezposrednia,
intensywna wymiang, duzg otwartoscia
i przywiazywaniem najwiekszej wagi
do jakosci“, mowi Deborah Murith,
specjalistka ds. komunikacji McDonald’s
w Szwajcarii.

W zesztym roku Bell przetworzyto dla
McDonald’s w Szwajcarii 4450 ton mie-
sa; 70% tego miesa pochodzi z hodowli
RAUS. Standard RAUS gwarantuje, ze
zwierzeta maja regularnie zapewniony
wolny wybieg. Kotlety do burgerow sa
produkowane z czystego migsa mie-
Sniowego z ¢wierctuszy przedniej. Kazdy

Waznym partnerem
strategicznym
jest Transgourmet.

burger przechodzi potem surowy test
jakosciowy, w ramach ktérego branych
pod uwage jest 80 kryteriow.

,Dla McDonald’s w Szwajcarii krajowe
sktadniki byty od poczatku wazne", mowi
Deborah Murith. ,Chcemy zapewnic
naszym gosciom chwile petne smaku
i radosci podczas kazdej wizyty, na co
sktada sie samopoczucie naszych gosci
w naszych restauracjach oraz surowce
najlepszej jakosci w naszych produktach.
Dlatego mamy wobec naszych dostaw-
cOw wysokie wymagania i cieszymy sie
Z zaangazowania Bell.”

Nie tylko dziat ustug gastronomicznych
w szwajcarskiej filii Bell wspotpracuje
scisle z McDonald’s. Takze Eisberg ze
swoja spotka corka Gastro Star nalezy
do dtugoletnich dostawcow przedsie-
biorstwa. Obie firmy, oferujace Swieze
produkty, dostarczaja swoje chrupiace
sataty takze poza Szwajcarie, do restau-
racji McDonald’s w Niemczech, Austrii
i w szesciu innych krajach europejskich.
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' e $w01q zoné pszczela -hobbysta
A WLu,;erner Hmterland fru 1 ]q one od

O osobie

Nazwisko: Josef Wechsler

Stanowisko w Bell:

kierownik zespotu zwierzat

rozptodowych w dziale produkgji L
zwierzecej w Zell

W firmie Bell od: 1997

Wiek: 54

S3 mate, kosmate i maja dZwieczna nazwe
,Apis mellifera mellifera”. Juz tes¢ Josefa
Wechslera miat roje tego gatunku, zwanego
czarng pszczola. Pasje do tych pracowitych
owadoéw przekazat swojej corce, a ta z kolei
mezowi. ,Moja zona juz od dawna miata takie
hobby”, méwi kierownik zespotu zwierzat
rozptodowych w dziale produkcji zwierzecej
firmy Bell w Zell. ,Kiedys$ jednak i mnie to
zainteresowatlo, przeszedtem rowniez kurs dla
pszczelarzy”.

0Od tamtej pory mineto juz dwanascie lat,
a panstwo Wechsler maja obecnie 35 rojow
pszczot, z ktorych kazdy liczy 35-40 tysiecy
osobnikéw. Ich ojczyzna jest Luzerner Hin-
terland, a ule rozmieszczone sa w trzech obej-
Sciach. Tutaj pszczoty zbieraja nektar i pytki
przede wszystkim na drzewach owocowych,
pomagajac w ten sposob wiosng w zapylaniu.
Ponadto na tgkach dookota rosnie rowniez
mlecz i inne kwiaty, do ktérych moga latac¢
w cieptych porach roku. ,W naszym regionie
pszczoty maja dobre warunki, poniewaz rol-
nicy nie pryskaja tak duzo srodkéw ochrony
ro$lin i niezbyt czesto kosza taki” — wyjasnia
Josef Wechsler.

Raz czy dwa razy w tygodniu pszczelarz
odwiedza swoje ule i sprawdza, czy z pszczota-
mi jest wszystko w porzadku. Zwraca réwniez
uwage na to, co dzieje sie wokot pszczelich uli.
,Moje hobby polega tez na tym, ze czesto ob-
cuje z przyroda i na przykitad wiosna doktad-
nie obserwuje, co juz kwitnie”, opowiada Josef
Wechsler.

Od wiosny do jesieni pszczoty znajduja
w okolicy dostatecznie duzo pozywienia,
ale w chtodnych porach roku musza korzy-
stac z zapasow. Jezeli nie s3 one wystarczajace,
Josef Wechsler pomaga im zima, podajac wode
z cukrem. Od okresu kwitnienia wiosna otrzy-
muja ponadto specjalng karme z cukru pudru,
ktéra wzmacnia je na nadchodzacy sezon.

Nawet gdy Josef Wechsler zostawia pszczo-
tomiich potomstwu dostateczng ilo$¢ zywno-
$ci w plastrach, mimo to te pilne zbieraczki
dostarczaja mu rok w rok smaczny miéd wie-

Moje hobby

Pszczota pasieczna

Ludzie wykorzystuja pszczoty pasieczne juz od tysiecy lat. Oprocz
bydta i swin uchodza one za trzecie co do waznosci zwierzeta
uzytkowe. Zapylaja bowiem wigksza czesc roslin uzytkowych. Jest
to niezbedny warunek, zeby rosty owoce, warzywa i inna zywnosc.
Ponadto dostarczaja one inne popularne produkty, przede wszyst-
kim midd, ale takze wosk pszczeli lub propolis, ktéry ma miedzy
innymi dziatanie przeciwzapalne.

Do pszczelego roju nalezy od 10 do 70 tysiecy osobnikéw, w zalez-
nosci od gatunku i pory roku. Oprécz krélowej, ktéra jako jedyna
sktada jajeczka, krolestwo tworza przede wszystkim robotnice. Od
kwietnia do czerwca rosng ponadto trutnie, samce pszczoty miod-

nej, ktérych jedynym zadaniem jest zaptodnienie krolowej.

lokwiatowy i le$ny. ,Ile tego jest, niech pozo-
stanie pilnie strzezona tajemnica miedzy nami
pszczelarzami” - moéwi z uSmiechem pracow-
nik firmy Bell. Jego mi6d z doliny Luthertal
jest popularny wsrod przyjaciot i znajomych,
atakze wsrod przedsiebiorstw w regionie, kto-
re wykorzystuja szlachetny miéd na przyktad
jako prezent dla swoich klientow.

Mimo zabezpieczania sie od stép do gtow
przed odwiedzinami u swoich podopiecznych,
czasami zdarzy sie jakie$

uzadlenie. Przeciez czarna W naszym regionie

Ps:czoi{a Znaria J?Szll]ako pszczoty maja dobre
n : i
gatunek czesto 2aaY- warunki.”

,Uzadlenia nie s3 jednak

niebezpieczne. Dotych-

czas nigdy nie przydarzyto mi sie nic ztego” -
mowi pszczelarz. Wie on przeciez, na co musi
uwazac: trzeba zachowac ostroznos¢ w szcze-
gblnosci wtedy, gdy pszczoly czuja sie zagrozo-
ne lub jezeli jest brzydka pogoda. « mr
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Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom z okresu od czerwca do sierpnia 2018 roku

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Andre Anker, 1 czerwca, Bell, Oensingen
Saban Kerimi, 1 czerwca, Bell, Bazylea
Maria de Fatima Marques de Oliveira,

1 czerwca, Bell, Zell

Lingathas Thangavelayutham, 2 czerwca,
Bell, Zell

Ramazan Dervisoski, 10 czerwca, Bell, Zell
Maria Fernandes, 15 czerwca, Bell, Zell
Mark Ransi, 15 czerwca, Bell, Zell

Frédéric Karth, 29 czerwca, Bell, Cheseaux
Yannick Henaph, 1 lipca, Bell, Bazylea
Uthayakumar Kanagasingam, 1lipca, Bell, Zell
Sarathadevi Jayarajan, 2 lipca, Bell, Zell
Sasa Filipovic, 13 lipca, Bell, Oensingen
Micha Roth, 13 lipca, Bell, Bazylea
Michaela Wiithrich, 14 lipca, Bell, Bazylea
Bernard Gillmann, 20 lipca, Bell, Bazylea
Lud Marleku, 20 lipca, Bell, Zell

Renate Griner, 1sierpnia, Bell, Bazylea
Joseph Koenig, 1 sierpnia, Bell, Bazylea
Christophe Wassermann, 3 sierpnia, Bell, Bazylea
Sandra Bohm, 7 sierpnia, Bell, Bazylea
Christian Foltz, 10 sierpnia, Bell, Bazylea
Landrit Ibrahimi, 31 sierpnia, Bell, Oesingen

25 lat stazu pracy

Veysel Cicek, 1 czerwca, Bell, Bazylea
Thierry Girardin, 1 czerwca, Bell, Cheseaux
Isabel Sofia Azevedo Saraiva Da Silva,
14 czerwca, Bell, Zell

Denise Bieli, 16 czerwca, Bell, Oesingen
Martin Lujic, 1 lipca, Bell, Zell

Marcel Jordi, 5 lipca, Bell, Zell
Dominique Bornéque, 19 lipca, Bell,
Oensingen

Fabienne Donelli, 19 lipca, Bell, Bazylea
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30 lat stazu pracy

Lulzim Shabiji, 6 czerwca, Bell, Bazylea
Alain Ziegler, 21 czerwca, Bell, Bazylea
Peter Kunimuench, 1lipca, Bell, Bazylea
José-Manuel Seabra, 11lipca, Bell, Bazylea
Simone Hertrich, 12 lipca, Bell, Bazylea
Walter Arnold, 1sierpnia, Bell, Zell
Dominique Firmin, 1sierpnia, Bell, Bazylea
Doris Ignaczak, 1sierpnia, Bell, Bazylea
Christian Peter, 8 sierpnia, Bell, Bazylea
Thierry Viron, 8 sierpnia, Bell, Bazylea

45 lat stazu pracy
Francois Jaegly, 2 lipca, Bell, Bazylea

Przejscia na wczesniejsza emeryture
(uzupetnienie)

Jean-Jacques Frantz, 31 marca, Bell, Bazylea
Dominique Stehlin, 31 marca, Bell, Bazylea
Hasan Uenluetepe, 30 kwietnia, Bell, Bazylea
Pascal Musch, 31 maja, Bell, Bazylea

Przejscia na wczesniejsza emeryture
Mabhi Balaj, 30 czerwca, Bell, Oensingen
Lothar Magnus, 30 czerwca, Bell, Bazylea
Hans-J6rg Hochuli, 31 lipca, Bell, Oensingen
Bahri Nebihi, 31 lipca, Bell, Oesingen

Zef Palushaj, 31 sierpnia, Bell, Zell

Przejscia na emeryture

Victor Montes, 30 czerwca, Bell, Oensingen
Berta Hodel, 31 lipca, Bell, Zell

Roland Ichters, 31 lipca, Bell, Bazylea
Sadik Menes, 31 lipca, Bell, Bazylea

Nekrologi

Isabelle Strohmeier, 2 lutego, Bell, Bazylea
Benno Schir, 13 lutego, Bell, Zell

Marcel Imboden, 21 lutego, Bell, Oensingen

Eisberg

20 lat stazu pracy

Marek Baginski, 1 czerwca, Eisberg Polska,
Lengnica

Mirivete Miftaraj-Sopi, 17 czerwca, Eisberg,
Ddnikon

Julio Martinez, 1 lipca, Gastrostar, Dallikon

25 lat stazu pracy
Silvana Vella-Tufo, 17 czerwca, Gastrostar,
Dallikon

40 lat stazu pracy
Alberto Joaquim Guerreiro, 1 czerwca,
Gastrostar, Ddllikon

Przejscie na emeryture
Eugenia Bordei, 1 czerwca,
Eisberg Rumunia, Pantelimon, Ilfov

Hilcona

20 lat stazu pracy

Anton Krasniqi, 1 czerwca, Hilcona, Schaan
Carlos Carvalho Miranda, 1lipca, Hilcona,
Schaan

Belinda Caser, 13 lipca, Hilcona, Schaan

Ana Sofia Duarte Mendes, 28 lipca, Hilcona,
Schaan

Alexander Gugele, 1 sierpnia, Hilcona, Schaan
Thomas Walser, 1 sierpnia, Hilcona, Schaan

25 lat stazu pracy

Manuel Fernandez Pereira, 1 czerwca,
Hilcona, Schaan

Nathalie Ory, 16 sierpnia, Hilcona Gourmet, Orbe

30 lat stazu pracy
Peter Keckeis, 20 czerwca, Hilcona, Schaan

Bell Niemcy

Aktualne oferty pracy

;najdujag Sie na Stronje:
eroodgroup.com/karriere

Do list jubileuszy w Bell Niemcy w ostatnim wydaniu wkradt sie btad. Przepraszamy.

Z tego powodu podajemy prawidtowe listy jubileuszy jeszcze raz w tym wydaniu.  Redakcja LOOK!

20 lat stazu pracy

Carola Ress, 2 marca, Bell, Suhl

Rita de Vries, 16 marca, Bell, Harkebrigge
Tanja Heselmeyer, 23 marca, Bell, Harkebriigge
Luise Just, 1 kwietnia, Bell, Borger

Torsten Kiihlers, 1 kwietnia, Bell, Harkebriigge
Waldemar Wernergold, 15 kwietnia,

Bell, Bad Wiinnenberg

Alex Reisich, 1 maja, Bell, Bérger

Holger Materne, 11 maja, Bell, Harkebrlgge
Alexander Steinhauer, 18 maja, Bell, Edewecht
Woldemar Falkenberg, 25 maja,

Bell, Bad Wiinnenberg

Jens Krdamer, 15 czerwca, Bell, Suhl

Olga Stoll, 1 sierpnia, Bell, Harkebrigge
Emma Bertram, 1sierpnia, Bell, Harkebriigge
Tatjana Schulz, 1 sierpnia, Bell, Borger

Bell International

20 lat stazu pracy (uzupetnienie)
Miklés Fodor, 1 maja, Bell Wegry, Perbdl
Zoltan Fodor, 1 maja, Bell Wegry, Perbal
Istvan Kovdcs, 1 maja, Bell Wegry, Perbal
Arpad Nagy, 1 maja, Bell Wegry, Perbdl
Imre Molndr, 4 maja, Bell Wegry, Perbal

20 lat stazu pracy

Paula Winkler, 1 czerwca, Hubers Landhend],
Pfaffstdtt

Alexander von Bothmer, 1 lipca,

Hugli Niemcy, Radolfzell

Reiner Brodersen, 1lipca,

Hugli Niemcy, Radolfzell

Roman Konrad, 13 lipca, Hugli Szwajcaria,
Steinach

Martin Krutzler, 19 lipca, Higli Austria, Hard
Christelle Blanchard, 1sierpnia,

Bell Francja, Val de Lyon

Kerry Dipple, 10 sierpnia, Higli UK, Redditch
Montserrat Bonnand, 22 sierpnia,

Bell Francja, Val de Lyon

25 lat stazu pracy

Petra Teubner, 5 kwietnia, Bell, Suhl
Waldemar Quast, 13 kwietnia,

Bell, Bad Wiinnenberg

Ines Hegler, 27 kwietnia, Bell, Suhl

30 lat stazu pracy
Helmut Eden, 5 kwietnia, Bell, Edewecht

35 lat stazu pracy
Olga Herner, 5 maja, Bell, Harkebrlgge
Elisabeth Remche, 5 maja, Bell, Harkebriigge

Monika Bieling, 5 kwietnia, Bell, Borger

Viktor Remche, 5 maja, Bell, Harkebriigge
Ferzan Agirman, 10 maja, Bell, Harkebriigge
Werner Jungsthofel, 17 maja, Bell, Harkebrigge
Petra Schlegel, 17 maja, Bell, Suhl

Martina Krebs, 24 maja, Bell, Suhl

Petra Schmidt, 24 maja, Bell, Suhl

Frank Biichner, 14 czerwca, Bell, Suhl
Martina Schulz, 1 lipca, Bell, Seevetal

25 lat stazu pracy
Gerhard Gann, 1 czerwca,

30 lat stazu pracy
Robert Pichler, 1 czerwca,
Frisch Express, Pfaffstatt Frisch Express, Pfaffstatt
Alexander Walter, 1 czerwca, Karin Konold, 1 lipca,
Hugli Niemcy, Radolfzell Higli Niemcy, Langenhaslach
Cornelia Bentele, 28 czerwca, Nicoldas Montoya Dominguez,
Hlgli Austria, Hard

Cornelia Winterle, 5 lipca,
Higli Niemcy, Radolfzell
Veronika Borowicz, 20 lipca,
Hugli Niemcy, Radolfzell

Franca Masorgo-Pinnero, 27 lipca,

1lipca, Hlgli Hiszpania, La Vall d’Uixé
Debbie Newmann, 11 lipca,

Hugli UK, Redditch

Jean-Jacques Ott, 1sierpnia,

Hugli Szwajcaria, Steinach
Marie-Cecile Ligeon, 8 sierpnia,
Hugli Niemcy, Radolfzell Bell Francja, Maison de Savoie
Wolfgang Mayrhofer, 1sierpnia,

40 lat stazu pracy

Barbara Schiaffo, 20 lipca,

Hugli Austria, Hard

Susanne Zimmermann, 3 sierpnia,
Hugli Niemcy, Radolfzell Hugli Niemcy, Radolfzell
Przejscie na emeryture
Vlasta Stankova, 10 sierpnia,
Hugli Czechy, Zdsmuky
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Jubileusze

Gerhard Kdller, 8 kwietnia, Bell, Harkebriigge

Ewald Brinkmann, 5 kwietnia, Bell, Edewecht
Alfred Czombera, 6 czerwca, Bell, Edewecht
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Nasz swiat smakow
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Trendy grillowe roku

TERAZ WEGLE
MOGA SIE

ZNOWU ZARZYC

Amator miesa? Mitosnik warzyw? Tego lata obie te frakcje

znajda cos dla siebie. Czy to jako chrupiaca przekaska, czy to jako sktadnik
kietbasek i burgerow - zielenina jest w tym sezonie trendy.

Dowodza tego pod wieloma wzgledami nowosci Bell Food Group,
zapewniajac obok petni smaku takze petnie zdrowia.

Nowe kreacje

miesne szwajcarskiego

LOOK! 02/18

oddziatu Bell

0 it

& SAUSAGE

Kolorowe trio na wieczor grillowy

Spinach Cottage Sausage, Beetroot Sausage i Beetroot
Burger - tak nazywaja sie nowe kreacje miesne
szwajcarskiego oddziatu Bell. Obok najlepszego
miesa w tych hamburgerach zawarte s takze sktad-
niki o wysokiej wartosci odzywczej, ktore sprawiaja,
ze te trzy nowosci sa nie tylko niezwykle smaczne, ale

rowniez bardzo zdrowe. Tak wiec Spinach Cottage
Sausage sktada sie nie tylko z wieprzowiny, ale tez
z serka wiejskiego, jarmuzu i szpinaku. Do wotowiny
w Beetroot Sausage dodano buraki. A w Beetroot
Burger potaczono wotowine z ciecierzyca i bura-
kami. Te nowe produkty, wprowadzone w kwietniu
do szwajcarskich supermarketéw maja ponadto
oryginalny wyglad. Zielona kietbasa? Czerwony
hamburger? Idealne dla fandw grillowania, ktérzy
lubia kolory.

Chrupka rozkosz dla podniebienia dla
lubigcych szybkie rozwigzania

Na spontaniczny wieczor grillowy nad jeziorem kaz-
dy ma przyniesc cos na zab? Dzieki nowej kolekdji
satatek Gastro Star postara si¢ o to, zeby ucztuja-
cym nie zabrakto witamin. Razem ze znana szwaj-
carska marka spozywcza Betty Bossi ci eksperci od
satatek stworzyli piec pysznych kreacji, dostepnych
od kwietnia w Coop w Szwajcarii i Liechtensteinie:
,Cottage Cheese & Chicken”, ,Asian Salad”, ,Gre-
ek Style Salad”, ,Couscous Oriental” i ,Vegi Bow!”.
Obok kolorowych mieszanek warzyw, sprzedawa-
ne porcje satatek zawieraja takze takie dodatki jak
ser lub pokrojona w paski pier$ z kurczaka oraz
pasujacy do nich dressing. Dzigki temu mozna w
okamgnieniu nie tylko wyczarowac chrupki dodatek
na przyjecie grillowe, ale tez lekki lunch na przerwe
obiadowa.

Wielkie wejscie matych kietbasek
Dla francuskiego oddziatu Bell sezon grillowy jest
okazja do zaprezentowania regionalnego specjatu.
,Mini Diot BBQ" to mata wersja lubianej w Sabaudii
kietbasy gotowanej ,Diot”. Klienci we Francji moga
wybierac¢ pomiedzy czterema rodzajami: ziotowym,
chorizo, paprykowym i miksem zawierajacymkiet-
base bez dodatkow, wedzong, z kapusta oraz z po-
rem i szpinakiem. Kulki ,Mini Diot BBQ” nadziewa
sie po prostu na dotaczone drewniane patyczki.
Osoby lubiace urozmaicenie moga od razu nadziac
kilka rodzajow, a takze jeszcze inne dodatki, ta-
kie jak cebule albo surowa papryke. Po 15
lub 20 minutach na ruszcie
te mate kietbaski z
Alp stana sie gril-
lowymi gwiazdami
sezonu.

Najlepsze z dwéch swiatéw
Mieszanie sktadnikéw z réznych kuchni jest dobre
takze na grillu. Na przyktad w przypadku, kiedy naj-
lepsza francuska wotowina trafia do amerykariskiej
butki hamburgerowej. ,Le French Burger” - tak nie-
miecki oddziat Bell nazwat swoja nowosc ze szcze-
golnie delikatnego i aromatycznego miesa francu-
skiego bydta rasy Charolais. Mieso mielone do tego
hamburgera jest nieprzyprawione i luZzno uformo-
wane, niczym siekany stek. Niemiecki oddziat Bell
oferuje od kwietnia ten ekskluzywny specjat z za-
mrazarki pod marka Gourmet
naturel. Zrumieniony na grillu
i zamkniety pomiedzy dwiema
potéwkami butki wraz z pla-
sterkami bekonu, serem, sosa-
mi i satatka stanie sie pysznym
burgerem w stylu multikulti.

Lepiej przyprawic¢ nie mozna
Nowosci grillowe Hugli dla ga-
stronomow i konsumentéw sa petne intensywnych
smakdw. Seria ,Stein’s Best” zostata stworzona przez
kucharzy dla kucharzy i sktada sie z urozmaiconych
sosow grillowych, modnych zalew i wyrafinowanej
kompozycji przypraw, ktéra mozna rozpusci¢ w
ptynie i bezposrednio wstrzyknac w mieso. Oporcz
tego, w ramach promocji w duzym niemieckim dys-
koncie, szefom kuchni przy domowych grillach Higli
oferuje od kwietnia asortyment gotowych produk-
tow do marynat i dipow. Mieszanki przyprawowe
do marynat miesza sie z olejem, a do dipow klienci
potrzebuja jogurtu naturalnego lub Smietany. Czy to
profesjonalista, czy kucharz hobbysta, dzieki nowo-
Sciom Hugli obaj beda mogli sie cieszy¢ kreatywnym
sezonem grillowym. ¢ mr
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Przepisy na kanapki z grilla

KANAPKA?

Najlepiej z grilla!

Szybko, tatwo i roznorodnie — LOOK! przedstawia pomysty
na kanapki z grilla. Gorrrrqco polecamy do wyprobowania
I zachecamy do tworzenia wtasnych wariantow!

John Montagu, wbrew swemu tytu-
towi szlacheckiemu ,4. Hrabia Sand-
wich”, byl biednym cztowiekiem.
Ledwo radzit sobie finansowo, ciggle
pracowat, aby jako$ zwigza¢ koniec
z koncem. Byl tak zapracowany,
ze w domu wkiadat resztki potraw
(najchetniej mieso wotowe) miedzy
dwie kromki chleba, aby podczas
positku nie traci¢ zbyt wiele czasu.
Gdyby wiedzial, ze jego nazwisko
pewnego dnia stanie sie stawne na
catym Swiecie — na pewno nie pomo-
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globy to mu od razu, ale moze nieco pocieszyto. Jednak
do rzeczy.

Jedno jest pewne: gdyby John Montagu miat grilla,
przynajmniej w niedziele przygotowania swoich ulubio-
nych potraw nie koficzyiby na przetozeniu kromek chleba
miesem, ale najprawdopodobniej potozylby je na grillu.
Poniewaz réwniez w przypadku kanapek sprawdza sie
zasada: z grilla smakujg po prostu lepiej.

Dlatego prezentujemy dwa smakowite pomysty na
kanapki z grilla. Mimo Ze s3 catkiem inne, obydwa prze-
pisy maja co$ wspolnego: sa niezwykle smaczne! « Michael
Martin, wydawca GRILL&CHILL

Schab cielecy

W pieczywie Mini Pagnol
Z sosem tatarskim

I papryka peppadew

Brzmi wymagajaco, ale tak nie jest.
Sktadniki dla jednej osoby:

* 1 butka Mini Pagnol (Swieza lub do wiasnego
wypieku)

« 2 cienkie stekj cielece (po ok. 75 g)

* marynata (3 tyzki oliwy z oliwek, ziota
prowansalskie, niewielka ilo<¢ musztardy)

* 4 tyzki sosu tatarskiego

* 6 papryk peppadew (dzika papryka, ze stoika)

* 2tyzki ptynnego masta

* pietruszka do dekoracji

Zmieszac sktadniki marynaty i wtozy¢ mate steki na
ok. 30 minut, zeby nabraty smaku. Rozkroi¢ butki
Pagnol i wnetrze posmarowac ptynnym mastem.
Ucia¢ grube kawatki pietruszki, papryke peppadew
pokroi¢ w pasma. Mate steki grillowa¢ w temperatu-
rze ok. 200°C przez minute z kazdej strony, butki
zarumienic od wewnatrz na grillu. Wewnetrzna czesc
dolnej potowy butki posmarowac 2 tyzkami sosu
tatarskiego, posoli¢ steki, natozy¢ na spod butki
i obtozy¢ pietruszka oraz papryka peppadew. Réw-
niez wewnetrzna Czesc gérnej potowy butki posmaro-
wac sosem tatarskim, potozy¢ na mieso przekroic
butke na dwie potowy.
Specjalny dodatkowy smak w tej kanapce zapewnia
papryka peppadew. Owoce dzikiej papryki S3 praw-
dziwa przyjemnoscia dla podniebienia: chrupkie, bar-
dzo ostre przez krétka chwile i ze stodkim
-’ f—-:'- posmakiem. S3 tez ucztg dla oka.
i

}:f’ k g Pasuja nie tylko do safatek, rac-
= ¥

lette i pizzy, lecz réwniez
\ . idealnie do kanapek.

Chleb pita

7z orientalnym
kurczakiem

i humusem

Szczegdlnie aromatyczna kanapka.
Sktadniki dla jednej osoby:

. 1 butka pita

. 1filet z piersi kurczaka (bez piersi wewnetrznej),
przekrojony na pot

. marynata (3 tyzki oleju stonecznikowego,
mieszanka przypraw Ras el Hanout, ziarna kolendry

i czerwony pieprz, rozcigty na duze kawatki)

« 4 tyzki humusu (purée z ciecierzycy naturalnej i/
lub w wersji z burakiem ¢wiktowym, dostepne W
sklepach branzowych)

« 2tyzki jogurtu naturalnego

. sok z cytryny

. Dukkah (mieszanka przypraw;
mozna tez nie dodawac)

« 2 tyzki ptynnego masta

. s6l, czerwony pieprz

. s0s chili (np . Baergfeuer)

. ligcie kolendry

Zmieszac¢ sktadniki marynaty i whozy¢ potowki piersi
kurczaka na 30 minut, zeby nabraty smaku. Butke pita
rozciag¢ na pot i posmarowac ptynnym mastem.
potéwki piersi kurczaka grillowac w temperaturze ok._
185°C przez ok. 4 minuty z kazdej strony, potéwki
butek lekko zarumienic¢ od wewnatrz na grillu. Nastepi
humusu po wewnetrzne
mieso. Lekko

nie rozsmarowac 2 tyzki
stronie dolnej potowy bufki, potozyc
posoli¢ jogurt, doprawi¢ sokiem cytrynowym, c%eri
wonym pieprzem i dukkah lub sosem chilli, natozyc
na kurczaka, wreszcie posypac posiekana kolendrqj
ROwniez wewnetrzng strong gbrnej potowy butki
posmarowac¢ humusem, dokoniczy¢ kanapke i rozciac

na dwie potowy.
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Indywidualne mistrzostwa grillowe Bell

Kto zostanie mistrzem
burgerow?

W tym roku w mistrzostwach grillowych Bell wszystko kreci sie
wokot burgera. Eliminacje sq juz w petni. Zwyciezca zostanie wybrany
na poczqtku wrzesnia i uda sie w podréz do Stanéw Zjednoczonych.

Kto stworzy najlepszego burgera? To
pytanie od konca kwietnia zadaja
Wwcigz na nowo jurorzy w elimina-
cjach indywidualnych mistrzostw
grillowych Bell. Tegoroczne motto
brzmi,Grill dlaaktywnych” Zadanie
dla przysztych ,mistrzéw burgeréw:
przygotowanie burgera z dodatkami
z przyszykowanego koszyka. W przy-
padku gtéwnego sktadnika, miesa
mielonego, uczestnicy moga wybrac
albo ekologiczne migso wotowe, eko-
logiczne mieso wotowe lub wieprzo-
we marki Bell.

Chetni do udziatu w konkursie
zjawiaja sie po prostu na elimina-
cjach i demonstruja swoje umie-
jetnoSci przy ruszcie. Jako mala
zachete kazdy uczestnik otrzymuje
miedzy innymi prase do burgeréow
Bell. Ponadto rowniez na widzow
czekaja atrakcyjne nagrody. Oprécz
upominkéw firmy Bell, takich jak
popularny recznik kapielowy, wy-
gladajacy jak boczek, do wygrania
sa rowniez grille Weber.

30 LOOK!02/18

Finat odbedzie sie razem z mi-
strzostwami Szwajcarii zespolow
zawodowych i amatorskich w dniach
1i2 wrzes$nia na beef.ch w Wil. Na to
wydarzenie serdecznie zaproszeni sa
réwniez mito$nicy grilla sposréd pra-
cownikow firmy Bell. Faworyci rundy
wstepnej ponownie sprobuja zachwy-
ci¢ jury swoimi pomystami na burge-
ry. Na koniec mistrzostw zwyciezca
otrzyma upragnione trofeum - zlota
kietbase, ale nie tylko. Uda sie bo-
wiem réwniez z 0soba towarzyszaca
w podrézdo USA.

Indywidualne mistrzostwa grillo-
we Bell odbeda sie w tym roku po raz
szOsty. Rowniez w 2018 roku odpowie-
dzialnos¢ za caty cykl spoczywa na
firmie Bell, ktora jest gtéwnym spon-
sorem. Przedsiebiorstwo pokazuje po
raz kolejny, Ze zaangazowanie w te-
mat grillowania znaczenie wykracza
poza oferte produktéw na grilla. « mr

Link:

www.bbg-singlemasters.ch

,Promi Griller”z Bell
Najgoretszy
pojedynek

w Szwajcarii

W czwartkowe wieczory setki tysiecy
Szwajcaréw zasiada przed telewizorami.
Powdd: w stagji Sat.1 Schweiz trwa kolejny
odcinek ,,Die Promi Griller".

Dwoje celebrytéw, skrzynka sktadnikéw, grill i
godzina czasu. Rowniez w sz6stym odcinku kul-
towego programu ,,Die Promi Griller” obowiazuja
zasady znane z lat poprzednich. Nowi sa oczywi-
Scie celebryci, ktorzy rywalizuja ze sobg o zdoby-
cie trofeum Ztotej Serwolatki. W dostojnym gronie
znajduja sie w tej edycji miedzy innymi regionalny
piosenkarz Trauffer, legendarna narciarka Brigit-
te Oertli i artystka burleskowa Zoe Scarlett. Cel:
pokonac¢ przeciwnika i przekona¢ jury o swoich
umiejetno$ciach z zakresu grillowania.

ROwniez wsrod jury jest w tym roku nowa
osoba: teraz za stotem sedziowskim zasiada
takze znana kucharka, autorka ksiazek kuchar-
skich i restauratorka Meta Hiltebrand. Razem
ze znanymi jurorami, legenda bobslejéw Hausi
Leuteneggerem i stylista Cliffordem Lilleyem,
przyznaje punkty za grillowe kreacje gwiazd.
W konkursie uczestniczy ponownie kucharz
specjalizujacy sie w grillowaniu, Freddy Came-
rer, ktory wycigga zawodnikow z tarapatow,
gdy co$ idzie nie tak, oraz w kazdym pojedynku
przez minute stuzy rada.

,Ten cykl jest dla nas waznym elementem
towarzyszacym naszej kampanii grillowej“ -
wyjasnia Micha Roth, kierownik projektow
w dziale ustug marketingowych Bell. ,W ten
sposo6b srodkami innymi niz klasyczna rekla-
ma docieramy do duzej publicznosci telewizyj-
nej, ktéra interesuje sie grillowaniem*.

Nowa edycja ,Die Promi Griller“rozpoczeta
sie pod koniec czerwca. Do konca sierpnia w
kazdy czwartek o godz. 19.55 w programie sta-
cjiSat.1Schweiz bedzie mozna obejrze¢ tacznie
dziewie¢ odcinkéw. o mr

S Die |
w PROM;i

GRiLLER

Link:

www.diepromigriller.ch
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Swiezy smak
w podrozy

-

Coraz wiecej 0sob je poza domem i coraz bardziej zwraca uwage na $wiezos¢, wysokq jakos¢
oraz zdrowe sktadniki. Te trendy zainspirowaty firme Hilcona do ciekawych nowosci
produktowych. , Hilcona Plus“ to SwieZy asortyment dla chcqcych Swiadomie odZywiac sie poza
domem, dostepny juz w Szwajcarii. W Niemczech nowa seria ,,to go“ wspomaga obecny
styl zycia atrakcyjnyﬁi produktami ready-to-eat i ready-to-heat z lady chlodniczej.

L]

¥

Wysokogatunkowa' Zywnosé, - ktora
wspomaga S$wiadome odzywianie i jed-
noczesnie pozwala fatwo pokonac¢ gtod
i pragnienie w biurze lub w wolnym cza-
sie, jest zdecydowanie modna. ,Hilcona
Plus”“ to nowy asortyment Wprowadzoﬁy
w Szwajcarii przez specjalistow od Swie-
z0Sci, ktéry doktadnie odpowiada temu
aktywnemu stylowi zycia konsumentow.
,Hilcona Water" to innowacja wsréd
produktéw ,Hilcona Plus*. Pod t3 nazwa
kryje sie potaczenie niegazowanej wody,
Swiezych owocéw i ziot. ,Hilcona Water*
to nowa generacja Swiezo$ci marki Hilco-
na na pétkach z napojami, ktéra odréznia
sie od klasycznych napojéw orzezwiaja-
cych. Cztery rodzaje — catkowicie bez cu-
kru i kalorii — s3 dostepne od poczatku
czerwca w ladach chtodniczych w wielu

ln.

nikéw odzywczych zapewnia dodatkowy
zastrzyk energii.
Hilcona ,to go“ od maja zacheca nie-
mieckich klientow do smakowania bez
kompromisow. Nowy asortyment Swiezych
potraw sktada sie z jednej strony z produk-
tow ready-to-eat, ktére mozna skonsumo-
-wac od razu, bez dodatkowego przygotowy-
" wania, dzieki dolaczonemuniezbednikowi
Jtyzkowidelcowi“. Osoby ceniace sobie do-
bre jedzenie moga wybierac rozne satat-
ki z makaronem,_ satatki
azjatyckie oraz. wersje
musli na $niadanie lub na A
przekaske. T"_{#L g .
Kto woli ciepty positek, g
moze skorzystal z serii
ready-to-heat. Positki z ma-
karonuzsosem, warzywami

o R
AR e 1

-4

kioskach, na dworcach i stacjach paliw. i — i-w zalezno$ci od gatunku Swieze przequkl

W ten sposéb dobry smak i §wiezo$¢ za-
pewnione sa rowniez w drodze.

Konsumenci odzywiajacy sie Swiadomie chcieliby
miec coraz wiecej produktow z duza zawartos$cia biatek.
Kanapka ,High Protein”, satatka z tunczykiem lub kur-
czakiem oraz musli quinoa zapewniajg o kazdej porze
dnia przekaske z dodatkowaq porcja biatka.

Swieze kanapki i wrapy z ,superzywnoscia”, jak
na przyktad z burakami ¢wiktowymi, jagodami goi lub
ziarnami chia, zawsze i wszedzie zapewniaja niezwykly
efekt. Od kurczaka po ser, dostepny jest interesujacy
asortyment, ktory dzieki wysokiej zawartosci sktad-

- z miesem mozna blyska- “jak domowe” s3

wicznie przygotowac¢ w kuchence mikro- teraz w modzie.
falowej lub na patelni. Typowe dla firmy

Hilcona: caty asortyment charakteryzuje sie $wiezymi,
chrupigcymi sktadnikami i nie zawiera wzmacniaczy

smaku, konserwantéw ani dodatkowych aromatow.
Fabryczne opakowanie, wygladajace niczym wykonane

recznie, przydaje produktom tej oryginalnosci i auten-
tycznosci, jakiej szuka wielu konsumentow korzystaja-

cych z gotowych wyrobéw. « mr
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Konkurs Générale Agricole we Francji

Produkty
na medal

Co roku francuska Izba Rolnicza w renomowanym
konkursie Générale Agricole w Paryzu wyroznia
wysokogatunkowe produkty francuskie. Od 2015 roku
firma Bell France zawsze zdobywata co najmniej

jeden medal, potwierdzajacy wysoka jakosc i dobry
smak produktow Bell France.

W konkursie Générale Agricole 2018
Bell France po raz kolejny potwier-
dzita doskonalg jakos¢ swoich pro-
duktéw — i to od razu podwodjnie:
ztozone ze specjalistow jury przy-
znato ,Saucisson sec de Savoie re-
cette a I'ancienne” brazowy medal,
a ,Jambon sec supérieur de Savoie”
zloty medal.

Produkty Bell France zostaty
wyréznione podczas konkursu
Générale Agricole nie po raz pierw-
szy. Od 2015 roku co najmniej jeden
produkt zawsze zdobywat upragnio-
ne, cenne wyréznienie francuskiej
izby rolnictwa.

JJesteSmy bardzo dumni, Ze co
roku nasze produkty zdobywaja
nagrody” - powiedziala Marguerite
Martin, menedzer produktu w Bell
France — ,Swiadczy to o doskonatej
jako$ci naszych produktéw i wyso-
kim standardzie naszej produkcji”.

W przypadku wyréznionych pro-
duktéw mozna przez rok umieszczac
medal na opakowaniu. Ztoty, srebr-
ny lub brazowy laur z lisci debowych
stanowi wartoSciowa wskazowke
dla konsumentéw. Co roku ponad 50
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duze znaczenie dla handlu detalicznego” - "G*rmwuﬁp%”

dodaje Marguerite Martin - ,s3 one waznym

kryterium wyr6znienia sie na tle konkurencji.

Podczas naszego udziatu skupiamy sie na pro- Medale

duktach majacych dla nas strategicznie wazne potwierdzajq

Znai)ZVeE:)er’l‘i(ursie Générale Agricole co roku WySqu jakos’c’
produktu.

wyrédzniane s rolnicze produkty spozywcze
w 26 kategoriach. Produkty musza spetniaé
wiele kryteriow, aby uzyska¢ dopuszczenie
do konkursu. Najwazniejsze to ,savoir-faire” i
francuskie pochodzenie.

Produkty s3 sprawdzane podczas niezapo-
wiedzianych wizyt przedstawicieli regionalnej
izby rolniczej w dziale produkcji. Na koniec
produkty sa degustowane przez specjalistycz-
ne jury ztozone z okoto 5000 0séb. « sh




