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CEO Spotlight

Nowa identyfikacja wizualna
marki Bell Food Group

Drogie Kolezanki i Koledzy!

Zgodnie z wizjq «Razem na szczyt» obszary biznesowe
firm Bell, Hilcona i Eisberg coraz bardziej zrastajq sie
Ze sobg w jedngq silnq catos¢. Aby podkresli¢ i wzmocnic
ten kierunek rozwoju, grupie Bell nadano w 2017 roku
nowq nazwe Bell Food Group. Wraz z nowq nazwq
grupy stworzylismy dla naszego przedsiebiorstwa
wspolng tozsamosc, w obrebie ktérej odnajdujq sie
w réwnej mierze wszystkie obszary biznesowe.

Teraz nadalismy Bell Food Group takze wtasne obli-
cze. Najwazniejszym elementem nowego wizerunku
jest nowe logo z charakterystycznymi trzema krega-
mi. Symbolizujq one wartosci przedsiebiorstwa, czyli
jakos¢, smak i zrbwnowazong produkcje,
obowiqzujqce od dzisiaj dla catej Bell Food
Group. Bedg one wytycznymi dla dziatan
firm Bell, Hilcona i Eisberg.

Nowa prezentacja wizualna Bell Food Group
nie oznacza jednak, ze znikng logo
Bell, Hilcona i Eisberg. Zawsze bo-
wiem, kiedy nadawcq bedzie jeden
Z wyzej wymienionych obszaréw
biznesowych, bedzie on sie ko-
munikowat pod wtasnym logo
i znanq do tej pory prezencjq

wizualng. Nowa identyfika-

¢ja wizualna marki bedzie

znajdowata zastosowanie
tylko wtedy, jesli Bell Food Group

bedzie komunikowata sie na zewngqtrz i wewngqtrz jako
catos¢, jak np. podczas wspélnej prezentacji na tar-
gach Anuga w 2017 roku w Kolonii.

Wewngqtrz przedsiebiorstwa nowy wizerunek jest plat-
formq identyfikacyjng dla pracownikéw. Jesli wszyscy
bedziemy ze sobq wspdtpracowali, uczyli sie od siebie
i nawzajem sobie pomagali, to staniemy sie silniejsi.
Z tego powodu wraz ze stworzeniem nowego wizerun-
ku Bell Food Group zmienilismy takze strukture tresci,
szate graficzng i nazwe magazynu dla pracownikow:
Bell News stato sie LOOK! Magazyn dla pracownikéw
jest idealng platformq komunikacyjng, stuzqcq wy-
mianie informacji wewngqtrz Bell Food Group.

- W przysztym roku czekajq nas wielkie wyzwania.

%‘ Skupimy sie na dziataniach w celu zyskownego

wzrostu, zebysmy takze w przysztosci byli zdrowym
przedsiebiorstwem pod nowq markgq korpora-
cyjng Bell Food Group.

Ciesze sie na wspolng przysztosc, zycze
Paristwu spokojnych, petnych mitych
przezy¢ Swiqt, i zdrowia w nadchodzg-
cym roku.

Lorenz Wyss
przewodniczqcy kierownictwa grupy
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Z wizyta w centralnym laboratorium grupy Coop

W StUZBIE

BEZPIECZNEGO
SMAKU

W maju 2017 roku laboratorium mikrobiologiczne szwajcarskiego
oddziatu Bell przeprowadzito sie z gtownej siedziby w Bazylei do zaktadu
Coop w Pratteln i stato sie czescig laboratorium centralnego Coop.
Zespot LOOK! przybyt do Pratteln i zajrzat za kulisy laboratorium.

Dzieki przytaczeniu do
centralnego laboratorium
mozliwe jest skuteczne
wykorzystanie wspélnych
kompetencji.

LOOK! 04/17

Do wiosny 2017 roku szwajcarski
oddziat firmy Bell przeprowadzat
badania mikrobiologiczne jeszcze
we wiasnym laboratorium w zakla-
dzie w Bazylei. W maju 2017 roku
laboratorium przeniosto sie wraz
ze wszystkimi pracownikami do
centralnego laboratorium Coop
w Pratteln. Aby sprosta¢ rosnagcym
wymaganiom dotyczacym badan
chemicznych i mikrobiologicznych,
w niedalekiej przysztosci konieczna
bylaby przebudowa i wyposazenie
na nowo laboratorium w Bazylei.

Z centralnym laboratorium Coop dziat
zarzadzania jakoScia firmy Bell juz wczesniej
Scisle wspotpracowat. Dlatego przytaczenie la-
boratorium mikrobiologicznego Bell do labo-
ratorium Coop byto logicznym posunieciem,
umozliwiajacym skuteczne wykorzystanie
wsp6lnych kompetencji.

Kierownikiem laboratorium centralnego
Coop w Pratteln jest Rolf Bogli. To, co niewta-
jemniczeni znaja na ogoét tylko z telewizji i ko-
jarza ze stresujacym poszukiwaniem $ladow
ala CSI, jest dla niego i jego zespotu codzien-
noscia.

Lacznie jedna czwarta wszystkich prébek
w laboratorium centralnym Coop pochodzi
z firmy Bell. «W dziale analiz mikrobiologicz-
nych nawet okoto potowa prébek pochodzi od
firmy Bell», dodaje Rolf Bogli.

Za pomoca analiz mikrobiologicznych
sprawdzane jest, czy artykul zywnosciowy
w normalnych warunkach przechowywania
do uptyniecia daty przydatnosci do spozycia
moze by¢ bezpiecznie konsumowany oraz czy
odpowiada zaréwno ustawowym, jak i wew-
natrzzaktadowym wymogom. Takie badania
sa przeprowadzane rutynowo. O czestotliwosci
badania konkretnych produktéw decyduje dzi-
at zarzadzania jakoScia.

Steffen Zirkelbach, kierownik dziatu ko-
ordynacji analiz firmy Bell, ttumaczy zasady

jego pracy: «Koncentrujemy si¢ na produktach
gotowych do spozycia, ktére moga by¢ konsu-
mowane bez dalszej obrobki.»

Temperatura powyzej 72 stopni Celsjusza
unieszkodliwia wiekszo$¢ drobnoustrojow,
znajdujacych sie ewentualnie na produkcie.
W przypadku produktéw gotowanych ryzyko
kontaminacji drobnoustrojamijest wiec mniej-
sze. Wazne jest po prostu, aby podczas przygo-
towania przestrzegane byly powszechnie znane
zasady higieny w kuchni.

«Wszystkie probki z pojedynczych
zaktadéw produkcyjnych sa wysytane do la-
boratorium centralnego w Pratteln», ttumaczy
dalej Steffen Zirkelbach i dodaje: «Tylko zaktad
Bell w Zell z powodu Scistej wspoipracy z dzia-
tem produkcji drobiu ma na miejscu wlasne
laboratorium mikrobiologiczne. »

Po przywiezieniu do laboratorium, poje-
dyncze prébki sktadowane s w temperatu-
rze pokojowej lub w chtodni, w zaleznosci od
tego, z jakiego produktu pochodza. O dtugosci
sktadowania decyduje przydatno$¢ produktow
do spozycia. Probki sa sprawdzane w dniu
uplyniecia minimalnego terminu przydatnosci
do spozycia. Badanie mana celu uwidoczni enie
kontaminacji produktu drobnoustrojami.

«Wytwarzamy bezpieczne artykutly
spozywcze,» mowi Steffen Zirkelbach «analizy
stuza do kontroli naszych proceséw produkcyj-

nych. W ten sposéb sprawdzamy bez-
pieczenstwo artykutéw spozyw-
czych i mozemy, jesli to konieczne,
podjac dziatania ku polepszeniu ich
jakosci.»

Oprocz kontroli mikrobiolo-
gicznych w laboratorium w Pratteln
przeprowadzana jest takze analiza
chemiczna, podczas ktérej produkty
sa rozktadane na pojedyncze skiad-
niki chemiczne, takie jak np. ttuszcz
lub biatko. Jednocze$nie analizy
stuza do wykrycia niepozadanych
substancji, np. pozostatosci po le-
karstwach weterynaryjnych czy
obecnosci alergenéw.  sh

Z codziennosci przedsiebiorstwa

Szwajcarski oddziat
Bell przeprowadza
rocznie okoto

15 000 badan prébek.
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

W ubieglym roku Bell i Transgourmet kupity ponad
35 000 ton ryb i owocOw morza na rynek w Szwajcarii,
Niemczech, Francji i Austrii. S3 to na przyktad gatunki
ryb takie jak toso$, dorsz i dorada oraz matze.
Podczas zakupu morskich specjatéw sp6tki od jakie-
go$ czasu korzystaja z zalet wspoipracy. Umozliwia to
«projekt wspéipracy w zakresie ryb morskich i owocow
morza». Zlecenie projektu zostato wyda-
Koncepcja umozliwia ne przez kierownictwo dziatu firmy Bell
miedzy innymi  Schweiz AG z celem wykorzystania mie-
catoSciowe dzynarodowych synergii nabywczych
wykorzystanie ryb. w grupie Coop. Projekt rozpoczal w 2013

TOWOCO

. przy:-wykorzystaniu

>

wspolnej energii

____‘J<'<Projel<t wspotpracy-w zakresie ryb.morskich-i-owocow morza» pokazuje
Jakie zalety ma_fb/isk'a wspotpraca w grupie Cooprjest to porozumienie firm Bell::
I Transgourmet w-sprawie-wspolnych zakupow-ryb-i. owocow morza.

Dzieki-temu uczestnicy. zapewniajg sobie nie tylko potrzebne surowce na korzystnych: -

Wdrunkach, ale rownjez mog_q.optyma/nié sprzedawac produkty wedtug =&
: ~ odmiennych: potrzeb w-réznych krajach.

roku José-Manuel Seabra, kierownik dziatu
produkcji ryb i owocow morza w Bell Szwajcaria.

Po zakoriczeniu fazy przygotowawczej i ustaleniu
warunkéw ramowych przed trzema laty rozpoczeta sie
realizacja. Najpierw w projekcie uczestniczyty zaktady
firm Bell i Transgourmet z Francji oraz Bremerhaven.
W 2016 roku dotaczyty Transgourmet Austria i Szwajcaria
oraz spo6tka corka Transgourmet, FrischeParadies.

«Rosngce koszty surowcéw stanowia dla nas najwiek-
sze wyzwanie podczas zakupéw ryb», méwi Theodor
Pulver, kierownik dziatu zakupéw owocéw morza w fir-
mie Bell. «<Na szczeScie w Szwajcarii jesteSmy w stanie
w znacznym stopniu dostosowac do nich ceny sprzedazy.
Jednak u naszych zagranicznych partner6w nie zawsze
tak jest.»

Z tym faktem powiazane firmy radza sobie na rézne
sposoby: ze wzgledu na wieksza ilo$¢ zwiazana z zaku-
pami powigzanymi moga one uzyskac¢ u dostawcow lep-
sze warunki. Ponadto koncepcja umozliwia cato$ciowe
wykorzystanie towar6w. W Szwajcarii jest coraz wiekszy
popyt na cze$ci najwyzszego gatunku, na przyklad toso-
sia lub dorsza, ale w Niemczech, Francji i Austrii istnieje
zapotrzebowanie raczej na inne czesci ryb. Podziat ryb
wplywa pozytywnie nie tylko na ksztattowanie cen.
Wspéigra on bowiem réwniez z ekologiczng zasada «Nose
to tail» firmy Bell, wedtug ktorej przetwarzane jest cale
zwierze od czubka pyska po ogon lub ptetwe ogonowa.

Zmieniajace sie zachowania klientéw réwniez majq
wplyw na polityke zaopatrzeniowa partneréw. «Przede
wszystkim ze wzgledu na dziatalno$¢ dyskontéw na ryn-
ku potrzeby konsumentéw coraz bardziej przesuwaja sie
od klasycznej lady ze $wiezymi rybami w kierunku pro-
duktéw pakowanych w supermarketach. Ma to wplyw
na zakup gatunkoéw i ilosci», wyjasnia Theodor Pulver.

Waznym zadaniem sktadajacego
sie zdwunastu pracownikow zespo-
tu projektowego z czterech krajow
jest wiec nieustanne pozostawanie na
biezaco ze wszystkimi kwestiami do-
tyczacymi owocOw morza. W zwigzku
ztym eksperci od owocéw morza ob-
serwuja aktualne zmiany na rynku,
oceniaja dostawcOw i pracuja nad
nowymi rozwigzania-

mi pakowania. Uzu-  Realizacja projektu
petnieniem dobrej rozpoczg’ra Si@ trzy

wspétpracy i regular-  lata temu.

nej wymiany w zespo-

le sa miedzy innymi trzy lub cztery
osobiste spotkania w roku. Nalezy
do nich réwniez coroczna wspélna
wizyta u nowego lub aktualnego do-
stawcy.

W przysztosci eksperci spodzie-
waja sie nadal rosnacego popytu
na zdrowa zywnos$¢ z morza. Dla-
tego uczestnicy rozwijaja «projekt
wspoipracy w zakresie ryb morskich
iowocow morza» i w nastepnej fazie
przejda do poszukiwan nowych part-
neréw oraz koncepcji. s mr
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Podstawowe informacje
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Nowy zaktad Swiezych gotowych
produktow w Austrii

Whbicie pierwszej fo-
paty w Marchtrenk

15 wrzesnia 2017 r. nastgpito wbicie pierwszej
fopaty pod budowe nowego zaktadu
gotowych produktow w austriackim Mar-
chtrenk. Rozpoczecie dziatalnosci planowane
jest na jesieri 2018 roku.

Bell Food Group zwieksza inwestycje w Au-
strii. Po nabyciu specjalizujacej sie w drobiu
firmy Hubers w marcu 2016 roku, we wrzesniu
2017 firma rozpoczeta budowe nowego zakla-
du gotowych produktéw w Marchtrenk. Nowy
zaktad bedzie nalezat do Eisberg i powinien
zosta¢ uruchomiony jesienia 2018 roku. Projekt
budowy nowej fabryki o warto$ci 30 milionoéw
pozwoli przedsiebiorstwu na stworzenie w
przysztosci ponad 100 miejsc pracy w pierw-
szym etapie rozbudowy.

«Oproécz lokalnej produkcji koncentrujemy
sie na najwiekszym mozliwym wykorzystaniu
tutejszych regionalnych surowcéw do przetwa-
rzaniar, wyjasnia Franco Mithlgrabner, prezes
Eisberg Osterreich GmbH. Dobra wspotpraca z
lokalnymi producentami, zwlaszcza w zakre-
sie nabywania surowcow, jest wazna. «Chce-
my rozbudowywac istniejace partnerstwa i
nawiazywac kolejne wspoiprace», wyjasnia
Miihlgrabner i dodaje: «<Drzwi do negocjacji w
Eisberg Austria sa zawsze otwarte dla lokal-
nych dostawcéw surowcow!» « sh
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Doskonata prawdziwa szynka

Nr 1 znaku jakosci
dla marki Abraham

Konsumenci wybrali: prawdziwa szynka Abraham pod
nazwq Edel & Zart otrzymuje wartosciowy tytut
«Produkt Roku», nadawany corocznie przez specjali-
styczny magazyn Lebensmittel Praxis.

Jest cieniutko pokojona, daje sie tatwo wyjac¢ z opakowa-
nia, a w kazdym plasterku tkwi pelny aromat surowej
szynki. Dzieki tym wlasciwosciom prawdziwa szynka
Abraham Edel & Zart otrzymata wyréznienie
«Produkt Roku» specjalistycznego magazynu
niemieckiego Lebensmittel Praxis. Produkt
wyrabiany w wersji wedzonej i suszonej na
powietrzu otrzymat pozadana ztotg nagrode
konsumentow.

W ten spos6b ankietowani uhonorowali
szynki wytwarzane w Bell Niemcy bardzo spe-
cjalistyczna metoda. Polega ona na tym, zZe ze
wzgledu na wieksze obsuszenie i precyzyjne
peklowanie mozliwe jest krojenie bez zamrazania, co za-
pewnia zachowanie wlasciwosci. Dzieki temu szynka jest
caly czas delikatna, krucha i aromatyczna.

Jako «Produkt Roku» redakcja Lebensmittel Praxis
wyréznia corocznie najbardziej innowacyjne nowe
produkty. W tym celu regularnie ankietowanych jest
ponad 5000 klientéw na interfejsie konsumentow. Na-
groda odbiorcéw, wiarygodna i znana szerokiej rzeszy
nabywcéw, od wielu lat wiedzie prym wsréd wyrdznien
dla produktéw i wznosi sie jak latarnia morska posréd
r6znorodnych nadawanych regularnie odznaczen. Znak
jakosci utatwia odszukanie produktu w supermarkecie
oraz kieruje uwage klienta na te wyrdznione, a wiec
wkrotce rowniez na prawdziwg szynke Abraham Edel &
Zart. s mr

Ankieta pracownikow 2018

Twoja opinia ma dla nas znaczenie!

W pierwszym kwartale 2018 r. ponownie przeprowadzona zostanie
ankieta wsréd pracownikéw. Tresc ankiety zostata rozbudowana

i uproszczona, a zostanie ona ponownie przeprowadzona w catej Bell
Food Group. Gtéwne zagadnienia to zadowolenie pracownikéw, warun-
ki pracy i wspotpraca. Udziat bedzie mozliwy w wersji papierowej oraz
online. Jednoczesnie pracownicy moga wypetni¢ ankiete w lokalnym
jezyku zaktadu. Liczymy na powszechny udziatu i dziekujemy juz teraz

za wartosciowe opinie.

Pod znakiem przysztosci

Na poczqtku pazdziernika w Schwarzenberg w poblizu Lucerny odbyta sie impreza dla uczniow
Bell Food Group. Najwazniejsza byta zabawa, ekscytacja i wzajemne poznanie sie. Jednoczesnie

uczniowie odwazyli sie spojrze¢ w przysztosc i zadali sobie pytanie, co dla dalszego istnienia

grupy oznaczajq zagadnienia takie jak cyfryzacja i automatyzaga.

0d 11 do 13 pazdziernika uczniowie Bell Food
Group spotkali sie na zlocie w centrum ksztat-
cenia Matt w Schwarzenberg koto Lucerny.
Oprocz uczniow z Bell Szwajcaria i Bell Niemcy
po raz pierwszy w zlocie udzial wzieli rowniez
uczniowie z firm Hilcona, Frostag i Gastro Star.

Po prezentacji réznych dziatéw i zawodow
do ksztatcenia oraz ekscytujacym turnieju
pitkarzykéw na samodzielnie wykonanych
stotach uczniowie zajeli sie blizej przysztoscia
Bell Food Group.

Dzieki pieciu réznym prezentacjom
uczniowie uchylili rabka przysztosci do 2030
roku. Jakie zmiany na rynku pracy wprowadzi
«cyfryzacja» i «Przemyst 4.0»? Co dla branzy
Spozywczej oznaczaja rozne trendy zywienio-
we, takie jak gotowe produkty, slowfood lub
owady? A przede wszystkim, w jaki sposob

przedsiebiorstwa takie jak Bell Food
Group moga najlepiej przyciagnac
mtodych ludzi do nauki zawodu?

Pojawito sie kilka ciekawych
pomystow: marketing ksztatcenia
przez Snapchata, Instagram i Youtu-
be, filmiki dotyczace codziennej
pracy nagrywane zaczepiona kame-
13 Go Pro lub nowa grupa zawodowa
«kreatorzy odpadéw» do rozwoju
produktoéw z materiatéw z recyklin-
gu. Jedno jest pewne: uczniom na
pewno nie brakuje potencjatu kre-
atywnosci. s sh

W zlocie po raz
pierwszy wzieli udziat
uczniowie z firm
Hilcona i Eisberg.
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Praca w Bell Food Group

Rozwoj w Bell Food Group

Dobry plan - indywi-

dualne wsparcie

Jednym z filardw filozofii przedsiebiorstwa jest mozIliwosc rozwoju pracownikow
w Bell Food Group. Od 2018 roku mozliwosci w tym zakresie bedq ustalane
systematyczniej, a wsparcie udzielane jeszcze bardziej indywidualnie. Zapewni to
nowa ocena potencjatu w ramach zarzqdzania talentami oraz wprowadzenie

programurozwoju dla przysztej kadry kierowniczej.

Poniektérzy pracownicy chca zrobi¢ kolejny
krok w swojej karierze, a inni w ogéle nie wie-
dza, jakie mozliwosci w nich drzemia. Analiza
potencjatu wykazuje, czy ktos jest gotowy na
nowe wyzwania lub jakiego wsparcia potrze-
buje na swojej drodze. Jest to nowy element
utworzonego juz w roku 2012 zarzadzania ta-
lentami, ktére od 2018 roku po raz pierwszy
bedzie obowigzywac w catej Bell Food Group.

Pierwszej oceny potencjatu cztonka zespo-
tu dokonuje przetozony, ktéry omawia z pra-
cownikiem mozliwosci i oczekiwania w tym
zakresie. Odbywa sie to w ramach rozméow
z pracownikami, przeprowadzanymi obecnie
od stycznia do marca. Obie strony moga w nich
uwzgledni¢ ré6wniez dtugoterminowe plany.
By¢ moze pracownik bedzie dobrym nastepca
kolegi, ktéry za dwa lata przechodzi na emery-
ture. A moze na razie odktada doksztatcanie
na pézniej, poniewaz na przykiad jest bardzo
zajety budowa domu.

«Ocena potencjatu umozliwia systematycz-
ne i indywidualne planowanie dla pracownika
oraz dla naszego przedsiebiorstwa», wyjasnia

W zarzqdzaniu talentami

chodzi o odkrywanie potencjatéw,
ktore by¢ moze nie sq widoczne
na pierwszy rzut oka.

10 LOOK!I 04/17

Harry Bechler, kierownik korporacyjnego dzia-
tu personalnego w Bell Food Group. «W ten
sposéb mozemy specjalnie przygotowac pra-
cownikéw do zajecia w krotkim lub dtugim ter-
minie okres$lonych stanowisk.»

Kierunek rozwoju pracownika wskazuje
poréwnanie jego profilu ze specyfika kompe-
tencji danego stanowiska. Z takiego zestawie-
nia we wspoétpracy z dziatem personalnym
opracowywany jest indywidualny program
doksztatcania.

Elementem dalszego ksztalcenia wynika-
jacego z zarzadzania talentami jest nowy pro-
gram rozwoju dla przysztej kadry kierowniczej.
Po skutecznym projekcie pilotazowym kursu
kariery w Coop z udziatem o$Smiu pracowni-
kow firm Bell i Hilcona, Bell Food Group przy-
stosowuje teraz ten program i w przysztym roku
zaoferuje wiasne kursy Pre-Basic dla okoto 50
pracownikow.

Kurs Pre-Basic jest skierowany do pracow-
nikéw, ktérzy w niedtugim czasie moga obja¢
stanowisko w podstawowej kadrze. Sktada sie
on z trzech modutéw, w ktérych z kazdej per-
spektywy omoéwiony jest temat zarzadzania.
Jednostki kursu, do ktérych nalezy indywidu-
alny coaching, odbywaja sie w ciggu szesSciu
dni w okresie okoto czterech miesiecy. Po oko-
o p6! roku grupa spotyka sie jeszcze raz, aby
wymienic sie do§wiadczeniami z wdrazania
nabytej wiedzy w codziennej pracy.

Program jest skierowany do pracownikow
wszystkich dziatéw z catej Bell Food Group. Kur-
sy wjezyku niemieckim sa oferowane w regionie
Bazylei i Schaan. W regionie Jongny odbywa sie
kurs w jezyku francuskim.

Szkolenia te stanowa baze dla kurséw pod-
stawowych w Coop, w ktérych moga bra¢ udziat
pracownicy dazacy do zajecia kluczowego sta-
nowiska na jednym z pozioméw zarzadzania.
W systemie modulowym przekazywana jestim
wiedza z zakresu przedsiebiorczego myslenia
idziatania.

«Dzieki nowo$ciom zwigzanym z rozwojem
osobistym perspektywy oferowane przez Bell
Food Group swoim pracownikom sa jeszcze bar-
dziej przejrzyste», méwi Harry Bechler. «<W ten
sposéb stwarzamy obecnym zatrudnionym

oraz kandydatom atrakcyjne zachety
do dtugofalowego zaplanowania ka-
riery w Bell Food Group.» ¢ mr

Na nowych kursach
Pre-Basci w 2018 roku
dostepnych jest 50 miejsc.

Zmiany w kartach
rabatowych Coop
i czekach REKA

Pracownicy w Szwajcarii w przysztosci
nie beda otrzymywac kart rabato-
wych Copp i czekdw REKA w wersji
papierowej, lecz tylko w ekologicz-
nym formacie karty kredytowej.
Zmieni sie ponadto procedura dla
posiadaczy czekow REKA. Wiecej
informacji na ten temat znajduje sie
w oddzielnym informatorze REKA.
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Wywiad z Christianem Venturinim

«Bezpieczenstwo
W miejscu pracy jest

Christian Venturini,
kierownik dziatu
bezpieczeristwa Bell

Liczba wypadkéw przy pracy w szwajcarskich
oddziatach firmy Bell zmniejszyta sie od 2011 roku
o ponad 20 procent. Co jest tego przyczyng? Te-
mat bezpieczenstwa pracy stal sie w ostatnich
latach coraz istotniejszy. Przed 20 laty bylo
jeszcze «normalne», ze stolarzowi zdarzato
sie nie miec¢ palca, teraz spoteczenstwo nie
akceptuje juz takich obrazen odniesionych przy
pracy. Wraz z ta zmiana myslenia polepszyto
sie bezpieczenstwo w miejscu pracy. I to nie
tylko w firmie Bell. Liczba wypadkéw spada
w catej Szwajcarii. Obecnie wieksze jest ryzyko
ulegniecia wypadkowi podczas spedzania
wolnego czasu niz w miejscu pracy.

Jak wazne jest obecnie bezpieczeristwo pracy
w firmie Bell? Bardzo wazne. Jasno deklarujemy,
ze chcemy zapewni¢ naszym pracownikom jak
najwieksze bezpieczenstwo w miejscu pracy.
Podejmujemy wiele drobnych i zakrojonych
na szeroka skale dziatan: od nabycia urzadzen
Z najnowoczesniejszymi zabezpieczeniami,
poprzez usuniecie obiektéw, powodujacych
potkniecia, po instrukcje bezpieczenstwa na
klatkach schodowych, pozwalajace uniknaé
wypadkow.

Kto jest odpowiedzialny za opracowanie i zasto-
sowanie dziatan prewencyjnych? Tutaj stawiamy
na kombinacje centralnejizdecentralizowanej
organizacji z jasno okreslonymi osobami kon-
taktowymi. Tematami nadrzednymizajmujemy
sie tutaj, w dziale bhp - takze w porozumieniu

z Coop. Konkretne koncepcje dla

Praca w Bell Food Group

Czym jest wypadek
przy pracy?

Zawsze wtedy, gdy pracownik firmy Bell
po obrazeniu w miejscu pracy musi udac
sie do lekarza, zdarzenie to jest odnoto-
wywane jako wypadek przy pracy. Jesli
W nastepstwie zdarzenia pracownik nie
jest zdolny do wykonywania pracy, zda-
rzenie to jest kwalifikowane jako klasycz-
ny wypadek przy pracy. Jesli poszkodo-
wany po wizycie u lekarza moze wrdécic¢
bezposrednio do zaktadu pracy, mowi
sie o niewielkim wypadku. Mate urazy,
takie jak powierzchowne zaciecia, ktére
moga byc opatrzone na stanowisku pra-

cy, nie sg obecnie rejestrowane.

Skad pracownicy majq wiedzie¢, jak sie
zachowac, zeby zachowac bezpieczeni-
stwo swojej pracy w zaktadzie? W tym
celu raz w roku odbywaja sie szkole-
nia bezpieczenstwa dla wszystkich
pracownikéw, podczas

ktérych poruszane sa ~ «Osoby z dziatu bhp sq
zaréwno tematy ogole, ~doradcami oséb odpowie-
jakidotyczacedanych  dzialnych na miejscu.»

stanowisk pracy. Na

przykiad w zakladzie rozbioru mie-
sa panuja inne warunki niz przy
produkcji wyrobéw wedliniarskich.
Generalnie mozna powiedzie¢, ze
szkolenie obejmuje cate spektrum
tematu, od gaszenia ognia po ¢wi-
czenia czeSciowej lub catkowitej
ewakuacji budynkow.

W jakich obszarach widzi Pan jeszcze

«Wiele drobnych i zakrojo-  Bell Schweiz AG sa centralnie  mozliwos¢ poprawy na przyszto$c?
nych na SZ@I'OI(Q skalg opracowywane i decentralnie  Gléwna przyczyna wypadkéw sa po-
dziatan pomaga uniknqé wdrazane, stosowniedodanejlo-  tknieciasieiniewlasciwe stapniecia.
wypadkéw.» kalizacji. We wdrazaniu nowych  Dlatego tez temu tematowi po$wie-

priorytetem»

12

Trend spadkowy moze byc takze bardzo dobrq wiadomosciq — na przyktad,
jesli dotyczy on wypadkow przy pracy. To, ze firma Bell w Szwajcarii pod tym
wzgledem odnotowuje coraz mniejszq ich liczbe, zawdziecza obszernie zakrojonej
koncepcji bezpieczeristwa pracy. Dlaczego praca w Bell staje sie coraz
bezpieczniejsza i kto do tego sie przyczynia, zdradza w wywiadzie z LOOK!
Christian Venturini, kierownik dziatu bhp.
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dziatan prewencyjnych pomagaja
ekspercids. bhp. Takze tutaj dokonata sie zmia-
na: o ile pracownikéw dziatu bhp traktowano
kiedys jak zwykla «policje bezpieczenstwa»,
o tyle obecnie s3 partnerami i doradcami. Lo-
kalnie wyznaczone osoby kontaktowe ds. bez-
pieczenistwa w miejscu pracy majg za zadanie
wdrozenie i kontrole dziatan bezpieczenstwa
w poszczegdlnych zaktadach. Az wreszcie:
kazdy pracownik jest sam odpowiedzialny za
swoje bezpieczenstwo.

cimy w przysztym roku ponownie
duzo uwagi. Poniewaz w wielu przy-
padkach wazne jest wtasne ostrozne
zachowanie, ré6wniez w 2018 roku
bedziemy uwrazliwiaé na t¢ kwestie
pracownikéw na szkoleniach oraz
poprzez inne aktywnosci. « mr
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BELL
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Zarzadzanie procesami biznesowymi w szwajcarskim
oddziale firmy Bell w zaktadzie w Zell.

-1-100 - OO,

0-1-100-0C0

0 Mamatrawstwo 1 Agenda

14

przepis na sukces o
1

Zarzqdzanie procesami biznesowymi jest nie tylko zadaniem pracownikow, ale £ sy e
takze obowiqzkiem kierownictwa. Przepis na sukces «0 - 10 - 100 - oo» wskazuje =
. . , oo . . . . . 8 raangaiowania OO Proces ciggly
kierunek dziatan. Sprawdzit sie on w szwajcarskim oddziale firmy Bell w zaktadzie &
w Zell i ma byc teraz stosowany w kolejnych zaktadach. B i
AR 2= :

0d pazdziernika 2014 roku zarzadzanie procesami biz-  procesy i poszerzy¢ dostepnosc in- Ny | W o
nesowymi wprowadzano w réznych zaktadach firmy  stalacji. W ramach innego projektu A B s s

Zarzadzanie procesami bizneso-

Bell w Szwajcarii. W celu zwiekszenia efektywnoSci
i produktywnosci w miejscu pracy, skutecznie zreali-
zowano w kilku obszarach projekty, ktérych zadaniem
bylo aktywne zaangazowanie pracownikow w aranzacje
i optymalizacje wlasnego miejsca pracy.

Kolejnym krokiem jest zastosowanie podstawowej
zasady zarzadzania procesami biznesowymiw ztozonych
dziataniach, obejmujacych wiele dziedzin. Z tego powodu
takze kierownictwo ma odgrywac aktywna role w zarza-
dzaniu procesami biznesowymi. Podwaliny pod takie
podejscie potozono w zaktadzie w Zell: tam kierownic-
twu dziatu drobiowego zlecono wdrozenie zarzadzania
procesami biznesowymi.

W marcu 2017 roku maty ze-

kluczowego mozliwe bylo, dzieki
konkretnym analizom, skrécenie
przecietnego czasu skladowania
wiekszosci towaréw z 2,5 do 1,5 dnia
oraz zmniejszenie stanu magazyno-
wego 0 15%.

W celu zapoznania z zaletami za-
rzadzania procesami biznesowymi
nie tylko dziatéw, ktérych ono doty-
czy, ale takze wszystkich pracowni-
kow zaktadu w Zell, w ciagu dwoch
tygodni oprowadzano po zaktadzie
cala kadre, udzielajac stosownych
informacji. Uczestniczylo w tym

ell.

e hafl

g
II||||| / |

A

Marnotrawstwo

Gtéwnym zadaniem zarzadzania procesami
biznesowymi jest wykrywanie i eliminacja marno-
trawstwa. Jako marnotrawstwo rozumie sie wszelkie
nadktady, ktére nie przyczyniaja sie do tworzenia
wartosci. Mozliwosc¢ zmierzenia takiego marnotraw-
stwa pozwala na ukazanie strat. Dzieki ukazaniu strat
niewykorzystany potencjat moze by¢ potraktowany

Zaangazowanie

Obowiazuje zasada: «Wszyscy jestesmy firma Bell
i nasza wspolna praca wzbudzamy entuzjazm
klientow wewnetrznych i zewnetrznych.»

Z tego powodu szczegdlnie wazne jest 100%
zaangazowanie wszystkich pracownikow.

wymi Wpl‘OW&dZOhO W réinych spot rozpoczal jego wdrozenie, przy  takze kierownictwo dziatu organi- jako szansa. Ciagty proces
zaktadach w Szwajcarii. wsparciu zewnetrznego doradcy, wy-  zacji produkcji i przekonato sie na Zarzadzanie procesami biznesowymi nie jest
specjalizowanego w implementacji ~ miejscu o lepszych wynikach pracy, jednorazowym projektem, tylko ciagtym procesem,
tych systeméw. Opracowano przy tym nowgq koncepcje.  ktére osiggneli pracownicy w minio- Plan ktéry nalezy dalej rozwijac. Przez ciagte planowanie,

LOOK! 04/17

Dzieki przepisowi na sukces «0 —1-100 - co» Zesp6t stwo-
rzyt podstawe do skutecznego zastosowania zarzadzania
procesami biznesowymi.

Nastepnie zesp6t opracowat kaskade strategii i okre-
$lit odpowiednie obszary dziatan. Bazujac na tym, powo-
tano do zycia docelowe projekty kluczowe. Takie jak
np. projekt dotyczacy linii opakowan 16.

Aby zapewni¢ wydajnos¢ linii przy zwiekszajacej sie
r6znorodnosci asortymentu, nalezato zoptymalizowac

nych pieciu miesigcach.

Na podstawie wynikéw z Zell,
przepis na sukces «0 - 1-100 - co» ma
by¢ zastosowany takze w innych zak-
fadach. « sh

Wyznaczenie wspolnego planu oraz celu umozliwi
obranie wyraznego kierunku.

realizacje, sprawdzanie i dziatanie, procesy moga
byc coraz bardziej ulepszane i zabezpieczane.

LOOK! 04/17 15
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Ekologia i innowacja

Bioprodukty
do noszenia

Anna Vetsch, Nina Kunkel i Janine Wirth produkujq pod markq Fin Projects
torebki i akcesoria z uzyskiwanej ekologicznie bioskory. Surowce do produkdji
skory pochodzq z firmy Bell Szwajcaria w Oensingen.

Centravo informacje, ktére skory sa odpowied-
nie do produkgcji.
«Szukali$my dla naszych wyrobéw moz-

Na poczafku byt pomyst.“Anna Vetsch byla

pizekonana, ze mozliwe jest wykonanie bio-+
logicznej skory w procesie catkowicie ekolo=

gicznej produkcji. Przeciez w branzy artykutow
spozywczych, a zwtasz-

Dotychczas w-Szwajcarii  cza przetworstwa miesa
nie byto produkowanej .. w Szwajcarii, jest wiele ma-
ekologicznie bioskory.. - rek ekologicznych." szybko

sie jednak okazatlo, ze to nie
jesttakie proste. W produkgcji skéry pochodze-
nie skory zwierzecej nie odgrywato do tej pory
zadnej roli. M Cow o
Anna Vetsch nie byla w.stanie jedpoznacz—
nie wyjasnié, dlaczego tak sie dzieje: «Dotyc
czas jakos nikt nie dazyt do tego, aby caty pro-
ces produkcji skory wykonywany byl w sposob
ekologiczny.» Dla menedzerki ds. zrownowa-
zonego rozwoju w Coop oznaczato to catkowi-
cie nowy poczatek.

W s
b, B

Dwa lata temiu.Anna Vetsch wraz ze swoja
wspotpracowniczka Ning Kunkel zwrocita sie
do Centravo, Przedsiebiorstwo to wykorzystuje
wszystkie produktyuboczne z ﬁbqju, ktore nie

3 ! . . " . i+ %
Sa zuzywane w szwajcarskiej branzy miesnej.

Nalezy do nich rtowniez skora zwierzat. W.Cen=
travo ich prosby zostaty wystuchane.

440 Wyzwaniem dla Centravo byto znalezienie
~whasciwych skor zwierzat. Mimozé $kory moz-
:fna‘jednoznacznie zi.denty'rfikbwac’ po Kolczy-
kach do oznaczanjazwierz3t; w Centravo-nikty o
nie byt w stanie okresli¢, z jakiego__z‘vv_iegze_ci_a ey

pochodza. Do tego potrzebna byta-wspotpra-
ca z ubojnia. Stefan Ochsnerz firmy Centravo
nawiazat kontakt ze Stefanem Seilerem, kie-
rownikiem dziatu produkeji zwierzecej w Bell

Szwajcaria.Dziekiniemu firma_Bell-przekfizala 4

liwie najlepszego surowca i znalezliSmy go
wreszcie w Bell», wyjasnia Anna Vetsch: skory
bydlece z ekologicznej hodowli kréw mamek.
W Szwajcarii wyzszego poziomu ekologii ze
Swieca mozna by szukac.

Anna Vetsch i Nina Kunkel miaty za zada-
nie znalezienie odbiorcow dla skory. Okazato
sie to jednak trudniejsze, niz myS$laty. Z tego
powodu obydwie postanowily niedawno, ze
same beda przetwarzac skoére ekologiczng.
Nawiazaty wspoélprace z projektantka Janine
Wirth i w ten sposob narodzila sie marka Fin
Projects.

W pierwszej kolekcji Fin Projects dostep-
ne sa dzisiaj trzy wersje torebek, breloczek do
kluczy oraz pasek na ramie. Obecnie jeszcze
wylacznie w kolorze naturalnym. Aby bowiem
zapewnic jak najbardziej ekologiczna produk-
cje skory, podczas garbowania zrezygnowano
z jej farbowania. «W przypadku wytacznie ros-
-linnego garbowania nie jest fatwo pofarbowacé
skore tak, aby barwy sie utrzymaty. Pracujemy
jednakz naszym garbarzem z Toskanii, abySmy
wkroétce mogli rowniez zaoferowac skory bar-
wione», wyjasnia optymistycznie Anna Vetsch.

Brak koloru nie zaszkodzit sukcesowi pro-
duktéw, wrecz przeciwnie. Pierwsza kolekcja
zostata prawie w cato$ci wykupiona, a poszcze-
gblne elementy trzeba byto dodatkowo produ-
kowaé. Ponadto obecnie planowana jest juz
nowa kolekcja, do ktérej surowiec réwniez be-

dzie pochodzit z firmy Bell. Na przyszto$¢ Ann
Vetsch ma juz inne pomysty: «Z naszej skory
chetnie wyprodukowatyby$my buty i meble.»
Jezeli wszystko pojdzie tak dobrze jak dotych-
czas, sa duze szanse, ze Fin Projects odniesie
sukces réwniez tym pomystem. « fv

Link:

fin-projects.ch

Pierwsza kolekcja

Fin Projects okazata sie
petnym sukcesem.

LOOK! 04/17
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Z pierwszej strony gazety
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Historia «Bell Food Group»

Razem
naprzod!

Grupa Bell od kwietnia biezqcego roku nazywa sie Bell Food Group. Nowa nazwa

jest logicznq konsekwencjq strategii ostatnich lat, w ktorych przedsiebiorstwo rozwineto
sle ze szwajcarskiego przetworcy miesnego do ukierunkowanego na arene miedzynarodowq
specjalisty od swiezych produktow spozywczych. Takie procesy zmian nie sq dla
przedsiebiorstwa niczym nowym. Historia firmy Bell zostata uksztattowana przez
wizjonerskie 0sobowosci i ich decyzje, ktore w koricu doprowadzity przedsiebiorstwo

do punktu, w ktorym sie obecnie znajduje.

Ze swoimi wizjonerskimi
pomystami Samuel Bell

juz wczesnie postawit

LOOK! 04/17

na wzrost

Wszystko zaczelo sie w 1869 roku
w matej masarniniejakiego Samuela
Bella w SrédmieSciu Bazylei. W za-
ktadzie, jakich w owym czasie byto
wiele. W lokalu sklepowym sprze-
dawano mieso, tuz obok odbywat
sie ubdj i przetworstwo. Samuel Bell
byl jednak cztowiekiem interesu po-
siadajacym odwazna wizje i w krot-
kim czasie zaczat rozkrecaé zaktad.
Warunkiem, ktory to umozliwit,
byto podjecie decyzji o rozdzieleniu
produkcji i sprzedazy. Samuel Bell
zbudowatl nowy zaklad produkcyj-
ny na skraju miasta i wystat synow
zagranice, aby nauczyli sie fachu we-
dliniarskiego.

0d 1907 roku Samuel Bell sukce-
sywnie rozbudowywat rzemieslni-
cza masarnie w zaktad produkujacy
wyroby miesne i wedliny na duza
skale. Kilka lat p6zniej firma Bell
miata w Szwajcarii juz 130 filii.

Kolejny krok milowy nastapit
w 1913 roku, kiedy firma Bell roz-
poczela wspotprace z VSK (obecnie
Coop) i przez to zabezpieczyla swoje
dalsze istnienie. Dzieki temu firma

Bell stala sie ostatecznie najwiekszym zaktadem mie-
sno-wedliniarskim w Szwajcarii. Najwiekszy zasieg
siec¢ filii miata w 1962 roku, kiedy liczyta 172 placéwek
sprzedazy. Z masarniami firma Bell rozstata sie znowu
dopiero w 2004 roku, kiedy 6wczesne kierownictwo
zadecydowato o skupieniu sie wytacznie na produkcji.

Poczatek produkcji darn gotowych

Kiedy w latach hossy gospodarczej po drugiej wojnie
Swiatowej zmienity sie nawyki konsumpcyjne spoteczen-
stwa, kierownictwo firmy Bell ponownie udowodnito, ze
ma doskonate wyczucie co do czasu i rentownosci per-
spektywicznych obszaréw biznesowych. Oferta w filiach
Bell zostata dopasowana do rosngcego dobrobytu. Firma
Bell byta jednym z pierwszych przedsiebiorstw, ktore
w swoich placéwkach sprzedazy oferowato oproécz miesa
iwedlin takze dania gotowe, satatki lub kanapki. Produk-
ty gotowe, zwane niegdys$ «Traiteur», obecnie wchodza
w zakres jednego z najprezniej rozwijajacych sie obsza-
réowbiznesowych w sektorze spozywczym pod nazwa
«Convenience» (czyli ,wygodne”).

Takze w dziedzinie dan gotowych firma Bell szybko
postawita na wzrost i — podobnie jak wczes$niej w dzie-
dzinie wyrobow miesnych — na centralna produkcje we
wilasnym zakladzie w Schaffisheim. W ramach umowy
kooperacyjnej z firma Hilcona, ktora ze swojej strony
byta prekursorka w dziedzinie dan gotowych, zaklad ten
w 2011 roku przeszedt na wlasno$¢ Hilcony. W zamian za

BELL

FOOD
GROUP

to firma Bell otrzymata 49% udziatéw w Hilconie. Koope-
racjaz Hilcona byta w zwiazku z tym stopniowo rozbudo-
wywana. Obecnie powyzsze przedsiebiorstwo nalezy
w stu procentach do Bell Food Group.

Rozrost dzieki przejeciom firm w Szwajcarii i zagranica
Punktualnie w setng rocznice utworzenia firmy, w 1969
roku, firma Bell przejeta Grieder AG w Oensingen, co
byto pierwszym tak wielkim przejeciem przedsiebior-
stwa. Pod koniec lat 90. XX wieku nastapity liczne dalsze
przejecia w coraz szybszym tempie. Chodzito przy nich
o rozbudowe kompetencji i inwestycje w przysztoSciowe
obszary biznesowe. W 1997 roku przejety zostat zaktad
wedliniarski Vuillamy SA w kantonie Vaud, a rok pézniej
firma Bell wraz z kupnem SEG-Poulet AG weszta w rosna-
cy biznes drobiarski. Wcze$nie rozbudowany zostat takze
sektor §wiezych ryb i owocOw morza.

Wreszcie wraz z przejeciami firm Zimbo i Abraham
w Niemczech oraz Polette we Francji w 2008 roku rozpo-
czela sie wielka ekspansja za granice, ktéra w roku 2016
zostata poprowadzona dalej poprzez nabycie najwieksze-
go austriackiego producenta drobiu Hubers.

Ekspansja miata jednak nie tylko miejsce w tradycyj-
nym sektorze drobiu i wedliniarstwa. Wraz z przejeciem
firmy Eisberg, pioniera produkcji paczkowanych satatek,
przedsiebiorstwo Bell zamienito sie ostatecznie z prze-
tworcy miesnego w dziatajacy na arenie miedzynarodo-
wej koncern spozywczy z wieloma mocnymi podstawa-

Trzy wartosci przedsiebiorstwa
Bell Food Group

Jakosc¢

Dzieki obszernej wiedzy fachowej
i najnowoczesniejszym procesom produkcyjnym
gwarantujemy najwyzsza jakos¢ wszystkich
produktéw Bell Food Group. Konsumenci wiedza
wiec zawsze: to, co pochodzi od Bell Food Group,
jest na pewno dobre.

SMAK

Bell Food Group dzieki szerokiej palecie
Swiezych artykutéw zywnosciowych wysokiej
jakosci zapewnia réznorodne smaki,

a w konsekwencji podwyzsza jakos$¢ zycia. Jestesmy
zawsze blisko konsumentow i ich
potrzeb, poniewaz chcemy zaspokoic kazde
kulinarne zyczenie atrakcyjnym
produktem.

Zréwnowazona produkcja

Bell Food Group wspiera
zrownowazong produkcje dzieki obszernej
wiedzy dotyczacej wytworstwa i podczas podejmo-
wania decyzji uwzglednia aspekty zréwnowazone;j
produkgji . JesteSmy odpowiedzialni - za nasze
produkty, wydajnosc zasobow i ochrong klimatu,
jak rowniez wobec naszych pracownikow
i spoteczenstwa.
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mi. Dzisiaj grupa Bell znaczna cze$¢ obrotéw zawdziecza
daniom gotowym i $wiezym paczkowanym satatkom.

Grupa Bell staje sie Bell Food Group

Logiczna konsekwencjq strategii wzrostu ubiegtych lat
byta podjeta przez 6wczesny zarzad grupy Bell decyzja
0 zmianie nazwy przedsiebiorstwa na Bell Food Group.
Na walnym zgromadzeniu w kwietniu 2017 roku akcjo-
nariusze zgodzili si¢ na te decyzje.

Do zmiany nazwy dopasowano takze strategie mar-
ki istrukture firmy. Bell Food Group obejmuje teraz trzy
obszary biznesowe firm Bell, Hilcona i Eisberg, ktore,
z ich produkcja miesa/wyrobéw wedliniarskich, dan go-
towych i paczkowanych salatek stanowia jednoczes$nie
trzy strategiczne marki Bell Food Group.

Wraz z nowa nazwa i nowa struktura rozpoczeto
proces nadawania Bell Food Group wlasnego wizerunku
i wlasnej tozsamosci, w ktérych moglyby sie odnalez¢
w rownym stopniu wszystkie obszary biznesowe. Do tego
celu we wspotpracy z agencja brandingowa SNK Ziirich
stworzono nowy wizerunek marki (Corporate Identity —
CI). Nowa CI miata z jednej strony zagwarantowac cha-
rakterystyczng prezencje Bell Food Group, a jednoczesnie
stworzy¢ rame dla trzech strategicznych marek Bell,
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Hilcona i Eisberg, bez koniecznosci
konkurencji pomiedzy nimi. Ponie-
waz na poziomie obszaréw bizne-
sowych i na poziomie produktéw te
sprawdzone marki beda nadal miaty
centralng pozycje.

Najwazniejszym znakiem cha-
rakterystycznym nowej CI jest no-
woutworzone logo z szarym napisem
itrzema kregami, ktére symbolizuja
trzy wartosci wyznawane przez Bell
Food Group: smak, jakos¢ i zréwno-
wazonga produkcje. To sa trzy war-
tosci wspolne dla wszystkich obs-
zaréw biznesowych Bell Food Group
i tworzace podstawe dla pomyslnej
przysztosci przedsiebiorstwa. o fv

Razem na szczyt: Claudia Ide
z Eisberg, Arnaud Kauffmann
z Bell i Michael Von Gunten
z Hilcony na planie
zdjeciowym do oktadki
pierwszego numeru LOOK!
od razu znaleZli ze soba
wspolny jezyk.

Z pierwszej strony gazety

We7 udziat w wielkim konkursie fotograficznym dla pracownikéw

Look@BellFoodGroup

Bell Food Group pokazuje swojq twarz — i Ty mozesz byc jej czesciq.
WeZ udziat w naszym wielkim konkursie dla pracownikow i przy odrobinie
szczescia wygraj bon na kurs gotowania.

Kierownictwo przedsiebiorstwa
Swieci przyktadem: menedzerowie
pozuja w domu z fartuchem
kucharskim i deska do krojenia
(od lewej Martin Henck, dyrektor
przedsiebiorstwa Hilcona; Marco
Tschanz, dyrektor ds. finansowych

dyrektor przedsiebiorstwa Eisberg;
Lorenz Wyss, dyrektor przedsigbior-
stwa Bell Food Group; Daniel Bohny,
kierownik Bell International; Christian
Schréder, dyrektor przedsiebiorstwa
Bell Niemcy).

We?Z udziat w wielkim konkursie
fotograficznym «Look@BellFood-
Group» i wygraj wspaniata nagrode.

Bell Food Group; Christian Guggisberg,

Bell Food Group pokazuje swojag twarz
- i Ty mozesz byc¢ jej czescia. WeZ udziat
w naszym wielkim konkursie dla pracow-
nikéw i przy odrobinie szczescia wygraj
bon na kurs gotowania.

Zeby ten prezent nie lezat bezuzy-
tecznie w domu, mozesz co$ zrobic. Badz
kreatywny i pokaz nam oraz swoim ko-
lezankom i kolegom z pracy jak wyglada
Bell Food Group u Ciebie w domu. Zréb
smartfonem zdjecie podczas uzywania
w domu fartucha i deski do krojenia.
Teraz musisz jeszcze tylko umiescic zdje-

cie na naszej tablicy spotecznosciowej
pod adresem look.bellfoodgroup.com i
juz masz szanse na wspaniata nagrode
gtoéwna. Wsrdd wszystkich uczestnikow
rozlosujemy 50 wspaniatych nagréd na-
tychmiastowych, a nagroda gtéwna be-
dzie pie¢ bonéw na kurs gotowania dla
dwoch osob.

Tablice spotecznosciowa znajdziesz
w BellNet, w Gustonet lub bezposrednio
pod linkiem: look.bellfoodgroup.com s fv
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Bell Food Group na targach Anuga 2017

Po raz pierwszy
pod jednq markq

korporacyjnq

Nowy wizerunek Bell Food Group zostat po raz pierwszy zaprezentowany w wielkim
stylu w pazdzierniku na targach Anuga. Na odbywajqcych sie w Kolonii najwieks-
zych targach zywnosciowych na swiecie marki Bell, Hilcona i Eisberg w tym roku
po raz pierwszy wspolnie zaprezentowaty sie pod markq korporacyjnq Bell Food
Group.

LOOK! 04/17

Trzy marki Bell, Hilcona i Eisberg
pod jedna marka korporacyjna?
Czego$ takiego jeszcze nigdy nie
byto na odbywajacych w Kolonii tar-
gach Anuga, najwiekszych targach
zywno$ciowych na $wiecie. Na tar-
gach Anuga w 2017 roku te trzy obs-
zary biznesowe Bell Food Group po
raz pierwszy zaprezentowaty sie na
wspolnym stoisku.

Ponadto obecno$¢ na targach
stata sie okazja do przedstawienia po
raz pierwszy nowego wizerunku Bell
Food Group branzowej publicznosci,

ztozonej z klientow,

Na targach Anuga po  dostawcéw i part-
raz pIErwszy zapre- neréw. Do tego celu
zentowano nowe logo  zaprojektowano od

Bell Food Group. podstaw nowe stoisko
targowe. Ze znakomi-

tym rezultatem. Dach stoiska targo-
wego z nowym logo Bell Food Group
tworzyt dyskretng rame, ktéra dos-
konale prezentowata produkty Bell,
Hilcona i Eisberg.

Marka Bell pokazata na targach
Anuga swoj miedzynarodowy asor-
tyment wyborowych wedlin, ze

szczegblnym uwzglednieniem hiszpanskiej
szynki surowej. Dzieki temu rosnacy popyt
na hiszpanskie szynkowe specjaty najwyzszej
jakosci firma Bell moze zaspokoic¢ z wtasnych,
regionalnych zaktadéw produkcyjnych. Oprocz
szynki surowej, Bell zaprezentowata ekologicz-
ne kietbasy z drobiu i przekaski. «<Koncentrujac
sie na tych produktach, Bell reaguje na rosnace
znaczenie autentycznych, regionalnych wy-
robow o wilasnej tradycji», ttumaczy Stephan
Holst, kierownik dziatu marketingu, komuni-
kacji w Bell Niemcy, odpowiedzialny za prezen-
tacje Bell Food Group na tegorocznych targach
Anuga.

W przypadku marek Hilcona i Eisberg
gtowna role odgrywata inna tendencja zywie-
niowa. Mianowicie tendencja ukierunkowana
nazdrowe i wysokojako$ciowe produkty, ktére
mozna szybko przygotowac do spozycia. Hil-
cona zaprezentowata na targach Anuga swoj
nowy wyréb Pasta Traditizionale, powstaty we
wspoipracy z manufakturg «La Pasteria Fatto-
ria». Pasta Tradzionale wyrdznia sie opakowa-
niem, wygladajacym jak z manufaktury, cien-
kim, lekko oprészonym maka ciastem i bardzo
kremowym, obfitym nadzieniem.

Marka Eisberg z kolei utrafita w ducha cza-
su dzieki «Green Drink», gotowej mieszance

umytych i pokrojonych warzyw na
dwie porcje zielonego koktajlu smoo-
thie. Tym innowacyjnym pomystem
Eisberg przekonata réwniez fachowe
jury dziennikarzy, ktoérzy wybrali
«Green Drink» na jedna z najleps-
zych innowacji na targach Anuga
2017.

Stephan Holst podsumowuje
pozytywnie pierwszg wspélng pre-
zentacje Bell, Hilcona i Eisberg na
targach Anuga: «Bell, Hilcona i Eis-
berg zostaly przyjete znakomicie
pod wszystkimi wzgledami. Te trzy
strategiczne marki s3 postrzegane
jako catos¢ pod marka korporacyjna
Bell Food Group, przy jednoczesnym
rozréznieniu ich odmiennego asor-
tymentu.» e fv

e JEL
oy
Y
-

«Green Drink» marki
Eisberg zostat wybra-
ny jedng z najleps-
zych innowagcji na
targach Anuga 2017.
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Michael Materna ma u siebie w domu maty kawatek lasu deszczowego

ZACHWYCONY
DRZEWOXAZAMI
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Wszystko zaczeto sie od referatu w piqtej klasie. Od tamtej pory Michael Materna
_jest zachwycony zabami drzewotazami. Dzisiaj hoduje te kolorowe stworzenia,

ktorych jad stuzy Indianom w Puszczy Amazorniskiej do wyrobu strzat do polowania.

W jego terrariach zaby czujq sie tak dobrze, ze regularnie majq potomstwo.
Panuje tam bowiem idealny dla ich warunkéw zycia klimat lasu deszczowego.

Zaby ol$niewaja btekitem, sg ozdo-
bione brazowymi plamkami na tur-
kusowym tle lub czarno-zéitymi
paskami. I nie s3 jadowite!

Dotyczy to przynajmniej
drzewotazéw, mieszkaja-

cych w terrariach Micha-

ela Materny. Zamiast jado-

witych mrowek i zukoéw,

ktore zjadaltyby w swojej ojczyZnie,
dostaja tu bowiem muszki owocoOw-
ki, r6wnonogi i inne nieszkodliwe
owady. «Kontakt z cztowiekiem jest
dla hodowlanych zab bardziej nie-
bezpieczny dla nich niz dla nas, bo
my mamy bakterie na skoérze, ktére
moga zaszkodzi¢ tym zwierzetomy,
ttumaczy Michael Materna. «Dlate-
go musze raczej chronic zaby przed
soba. Co nie zawsze jest latwe, po-
niewaz s3 bardzo ciekawskie i przy
sieganiu do terrarium skacza mi na
ramie.»

Po pierwszym intensywnym
zajeciu sie tematem na lekcjach
szkolnych, Michael Materna, bedacy
dzisiaj pracownikiem SUTAG, mu-
sial poczekac jeszcze kilka lat, za-
nim pierwsze okazy trafity do jego
domu. Miat 18 lat, kiedy znalazt
je w sklepie zoologicznym. Byt to
czysty przypadek, bo w tamtym
czasie w Niemczech nie byto prawie

zadnych hodowli zab. Od tamtego *

czasu u siebie w domu ma maty ka-
watek lasu deszczowego. Krélestwo
tych matych ptazéw, wielkoSci mo-
nety dwoch euro, sktada sie z roslin

tropikalnych i niewielkich oczek wodnych.
Jesttam przyjemnie ciepto, kilka razy dziennie
pada deszcz a od wschodu do zachodu storica
mija dwanascie godzin. Oprocz tego Michael
Materna symuluje pory deszczowe i suche. Ta-
kie, jakie panuja w Amazonii.

Zaby odwdzieczaja sie mu regularnie po-
jawiajacym sie potomstwem. Matka skiada na
lisciach od pieciu do szesciu jaj. Kiedy wyklu-
waja sie mtode, ojciec przenosi je na swoim
grzbiecie do oczka wodnego. «Kijanki sg takie
mate, ze nieraz nie wiem, ile ich akurat jest»,
mowi Michael Materna. O tym mozna sie prze-
kona¢ dopiero po okoto dwoch miesigcach, kie-
dy mtode wyrosna.

Bywaty okresy, ze hodowat az siedem
ré6znych gatunkéw drzewotazéw. Poniewaz
obecnie jest zajety budowa swojego domu,
ograniczyt gatunki zab do dwéch w trzech
terrariach. Na swoje hobby Michael Materna
potrzebuje bowiem wystarczajaco duzo czasu.
Przede wszystkim musi dobrze dostosowac
nowe terrarium, odpowiednio wszystko regu-
lujac. Oprécz tego swoim podopiecznym sam
zapewnia pokarm dzieki wtasnej hodowli mu-
szek owocowych.

Co do tego, ze po przeprowadzce do nowe-
go domu wzro$nie znowu liczba matych kolo-
rowych wspoétlokatoré6w, Michael Materna juz
teraz nie ma watpliwos$ci. W konicu dostana one

tam nawet wiasny pokoj. « mr

Moje Hobby

O osobie

Imie i nazwisko: Michael Materna
Praca w Siiddeutsche Truthahn AG:
Pracownik w dziale zarzadzania
jakoscia

W SUTAG od: sierpnia 2016

Wiek: 30 lat

Drzewotazy

Okresleniem drzewotazowate nazywa
sie okoto 170 gatunkéw zab. Zyja one
w srodkowo- i potudniowoamery-
kariskich lasach deszczowych, przede
wszystkim w dorzeczu Amazonki
i atlantyckich lasach deszczowych. Te
kolorowe zaby sg przewaznie bardzo
mate i wydaja z siebie gwizdzace
dZwieki. Wbrew ztej stawie, tylko trzy
gatunki tych zab sa uzywane przez
Indian do wyrobu trujacych strzat.
7aby wydzielaja poprzez skére $mier-
telne neurotoksyny, ktére wytwa-
rzaja jedzac jadowita zdobycz.
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Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom od grudnia 2017 do lutego 2018 ROKU

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Maurizio Amorosi, 1stycznia, Bell, Oensingen

Hanspeter Wiiest, 1 stycznia, Bell, Zell

Carlos Alberto Marques Pontes, 5 stycznia, Bell, Cheseaux
Zoje Mehdi, 19 stycznia, Bell, Zell

Christophe Zisette, 23 lutego, Bell, Bazylea

Rudolf Hess, 1 lutego, Bell, Oensingen

25 lat stazu pracy

Manuel Da Silva Goncalvers, 1 grudnia, Bell, Zell
Luc Kastler, 1 stycznia, Bell, Bazylea

Daniel Troxler, 1 stycznia, Bell, Oensingen

30 lat stazu pracy

Marc Souillot, 14 grundia, Bell, Bazylea

Theres Fazekas-Vogt, 4 stycznia, Bell, Oensingen
Serge Jean Muttenzer, 1lutego, Bell, Oensingen

35 lat stazu pracy
Thierry Humber, 26 stycznia, Bell, Bazylea
Alfred Helbling, 14 lutego, Bell, Zell

40 lat stazu pracy
Leo Ebneter, 1 lutego, Bell, Bazylea

Przej$cia na wczesng emeryture

Maria Alice Cardoso Silva, 31 grudnia, Bell, Cheseaux
Antonio Coehlo Prereira,31 grudnia, Bell, Cheseaux
Michel Fleury, 31 grudnia, Bell, Cheseaux

Martial Lanuet,31 grudnia, Bell, Bazylea

Jean-Max Leichnig, 31 grudnia, Bell, Bazylea
Philippe Lesserteur, 31 grudnia, Bell, Bazylea
Ricardo Lopez, 31 grudnia, Bell, Cheseaux

Pascal Meyer, 31 grudnia, Bell, Bazylea

Aimé Ott, 31 grudnia, Bell, Bazylea

Jean-Marc Reymond, 31 grudnia, Bell, Cheseaux
Vincent Vial, 31 grudnia, Bell, Cheseaux

Ignace Reinhart, 31 stycznia, Bell, Bazylea

Przejscia na emeryture

Aleksandar Kocic, 2 lipca, Geiser AG, Schlieren (uzpetnienie)
Hilario Sequeira Viera, 31 grudnia, Bell, Oensingen
Alfred Grogg, 31 grudnia, Bell, Oensingen
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Bell Niemcy

20 lat stazu pracy

Stefan Bohmann, 1 grudnia, Bell, Edewecht

Silke Furch, 1 grudnia, Bell, Suhl

Christa Pittroff, 1 grudnia, Bell, Suhl

Alexander Erhardt, 16 grudnia, Bell, Bad Wiinnenberg
Birgit Sebastiany, 15 stycznia, Bell, Harkebrigge
Joachim Beckmann, 15 stycznia, Bell, Harkebriigge
Alexej Kimmel, 19 stycznia, Bell, Seevental
Karl-Heinz Winkler, 21 stycznia, Bell, Harkebriigge
Waldemar Kromm, 26 stycznia, Bell, Harkebriigge
Torsten Niemeyer, 16 lutego, Bell, Harkebrigge
Anke Jongebloed, 16 lutego, Bell, Edewecht
Nicole Wulf, 16 lutego, Bell, Harkebriigge
Manuela Pindiche, 5 stycznia, Bell, Suhl
Eva-Maria Wascher, 5 stycznia, Bell, Suhl

25 lat stazu pracy

Heinrich Lohre, 1 grudnia, Bell, Bad Wiinnenberg
Sabri Agirman, 25 stycznia, Bell, Harkebriigge
Wilhelm Klaas, 15 lutego, Bell, Bérger

Alfred Piske, 23 lutego, Bell, Edewecht

30 lat stazu pracy

Annelene Hoting, 1 stycznia, Bell, Edewecht
Hans-Joaschim Falk, 26 stycznia, Bell, Edewecht
Heinz-Johann Falk, 27 stycznia, Bell, Harkebriigge

45 lat stazu pracy
Bernhard Nessenius, 27 grudnia, Bell, Borger

Bell Food Group

20 lat stazu pracy
Thomas Studer, 1 grudnia, Bell, Bazylea
Davide Elia, 8 grudnia, Bell, Bazylea

Bell International

30 lat stazu pracy
Sylvie Ploivy, 13 stycznia, Bell Francja, Val de Lyon
Valery Decorps, 12 lutego, Bell Francja, Val de Lyon

Przejscia na emeryture
TeresaKlementowska,25pazZdziernika, BellPolska,Niepolomice
Janusz Matuszyk, 27 pazdziernika, Bell Polska, Niepolomice
Wiestaw Kuzaj, 24 listopada, Bell Polska, Niepolomice
Monique Audinat, 31 grudnia, Bell Francja, Teilhede
Maryse Dubois, 31 grudnia, Bell Francja, Teilhede

Maria Feldbacher, 31 grudnia, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Eisberg

20 lat stazu pracy
Adzerka Idrizi, 1 stycznia, Gastro Star, Dallikon

Hilcona

40 lat stazu pracy
Orosia Lema Trigo, 1 stycznia, Hilcona, Schaan
Ernst Keller, 31 grudnia, Hilcona, Schaan

Przejscia na emeryture
Anne Jaggi, 31 grudnia, Hilcona, Orbe
Palina Pjetraj, 8 stycznia, Hilcona, Orbe

Jubileusze

Uczqcy sie zawodu
w Bell Food Group

W ostatnim wydaniu przestawiliSmy absolwentéw edukacji
zawodowej i nowych uczacych sie zawodu w Bell Food Group.
Niestety zapomnielismy o kilku z nich. Bardzo za to przepra-
szamy i gratulujemy wymienionym ponizej mtodym paniom
i panom z okazji ukoriczenia edukacji zawodowej i witamy ich
serdecznie w Bell Food Group:

Serdeczne gratulacje z okazji udanego
ukonczenia edukacji zawodowej

Isabe Barwon pracownik dziatu produkgji zywnosci,
Gastro Star, Ddllikon
Franzi Schappi, specjalista ds. drobiu, Bell Szwajcaria, Zell

Serdecznie witamy w Bell Food Group

Iman El Berdiji, technik technologii zywnosci,
Gastro Star, Dallikon

Nilsa Cavele, fachowiec ds. technologii zywnosci,
Bell Niemcy, Suhl

Harry Neeb, fachowiec ds. technologii zywnosci,
Bell Niemcy, Edewecht

Lennard Wichmann, elektronik przemystowy,
Bell Niemcy, Harkebriigge

Lea-Christine Rieckmann, studentka dwdch
kierunkow hadlowiec przemystowy ekonomika
przedsiebiorstw (Bachelor of Arts), w jakiej
Seevetal

Aktualne oferty pracy znajda Panstwo na stronie

internetowej. bellfoodgroup.com/karriere
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«Pasta Tradizionale» marki Hilcona

Swiezy makaron
jak recznie wyrabiany

Wprowadzony do sprzedazy dopiero w pazdzierniku, a mimo to nienowy —
oto «Pasta Tradizionale» marki Hilcona. Jak sama nazwa wskazuje, w czterech
nadziewanych wariantach zawarto duzo tradygji. W celu urzeczywistnienia
nowej koncepdji firma Hilcona wspotpracowata z Frostag.

U Frostag Hilcona
znalazta idealne
warunki do
produkcji nowych
makaronow.

LOOK! 04/17

Cienkie ciasto makaronowe, lekko oprészona maka po-
wierzchnia, tadne opakowanie o manufakturowym wy-
gladzie - tortelli i tortelloni z nowego asortymentu Hil-
cona naprawde sprawiaja wrazenie recznie wyrabianych.
Azeby bylo jeszcze smaczniej, receptury wzorowane sa
na czterech klasykach tradycyjnych dan makaronowych:
Tortelli Pesto Basilico, Tortelli Antipasti di Verdura, Tor-
telloni Funghi i Tortelloni Prosciutto Crudo e 4 Formaggi.
Pierozkizostaly tylko w niewielkim stopniu poddane dzia-
laniu pary, zeby klienci mogli sami decydowac o stopniu
ich ugotowania-wybierac¢ od ciasta al dente do miekkiego.

«Starannie wyselekcjonowane sktadniki i Swiezo$¢
sa waznymi czynnikami, wptywajacymi na wybér aku-
rat tego produktu», opowiada Michael Sedda, menedzer

marki Hilcona. «Nie chodzi nam zawsze o nowe
wyroby. Tesknota za tradycyjnymi, autentycz-
nymi produktami, majacymi charakter domo-
wego wyrobu i za zwigzanym z tym uczuciem
wiasnorecznej kreacji znacznie wzrosta wsrod
konsumentow.»

Aby spetnic to pragnienie, Hilcona podjeta
wspoiprace z Frostag. Zaktad w Landquart ofe-
ruje firmie Hilconie, dzieki swojemu manufak-
turowemu charakterowi, idealne warunki do
produkcji nowego asortymentu. Dzigeki wyso-
kim wymogom jakoSciowym i starannosci oraz
odpowiedniej technologii powstaja tu wykwint-
ne specjaly makaronowe. Od pazdziernika naj-
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Tortelli Pesto Basilico
Z prazonymi orzeszkami
piniowymi

Sktadniki na 2 osoby:

40 g orzeszkow piniowych

1 maty zabek czosnku

kilka listkow bazylii

100 ml ttoczonej na zimno oliwy
z oliwek

20 g Swiezo startego parmezanu
sol, Swiezo zmielony pieprz

1 opakowanie (250 g) makaronu
Hilcona

Tradizionale Tortelli Pesto Basilico
listki bazylii do dekoracji

Przygotowanie:

Orzeszki piniowe uprazy¢ na teflonowej
patelni na ztotobrazowy kolor. Obrac czos-
nek, utrze¢ na puree z potowa orzeszkow
piniowych, bazylia i oliwa z oliwek.
Wymiesza¢ z parmezanem i doprawic
sol3 i pieprzem.

Ugotowac tortelli wedtug instrukcji na
opakowaniu w lekko wrzacej, osolonej
wodzie - wedtug upodobania al dente
lub do wiekszej miekkosci. Przy odlewa-
niu zostawic¢ ok. 50 ml wody, w ktérej
gotowat sie makaron. Wode, w ktorej
gotowat sie makaron, wymieszac z pesto,
polac tym sosem makaron.

Posypa¢ makaron pozostatymi orzesz-
kami piniowymi i udekorowac listkami
bazylii.

pierw niemieccy klienci sieci Edeka beda
mogli sie rozkoszowa¢ nowymi produkta-
mi. Rozszerzenie na kolejne sieci handlowe
i kraje planowane jest na poczatek przy-
sztego roku. Aby zacheci¢ swoich fanéw do
przygotowania nowych specjatéw, Hilcona
7 okazji wejscia na rynek linii «Pasta Trad-
izionale», opublikowata znakomite przepi-
sy.Jeden z nich eksperci z Hilcony zdradzili
w LOOK! Dalsze przepisy dostepne s3a na
stronie internetowej marki. e mr

Link:

hilcona.de

Nowosci w szwajcarskim
w asortymencie firmy Bell

Nadchodzq

Nasz swiat smakow

Za pasem najbardziej smaczny okres w roku i firma Bell w Szwajcarii
Jjest juz dobrze przygotowana: w sktad nowego trio szynek wchodzq

tradycyjne specjaty, a opakowania produktow do grillowania na
stole i Fondue Chinoise otrzymaty nowq szate graficzng.

Smakotyki z trzech krajéw

Taca z przekaskami jest znakomi-
tym wstepem do Swiatecznej uczty. Nie
moze oczywiscie na niej zabraknac wy-
boru aromatycznych szynek. W opako-
waniu trio szynek firmy Bell szwajcarscy
klienci znajda tradycyjne specjaty z su-
rowej szynki, pochodzace z trzech kra-
jow: Blinder Rohschinken ze Szwajcarii,
Jamon Serrano z Hiszpanii i Prosciutto
Crudo z Witoch. Ten nowy wariant jest
nastepca dostepnego od Wielkanocy trio
szynek, w przypadku ktérego Prosciutto
Crudo pochodzito ze Szwajcarii. Teraz
Bell pozwoli rozkoszowac sie swoim
klientom jeszcze bardziej migdzynaro-
dowymi szynkami.

Swiateczne klasyki w nowym opa-
kowaniu

Dtugie rozmowy i powolne jedze-
nie-to, co czesto zaniedbywane jest na
co dzier, mozna w Swieta celebrowac.
Bell zapewni tez w grudniu tego roku
gtowny sktadnik smakotykdéw dla fanéw
grillowania na stole i Fondue Chinoise:
idealnie przyrzadzone produkty z owo-
cow morza, kurczaka i wotowiny oraz
Mixed Partygrill z wieprzowing, wotowi-
na i cielecing. W tym roku asortyment
Swiateczny trafi na regaty chtodnicze
w nowym opakowaniu. Nieco zmienio-
ne kolory oraz wieksze napisy tatwiej
zwrdca uwage klientdw. Nowa etykieta
oferuje oprécz tego wiecej miejsca na
konkursy i porady kulinarne - zeby za-
pewnic¢ spokaojny koniec roku. e mr
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W muszlach mozna postuchac szumu morza lub znalez¢ perte. -
Zbieranie ich to staty punkt kazdego urlopu nad morzem.

Swojq petnq elegancje matze wykazujq jednak dla wielu dopiero na talerzu.
W zwiqzku z tym ich delikatnego miesa, a w szczegdlnosci smaku,

nie moze zabraknqc¢ w bozonarodzeniowym menu. Dlatego tezwifirmie Bell

znowu pojawita sie na nie wysoka koniunktura. Tym razem LOOKk! zajrzat

specjatom pod skorupke oraz do Swiqgtecznych garnkow smakoszy.

—_—

Matze zaliczaja sie do najstarszych zwierzat na Swiecie.
Wyksztatcity sie okoto 500 milionéw lat temu. Juz w cza-
sach prehistorycznych stuzyty ludziom jako pozywienie,
a dla starozytnych Grekéw ostrygi byly przysmakiem,
ktéremu przypisywano specjalne dziatanie. Dzisiaj mat-
ze znajduja sie w wielu jadtospisach, przede wszystkim
w $wiecie zachodnim.

W niektérych regionach Europy matze sa nawet tra-
dycyjnie stalym elementem menu w dni Swigteczne.
Przede wszystkim we Francji, gdzie w Boze Narodzenie
ostrygi wyjada sie ze skorupek tonami. Do tego lampka
szampana i potrawa z owocOw morza jest gotowa.

W niektérych rejonach Hiszpanii obiektem pozada-
nia sa natomiast kaczenice. I to mimo tego, Ze to chyba
najbrzydsi przedstawiciele gatunku. Hiszpanom do pot-
raw z malzy wystarczy kawatek chleba i smaczne biate
wino, natomiast dla Neapolitanczykéw musi by¢ maka-
ron. U nich w Wigilie oraz na Sylwestra tradycyjnie ser-
wowane jest spaghetti Vongole.

Oczywiscie malze nie musza by¢ przyrzadzane kla-
sycznie. W szczegblnoSci podczas okazji Swiatecznych
sa glownym skiadnikiem niezliczonych kreatywnych

przepisow. Stara zasada, ze powinny by¢ jedzone tylko
jesienia izimg, nie obowiazuje w czasach dobrych
mozliwos$ci chtodzenia. Bell w Szwajcarii ofe-
ruje matze przez caly rok. Od stycznia do li-
stopada w rankingu najlepiej sprzedajacych
sie produktéw prowadza omuiki i muszle Sw.
Jakuba, natomiast przed Swietamiich miejsce
zajmuja ostrygi.

omutki

Na swigteczne okazje  omuiki na rynku europejskim pocho-
matze sq popularnymi dodatkami  dza najczesciej z Morza Pétnocnego,
do kreatywnych przepiséw. gdzie rozwijaja sie w strukturach wi-
szacych lub na palach. Poniewaz czas
zbioru jest inny w poszczegdlnych miejscach hodowli,
sa sprzedawane przez caty rok réwniez jako towar $wiezy.
Pod ciemna owalnga skorupka matzy znajduje sie pozywne
mieso o lekko orzechowym posmaku. Omutki s3 czesto
gotowane w aromatycznym wywarze i serwowane po
prostu z chlebem. Jednak przede wszystkim w kuchni
Srédziemnomorskiej jest wiele innych sposobéw przy-

gotowania tej uniwersalnej potrawy.

Staryn
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Nasz swiat smakow

Muszle $w. Jakuba

Nazwa pochodzi od imienia §w.
Jakuba, patrona pielgrzymoéw. Kto
wedruje jego szlakiem, w wielu miej-
scach spotka wachlarzowate muszle
stuzace jako znaki rozpoznawcze
i drogowskazy. Smakosze interesu-
ja sie raczej delikatnym wnetrzem
o lekko stodkawym smaku. Najlep-
sze towiska znajduja sie u wybrzeza
Szkocji, Irlandii i Francji, gdzie wy-
fawia sie je z morza od listopada do
marca. Poniewaz wiekszo$¢ z nich
jest zamrazana na kutrach, mozna
je pézniej spozywac przez caty rok.
Klasyczny sposéb przygotowania to
zapiekanie w muszli. Poza tym sma-
kuja po zagotowaniu, pieczeniu lub
duszeniu, ale zawsze powinny byc¢
przyrzadzane krétko, aby pozostaty
delikatne.

Ostrygi

Juz samo wydobycie ich z muszli
wymaga wielkiego kunsztu. Kto sie
tego nauczy, zostanie nagrodzony
szczegOlng uczta smakowa. Ostrygi
sa hodowane na wielu wybrzezach
Europy przez caty rok na stotach
lub linach. Do najbardziej znanych
gatunkow naleza Fines de Claires i
Belons. Purysci wydobywaja je bez-
posrednio z muszli. Jednak réwniez
zapiekane, gotowane lub grillowane
sa synonimem luksusowego smaku,
przede wszystkim z dodatkowo pie-
nigcym sie na jezyku szlachetnym
winem musujacym. ¢ mr
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;Kaz'dy przyczynia sie codziennie

do uzyskania jakosci»

Jako kierownik dziatu koordynacji analiz/reklamacji w szwajcarskiej siedzibie firmy Bell,

Steffen Zirkelbach jest odpowiedzialny za to, aby produkty odpowiadaty standardom jakosciowym
Bell Food Group. Poza tym jest cztonkiem zespotu ds. opracowania nowej strategii jakosci dla

Bell Food Group, ktéra zostanie wdrozona w nastepnych miesiqcach. To dla LOOK! wystarczajqcy
powod, aby zadac mu kilka pytan dotyczqcych jakosci.

LOOK! 04/17

Do czego potrzebna jest strategia jakosci? Obok dobrego
smaku produktéw i przyjaznosci dla srodowiska jakos¢
jest jedna z gtéwnych wartosci Bell Food Group. Dzieki
strategii, ktdra jest konieczna chociazby z powodu rozrostu
grupy i zmieniajacych sie warunkéw otoczenia, tworzona
jest jednolita wyktadnia jakosci wewnatrz Bell Food Group.
Oprécz tego wypracowywane s3 podstawowe i ogélnie
obowiazujace warunki ramowe, wazne dla wszystkich
przedsiebiorstw w Bell Food Group. Jako ze strategia ja-
kosci jest strategia podstawowa, daje ona réwniez impulsy
dla istniejacych lub przysztych strategii funkcjonalnych.

Jakie tematy obejmuje strategia jakosci? Pojecie jakosci
w ramach tej strategii Swiadomie rozumiemy szeroko
i nie ograniczamy go wytacznie do produktu. Obok jakosci
produktu, na ktéra wptyw maja oczywiscie surowiec
i procesy produkgji, kluczowe znaczenie majg dla nas
trzy inne punkty, a mianowicie nasze procesy jako takie,
nasza infrastruktura i przede wszystkim nasi pracownicy.
My wszyscy jestesmy firma Bell i kazdy przyczynia sie
codziennie do jakosci marek Bell, Hilcona i Eisberg.

Co Panu przychodzi jako pierwsze do gtowy, kiedy pomysli
Pan o stowie jakos¢? Tak jak wiekszos¢ ludzi przy stowie
jakos¢ mysle oczywiscie przede wszystkim o jakosci pro-

duktéw, czyli o dobrych i przede wszystkim bezpiecznych
produktach, ktére kazdemu konsumentowi codziennie
pozwola rozpieszczac podniebienie.

Jak wazna jest dla Pana jakos¢ w Pana codziennej pracy?
Jakos¢ jest dla mnie bardzo wazna. Jestem dumny z bycia
cztonkiem rodziny firmy Bell i z tego, ze przyczyniam sie
do oferowanej przez nig jakosci.

Jak moze Pan wptywac na jakos¢ w miejscu pracy? W central-
nym dziale zarzadzania jakoscig w szwajcarskiej siedzibie
firmy Bell zajmujemy sie przede wszystkim grupami
towardéw. Dlatego mam mozliwos¢ przyczyniania sie do
jakosci. Po pierwsze, podczas analizy naszych produktéw,
a po drugie wtedy, gdy jakis konsument nie jest zadowo-
lony z naszych produktéw, ktére nie spetniajg naszych
wymagan jakosciowych. Wtasnie w dziale reklamacji
mozna zainicjowac wiele proceséw korekcyjnych, ktére
jeszcze bardziej ulepsza jakos¢ naszych produktéw
i procesow. « fv




